Zarzadu Powiatu Lawickiego

z dnia .\ 3. ShtRwnig. ... 2015 r.

w sprawie: dofinansowania form deskonalenia zawodowego nauczycieli w 2015 roku

Na podstawie art. 32 ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645 z 2014 r. poz. 379, 1072), art. 70a ust 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191 1 1198) art. 11 pkt 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1877) oraz § 5 i § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych wojewodéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw os$wiaty iwychowania oraz szczegblowych
kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46. poz. 430) Zarzad Powiatu
Yowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ plan i zasady dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
szko6l 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lowicki w roku budzetowym 2015,
stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wprowadza si¢ nastgpujace wzory obowigzujacych dokumentéw stanowiace zataczniki

do niniejszej uchwaty:

1) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli — Zatacznik Nr 2,

2) wzér sprawozdania ze sposobu wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie
zawodowe nauczycieli — Zalacznik Nr 3,

3) wzor wniosku o przyznanie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli — Zatacznik
Nr 4,

4) wzér umowy o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — Zatacznik Nr 5.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom szkdt i placdwek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Lowicki. Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza sie Dyrektorowi Wydziatu
Edukacji 1 Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w fowiczu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Krzysztof Figat — Starosta Lowicki
2. Grzegorz Bogucki — Wicestarosta F.owicki

3. Jacek Chudy — Czlonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2014 r. poz. 191 i 1198) art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o
zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1877)
organ prowadzacy wyodrebnia w budzecie do 1% planowanych rocznych srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli jako $rodki na dofinansowanie
zawodowe nauczycieli, jednak nie mniej niz 0,5% tych srodkow.

Na podstawie art. 70a ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela podzialu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonano
po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Zgodnie z art. 70a ust. 6 ww. ustawy Minister Edukacji Narodowej i Sportu okreslit
w rozporzadzeniu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu $rodkoéw
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewoddéw, form  doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze  $rodkow
wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i1 wychowania oraz szczegétowych kryteriow i1 trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430) sposoéb podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli (...).

W mysl §6 ust. 2 ww. rozporzadzenia organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok
budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorac pod
uwage wnioski dyrektorow szkot 1 placéwek przygotowane z uwzglednieniem wieloletnich
planow doskonalenia nauczycieli, opracowanych przez dyrektoréw szkot i placowek.

Zgodnie z §7 rozporzadzenia w dniu 16.12.2014 r. ustalona zostala, w porozumieniu
z dyrektorami szkét 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat f.owicki,
maksymalna kwota dofinansowania optat pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztatcenia nauczycieli oraz specjalnosci 1 formy ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly QA ?\D’{S '
Zarzady Powiatu Lowickjego
z dnia )‘.g UZ.V\.LO...?EM \dw

Plan i zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lowicki w roku budzetowym 2015

§ 1. Dofinansowaniem, o ktérym mowa w § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego pomiedzy budzety poszczegélnych wojewodéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegélowych kryteridéw 1 trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U.
z 2002 r. Nr 46, poz. 430) zwanego dalej rozporzadzeniem, objete sg nastepujace formy
ksztalcenia i rodzaje wydatkow:

1) organizacja szkolen, seminaridow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska,

2) przygotowanie materiatdéw szkoleniowych i informacyjnych,

3) organizacja warsztatbw metodycznych 1 przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych w Powiecie
Lowickim,

4) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki o$wiatowej,

5) szkolenia rad pedagogicznych,

6) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli,

7) optlaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub placéwki
oswiatowe],

8) koszty przejazdow oraz zakwaterowania 1 wyzywienia nauczycieli, ktorzy
na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly lub placéwki
oswiatowe] uczestnicza w réznych  formach  doskonalenia zawodowego
a w szczegolnosci uzupelniaja lub podnosza kwalifikacje.

§ 2. 1. Na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2015 rok w budzecie
Powiatu Lowickiego wyodrebnia si¢ $rodki w wysokosci do 1% planowanych rocznych
srodk6w przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, jednak nie mniej niz 0,5%
tych srodkow.

2. Podzial kwoty, o ktére] mowa w § 2 ust. 1 uzalezniony jest od planowanej wysokosci
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w poszczegdlnych szkotach i placéwkach
o$wiatowych.

3. Dyrektorzy szkot 1 placowek oswiatowych wnioskujg do Zarzadu Powiatu Lowickiego
o uruchomienie srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 na dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-8 z uwzglednieniem § 6 ust. 2.

4. Dyrektorzy szkél i placowek o$wiatowych wnioskuja do Zarzadu Powiatu Eowickiego,
przedkladajac w zalaczeniu kserokopie wnioskéw o przyznanie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w dwéch
terminach:

- do 15 lutego 2015 r. po dokonanej diagnozie potrzeb za okres od stycznia do konca czerwca
2015,

- do 30 wrzesnia 2015 r. po dokonanej diagnozie potrzeb za okres od wrzesnia do konca
grudnia 2015 r.



S. Wnioski zlozone po terminach okreslonych w ust. 4 nie beda rozpatrywane.

§ 3. Srodki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli przekazywane
sq szkotom 1 placéwkom o$wiatowym na ich konta bankowe.
§ 4. Ustala si¢ w roku budzetowym 2015 maksymalne kwoty dofinansowania:

1) pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli za studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia i kwalifikacje, studia
magisterskie uzupetniajace oraz inne formy dajace kwalifikacje do nauczania drugiego
przedmiotu
- nie moze przekroczy¢ 75% calosci kosztow danej formy ksztatcenia, jednak
nie wigcej niz 4 000,00 zt dla jednego nauczyciela,

2) indywidualne kursy doskonalace, seminaria, warsztaty metodyczne lub inne formy
doskonalenia zawodowego wynikajace z faktycznych potrzeb edukacyjnych, na ktore
nauczyciel otrzymat skierowanie od dyrektora szkoty lub plac6wki o$wiatowe;j
- w wysokosci do 100%,

3) zespolowe szkolenia rad pedagogicznych (w tym réwniez przygotowanie materialéw
szkoleniowych 1 informacyjnych przez instytucje szkolaca)

- w wysokosci do 100%,

4) czesciowe refundowanie kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia
na zasadach obowigzujacych przy podrézach stuzbowych na terenie kraju, o ile nauka
odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce pracy i miejsce zamieszkania,
nauczycielom skierowanym na dang form¢ doskonalenia zawodowego,
pod warunkiem zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci S$rodkéw na formy
dofinansowania okreslone w pkt 1, 2, 3.

§ 5. Dofinansowaniem, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 obejmuje si¢ w pierwszej kolejnosci
nastepujace specjalnosci:

a) przedmioty zawodowe,

b) edukacja wczesnoszkolna,

c) bezpieczenstwo wewnetrzne,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) socjoterapia,

f) muzykoterapia,

g) bezpieczenstwo 1 higiena pracy.

§ 6. 1. Dyrektorzy szkoét 1 placowek oswiatowych opracowuja 1 przedkladaja Zarzadowi
Powiatu bLowickiego plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2016 rok do dnia
30 listopada 2015 roku z uwzglednieniem potrzeb zawartych w wieloletnim i rocznym planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoty 1 placéwki oswiatowej (Zat. Nr 2).
2. Podstawami opracowania wieloletniego 1 rocznego planu dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli sa:
a) program rozwoju szkoty lub placowki i zwigzane z tym potrzeby kadrowo-edukacyjne,
b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,
¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 Rozporzadzenia MENIS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu
podziatu §rodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...).

§ 7. Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej w terminie do dnia 31.03.2015 r. sklada
Zarzadowi Powiatu FLowickiego sprawozdanie ze sposobu wykorzystania S$rodkow
przyznanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli za rok 2014. (Zat. Nr 3).




§ 8. Wnioski nauczycieli rozpatruje Szkolna Komisja w skladzie: dyrektor szkoty
lub placéwki oswiatowej, przewodniczacy zespolu przedmiotowego, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej. W przypadku nauczyciela-dyrektora szkoty wniosek rozpatruje Starosta
Lowicki po uprzednim sprawdzeniu pod wzgledem formalnym wniosku przez Dyrektora
Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych. (Zal. Nr 4).

§ 9. Stanowisko w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac
nauwadze faktyczne potrzeby, podejmuje dyrektor szkoly lub placéwki oswiatowe;,
a w przypadku nauczyciela-dyrektora szkoly Starosta £.owicki.

§ 10. Nie mozna dwukrotnie ubiega¢ si¢ o dofinansowanie formy doksztatcania/doskonalenia
tej samej specjalnosci.

§ 11. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkolach prowadzonych przez Powiat Lowicki moze
otrzymac¢ dofinansowanie do studiéw/kursoéw kwalifikacyjnych tylko od jednego pracodawcy.

§ 12. Na dofinansowanie w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

ustalone zostaly obszary:

1) w zakresie specjalnosci ksztalcenia wynikajacych z potrzeb kadrowo - edukacyjnych
szkoty,

2) w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
szkoty,

3) w zakresie priorytetow ogloszonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 13. Umowy o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zawiera dyrektor
szkoly/placowki, a z dyrektorem szkoty/placowki Starosta Lowicki. (Zal. Nr 5).







Wzor planu doskonalenia

-

Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 4| 2000
’ gl;lzlz;d A%ovg;‘1 u Lowwkle% \,0(44&
PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI NA ROK 2015
Zgodnie z § 6 ust. I Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu

§rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...) dyrektorzy szkol/ placéwek oswiatowych opracowujq wieloletni plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430)

Lp. Nazwisko Kwalifikacje Kwalifikacje Glowny Dodatkowy | Planowana forma | Nowy przedmiot | Rok rozpoczecia Koszty
i imie zgodne z dodatkowe przedmiot przedmiot doksztatcania/ nauczania** i zakowczenia dofinansowania
nauczyciela™® wyksztalceniem nauczania nauczania doskonalenia doksztatcania/
zgodnie z doskonalenia

potrzebami szkoly

* Gdy w formie doskonalenia uczestniczy wigcej niz jedna osoba, nalezy uja¢ w kolumnie liczbe nauczyciell,
** Dotyczy form dajacych kwalifikacje i uprawnienia.
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Wzoér sprawozdania

Zalgcznik Nr 3 do Uchwaly Nr QAQOA 2

Zarzadu Powiatu Lowi%e 0

z dnia A2 SAR... é\ﬂ{*‘f\
Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na doskonalenie
zawodowe nauczycieli za rok 2014

Zgodnie z § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie podziatu $rodk6w na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli... (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) dyrektorzy szkét i placéwek
oswiatowych skladajg sprawozdanie do 31 marca kazdego roku.

Na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w :

(nazwa szkoly/placowki oswiatowej)

Wykorzystano w roku 2014 kwote ogdtem w wysokosci

Wyzej wymienione srodki wykorzystano na:

1. Oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli:
Imig Typ i kierunek Nazwa kursu Kwota Calosciowy koszt Koszt Y%
i nazwisko studiow kwalifikacyjnego | otrzymanego studiéw, kursu jednego dofinansowania
nauczyciela, | podyplomowych dofinansowania | kwalifikacyjnego | semestry
wyksztalcenie
1 2 3 4 5 6 7
Ogotem
2. Inne formy doskonalenia nauczycieli (warsztaty, konferencje, ............. )
Nazwa formy doskonalenia | Imie i nazwisko | Kwota otrzymanego Catosciowy koszt %
nauczyciela dofinansowania formy doskonalenia dofinansowania
2 3 4 5

10




/wymienié zakres udzielonej pomocy/

§ 2. Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1.

2.

3.

§ 3.

1.

systematycznej nauki 1 ukonczenia studiow/kursu w terminie ustalonym w organizacji
studidw/kursu,

przedtozenia harmonogramu studiéw podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego
dyrektorowi szkoty,

wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w §1 tylko do celéw zwiazanych
z zajeciami na studiach,

pokrywania kosztow/czgsciowej refundacji podrézy, noclegéw i wyzywienia we
wlasnym zakresie,

przepracowania w szkole/placowce co najmniej 2 lat od momentu zakoficzenia
studiéw/kursu (data przedtozenia pracodawcy dyplomuw/ $wiadectwa),

zwrotu wydatkéw i1 nakladéw poniesionych przez szkote w przypadku powtarzania
semestru (dotyczy studidéw), przerwania nauki z wlasnej winy, o ktérych mowa w §1

umowy.

W przypadku nieukonczenia studiow podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego

w przewidzianym terminie, przerwania nauki z wlasnej winy lub nie spelnienia warunku
okreslonego w §2 pkt 5, z powodu wczesniejszego rozwigzania umowy:

za wypowiedzeniem przez pracownika,
w skutek porzucenia pracy,
bez wypowiedzenia przez pracownika,

pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu wydatkéw poniesionych przez szkote, o ktérych mowa -
w §1 umowy.

2. Jezeli powtarzanie semestru spowodowane jest choroba lub innym udokumentowanym
zdarzeniem losowym (w tym organizatora studiow/kursu) dopuszcza sie mozliwo$é
zachowania prawa do §wiadczen, o ktérych mowa w §1 umowy.

§ 4. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy zawarte

w §1 umowy.
§ 6. Kwota dofinansowania $wiadczen okreslonych w § 1 przekazana zostanie na rachunek
0= 6 2 AN g
§ 7. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stromn.

Podpis pracodawcy Podpis pracownika

*

w przypadku nauczyciela-dyrektora szkoty
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Wzor wniosku Zalacznik Nr 4 do Uchwaly Nr

Z d iatu Lowickiego, —
2 dis Kﬁf&‘iﬁ“@zﬁ*&%‘ib

miejscowos¢, data

Dyrektor SzkolyiPlacéwki
Starosta Lowicki

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

Imig i nazwisko Nazwa placéwki
Adres i telefon Stanowisko
Nauczany przedmiot Wyksztalcenie

1. Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do: » _
- StudIOW POAYPIOMOWYCH ..ttt

- kursu kwalifIKacCyNeZo  coooiieeiieeir ettt ettt et

2. Dane uzupelniajace:
- ukonczone formy doskonalenia
(w okresie 5 lat poprzedzajqcych rok zlozenia wriosku)

- staz na stanowisku pracy NAUCZYCIEIA ...ccoiuiiriiiiiiiiiiei ettt
- koszt wybranej formy doskonalenia (studiéw podyplomowych/kursu

FWAIIfIRACYTIEGO/INFIET ) oo eeeieeeaee ettt ettt ettt et e et n e eae e e e ttaeeas s e s e traenbnasesesssannnsanns
- wnioskowana kwota dofINanSOWaNIA .......ccc.eeeiuiiiiiiicieeie et
- dane InStytuC]l SZKOIACE] woirotiieiriiiiiiiie ettt ettt et e e eaa e e e ebtr e e e etbe e e e nnssesseeens
- czas trwania StUAIOW (KUISU) ciovviieiiieieiieetiee et ettt e et eeteeeenre e e eeeeseanns

3. Uzasadnienie wyboru doskonalenia zawodowego:

4. Oswiadczam, ze nie korzystam z dofinansowania doskonalenia zawodowego zadnej z form
okreslonych w pkt. 1 wniosku, w innej szkole prowadzonej przez Powiat Lowicki.



5. Nazwa banku i numer konta, na ktére nalezy przesta¢ kwote dofinansowania:

6. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych we wniosku
dla celow zwiazanych z przyznaniem $wiadczen zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. N r 101 po. 926 z p6zn. zm.).

Podpis nauczyciela

DECYZJA KOMISJI/STAROSTY tOWICKIEGO*

Podpisy

Czlonké6w Komisji / Starosty Lowickiego*
1))

2)

3)

Stwierdzam, ze studia’kurs, o jakie wnioskuje nauczyciel/nauczyciel-dyrektor
szkoly/placéwki, wynika z potrzeb kadrowych 1 programowych szkoty/placéwki oswiatowe;.

UZASADNIENIE

miejscowosé, data

podpis Dyrektora / Starosty Lowickiego*

*dotyczy nauczyciela-dyrektora szkoty/placowki




S—

Wzbr umowy r
Zalacznik Nr 5 do Uchwaly Nr A1 2015
Zarzadu Powiatu Lowickiego
2 dnin A%, S 4005,
Umowa
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
zawarta W dnit ....oeeeeveeeeennenns pomiedzy Panem/Pania ........cceveevreieeeiiieeicienine e
/mazwisko i imie/
Starosta Lowickim /DYIEKIOTEIML. . ... eeeveeeeeee e

/mazwa i adres szkoby/placéwki/

zwanym z dalszej czgsci umowy ,,Pracodawcg”, a Panem/Panig

/nazwisko i imig nauczyciela/
zwanym/g dalej ,,Pracownikiem”, w sprawie ponoszenia przez Pracodawcg s$wiadczen
finansowych na rzecz Pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe, tj.

..................................................................................................................

/nazwa uczelni/zaktadu doskonalenia, forma i specjalnosé ksziatcenia, ilosé semestréow/godzin/

§1. Pracodawca na podstawie art. 68 ust. 2 i art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014 r. poz. 191 i 1198) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 roku w sprawie szczegélowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sie dla celéw naukowych, artystycznych,
oswiatowych 1 z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych
z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1
poz. 5) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002
roku w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszezegdlnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoty, = wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegotowych kryteridw i1 trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46.
poz. 430), przyznaje Pracownikowi §wiadczenia w zakresie:




/wymieni¢ zakres udzielonej pomocy/

§ 2. Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1. systematycznej nauki i ukonczenia studiéw/kursu w terminie ustalonym w organizacji
studiow/kursu,

2. przedtozenia harmonogramu studiow podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego
dyrektorowi szkoty,

3. wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w §l1 tylko do celéw zwigzanych

~ z zajeciami na studiach,

4. pokrywania kosztow/czgsciowej refundacji podrézy, noclegdw i wyzywienia we
wlasnym zakresie,

5. przepracowania w szkole/placowce co najmniej 2 lat od momentu zakoficzenia
studidw/kursu (data przedtozenia pracodawcy dyplomu/ $wiadectwa),

6. zwrotu wydatkéw i1 nakladéw poniesionych przez szkole w przypadku powtarzania
semestru (dotyczy studiéw), przerwania nauki z wiasnej winy, o ktérych mowa w §1

umowy.

§ 3. 1. W przypadku nieukonczenia studiow podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego
w przewidzianym terminie, przerwania nauki z wlasnej winy lub nie spelnienia warunku
okreslonego w §2 pkt 5, z powodu wczesniejszego rozwigzania umowy:

- za wypowiedzeniem przez pracownika,

- w skutek porzucenia pracy,

- bez wypowiedzenia przez pracownika,
pracownik zobowigzuje sie do zwrotu wydatkdéw poniesionych przez szkote, o ktdérych mowa
w §1 umowy.
2. Jezeli powtarzanie semestru spowodowane jest choroba lub innym udokumentowanym
zdarzeniem losowym (w tym organizatora studiéw/kursu) dopuszcza sig mozliwosé
zachowania prawa do $wiadczen, o ktérych mowa w §1 umowy.

§ 4. Umowa obowiagzuje od dnia zawarcia.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy zawarte
w §1 umowy.

§ 6. Kwota dofinansowania $wiadczen okreslonych w § 1 przekazana zostanie na rachunek
DA OW Y N L e e

§ 7. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

--------------------------------------

Podpis pracodawcy

* w przypadku nauczyciela-dyrektora szkoty




