Zarzadu Powiatu Lowickiego \w
z dnia 2,0 \)0

Uchwala nr 1N J wu"

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w
2012r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalno$§é pozytku
publicznego (w formie wsparcia).

Na podstawie art. 32 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U
z 2001r. Nr 142 poz. 1592; z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 162 poz. 1568, z 2004
roku Nr 102 poz. 1055, z 2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458, z 2009 roku Nr 92 poz.753, Nr 157 poz. 1241, z 2010 roku Nr 28 poz. 142 i 146,
Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675 z 2011r. Nr 21 poz. 113, Nr 149 poz. 887, Nr 217 poz. 1281)
w zwigzku z Uchwatla Rady Powiatu Lowickiego Nr LVII/420/2010 z dnia 21 pazdziernika
2010 w sprawie: Wieloletniego Programu Wspétpracy na lata 2011-2015 Samorzadu Powiatu
Lowickiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536, z 2011r. Nr 112 poz.
654, Nr 205 poz. 1211, Nr 209 poz. 1244) oraz art. 93 ust. 2 i art. 190 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 149
poz. 887, Nr 288 poz.1690, z 2012r. Nr 98 poz. 579)

Zarzad Powiatu Y.owickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2012r., przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego (w
formie wsparcia), z zakresu:

wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej - organizacja i prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

§ 2. Treé¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Czonkowie Zarzgdu:
1. Starosta Lowicki — Krzysztof Figat
2. Wicestarosta L.owicki — Dariusz Kosmatka
3. Czlonek Zarzadu Powiatu Lowickiego -
Krzysztof Janicki
4, Czlonek Zarzadu Powiatu Lowickiego -
Michat Sliwinski

5. Czlonek Zarzadu Powiatu Lowickiego -
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Zatacznik
do Uchwaty Nr 302012
Zarzadu Powiatu ¥,owickiego

7 dnia O WWEAWS.. . 2012r.

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz art. 93 ust. 2 i art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2011r. Nr 149 poz. 887 ze zm.),

ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO
oglasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w 201 2r.,
przez organizacje pozarzqdowe oraz podmioty prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznego

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — prowadzenie placowki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego

1. Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konkursie sg organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, spetniajgce tacznie nastepujgce warunki formalne:

- prowadzg dzialalno$¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem,

- zamierzajg realizowaé zadanie na rzecz mieszkancow powiatu towickiego,

- posiadaja odpowiednio wykwalifikowang kadre¢ oraz doswiadczenie niezbedne do realizacji
zadania,

- ztoza w terminie sporzadzong zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oferte na stosownym formularzu wraz z wymaganymi
zalgcznikami (wzor oferty okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania — Dz. U. z dnia 10
stycznia 2011r. Nr 6 poz. 25).

I. RODZAJ ZADANIA

Zadanie wlasne powiatu — prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 14 dzieci.

II. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADANIA

Planowane $rodki finansowe na realizacje zadania w okresie:

od 1 listopada 2012r. do 31 grudnia 2012r. wynosza 86.800,00 z1.

Na realizacje¢ zadania w powyzszym okresie przeznacza si¢ kwote 3.100,00 zI miesi¢cznie
na jedno dziecko z terenu Powiatu Y.owickiego.

W latach poprzednich nie realizowano podobnych zadan.

Wysokos¢ dotacji na kolejne lata bedzie corocznie okreslana w uchwale budzetowej na dany
rok budzetowy.



Uwaga! Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany wysokosci Srodkéw publicznych w przypadku
stwierdzenia, Ze zadanie mozna realizowaé¢ mniejszym kosztem, zlozone oferty nie
uzyskajg akceptacji Komisji Konkursowej lub zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu
powiatu w czeSci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych przyczyn, niemozliwych
do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu.

III. TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Termin realizacji zadania: od dnia 1 listopada 2012r. do dnia 31 grudnia 2015r.
2. Warunki realizacji zadania:

Podmiot przystgpujacy do konkursu powinien realizowaé zadanie zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720) oraz ustawy z dnia 9 czerwca
2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 ze zm.).
|
IV. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACIJI ‘
1. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji. '
2. Podmiot sktadajacy oferte jest zobowigzany do pr‘zedstawienia wkiadu wiasnego, ktérym
moze by¢ wklad rzeczowy, osobowy (np. oszacowana warto§¢ pracy wolontariuszy lub
czlonkéw organizacji).

Dotacja moze by¢ przyznana tylko na realizacje zadama o ktérym mowa w ogloszeniu.

4. Zlecenie realizacji zadania nastgpi na podstawie z}awartej umowy (wzdér umowy okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz U. z dnia 10 stycznia 2011r. Nr 6 poz.
25,

5. Dotacja na realizacje zdania zostanie przyznana\ do wysokosci §rodkéw finansowych
zabezpieczonych w budzecie Powiatu Lowickiego. |

6. Srodki pochodzace z dotacji nie moga byé przeznaczone na:

- pokrycie deficytu realizowanych innych przedsigwziec,

- zakupu budynkow, lokali lub zakupu gruntéw,

- udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym,

- dziatalnos$¢ gospodarczg podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

7. Za koszty kwalifikowane uznane zostang koszty:

- m'ezqune do realizacji zadania i bezpos’rednid zwigzane z jego realizacjg, zgodnie z
opisem dziatai okreslonych w ofercie, w czesci dof[ycza[cej realizacji zadania,
- spelniajgce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowama srodkami publicznymi.

8. Dotacja zostanie przekazana na podstawie jedne; wybraneJ oferty.

9. Uruchomienie $rodkéw na realizacje zadania nastqpl na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Powiatem Fowickim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Lowwklego a
podmiotem, ktérego oferta zostala wybrana. Pozostale zasady przyznawania Srodkow
finansowych okreslajq przeplsy ustawy o d21a%a1nosc1 pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz inne przepisy prawne. |

10. Podpisanie umowy nastapi po dostarczeniu zasw1adczema o wpisie placéwki do rejestru

placéwek opiekunczo-wychowawczych Wydanego przez Wojewode L.odzkiego oraz

zezwolenia na prowadzenie placoéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego
wydanego przez Wojewode L.6dzkiego.

W



11. W przypadku przyznania kwoty nizszej niz wnioskowana, podmiot dokonuje aktualizacji
harmonogramu i kosztorysu.

V. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Placowka opiekunczo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegélnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i
religijne;

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

1. W placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego sa umieszczane dzieci
powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

2. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placéwce opiekuniczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia
za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

3. W placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego mozna umiescié, w tym
samym czasie, lgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz oséb, ktére osiggnely petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

4. Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia mozliwos$¢ przyjmowania dzieci przez cata
dobe.

5. Placowka opiekuficzo-wychowawcza wspoélpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z
sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktdre
podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby
te uzyskajg akceptacje dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng
opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Placowka zapewnia dzieciom:

1. Wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia.

2. Dostep do opieki zdrowotne;.

. Zaopatrzenie w produkty lecznicze.

4, Zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatlu $rodkow wiasnych dzieci — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

5. Dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka
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6. Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobiste;,

7. Zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

8. Kwote pienigzng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art.80 ust. 1 pkt. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
ustalang co miesigc przez dyrektora placowki.

9. Dostep przez catg dobg do podstawowych produktéw zywno$ciowych oraz napojéw.

10. Dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placéwka opiekuniczo-wychowawcza,
b) w systemie nauczania indywidualnego.

11. Pomoc w nauce, w szczegblnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych.

12. Uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-

sportowych,

13. Oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig, w

ktérej znajduje sie placowka opiekunczo-wychowawcza.

14. Pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza

placowka.

Warunki lokalowe jakie powinna zapewni¢ placéwka opiekunczo-wychowawcza.

1. Pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wiasciwie o$wietlone, o powierzchni
zapewniajqcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
Wwyposazenia.

2. Lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osoblstych 1 toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymno$é i zgodno$é z
zasadami higieny.

3. Miejsce do nauki.

4. Miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajgce odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci.

5. Wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia maloletniej w cigzy warunki do pobytu
odpowiednie do jej potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

Kadra w_placéwce opiekunczo-wychowawcze] zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

1. Placéwka opiekunczo-wychowawczg kieruje dyrektor.

2. Kwalifikacje kadry:
Dyrektorem placowki opiekurniczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego
lub specjalistyczno-terapeutycznego moze byé osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;




2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkc;ji.

3. Osobg pracujacg z dziemi w placéwce opiekunczo-wychowawczej moze byé osoba

posiadajgca nastepujace kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy — wyksztatcenie wyzsze:

a)na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o

rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,

pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,

pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2)w przypadku pedagoga — tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo

pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu

ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologow;

4)w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ — udokumentowane przygotowanie do

prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina;

5) w przypadku opiekuna dziecigcego — ukonczong szkole przygotowujacag do pracy w

zawodzie opiekuna dziecigcego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne;

6) w przypadku pracownika socjalnego — wyksztalcenie wyzsze uprawniajagce do

wykonywania zawodu.

4. W placéwce opiekunczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowaé osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

3)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

4) jest zdolna do pracy w placdwce opiekunczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Oferent zapewni do realizacji zadania kadre posiadajgca w/w kwalifikacje co bedzie brane
pod uwage przy ocenie merytorycznej wniosku. Warunek ten bedzie weryfikowany na
podstawie imiennego wykazu kadry przedstawionego na wzorze okreslonym w zatgczniku nr
1 do niniejszego ogloszenia oraz oswiadczenia zlozonego przez oferenta stanowigcego
zatgcznik nr 2 do ogloszenia.

Oferent wykaze posiadanie przez kierujgcego placowka kwalifikacji okreslonych w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. _

Oferent zapewni do realizacji zadania wychowawcoéw w liczbie zapewniajacej standardy
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).



Zaplecze techniczne
Podmiot sktadajacy ofert¢ jest zobowigzany do wykazania, ze dysponuje odpowiednim
zapleczem technicznym oraz zasobami materialnymi odpowiednimi do realizacji zadania,
gwarantujgcymi odpowiednig jakos$¢ realizowanego zadania.

Zleceniobiorca umozliwi w kazdym czasie kontrole realizacji zadania Zlecajacemu
zadanie

Zleceniobiorca zapewni o wspolpracy w realizacji zadania z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Realizacja poszczegdlnych zadan prowadzona bedzie w oparciu o zapisy zawarte w
umowie oraz zaakceptowane przez Zlecajacego zapisy zawarte w ofercie realizacji zadania
publicznego.

Zadanie okreslone w ofercie powinno by¢ realizowane z nalezytg starannoscia, zgodnie z
warunkami okres§lonymi w ofercie i umowie.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

1. Oferte na realizacj¢ zadania objetego konkursem nalezy ztozyé w terminie do dnia
................................... 2012r. do godz. 12 w formie pisemnej w zamKnietej,
opisanej kopercie (nazwa organizacji pozarzgdowej, -adres) z dopiskiem: ,,otwarty
konkurs ofert na prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej” w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30.

VII. TRYB SKEADANIA OFERT

Przed przystgpieniem do otwartego konkursu ofert kazdy z podmiotéw powinien zapozna¢ sie

dokladnie z trescig ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert oraz szczegbtowymi
warunkami konkursu. '

1. Oferty nalezy sklada¢ wylacznie na drukach zgodnych z wzorem oferty podmiotu
uprawnionego stanowigcym do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z dnia 10 stycznia 2011r. Nr 6 poz. 25).

2. Oferta powinna by¢ czytelna i nie zawiera¢ skreslen lub poprawek.

Podmiot zobowigzany jest do przygotowania i zlozenia oferty zgodnie ze

szczegbtowymi warunkami konkursu w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

4. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty i o$wiadczenia wymienione w
niniejszej procedurze konkursu oraz byé podpisana przez osobg (osoby) uprawnione
do sktadania

5. Ofert¢ oraz wszystkie zalgczniki nalezy sporzadzi¢, pod rygorem niewaznosci: w
jezyku polskim, pismem komputerowym/maszynowym. W przypadku zalgczenia do
oferty kopii dokumentu, musi by¢ ona potwierdzona przez osobe (osoby) podpisuja
oferte.

6. Poszczegélne strony oferty i zalgczniki do oferty powinny byé parafowane przez
osobeg (osoby) podpisujace ofertg. Podmiotowi nie wolno dokonywaé zadnych zmian
w uktadzie wyznaczonym wzorem oferty.

7. Podmiot skladajacy ofert¢ ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i
zlozeniem oferty oraz odpowiada za poprawnos¢ ztozonej oferty.

8. Oferta podmiotu, ktéry wygra konkurs begdzie stanowi¢ zalgcznik do umowy
okreslajacej zakres i warunki realizacji zadania publicznego.

8



VIII. WYMAGANE DOKUMENTY

1.

Oferta podmiotu o przyznanie dotacji, zgodnie ze wzorem oferty podmiotu uprawnionego
stanowigcym do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z dnia 10
stycznia 2011r. Nr 6 poz. 25).

Formularze ofert sa dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Lowiczu pod adresem internetowym: http://bip.powiat.lowicz.pl/

2.

3,

4.

8.
9.

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji
potwierdzajacych status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych.
Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek
zyskow i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok.

Umowa partnerska lub oswiadczenia partnera (w przypadku wskazania w pkt. V.1. oferty
partnera).

. Pelnomocnictwa do skladnia o$wiadczen woli i zawierania uméw o ile nie wynika to

z innych dokumentéw zatgczonych przez podmiot.

. Dwie rekomendacje (niezaleznych opinii o0séb lub instytucji mogacych potwierdzié

wiarygodnos¢ dziatalnosci i osiggnigé podmiotu) wystawionych w 6 ostatnich miesigcach.

. Projekt regulaminu placéwki opracowanego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca

2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 ze zm.) i
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720).

Statut podmiotu.

Wykaz osob realizujgcych zadanie wraz z opisem ich kwalifikacji zgodnych z wyzej
wymienionymi aktami prawnymi.

10. Skalkulowany miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka wg wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 3 do niniejszego ogloszenia.

Uwagi dodatkowe:

Bez rozpatrzenia pozostang oferty:
a) zlozone po terminie,
b) sporzadzone wadliwie - niezgodnie z ogloszeniem i szczegbélowymi warunkami
konkursu,
¢) niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informacji,
d) niespelniajace jakiegokolwiek warunku okreslonego w ogloszeniu o konkursie i w
szczegblowych warunkach konkursu,
e) nieczytelne.

IX. KRYTERIA WYBORU OFERT

1. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Lowickiego.

2. Ztozone oferty poddane zostang ocenie formalnej i merytoryczne;.

3. Kryteria formalne: ocena (0-1) pkt.

a) oferta zostata ztozona w terminie,

b) oferent sktadajacy oferte jest uprawniony do jej zlozenia,

c) oferta zostala zlozona na obowigzujacym druku, formularz oferty jest kompletny,
wypetniono wszystkie pola i rubryki wymagane w ofercie,

d) zadanie miesci sie w dziatalnosci statutowej organizacji,


http://bip.powiat.lowicz.pl/

e) termin realizacji zadania jest zgodny ze wskazanym z ogloszeniu o konkursie,
f) oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione, zgodnie ze statutem i KRS,
g) do oferty dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki.

4. Kryteria merytoryczne: (0-3) pkt.

a) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego:

- udokumentowane przygotowanie i doswiadczenie zawodowe, dajgce gwarancje
merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania,

- zgodno$¢ merytoryczna oferty z wymogami konkursu,

- dysponowanie bazg lokalows, zapleczem technicznym oraz zasobami materialnymi
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujagcymi odpowiednig jako$é
realizowanego zadania.

b) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego:

- rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow, w tym wielkos$é i celowo$é wnioskowanej
dotacji jak réwniez wkladu wlasnego i srodkéw pochodzacych z innych Zrodet.

c) planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow.

d) dotychczasowa wspétpraca Powiatu Lowickiego z podmiotem sktadajgcym oferte.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteribw merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z kartg oceny merytorycznej. Warunkiem
wyboru projektu do dofinansowania jest uzyskanie w ocenie merytorycznej co
najmniej 60% punktéw w ocenie tacznej. Nie jest mozliwy wybor projektow, ktore
uzyskaty nizszy niz wskazany wyzej poziom punktacji.

5. Zlozenie oferty spelniajgcej kryteria formalne nie jest rGwnoznaczne z przyznaniem
dotacji.

6. Oferta spelniajaca kryteria formalne, ktéra zostata pozytywnie oceniona pod
wzgledem merytorycznym bedzie przedstawiona przez Komisje Konkursows
Zarzadowi Powiatu Lowickiego do wyboru.

7. Od decyzji Zarzadu Powiatu Lowickiego w sprawie wyboru oferty i przyznania dotacji
nie przystuguje odwotlanie.

X. INFORMACJE DODATKOWE

Zarzad Powiatu Lowickiego zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania dotacji i
podpisania umowy podmiotowi wylonionemu w konkursie w przypadku, gdy okaze si¢ ze
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od zadania opisanego w ofercie,
podmiot, lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione
nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos$¢ merytoryczng i finansowa
oferenta.

Szczegbtowych informacji w sprawie konkursu udziela: Matgorzata Janicka — pokoj nr 3,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30, Tel. 46 837 03 44.




WZOR

Zalgcznik nr 1 do ogloszenia
otwartego konkursu ofert

prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej

WYKAZ KADRY

Nazwisko i imie

Stanowisko w placéwce

Staz pracy z dzieckiem lub
rodzing

Kwalifikacje

..............................................

(data i podpisy 0s6b reprezentujacych oferenta)




Zalacznik nr 2 do ogloszenia
otwartego konkursu ofert
prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej

pieczeé oferenta

Oswiadczenie

Oswiadczam/y, ze osoby wymienione w zalgczniku nr 1 do ogloszenia
otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne - prowadzenie placowki
opiekunczo-wychowawczej spelniajg warunki okreslone w art. 97 ust. 3 pkt. 3-6
oraz w art. 98 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej (Dz. U. nr 149 poz. 887 ze zm.).

(data i podpisy 0séb reprezentujacych oferenta)



Zatacznik nr 3 do ogloszenia

(pieczatka nagtéwkowa oferenta)

Kalkulacja
miesiecznych kosztow utrzymania 1 dziecka
w placowce podmiotu skladajacego ofert¢ na prowadzenie catodobowej placowki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci z terenu powiatu fowickiego.

Rodzaj kosztéw kwota

1. | Koszty osobowe (wynagrodzenia i pochodne)

2. | Koszty dziatalno$ci

a) oplaty za lokal (czynsz), oplaty eksploatacyjne (np. energia,
woda, ogrzewanie, WwywoOz  nieczystosci, ustugi
telekomunikacyjne, Internet, ubezpieczenie);

b) wyzywienie (zakup $rodkdéw zywnosci);

c) inne koszty rzeczowe — zakup materiatow i ustug (np.
wyposazenie, odziez i obuwie, art. I przybory szkolne, leki i
mat. medyczne, paliwo, srodki czystosci, itp.);

3. | Inne koszty (wymienié jakie)

............................................................................

RAZEM (poz. 142+3);

Wysokosé dziennej stawki Zywieniowej: ....ccveveieneenas.

................................................................

(podpisy os6b upowaznionych)




Zalgcznik nr 4 do ogloszenia
otwartego konkursu ofert
prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
na realizacje¢ zadania publicznego

w zakresie: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego

Nr oferty Nazwa zadania

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

IETAP
1. Ocena formalna oferty
Lp. | Wymog formalny Spetnienie Mozliwosé uzupetnienia Uwagi
wymogu
0 1
1. Oferta zostata ztozona w Brak mozliwosci uzupetnienia

terminie okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie

2 oferent sktadajacy oferte jest Brak mozliwosci uzupetnienia
uprawniony do jej ztozenia
3. oferta zostata ztozona na Brak mozliwosci uzupetnienia

obowigzujgcym druku,
formularz oferty jest
kompletny, wypetniono
wszystkie pola i rubryki
wymagane w ofercie

4, zadanie miesci sie w Brak mozliwosci uzupetnienia
dziatalnosci statutowej
organizacji

5. termin realizacji zadania jest Brak mozliwosci uzupetnienia

zgodny ze wskazanym z
ogtoszeniu o konkursie

6. oferta zostata podpisana przez Mozliwo$€ uzupetnienia w
osoby upowaznione, zgodnie ze ciggu trzech dni roboczych
statutem i KRS,

7. do oferty dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki

a) aktualny odpis KRS, innego | I ‘ Mozliwos¢ uzupetnienia w




rejestru lub ewidencji, zgodnie z ciggu trzech dni roboczych
aktualnym stanem faktycznym i
prawnym

b) Sprawozdanie merytoryczne Mozliwos¢ uzupetnienia w

ciggu trzech dni roboczych

c) Sprawozdanie finansowe Mozliwosé uzupetnienia w
(bilans, rachunek wynikéw lub ciggu trzech dni roboczych
rachunek zyskow i strat,
informacja dodatkowa) za
ubiegty rok, w przypadku
krétszej dziatalnosci za okres tej
“dziatalnosci

d) Umowa partnerska lub Mozliwos¢ uzupetnienia w
oswiadczenia partnera (w ciggu trzech dni roboczych
przypadku wskazania w pkt.

V.1. oferty partnera).

e) Petnomocnictwa do sktadnia Mozliwos¢ uzupetnienia w
o$wiadczeri woli i zawierania ciggu trzech dni roboczych
uméw o ile nie wynika to z
innych dokumentdéw
zatgczonych przez podmiot.

f) Dwie rekomendacje Mozliwos¢ uzupetnienia w
(niezalezne opinie oséb lub ciagu trzech dni roboczych
instytucji mogacych
potwierdzi¢ wiarygodnos¢
dziatalnosci i osiggnieé
podmiotu) wystawionych w 6
ostatnich miesigcach

g) Projekt regulaminu placéwki Mozliwosc¢ uzupetnienia w

ciggu trzech dni roboczych

h) Statut podmiotu Mozliwos¢ uzupetnienia w

ciggu trzech dni roboczych

i) Wykaz oséb realizujgcych Mozliwos¢ uzupetnienia w
zadanie wraz z opisem ich ciggu trzech dni roboczych
kwalifikacji zgodnych z wyzej
wymienionymi aktami
prawnymi

i) Skalkulowany miesieczny koszt Mozliwos¢ uzupetnienia w
utrzymania 1 dziecka wg wzoru ciggu trzech dni roboczych
stanowigcego zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia.

Jesli oferent spetnia dany warunek w rubryce ,Ocena” wpisujemy 1, a jesli nie spetnia - 0.
1. Oferta ZAWIERA/NIE ZAWIERA brakéw formalnych.**

2. Oferta zawiera braki formalne — DO UZUPELNIENIA

3. Oferta ODRZUCONA - nie podlega uzupetnieniu oraz nie spetnia warunkéw konkursu.
4. Oferta ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do Il etapu***

** niepotrzebne skresli¢

*** wypetnia sie po terminie wyznaczonym do uzupetnienia brakéw

" data i czytelny podpis oceniajacego



Zalacznik nr 4 do ogloszenia
otwartego konkursu ofert
prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej

II ETAP .
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

1. ZGODNOSC PROJEKTU ZE SZCZEGOLOWYMI WARUNKAMI
OGLOSZONEGO OTWARTEGO KONKURSU OFERT

TAK NIE

Oferta PRZYJETA/ODRZUCONA* ze wzgledu na niezgodno$¢ ze szczegétowymi warunkami
konkursu

2. SZCZEGOLOWA OCENA MERYTORYCZNA

MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY Punktacja 0-3 pht.
OCENA

udokumentowane przygotowanie i doswiadczenie zawodowe, dajgce
gwarancje merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania
zgodnos$¢ merytoryczna oferty z wymogami konkursu

dysponowanie bazg lokalowg, zapleczem technicznym oraz zasobami
materialnymi odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujgcymi
odpowiednig jako$¢ realizowanego zadania

ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego:
- rodzaj i celowos$¢ planowanych kosztéw, w tym wielko$é i celowosé
whnioskowanej dotacji jak réwniez wktadu wtasnego i Srodkéw
pochodzgcych z innych Zrddet,

- ze szczegllnym uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen
odpowiednich do planowanych dziatan.

planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym

Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdéw.

dotychczasowa wspdtpraca Powiatu towickiego z podmiotem
sktadajgcym oferte.
RAZEM

----------------------------------------------------

Podpis oceniajacego



