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Uchwatla Nr 419/2006
Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 06 czerwca 2006 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

Na podstawie art.36 ust.]1 ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tj.Dz.U. z2001r. Nr 142 , poz. 1592,z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr113, poz.984,
Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr
102, poz.1055, Nr 167, poz.1759) Zarzad Powiatu Lowickiego uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty Zarzadu Powiatu Lowickiego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Nr 93/2000 z dnia 21.03.2000 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.
Nr 110/2000 z dnia 19 maja 2000 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
Nr 213/2000 z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.
Nr 255/2001 z dnia 24 maja 2001 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
Nr 304/2001 z dnia 11 wrzesnia 2001 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
Nr 14/2003 z dnia 4 lutego 2003 r. w sprawie zmiany Regulaminu Orgamzacy]nego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Lowiczu

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik do Uchwaly Zarzadu

Powiatu Eowickiego Nri#19/ 2006
z dnia .06 czerwca 2006 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W LOWICZU

L. Postanowienia ogolne

§1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu zwane dalej
,Centrum” jest jednostka organizacyjna Powiatu Lowickiego, powolana
uchwatla Nr X1/55/99 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 25 sierpnia 1999 r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( Dz.U. Nr 64
po0z.593 z p6zn. zm.).

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami).

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze
zmianami).

4) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 1994 r Nr 111, poz. 535 ze zmianami).

5) Ustawy dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r Nr 249, poz.2104 ze zmianami),

6) Ustawy z dnia 09.11.2000 r. o repatriacji (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 53
poz.532 pbdzn.zm.).

7) Ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180 poz.1493).

8) Uchwatly nr X1/55/99 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 25 sierpnia
1999 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej PCPR w
Lowiczu. , -

9) Uchwaty Rady Powiatu Lowickiego w sprawie nadania Statutu
jednostce.

10) Postanowien niniejszego regulaminu.



()

§2.

Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng oraz zasady
funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu zwanego
dalej Centrum.

§3.

1. Centrum dziala jako jednostka budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Centrum prowadzi wlasng obstuge w zakresie spraw osobowych,
administracyjnych i prawnych.

4. Centrum nadzoruje Dom Pomocy Spolecznej w Boréwku, gm. Bielawy w
zakresie organizowania i zapewnienia ustug w okreslonym standardzie.

5. Siedzibg Centrum jest miasto Lowicz. Centrum obejmuje swoim
dzialaniem teren Powiatu Lowickiego.

6. Centrum przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,PCPR”.

7. Centrum wspotdziala z istniejacymi na terenie Powiatu Lowickiego
instytucjami, organizacjami spotecznymi, ko$ciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy

spolecznej.

§ 4.

Centrum wykonuje wszystkie zadania z zakresu pomocy spolecznej,
wlasne, z zakresu administracji rzadowej nalezace do wiasciwo$ci powiatu z
wyjatkiem tworzenia, laczenia, dzielenia 1 likwidacji jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, innych ustaw,
przepisOw wykonawczych i zawartych porozumien.




§5

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1.

10.

11.

,Regulaminie” — oznacza to niniejszy regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

,,Centrum > — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Lowiczu

,,Komodrkach organizacyjnych” — oznacza to wyodrgbnione w ramach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu merytoryczne
zespoly realizujace zadania okres$lone w niniejszym Regulaminie oraz
archiwum zakladowe.

»Stanowisku” — oznacza to samodzielne stanowisko pracy w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu

,Zastepcy” — oznacza Zastgpc¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu

,,Jednostce podporzadkowanej” — oznacza to Dom Pomocy Spolecznej
w Boréowku gm. Bielawy

,,Rodzinie zastepczej ,, — oznacza to rodzing, w ktorej umieszcza si¢
maloletnie dziecko, w celu sprawowania nad nim opieki 1 jego
wychowania w wypadku gdy rodzice nie spelniaja swojej funkcji.

,,Punkcie Interwencji Kryzysowej” — oznacza to Osrodek Interwencji
Kryzysowej powolany do $wiadczenia specjalistycznych ushug,
zwlaszcza psychologicznych, prawnych, pedagogicznych, — osobom,
rodzinom 1 spolecznoSciom bedacym ofiarami przemocy lub
majdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej w celu zapobiezenia powstaniu
lub poglebieniu si¢ dysfunkcji tych oséb, rodzin lub spotecznosci.

Zespole Antylcfyzysowym — oznacza to Osrodek Interwencji
Kryzysowej, powolany do s$wiadczenia uslug rehabilitacyjnych,
logopedycznych i prawnych — osobom, rodzinom 1 spolecznosciom

,2uchodZzcy — oznacza to osobg¢ innej narodowos$ci przebywajaca na
terenie powiatu fowickiego i posiadajaca status uchodzcy



12.

13.

1.

,Zespole” — oznacza to Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci.

,,Repatriant” — oznacza to osobg polskiego pochodzenia, ktora przybyta

do Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu repatriacji z
zamiarem osiedlenia si¢ na stale.

Zakres dziatania Centrum

§6

Centrum realizuje zadania pomocy spotecznej — wlasne 1 z zakresu

administracji rzadowej wynikajace z ustaw 1 przepisOw  wykonawczych
wydanych na ich podstawie, takze Uchwal Rady i Zarzadu Powiatu t;:

Ustawy 7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U Nr 64 poz. 593 2
poin.zm.)

1. Zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej

a) opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania

problemow spolecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, wspieranie osob niepelnosprawnych i
innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegllnego ryzyka-po konsultacji z wlasciwymi terytorialni
gminami;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

¢) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy

pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych
w nich dzieci oraz wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania
w gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczonej opieki 1 wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;

d) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czeSciowo

pozbawionym opieki rodzicow, szczego6lnosci przez organizowanie 1
prowadzenie osrodkéw  adopcyjno-opiekunczych,  placéwek
opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i mlodziezy, w tym placowek
wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i

wdrazanie programow pomocy dziecku 1 rodzinie.
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e) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w
rodzinach zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu;

f) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet w ciazy, rodziny
zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki  szkolno-wychowawcze lub  mlodziezowe  osrodki
wychowawcze;

g) pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spolecznej dla dzieci i1 mlodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy,
rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

h) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore
otrzymaly status uchodzcy;

1) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

j) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spoleczne; o
zasi¢gu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

k) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wi¢cej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla
matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem
srodowiskowych domdéw samopomocy 1 innych o$rodkéw wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

1) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
}) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

m) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

n) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu;
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0) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w
tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

p) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego

r) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoleczne;j;

. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane przez
powiat:

a) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji
oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

b) prowadzenie i rozw0j infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi;

c) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, majacych na celu ochron¢ poziomu zycia 0séb, rodzin i
grup spolecznych oraz rozw¢j specjalistycznego wsparcia.

Srodki na realizacje zadaf, o ktorych mowa w nr 2 , zapewnia budzet
panstwa.

2. Z ustawy 7 dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.Nr 123 poz.776 7 péin.zm.)

1. Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu nalezy:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia
dotyczaca rozwigzywania probleméw spolecznych powiatowych
programéw dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w zakresie:
e Rehabilitacji spolecznej

e Rehabilitacji zawodowe;j i zatrudniania
e Przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych

b) wspdlpraca z instytucjamu administracji rzadowej 1 samorzadowej w
“opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt.a



¢) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa
oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade
powiatu, o ktérych mowa w pkt. a, oraz rocznej informacji ich
realizacji

d) podejmowanie dziatlan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnosci

e) opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan 1 informacji z
prowadzonej dzialalnosci oraz ich udost¢gpnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztwa.

f) wspOlpraca z  organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami
dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej i zawodowej tych oséb.

g) dofinansowanie:

e uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

¢ sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

e zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznane osobom niepelnosprawnym na
podstawie odrgbnych przepiséw

e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami o0s6b
niepelnosprawnych

o rehabilitacji dzieci i mtodziezy

e dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dzialania warsztatow terapii
zajeciowej -

h) udziela osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej albo rolnicze;j

i) udziela dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania
kredytow bankowych, zaciagnigtych przez osoby
niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;j,

- prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego.



j) dokonuje zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci oséb na nich
zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez shuzby medycyny tych
potrzeb.

k) dokonuje zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikom niepelnosprawnym w pracy.

) finansuje koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sdb
niepelnoprawnych organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w  rodzinie
(Dz.U. 72005 r. Nr 180 poz.1493)

1. Do zadan wlasnych powiatu nalezy w szczego6lnosci :

a) tworzenie 1 prowadzenie o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie.

b) Prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;j.

2. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat
nalezy w szczegolnosci:

a) tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie

b) opracowywanie i realizacja programoéw korekcyjno-edukacyjnych dla
0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Srodki na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w pkt.2 zapewnia budzet pafistwa

§7

Przy Centrum dziala Powiatowy Zespol ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci — ZON, Zesp6l Antykryzysowy - ZAK oraz Punkt
Interwencji Kryzysowej -PIK, na podstawie odrgbnych regulaminow
stanowiacych zatacznik nr 1, nr 2 i nr 3 odpowiednio.



§8

Do poste¢powania w sprawie $wiadczen z pomocy spolecznej z wyjatkiem
przyznawanych na podstawie uméw maja zastosowanie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

Il Zasady funkcjonowania i zarzqdzania

§9

1. Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
wyniki jego pracy przed Zarzadem Powiatu.

3. Dyrektora powohlye 1 odwoluje Zarzad Powiatu Lowickiego. Zastepce
powotuje 1 odwotuje Zarzad Powiatu Lowickiego na wniosek Dyrektora.

4. Dyrektor moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwo o roszczenia
alimentacyjne.

§ 10

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Centrum.
2) Odpowiedzialno§¢ za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za

wykonywanie okres§lonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli
finansowe;j.

3) Wykonywanie funkcji przelozonego shuzbowego w stosunku do
pracownikéw Centrum.

4) Dbalos¢ o wlasciwy dobor pracownikdw oraz podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych.

5) Zapewnienie prawidlowej realizacji zadan Centrum.

6) Wydawanie Zarzadzen.




§ 11

W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci powiatu decyzje administracyjne wydaje Starosta lub z jego
upowaznienia Dyrektor Centrum.

Strona do zawierania umow z zakresu swiadczen spolecznych jest Starosta lub z
jego upowaznienia Dyrektor Centrum.

§12

1. Zastepca Dyrektora wykonuje powierzone przez Dyrektora zadania oraz
nadzoruje prac¢ podleglych mu  komoérek organizacyjnych 1 jest
odpowiedzialny przed Dyrektorem za wlasciwa organizacje i wyniki pracy
tych komorek.

2. Zastepca Dyrektora realizuje jednoczesnie zadania merytoryczne Centrum.

3. Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora Centrum pod jego nieobecnosé.

Do zadan Zastepcy Dyrektora Centrum nalezy:
1) Sporzadzenie planéw pracy oraz nadzér nad ich realizacja;

2) Wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
organizacjami spolecznymi;

3) Organizowane szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spolecznej z terenu powiatu

4) Wspoélpraca z pedagogami szkolnymi wszystkich szkét
funkcjonujacych w Powiecie Lowickim oraz Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczng i osrodkami szkolno-wychowawczymi

5) Organizowanie interwencji kryzysowe;;

6) Udzielanie informacji o prawach i1 obowiazkach dla osob
zglaszajacych sie do jednostki;

7) Organizowanie i zapewnianie ustug o okreslonym standardzie w domu
pomocy spolecznej o zasi¢gu ponadgminnym;

8) »’Kompl‘etowanie dokumentéw oraz ustalanie kolejnosci miejsc oséb
oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spolecznej;
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9) Rozeznanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej przewidzianych w
ustawie o pomocy spolecznej;

10) Z upowaznienia Starosty wydawanie decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wiasciwosci powiatu,

11) Pomoc uchodzcom;
12) Nadzor nad prowadzeniem strony BIP PCPR;

13) Wyszukiwanie konkurséw i ofert zwiazanych z dofinansowaniem
zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i
inne jednostki organizacyjne pomocy spoleczne;.

14) Nadzér nad archiwum zakladowym.

§13

Dyrektor za posrednictwem Zarzadu sklada Radzie Powiatu corocznie
sprawozdanie z dzialalnosci Centrum oraz przedstawia prognozy wystepujacych
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i problemoéw spolecznych na obszarze

jego dzialania.
§ 14

Pracownikow Centrum zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§ 15

1. Dyrektori pracownicy Centrum powinni posiada¢ odpowiednie do
zajmowanych stanowisk kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora i Zastepcy ustala Starosta, a dla
pozostatych pracownikéw Dyrektor Centrum na podstawie regulaminu

wynagxadzama
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1V Struktura organizacyjna
§16

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastepujace komorki
organizacyjne:

1. Komoérka do spraw interwencji kryzysowej, szkolen ,
sprawozdawczosci, analiz i wspéldzialania z DPS,

2. Gléwny ksiegowy i kadry,

3. Komérka do spraw opiekunczo-wychowawczych i pomocy
spolecznej,

4. Komdrka do spraw rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,

5. Komoérka do spraw obstugi kancelaryjnej i spraw administracyjno-
gospodarczych

6. Archiwum zakladowe

2. Schemat skladajacy si¢ z wszystkich merytorycznych pracownikéw Centrum
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§17

~ Zadania poszczegdlnych komdrek i samodzielnych stanowisk pracy:

1. Komoérka do spraw interwencji kryzysowej, szkolen, sprawozdawczosci,
analiz i wspéldzialania z DPS

e prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o
zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob

e wspdlpraca z pedagogami szkolnymi wszystkich szkot
funkcjonujacych w Powiecie Lowickim oraz z Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczna i osrodkami szkolno-wychowawczymi

e propagowanie pracy Centrum w $rodkach masowego przekazu.

e nadzor i $cisla wspolpraca z Punktem Interwencji Kryzysowej oraz
~ Zespolem Antykryzysowym
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organizowanie szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spolecznej z terenu powiatu.

prowadzenie doradztwa metodycznego dla osrodkéw pomocy
spolecznej i pracownikow socjalnych.

opracowanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych

diagnozowanie 1 analiza potrzeb spolecznych mieszkaficow powiatu.

planowanie pracy socjalnej 1 ustug specjalistycznych w kwestii
rozwigzywania probleméw spolecznych

wdrazanie zaplanowanych form pracy specjalistycznej wobec grup
spotecznych zagrozonych patologia spoteczna

2. Gléwny ksiggowy i kadry

prowadzenie rachunkowosci jednostki
wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi

dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym

prowadzenie wyptat $wiadczen, sporzadzanie list wyptat na podstawie
decyzji administracyjnych

sporzadzanie bilanséw

naliczanie 1 wyplata §wiadczen pracowniczych oraz naleznosci
wynikajacych z uméw cywilno-prawnych.

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

prowadzenie obstugi kadrowej Centrum

3. Komorka do spréw opiekunczo-wychowawczych i pomocy spolecznej.

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i przyjmowanie

~wnioskéw kandydatéw do pelnienia tej funkcji.
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organizowanie szkolen dla kazdej nowe) rodziny zast¢pczej 1 os6b
peliacych juz te role, do pelnienia funkcji opiekunczej i
wychowawczej w stosunku do powierzonych im dzieci.

wyszukiwanie 0sob do petlnienia funkcji rodziny zastepczej badz
chcacych prowadzi¢ placowke rodzinng

kontrola rodzin zastepczych pod katem wypelnianiu ich funkcji.

kompletowanie niezbednych dokumentdw 1 przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego z kandydatami na rodzine zastepcza w
celu zawarcia umowy cywilno-prawne;j.

naliczanie 1 udzielanie pomocy pieni¢Znej rodzinom zastepczym na
czesSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci
oraz innych naleznych im $wiadczen.

przyjmowanie klientéw i udzielanie informacji o ich prawach i
uprawnieniach.

kierowanie osob potrzebujacych porady prawnej, psychologicznej lub
pedagogicznej do Zespolu Antykryzysowego i Punktu Interwencji
Kryzysowej

przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienieznego dla osob
opuszczajacych niektoére rodzaje placéwek opiekunczo-
wychowaczych, resocjalizacyjnych, zaktadow dla nieletnich i rodzin
zastgpczych po przeprowadzeniu procedury wyjasniajacej niezbednej
do wydania decyzji administracyjne;j.

organizowanie opieki instytucjonalnej dla dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych.

wydawanie skierowar o umieszczenie dziecka na mocy postanowienia
sadu w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i
zakladach dla nieletnich lub osrodkach szkolno-wychowawczych na
podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;.

diagnozowanie $rodowisk rodzin niewydolnych wychowawczo i
planowanie form pracy socjalnej i specjalistycznej z rodzina.

organizowanie osrodkow lub grup wsparcia czyli sSrodowiskowych

form pomocy pélstacjonarnej ukierunkowanej na utrzymanie dziecka
lub osoby dorostej w srodowisku rodziny naturalnej, ale borykajace;j
sie z roznymi problemami. .

-14-



tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie
(organizowanie zespolow pracy z rodzing — pogram wspierania
rodziny)

organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkow
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0so6b opuszczajacych zaklady
karne oraz niektore rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich i rodziny zastepcze.

wspoélpraca z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
statutowe zadania charakterze o$wiatowo-wychowawczym i socjalno-
spotecznym.

pomoc uchodzcom na podstawie ustawy o pomocy spoleczne;.

4. Komorka do spraw rehabilitacji oséb niepelnosprawnych.

wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi wystepujacymi w
obronie intereséw 0s6b niepelnosprawnych oraz pracujacymi na rzecz
srodowisk oséb niepelnosprawnych.

udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej albo rolniczej;

dokonywanie zwrotéw kosztoéw poniesionych przez pracodawce w
zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy, stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci os6b
na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez stuzby medycyny
tych potrzeb;

dokonywanie = zwrotu  kosztéw  zatrudnienia  pracownikéw
pomagajacych pracownikom niepelnosprawnym w pracy;
dofinansowanie do uczestnictwa osob niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych

dofinansowanie = likwidacji  barier  architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami 0séb niepetlnosprawnych;

dofinansowanie dziatania warsztatow terapii zajeciowej;
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dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepelnosprawnych;

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym.

opracowanie lokalnego programu dzialania na rzecz o0sob
niepelnosprawnych.

dokonywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan z
zakresu rehabilitacji 1 zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych
finansowanych ze $srodkow PFRON.

sporzadzanie wnioskdw o przekazanie $rodkéw finansowych z
PFRON

na realizacje zadan.

5. Komoérka do spraw obslugi kancelaryjnej i spraw administracyjno-
gospodarczych

obstuga sekretariatu,
wysylanie korespondencji na zewnatrz instytucji
prowadzenie rejestru delegacji,

przyjmowanie, kompletowanie, ewidencjonowanic = wnioskéw
wnioskéw  dofinansowanie do turnusé6w rehabilitacyjnych i
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego co do wysokosci i
celowosci przyznania $rodkéw z PERON,

sporzadzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji
w/w zadania,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

prowadzenie kontrolki zatrudnienia 1 zwalniania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

rozliczanie zuzycia paliwa w kartach drogowych samochodu

stuzbowego

-16 -



6. Archiwum zakladowe

e przyjmowanie materialdw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalne;j
od poszczegdlnych komérek Centrum,

e opracowywanie przyjetej dokumentacji; prowadzenie jej ewidencji
oraz przechowywanie i zabezpieczanie,

e udostepnianie materiatbw  archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej,

e przekazywanie materialéw archiwalnych do archiwum panstwowego,

e inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udzial w
komisyjnym brakowaniu oraz przekazywanie wybrakowanej
dokumentacji na makulature, po uprzednim uzyskaniu zezwolenia
wlasciwego archiwum panstwowego.

§18

Prawa 1 obowiazki pracownikdw zatrudnionych w Centrum reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

§19

Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem
Centrum.

V Majqtek i finanse.
§20

1. Centrum prowadzi samodzielng gospodarke finansowa i obstuge w oparciu
0 przepisy obowiazujace w jednostkach budzetowych na podstawie
rocznego planu finansowego.

2. Finanse Centrum pochodza z dotacji celowej przekazywanej na zadania z
zakresu administracji rzadowej i $rodkéw wiasnych budzetu Powiatu
Lowickiego, przekazywanych na realizacj¢ zadan wlasnych Powiatu oraz
ze $rodké6w Funduszu PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacii
oséb niepelnosprawnych.
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3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Centrum okreslaja osobne
przepisy.

4. Biezacy nadzér nad gospodarka finansowa Centrum oraz nad realizacja
Uchwat Rady i Zarzadu Powiatu prowadzg wlasciwe Wydzialy Starostwa
Powiatowego w Lowiczu.

VI Postanowienia koncowe

§ 21

1. Centrum uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:

,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu” i znaku graficznego
zgodnego z wzorem stanowigcym zalacznik nr 5 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Czynnosci kancelaryjne w Centrum okresla instrukcja kancelaryjna dla
organéw powiatu wydana rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow

3. Zasady klasyfikowania akt powstajacych w dzialalnosci Centrum, ich
kategoria archiwalna i okresy przechowywania reguluje jednolity, rzeczowy
wykaz akt okreslony na podstawie odrgbnych przepisow.

Cezary “Dzierzek
A
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REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU DS. ORZEKANIA
O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI W LOWICZU

Podstawa prawna:

Art. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 1999 w sprawie
szczegdlowych zasad powolywania 1 odwolywania oraz sprawowania nadzoru
nad zespolami orzekajacymi o stopniu niepelosprawno$ci, zakresu ich
dzialania, a takze zakresu ich wspoldzialania z organami administracji rzadowej
i organami jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 8 poz. 72) oraz
wytyczne Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw oséb niepelnosprawnych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

§1

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w
Lowiczu zwany dalej Powiatowym Zespolem dzialajacy przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu jest odrebna organizacyjnie i
merytorycznie jednostka, ktérego obsluge admmistracyjna, finansowsa, kadrowa
zapewnia PCPR w Lowiczu.

§2

Sktad i spos6b dziatania:

1. Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do spraw orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci powoluje i odwoluje Starosta.

2. Przewodniczacy Powiatowego Zespotu:

1) reprezentuje Powiatowy Zespél na zewnatrz,

2) organizuje prac¢ Powiatowego Zespolu,

3) wyznacza sposréd cztonkéw Powiatowego Zespolu sklad orzekajacy i
przewodniczqcego skiadu,

4) organizuje obstuge administracyjno - biurowa Powmtowego Zespohu,

3}, W skiad Powiatowego Zespolu wchodza:
1) lekarz - Przewodniczacy skladu orzekajacego
2) pracownik socjalny -czlonek skladu orzekajacego,
3) doradca zawodowy - czlonek sktadu orzekajacego,
4) psycholog - cztonek skladu orzekajacego,

4. Czlonkéw Powiatowego Zespolu powoluje i odwoluje Starosta na wniosek
Przewodniczacego Powiatowego Zespohu.



5 W pos1edzen1u skladu orzekajacego uczestniczy przewodmczapy i co

najmniej 2 czionkow.

6. Przewodniczacy Powiatowego Zespolu ustala w razie potrzeby udzial innych

specjalistow w posiedzeniu sktadu orzekajacego.

§3

Zakyres dzialania.

1.

Zakresem dziatania Powiatowego Zespolu jest:

1) realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych orzekania
o stopniu mepelnosprawnosm

2) wspdidziatanie z organami admlmstracgl rzadowej i organami jednostek
samorzadu terytorialnego w sprawach:

- pomocy spolecznej 1 rehabilitacji oséb niepelnosprawnych zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci,

- toczacych si¢ postepowan przed organami rentowymi i1 instytucjami
realizujacymi ubezpieczenia spoleczne.

Powiatowy Zespdl wydaje opinie w sprawie:

1) konieczno$ci sprawowania stalej, bezposredniej opieki nad dzeckiem i
jego pielegnacji w zakresie, ktéry uniemozliwia podjecie zatrudnienia lub
pracy w gospodarstwie rolnym przez osobg ubiegajaca sie¢ o zasilek staly,

2) spelnienia przez osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do domu pomocy
spolecznej przestanek okreslonych w art. 19 ust 1 ustawy z dnia 29
listopada 1990 r. o pomocy spoleczne;j. (tekst jednolity, Dz.U. z 1998, Nr
64, poz. 414 z pézn zm.)

§4

Tryb postepowania przy orzekaniu o stopniu niepelnosprawnosci.

1.

Powiatowy Zespol orzeka o stopniu niepelnosprawnosci na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego albo za ich pisemna
zgoda wniosek moze zlozy¢ osrodek pomocy spolecznej lub powiatowe

 centrum pomocy rodzinie.
2. Ztozony wniosek w sprawie wydania orzeczenia o0  stopniu
“niepelnosprawnosci wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim

zawierajacym opis stanu zdrowia wydanym przez lekarza pod ktérego opieka
lekarska znajduje .si¢ osoba zainteresowana oraz imne dokumenty w tym
medyczne podlegaja pod wzgledem formalnym i medycznym przed
terminem posiedzenia analizie Powiatowego Zespolu zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Standardzie postgpowania dla zespoléw orzekajacych o stopniu

 niepelnosprawnos$ci w wyniku ktérej Przewodniczacy Powiatowego Zespolu



zawiadamia osobe¢ zainteresowana lub jej przedstawiciela ustawowego do
usuniecia brakéw formalnych oraz uzupelnienia dokumentacji medycznej o
wyniki badan dodatkowych, konsultacje specjalistyczne.

3. Ziozony wniosek Przewodniczacy Powiatowego Zespolu kieruje do
rozpatrzenia na posiedzeniu skladu orzekajacego oraz ustala termin
posiedzenia.

4. W posiedzeniu skladu orzekajacego bierze udzial osoba zainteresowana,
ktora zawiadamia si¢ za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru w terminie
posiedzenia najp6zniej na 14 dni przed posiedzeniem.

5. Skiad orzekajacy moze rozpozna¢ spraw¢ i wyda¢ orzeczenie o stopniu
niepelnosprawno$ci bez wzywania osoby zainteresowanej na posiedzenie,
jezeli lekarz — przewodniczacy skladu orzekajacego wystawi orzeczenie o
stanie zdrowia uwzgledniajace stale lub okresowe naruszenie sprawnos$ci
organizmu oraz Ww sytuacjach szczegélnych przewodniczacy skladu
orzekajacego moze wydac¢ orzeczenie lekarza o stanie zdrowia osob z cigzka,
przewlekla, ograniczajaca mozliwo$¢ poruszania si¢ chorobg lub
przebywajacych w szpitalu, bez bezposredniego badania osoby
zainteresowanej, jezeli uzna posiadana dokumentacje za wystarczajaca do
wydania orzeczenia - o terminie posiedzenia zawiadamia si¢ osobe
zainteresowang informujac ja o nicobowiazkowym stawiennictwie.

6. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisuje przewodniczacy i
czlonkowie skladu orzekajacego.

7. W razie niezgodnosci co do stopmia niepelnosprawnosci rozstrzygajaca jest
ocena przewodniczacego skladu orzekajacego.

- 8. Czonek skladu orzekajacego, w razie odmiennej oceny w sprawie, zglasza
na pi$mie swoje zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem. Zgloszenie zdania
odrebnego odnotowuje si¢ w protokole.

9. Po rozpatrzeniu sprawy, sklad orzekajacy wydaje orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

10.W celu wydania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci przewodniczacy
skladu orzekajacego sporzadza orzeczenie lekarza o stanie zdrowia na
podstawie bezposredniego badania osoby zainteresowanej, z zastrzezeniem
pkt 5.

11.W celu wydania orzeczenia dla potrzeb rehabilitacji zawodowej i
3 odpowiedniego zatrudnienia niezbedny jest udzial w posiedzeniu skiadu
_orzekajacego doradcy zawodowego.

 12:W celu wydania orzeczenia dla potrzeb rehabilitacji spolecznej, korzystania
ze S$wiadczefi uslug oraz ulg 1 uprawnien przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow niezbedny jest udzial w posiedzeniu skladu
orzekajacego pracownika socjalnego.

13.W celu wydania orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci i rehabilitacji
zawodowej 'w szczegélnosci w stosunku do oséb z problemami



emocjonalnymi 1 / lub intelektualnymi wskazany jest udzial w posiedzeniu
skladu orzekajacego psychologa.
14.0rzeczenie skladu orzekajacego podpisane przez wszystkich czionkow
skitadu orzekajacego przewodniczacy oglasza na posiedzeniu.
15.0rzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci powinno zawierac:
1) oznaczenie zespotlu, ktéry je wydal,
2) date wydania orzeczenia i numer sprawy,
3) podstawe prawna,
4) nazwisko i imi¢ osoby zainteresowanej,
5) date 1 miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania
lub pobytu,
6) okreslenie lub odmowe okreslenia stopnia niepelosprawnosci ,
7) przyczyn¢ miepelnosprawnosci ,
8) date lub okres zaistnienia niepelosprawnosci,
9) okres na jaki orzeczono stopien niepelnosprawnosci,

10) wskazania okreSlone przez sklad orzekajacy stosownie do art. 6 ust. 6
ustawy z dnia 27 sierpma 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu “0s6b niepelnosprawnych, (Dz.U. Nr 123, poz.776, z p6ézn.
zm.)

11) uzasadnienie,

12) pouczenie o przystugujacym odwolaniu,

13) podpis z podaniem imienia 1 nazwiska przewodniczacego skladu
orzekajacego oraz podpisy cztonkow skladu orzekajacego.

16.Uzasadnienie orzeczenia odmownego powinno zawiera¢ w szczegonosci:
wskazanie faktéw, ktére sklad orzekajacy uznal za istotne w sprawie
dokumentéw, na ktérych si¢ oparl zaliczajac do stopnia niepelnosprawnosci
lub przyczyn z powoddéw ktéorych odméwit zaliczemia do stopma
niepelnosprawnosci.

17.0rzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci dorgcza si¢ na piSmie osobie
zainteresowanej bezposrednio w dniu posiedzenia skladu orzekajacego nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od daty odbycia posiedzenia skladu
orzekajacego . Orzeczenia wydawane przez Powiatowy Zespdl jesli sa osobie
zainteresowanej doreczane przez pocztg, powinny by¢ dorgczane za zwrotng

- karta potwierdzenia odbioru.

W przypadku gdy osoba zainteresowana osobiscie lub przez osobg przez nia

pisemnie upowazniona odbiera orzeczenie to woéwczas osoba odbierajaca

‘potwierdza odbiér przez zlozenie czytelnego podpisu i wpisanie pelnej daty

na orzeczeniu znajdujacym si¢ w aktach sprawy.
18 .Rozpatrzenie sprawy o. zaliczeniu do stopnia mepelnosprawnoscl nastepuje
mezwloczme me pozniej jednak niz w olcre31e 3 miesiecy od dnia zlozenia

.wmosku, .- w - przypadku spraw szczegOlnie skomphkowanych,

wymagajqcych bada_n specjalistycznych lub konsultacji - nie p6zniej niz w
okresie 4 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.




19.0soba zainteresowana moze wnies¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia odwolanie do wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o
stopniu niepelnosprawnos$ci za posrednictwem Powiatowego Zespolu, ktory
wydal orzeczenie, jezeli w tym terminie nie wyda nowego orzeczenia w
ktérym uchyli lub zmieni zaskarzone orzeczenie.

20.W razie zgonu osoby zainteresowanej Przewodniczacy Powiatowego
Zespolu wydaje orzeczenie konczace postgpowanie w sprawie.

21.W razie wycofania wniosku przez osobge zainteresowang lub jej
przedstawiciela ustawowego, Przewodniczacy Powiatowego Zespolu wydaje
orzeczeni€ 0 umorzeniu postepowania.

§5

Tryb postepowania w zakresie wydawania opinii w sprawie koniecznosci
sprawowania stalej, bezposredniej opieki nad dzeckiem i jego pielegnacji w
zakresie ktory uniemozliwia podjecie zatrudnienia lub pracy w gospodarstwie
rolnym przez osobe ubiegajaca si¢ o zasilek staly.

1. Opinie wydaje si¢ wylacznie na wniosek kierownika o$rodka pomocy
spoleczne;j.

2. Przedstawiona dokumentacja podlega pod wzgledem formalnym i
medycznym wstepne] analizie przed terminem posiedzenia po czym w
przypadku  potrzeby  uzupelnienia  dokumentacji  Przewodniczacy
Powiatowego Zespolu wzywa kierownika osrodka pomocy spolecznej o jej
uzupehienie.

3. Przewodniczacy skladu orzekajacego - lekarz dokonuje oceny stanu zdrowia
dziecka na podstawie bezposredniego badania lub zalaczonej do wniosku
dokumentacji medycznej oraz zebranego materialu dowodowego.

4. Opmie wydaje sklad orzekajacy Powiatowego Zespolu w trybie okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 stycznia
1999 r. w sprawie szczegélowych zasad orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci trybu post¢powania przy orzekaniu oraz zakresu, skladu
i sposobu dzialania zespoldw orzekajacych, a takze jednolitego wzoru
legitymacji dokumentujacej niepelnosprawno$¢ oraz organéw uprawnionych
zdo jej wydawania

5. Opinie wydaJe si¢ w drodze postanowienia, ktére powinno zawieraé:

" 1) oznaczenie powiatowego zespohu, ktéry wydat postanowienie,

2) numer sprawy,

3) dat¢ wydania postanowienia,

4) podstawe prawna,

5) nazwisko i:imi¢ osoby ubiegajacej si¢ o zasilek staly, date i miejsce
urodzema, adres zamieszkania, nr PESEL,

6) nazwisko i imi¢ oraz date urodzenia dziecka,



7) tre§é postanowienia zawierajacego pozytywna lub negatywna opinie,
8) uzasadnienie w przypadku wydania postanowienia zawierajacego opinie
negatywna,
~ 9) pouczenie o nie przyshigujacym zazaleniu,
10) pieczatke 1 podpis przewodniczacego skladu orzekajacego i1
cztonkéw skiadu.
6. Postanowienie zawierajace opinie wydaje si¢:
1) w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku o wydanie opinii w
Powiatowym Zespole,
2) w terminie 30 dni od dnia zZozenia wniosku, jezeli dziecko wymaga
przeprowadzenia badania przez lekarza - czlonka Powiatowego Zespohu.
W terminie 30 dni miesci si¢ termin 14 dni do zawiadomienia osoby o
terminie badania dziecka.
7. Przewodniczacy Powiatowego Zespolu przesyla postanowienie zawierajace
opinie kierownikowi o$rodka pomocy spolecznej.

§6

Tryb postgpowania w sprawie wydania opinii osobom ubiegajacym si¢ o
skierowanie do domu pomoc spoleczne;.

1. Opinie wydaje si¢ na wniosek osoby lub jej przedstawiciela ustawowego do
ktorego zalaczona jest:
1) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego podstawowej opieki

zdrowotnej dla celu ubieganmia si¢ o skierowanie do domu pomocy

spoleczney,
2) dokumenty medyczne umozliwiajace dokonanie oceny stanu zdrowia,

3. Whniosek jak i dokumentacja o ktérej mowaw pkt1 przesylana jest do

Powiatowego Zespolu za poérednictwem organu pomocy spolecznej, ktéry |

potwierdza niemoZznos¢ zapewmema .ushig opiekuiczych w mlejscu
zamieszkania przez rodzing i gmine.
4. Dokumentacja o ktérej mowa wyzej podlega przed terminem posiedzenia
" W‘St@pnej analizie pod wzgledem formalnym i medycznym przez Powiatowy
. Zespét i w przypadku potrzeby uzupehnema dokumentacji Przcwodmczacy
Powiatowego Zespolu wzywa osobe lub jej przedstaw1c1e1a ustawowego 0 jej
uzupelnienie.
5. Lekarz — czlonek Powxatowego Zespoh1 na posnedzemu dokonuje oceny
. stanu zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu pomocy
- spolecznej na podstawie bezposredniego badania osoby lub dokumentacji
- medycznej zataczonej do wniosku oraz zebranego materialu dowodowego.
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8. Powiatowy Zespol wydaje postanowienie w:

6. Opinie wydaje sklad orzekajacy Powiatowego Zespolu w trybie okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 stycznia
1999 r. w sprawie szczegOlowych zasad orzekania o stopniu
niepelnosprawnoéci trybu postgpowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu
i sposobu dzialania zespoléw orzekajacych, a takze jednolitego wzoru
legltymagl dokumentujacej niepelnosprawnos¢ oraz organéw uprawnionych
do jej wydawania.

7. Opinie wydaje si¢ w drodze postanowienia, ktére powinno zawieraé:
1) oznaczenie powiatowego zespohu, ktéry je wydat,
2) or sprawy,

3) dat¢ wydania postanowienia, -

4) podstawg prawna,

5) nazwisko i imi¢ osoby, datg¢ i miejsce urodzenia, adres zamieszkania,
nr PESEL,

6) stwierdzenie spelnienia lub niespelnienia przestaneck do skierowania
osoby do domu pomocy spolecznej,

7) okreslenie typu domu pomocy spolecznej,

8) uzasadnienie ‘w przypadku wydania postanowienia zawierajacego opini¢
negatywna,

9) pouczenie o nie przyshugujacym zazaleniu,

10) pieczatke 1 podpis przewodniczacego skladu orzekajacego i
cztonkéw skladu.

1) w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku,
2) w terminie 30 dni od dmia zlozenmia wniosku, jezeli osoba wymaga
~ przeprowadzenia badania przez lekarza — czionka Powiatowego Zespohu

9. Przewodniczacy Powiatowego Zespohu przesyla postanowienie osobie lub jej

przedstawicielowi ustawowemu, a organowi kopi¢ tego postanowienia
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem.

§7
1. Powiatowy Zesp6l:

1) przechowuje dokumentacj¢ stanowiaca podstawe do wydania orzeczenia
o stopniu niepelmosprawnosci oraz do wydania postanowienia
zawierajacego opini¢ o ktérej mowaw § 51 § 6.

2). Prowadm
- Rejestr spraw Powiatowego Zespolu do Spraw Omkama o Stopniu

', Niepelnosprawnosci
-" Rejestr al.ﬁabetyczny nazwisk oséb skladajacych wnioski w spraWIe
wydania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

- Rejestr wniosk6w ‘o wydanie legitymacji osoby mepeh:osprawnej
- Rejeslr wnioskéw o wydanie postanowmma W sprawie wydawania
opinii osobom ublega]acym sn@ o skierowanic do domu pomocy

spolecznej,



- Rejestr wnioskéw o wydanie postanowienia w sprawie koniecznosci
sprawowania stalej, bezposredniej opieki nad dzieckiem i jego
pielegnacji w zakresie, ktory uniemozliwia podjecie zatrudnienia lub
pracy w gospodarstwie rolnym przez osobe ubiegajaca si¢ o zasilek
staly. |

§8

Posiedzenia Powiatowego Zespolu odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu a
Jjezeli zachodzi koniecznos¢ zwigksza si¢ czestotliwosé posiedzen.

§9

Powiatowy Zesp6t dziata w oparciu o obowiazujace przepisy 1 wytyczne w

- zakresie standardéw postgpowania dla zespoléw orzekajacych o stopniu

;.

niepelnosprawnosci.

tkora
Dyrektor Powi§towago Centrum
Pomocy R




Uchwala Nr ....224/200"
Zarzadu Powiatu Lowickie%(o

z dnia ...24..maja 2001 roku

w sprawie powolania Powiatowego Zespolu Antykryzysowego
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

Na podstawie § 1 uchwaly Nr 236/2001 Zarzadu Powiatu fowickiego z dnia 5
kwietnia 2001 w sprawie ustalenia wykazu zadan do realizacji przez instytucje i
organizacje pozarzadowe z terenu Powiatu Lowickiego, oraz powolania stalej
komisji przetargowej celem wylonienia wykonawcow na realizacje zadan
zawartych w pilotazowym programie dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych-
— .. DOMINO” w Powiecie Lowickim dofinansowanych ze $rodkéw PFRON na
rok 2001 uchwala sie co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Powiatowy Zespot Antykryzysowy przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu, zwany dalej ,,Zespotem” do realizacji zadan z
zakresu pomocy spolecznej 1 rehabilitacji osob niepelmosprawnych na rzecz
rodzin powiatu lowickiego zagrozonych kryzysem lub przezywajacych kryzys.
§2
Zespdt dziala na podstawie regulaminu, ktory stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly.
§3.
Zespol wspolpracuje z jednostkami pu.nocy spotecznej powiatu lowickiego oraz
organizacjami pozarzadowymi, koscielnymi, fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s0b niepelnosprawnych i realizujacymi_ixialania prorodzinne.
§ 4
Zespol obshugiwany bedzie przez:
- psychologa,
- psychoterapeute,
- pedagoga,
- prawnika,
- pracownika socjalnego,
- rehabilitanta
na podstawie uméw cywilnoprawnych:
5
Zespot posiada wlasng obstuge adnﬁmsscacajno-transportowa‘.
4 §6
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu.
§7

" Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Lowiczu..
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Zalacznik Nr 1

Do Uchwaly Nr 254 Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 24 maja 2001 roku

Regulamin dzialania

Zespolu Antykryzysowego dzialajégcy przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Eowiczu.

Rozdzial I
Postanowienia ogdélne

§1
Regulamin okresla organizacje i zakres dziatania Zespolu Antykryzysowego

dzialajacego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, zwanej
dalej ,,Zespotem”.

§2

Zesp6t dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (jed. Tekst
Dz. U. z 1998r. Nr 64 poz. 414 z pdZn. zm.)

2. Uchwaly Zarzadu Powiatu Fowicza o powolaniu Zespolu
Antykryzysowego z dnia 24 maja 2001 roku.
Rozdzial 11

Cele i zadania Zespotu

§3

Celem dzialania Zespolu jest organizowanie i prowadzenie specjalistycznego

poradnictwa dla rodzin dotknietych problemem niepelnosprawnosci, w tym
przezywajacych kryzys takze dla rodzin zastgpczych i naturalnych, zgodnie z
programem Wwspierania rodziny, ktérego integralng cze$é stanowia dzialania
samorzadu podjetych na rzecz oséb niepelnosprawnych wg modelu
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych - , Domino” stanowiacym

zatacznik Nr 1 do niniejszego Regu_laminu.




§4

Do zadan Zespotu nalezy:

zdiagnozowanie sytuacji zglaszajacych si¢ rodzin (zatozenie dokumentacji),
udzielanie porad prawnych, psychologicznych, socjalnych i pedagogicznych
i medycznych

organizowanie pomocy specjalistycznej w Srodowisku domowym,

udzielanie informacji telefonicznych o formach pomocy oraz telefonicznych
porad wspierajacych,

planowanie form pomocy (indywidualny plan) i ich realizacja,

organizowanie grupowych form pomocy (grup wsparcia , grupy spotkaniowe
dla rodzicow z autyzmem, grupy wspierajaco- szkoleniowe dla rodzicow
dzieci niepelnosprawnych i inne)

organizowanie  programéw  edukacyjnych, warsztatéw  umiejetnosci
wychowawczych,

prowadzenie diagnozy, monitoringu rodzin,

integrowanie lokalnego srodowiska shuzacego pomocy rodzinie,

prowadzenie wczesnej interwencji w przypadku zaistnialego kryzysu w
rodzinie

pomoc rodzinom w rozwigzywaniu réznych trudno$ci w tym szczegélnie
trudnosci zwigzanych ze stanem zdrowia czlonka rodziny,

upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzysu i sposobow
radzenia z nimi w$réd mlodziezy i oséb zglaszajacych sie do zespoly,
wydawanie opinii pedagogicznych, psychologicznych i prawniczych
niezbednych do prowadzenia dzialain pomocowych i interwencyjnych,

pomoc rodzinie w trudnosciach o charakterze zdrowotnym i spotecznym
(rehabilitacja spoleczna, lecznicza)

ulatwianie osobom niepetnosprawnym kontaktu ze $rodowiskiem lokalnym i
zwiekszenie dostepnosci tych 0séb do réznych form rehabilitacji leczniczej i
spotecznej poprzez znoszenie barier w komunikowaniu si¢ (ustugi
transportowe)

przedstawianie ofert Zespotu Antykryzysowego w $rodkach masowego
przekazu (kontakt z prasa)

§5

Zadania te realizowane sa w formie:

ot

. Poradnictwa rodzinnego (psychologicznego, prawnego, peda0001czneoo
socjalnego dla os6b zglaszajacych si¢ do Zespohu)

. Pracy socjalnej na rzecz rodzin zagrozonych lub przezywajacych kryzys.

: Telefonicznych informacji i dziatan wspierajacych.
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4. Pomocy specjalistycznej w $rodowisku otwartym (domowym)
5. Pracy indywidualnej i grupowej (dziatad psychoterapeutycznych)

6. Pomocy osobom niepelnosprawnym w swobodnym przemieszczaniu si¢
(rehabilitacji lecznicza i spoteczna)

Rozdziat 111

Zasady funkcjonowania i zarzadzania

§6

Czionkami Zespotu sa specjalisci z zakresu psychologii, pedagogii, prawa i
pracy socjalnej, rehabilitacji.
Wykonuja swoje zadania w oparciu 0 umowy zlecenie.

§7

Zespolem kieruje pracownik administracyjny do ktérego nalezy zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy Zespotu a nadzoruje go pod wzgledem
merytorycznym wyznaczony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w LYowiczu, pracownik zespotu ds. rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

§8

Przy realizacji zadan Zespdt SciSle wspéipracuje z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzgdem Pracy, z Powiatowa Komenda Policji,
Sadem, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, z Gminnymi i Miejskim
Osérodkiem Pomocy Spolecznej oraz z wurzedami lokalnymi, organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz 0s6b niepelosprawnych i realizujacych dzialania na rzecz
wzmacniania rodziny z terenu Powiatu Lowickiego.

Zakres wspOipracy w.w instytucji okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu

§9

Do obowiazk6é6w czlonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. Uczestniczenie w pracach Zespolu.
2. Realizowanie zadan okreslonych w § 4 zgodnie z ustawa 0 pomocy
spofecznej.



o

3.
4.
5. Prowadzenie dokumentacji klienta stanowiacy zalacznik Nr 3 do

Wspoétpraca z pozostalymi Zespotami Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.
Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

niniejszego Regulaminu

6. Wydawania pisemnych opinii niezbednych do podjecia decyzji o
wszczeciu procedury interwencyjnej lub udzielenia pomocy.

§10
Problemowy podzial zadan merytorycznych pomiedzy czlonkami Zespotu jest
nastepujacy:
1. psycholog - poradnictwo psychologiczne,

(98
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- prowadzenie grup psychoedukacyjnych, spotkaniowych,
grup wsparcia
pracownik socjalny
- diagnoza sytuacji rodziny,
- praca socjalna w Srodowisku otwartym,
- wspélpracowanie z innymi instytucjami na rzecz klienta

. prawnik - porady obywatelsko prawne,
- pomoc w prowadzeniu spraw sadowych,
. psychoterapeuta - dziatania psychologiczne w stosunku do calej rodziny
. terapeuta zajeciowy lub rehabilitant — dzialania o charakterze

rehabilitacyinym w $§rodowisku domowym osoby niepetnosprawne;j.

§ 11

SpecjaliSci Zespotu dzialajacy w dniach okreslonych harmonogramem pracy w
godzinach od 16 ® do 19 ®  w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Lowiczu i pelnig dyzury wyjazdowe w $rodowisko zamieszkania wg
zgtaszanych potrzeb.

§12

Zadania Zespolu okres$laja roczne i kwartalne plany pracy uwzgledniajace
harmonogram i tematyke zajec.

§13

Plan pracy Zespotu pracownik nadzorujacy przedstawia Dyrektorowi

. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.



§ 14

Pracownik nadzorujacy pracg z ramienia PCPR, moze zobowiaza¢ specjalistow
Zespotu do sporzadzenia indywidualnego harmonogramu dziatania z zakresu
prowadzonych zadan.

§ 15

Do realizacji zadan Zespolu moga by¢ zaproszone inne osoby z glosem
doradczym.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe:

§ 16
Zesp6t posiada wilasng obstugg biurowa i transportows a obstuge finansowsg
Zespotu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.
Obshige biurowa i finansowa Zespolu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu.

§17
Zespét funkcjonowaé bedzie w ramach $rodkéw programu ,,DOMINO” i

przewidzianych na ten cel $rodkéw samorzadowych z rozdziatu 85395 pozostata
dzialalnos<.



Zatacznik nr 1
Do Uchwaty 419/06Zarzadu Powiatu

towickiego z dnia Qg czerwca 2006 roku

Regulamin dziatania
Punktu Interwencji Kryzysowej dzialajgcego przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§1

Regulamin okresla organizacje i zakres dziatania Punktu Interwenc;ji
Kryzysowej dziatajgcego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Y owiczu, zwanego dalej , Punktem”.

§2
Punkt Interwencji Kryzysowej dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
( Dz.U.Nr 180 poz. 1493)
2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 64
poz.593 z p6z.zm.)
3. Uchwaty Zarzadu Powiatu towickiego o powotaniu Punktu Interwenc;ji
Kryzysowej dziatajgcego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu

Rozdziat I

Cele i zadania Punktu

§3

Celem dziatania Punktu jest organizowanie i prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i
zastepczych, a takze dla rodzin przezywajacych kryzys zgodnie z
programem wsparcia rodziny ,, Pomoc specjalistyczna rodzinom”
stanowiagcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Do zadan Punktu nalezy:

- zdiagnozowanie sytuacji zgtaszajacych sie rodzin ( zatozenie
dokumentacji)

- udzielanie porad prawnych, psychologicznych, socjainych i
pedagogicznych



- organizowanie pomocy specjalistycznej w srodowisku domowym

- udzielanie informac;ji telefonicznych o formach pomocy oraz porad
wspierajacych

- planowanie form pomoc (indywidualny plan) i ich realizacja,

- organizowanie grupowych form pomocy ( grupy wsparcia dla kobiet
doznajacych przemocy, grupy wsparcia dla matek z matymi dzie¢mi,
grupy spotkaniowe dla rodzicow z autyzmem grupy wspierajgco -
szkoleniowe dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych )

- organizowanie programow edukacyjnych, warsztatéw umiejetnosci
wychowawczych

- prowadzenie monitoringu rodzin

- integrowanie lokalnego Srodowiska stuzgcego pomocy rodzinie

- prowadzenie programéw profilaktycznych dla miodziezy i nauczycieli

- prowadzenie wczesnej interwencji w przypadku stosowania przemocy
wobec dzieci

- pomoc rodzinom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych

- upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzysu i sposobéw
radzenia z nimi wsréd miodziezy i os6b zgtaszajgcych sie do Punktu

- przedstawianie ofert Punktu w $rodkach masowego przekazu (kontakt z

prasa)
§5

Zadania te realizowane sg w formie:

1. Poradnictwa rodzinnego ( psychologicznego, prawnego,
pedagogicznego dla osob zgtaszajacych sie do Punktu
Pracy socjalnej
Telefonicznych informacji | dziatan wspierajgcych
Pomocy specjalistycznej w srodowisku otwartym
Pracy indywidualnej i grupowej.

Transportu osob niepetnosprawnych

PG hwN
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Zasady funkcjonowania i zarzadzania
§6

Cztonkami Punktu sg specjalisci z zakresu psychologii, pedagogiki, prawa i pracy socjalnej.
Wykonujg swoje zadania w oparciu o umowy zlecenia.

§7

Punktem kieruje przewodniczacy do ktdrego nalezy zapewnienie prawidtowej realizacji
zadan Punktu.

§8

Przy realizacji zadan przewodniczacy wspébtpracuje w tym zakresie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, z Komendg Powiatowa Policji, Sadem,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z gminnymi i miejskim osrodkiem pomocy



spotecznej oraz z urzedami lokalnymi, organizacjami spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi instytucjami.

§9

Do obowigzkdw cztonkéw Punktu nalezy w szczegoélnosci:

1.Uczestniczenie w pracach Punktu

2.Realizowanie zadan okreslonych w § 4 zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
3.Wspdtpraca z pozostatymi Komérkami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
4. Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych

5.Prowadzenie dokumentac;ji klienta.

§10

Problemowy podziat zadan merytorycznych pomiedzy cztonkami Punktu jest nastepujacy

1. Psycholog — poradnictwo psychologiczne, prowadzenie grup psychoedukacyjnych,
spotkaniowych, grup wsparcia

2. Pracownik socjainy — diagnoza sytuacji rodziny, praca socjalna w $rodowisku otwartym,
wspétpracowanie z innymi instytucjami na rzecz klienta

3. Prawnik - porady obywatelsko prawne, pomoc w prowadzeniu spraw sadowych

4. Pedagog - udzielanie porad pedagogicznych, praca z dzieckiem niedostosowanym

5. Psychoterapeuta- dziatania psychologiczne w stosunku do catych rodzin.

§ 11

Specjalisci Punktu dziatajg w dniach okreslonych harmonogramem pracy w godzinach
od 16% do 19%.

§12
Zadania Punktu okreslajg roczne i kwartalne plany pracy uwzgledniajgce harmonogram i
tematyke zajec.
Plan pracy Przewodniczgcy Punktu przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu.

Przewodniczgcy Punktu moze zobowigzaé specjalistéw Punktu do sporzadzania
indywidualnego harmonogramu dziatania z zakresu prowadzonych zadan.

§13

Pracownik nadzorujacy prace z ramienia PCPR, moze zobowigzac¢ specjalistow punktu do
sporzadzania indywidualnego harmonogramu dziatania z zakresu prowadzonych zadan.

§14

Do realizacji zadan Punktu moga by¢ zaproszone inne osoby z gtosem doradczym.



Rozdziat IV

Postanowienia koncowe:

§15
Obstuge biurows i finansowg Punktu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
towiczu.

§16

Punkt uzywa pieczeci o tre$ci Punkt Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy PCPR w
towiczu oraz pieczeci o tresci Przewodniczgcy Punktu Interwencji Kryzysowej dziatajgcego
przy PCPR w towiczu

§17

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu zapewnia pracownikom Punktu obstuge
transportowg samochodem stuzbowym bedacym w posiadaniu Centrum.

§18
Zespdt funkcjonowac bedzie w ramach $rodkow finansowych z zakresu administracji

rzadowej i $rodkow samorzadowych przewidzianych na ten cel z rozdziatu 85220 — jednostki
specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i oSrodki interwencji kryzysowe;.

LOWICKI

AN —

rv Dzierzek



( _ ( Zalacznik Nr 4
SCHEMAT ORGANIZACYJNY PCPR W LOWICZU

DYREKTOR
—
Z-CA DYREKTORA
) .| Komoérka do spraw interwencji
Zespot ds. Orzekania o — . : . kryzysowej, szkolen, —
Niepelnosprawnosci Giowny ksiegowy i kadry sprawozdawczosci, analizy i
- - wspoldzialania z DPS
Komérka do spraw Komérka do spraw rehabilitacji
| opiekunczo-wychowawczych i 0s6b niepelnosprawnych |
pomocy spoteczne)
Warsztaty Terapii Zajeciowej
Komorka do spraw obstugi

kancelaryjnej i spraw
administracyjno-gospodarczych Powiatowy Zespot -
Antykryzysowy

Archiwum zaktadowe

ST LOWICE Punkt Interwencji Kryzysowej

Cezary Dzierze
Dom Pomocy Spotecznej




Zalacznik Nr 5




