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Uchwata Nt X /4. /7342008

" Y)Rady Powiatu LoWwickiego
z dnia 3.0.5¢ézn4/;4f4—. PP K 0 fiee
C

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu w zlotych w Domu
Pomocy Spotecznej w Boréwku.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie
powiatowym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz.1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz.1055, z 2007 r. Nr 173
poz. 1218 ) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
( Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222, Nr 160 poz. 1343, z 2006 r. Nr 38 poz. 261 )
Rada Powiatu Lowickiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLIII/259/2006 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 24 maja
2006 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania i wartoéci jednego punktu w ztotych w Domu Pomocy Spotecznej
w Boréwku wprowadza si¢ nastepujaca zmiang: w § 1 ust 2 wprowadza sig
brzmienie:

,» 2. Uzgadnia sie dla Domu Pomocy Spotecznej w Borowku warto$¢ jednego
punktu w wysokosci 3,50 zi. Dla ustalenia miesi¢cznych kwet wynagrodzenia
zasadniczego.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu L.owickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie od dnia podjgcia.




UZASADNIENIE

Dla wszystkich pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Boréowku
zostal zaplanowany na 2008 rok wzrost wynagrodzen zasadniczych w
wysokosci od 100 zt do 160 zI na jeden etat od 1 stycznia 2008 r.. Natomiast
plan wydatkow budzetowych dla DPS w Boréwku na 2008 r. w paragrafach
ptacowych zostal zwigkszony o 5, 76%. Faktyczna podwyzka ptacy zasadniczej
o 100 zt 1 wigcej stanowi€ bedzie dla najmniej zarabiajacych 11% wzrostu, a dla

najwigcej zarabiajacych 7% wzrostu.

Od dnia 1 stycznia 2008 roku minimalne wynagrodzenia za prace
wynosi 1.123 zi. Przy obecnym poziomie wielkos$ci wynagrodzen za pracg w
DPS w Boréwku bedziemy zobowiazani 8 pracownikom wyréwnywac
wynagrodzenia do kwoty 1123 zl, a w nastgpnych 49 przypadkach staz pracy
pracownikoéw powoduje, Ze takie wyrdwnanie nie bedzie konieczne. Istniejaca
sytuacj¢ nieznacznie zmieni wprowadzenie zaplanowanej podwyzki

wynagrodzenia zasadniczego.

Aby dostosowad obowiazujaca na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w Domu Pomocy Spolecznej w Bordwku tabele wynagrodzen do potrzeb
wynikajacych z planu zwigkszenia placy zasadniczej konieczna jest zmiana
warto$¢ jednego punktu z 2,50 zt na 3,50 zt dla ustalenia wyzszych

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.




