z dnia .22.3733312.2008  roi
w_sprawie: okre§lenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w drodze regulaminu wysokos$ci stawek dodatkéow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
niektérych innych sktadnikow  wynagrodzenia, a takze wysokosci
oraz szczegélowych zasad przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Lowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; z 2007 r. Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 10, art. 49 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674; zm. z 2006 r. Nr 170 poz. 1218;
Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 138
poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369; z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181; z 2006 r. Dz.U. Nr 43 poz.
293; 22007 r. Dz. U. Nr 56 poz. 372; z 2008 r. Dz.U. Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu Lowickiego
uchwala, co nastepuje:

§1. Okresla sie w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegodtowe zasady
przyznawania i wypltacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Lowicki
obowiagzujace w 2009 r., w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejsze]
uchwaty.

§2. Wprowadza si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowigcy zatacznik
Nr 2.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego z mocg obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6ézn. zm.) istnieje obligatoryjna
konieczno$¢ corocznej nowelizacji regulaminéw wynagradzania stanowionych
przez jednostki samorzadu terytorialnego i okreslajacych wysokos¢ dodatkow
do wynagrodzen =zasadniczych nauczycieli. Uchwala odwotuje si¢ do roku
budzetowego tj. od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia kazdego roku.
Nowy regulamin powinien by¢ uchwalony do 31 grudnia danego roku na kolejny
rok kalendarzowy. Stary regulamin moze by¢ stosowany przez 2 miesigce od dnia
ogloszenia ustawy budzetowej. Uksztaltowane w regulaminie dodatki
i szczegblowe =zasady ich wyptacania opieraja si¢ na kalkulacjach,
uwzgledniajacych przewidywang strukture zatrudnienia, posiadany stopien
awansu zawodowego 1 przeszeregowanie nauczycieli z dniem 1 wrzesnia kazdego
roku. Ponadto okreslone w regulaminie dodatki i zasady ich wyptacania
zapewniaja realizacj¢ $rednich wynagrodzen na terenie Powiatu FLowickiego
w mysl przepiséw zawartych w art. 30 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

p.o. DYREKTORA

Wydziaiu Bdg

W i Sportu
{zabela Pobluk




Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr A5

Rady Powiatu Lowickiego z dnia ..

------------------------

Regulamin

okreslajacy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego wysokosci stawek
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, niektérych innych skltadnikéw wynagrodzenia a takze wysokoSci oraz
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Lowicki.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) w niniejszym regulaminie okresla si¢
co nastepuje:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,
2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach powiatu towickiego oraz inne skiadniki wynagrodzenia,
4) wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych na terenach wiejskich oraz miastach do 5 tys.
mieszkancow.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm)
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lowicki,
4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcOw i1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 3,
5) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Lowickiego,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.



I1. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spelniania ogolnych oraz szczegdlowych
warunkéw, o ktorych mowa w §6 rozporzadzenia oraz w §4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢ $wiadczone]
pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegblnosci:

1) systematyczne 1 efektywne przygotowywame siec do wykonywania przydzielonych
obowigzkow,

2) doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, prawidlowe funkcjonowanie urzadzen
szkolnych oraz sprawnos¢ pomocy dydaktycznych, :

S) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

6) terminowe i rzetelne realizowanie polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ dydaktycznych wuczniow potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji oraz wynikami egzamindéw zewngtrznych,
¢) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w mnych obszarach
dziatafi, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym
d) stosowanie réznorodnych form i metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
ich stosowania;
2) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ wychowawczo — oplekunczych aw szczeg01n0501
a) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
¢) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom spolecznym
1 uzaleznieniom,
d) aktywne i efektywne dzialania na rzecz wucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych oraz egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1egzaminéw w szkolach
publicznych,



¢) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz zaangazowanie w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego lub ucznia majacego
trudnosci w nauce;

5) jakos¢ s$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§ 6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowe wykonywanie zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
2) znajomos$¢ prawa oswiatowego oraz na biezaco adoptowanie zmian tego prawa
w szkole/placowce,

3) przestrzeganie zasad obowigzujacego prawa w dziatalnosci kierowniczej oraz w sposobie
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

4) prawidlowe opracowanie planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,

S) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

6) aktywne poszukiwanie $rodkéw pozabudzetowych 1 prawidiowe gospodarowanie nimi,

7) prowadzenie polityki kadrowo-edukacyjnej zgodnie z potrzebami szkoly,

8) witasciwe planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli,

9) planowanie i wdrazanie zmian w zakresie organizacji i bazy szkoly oraz zmian
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych,

10) dbatos¢ o zorganizowanie i kierowanie pracami komisji egzaminacyjnych powotanych
w szkole w celu przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty -

Zarzad. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkoéw
~ finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni

awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokoscei:

1) dla dyrektora szkoty/placowki — od 1% do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.

2) dla nauczycieli — od 1% do 3% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zgodnie z jego kwalifikacjami 1 stopniem awansu zawodowego,
zatrudnionego w wymiarze 0,5 etatu i powyzej w szkole lub placoéwce oswiatowe;.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

II1. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.
lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego ustala Zarzad.
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
3. Zarzad oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 25 % dla dyrektora szkoty,

2) 15 % dla wicedyrektora,

3) 15% dla doradcy metodycznego,

4) 10% dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej

stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu szkoly.
4. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) opiekuna stazu,
wysokos$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoly w ramach posiadanych
srodkéw, w wysokosci do 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres i ztozonos¢ zadan
oraz sprawowang funkcje.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust 2 i 3, przyshuguje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiagcu, w Kktoérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w  ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych
mowa w § 8 ust. 2 i 3 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkolty. Po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ww.
dodatek nie przystuguje. o ) ' S -

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 i1 3, realizujacemu roéwniez inne zadania
lub zajgcie lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 8 ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowane stanowisko kierownicze
oraz sprawowang funkcje.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,

wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

IV.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy. Przyznanie dodatku

odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:
1) do wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczme w  szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowe];
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¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych, osrodkach szkolno-
wychowawczych, placowkach opiekunczo wychowawczych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
2) do wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
realizujacym zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych 1 placowkach opiekunczo-wychowawczych
(w tym w internatach);
3) do wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych z tytulu
prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych 2z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza i1 dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami oraz nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa.
3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca sig
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 11. 1. Nauczycielom, wymienionym w § 10 ust. 2 pkt 1 i 2, pracujacym z dzieémi i miodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w przepisach
§9 rozporzadzenia, uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
'oraz prowadzacym zajecia z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapllo
naruszenie sprawnosci organizmu - z tytulu pracy w warunkach uciazliwych zwigksza si¢
pobierany dodatek za warunki pracy o 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje uprawnionym nauczycielom
za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w §9 ust. 1 rozporzadzenia.

3. Dodatki za trudne i wucigzliwe warunki pracy nie przystuguja w okresach
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktdrym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

V.DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny.
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



VI. SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sig¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajgc
w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia -
za podstaw¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod (art. 49 Karty Nauczyciela)
dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, w tym :

a) 0,75 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b) 0,25 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Zarzadu.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majq charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.
4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy;
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) aktywnego udzialu w kreowaniu dzialalnosci edukacyjno-wychowawczej szkoty,

b) bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych na sprawdzianach
1 egzaminach zewnetrznych,




¢) podejmowanej dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz opracowywania autorskich programéw, w tym publikacji,
d) zakwalifikowania si¢ ucznidw do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych)
lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
uczniow (zespol uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach, powiatowych i wojewddzkich,

e) udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

f) przygotowania i zrealizowania znaczacych w procesie wychowania imprez szkolnych i
srodowiskowych,
g) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
h) bardzo dobrych i dobrych wynikéw w pracy wychowawczej z uczniami,
i) udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz wykorzystania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w pracy w szkole/placowce,
j) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy;
3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) osiggnie¢ w zakresie udzielonej pomocy uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,
b) efektow podejmowanych dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania przejawow
patologii spolecznej wsérod dzieci 1 miodziezy, w szczegdélnosci narkomanii
1 alkoholizmu,
¢) organizowanych form wspotpracy z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawoOw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) efektobw wspoOlpracy z rodzicami, w tym rozwijania roznorodnych form
wspoldziatania szkoty z rodzicami;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
a) organizowania i prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
b) nawigzania wspdtpracy z placoéwkami kulturalnymi, naukowymi oraz samorzadami
terytorialnymi w celu organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;
5) legitymowania si¢ innymi, wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
5. Przyznanie dyrektorom szkol/placowek nagrody wuzaleznione jest w  szczego6lnosci
od uzyskania znaczacych efektow w zakresie:

1) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania i wychowania, w tym
na egzaminach zewnetrznych,

2) uzyskania przez szkole bardzo dobrych i dobrych wynikéw w konkursach, zawodach,
olimpiadach we wspdtzawodnictwie powiatowym, wojewodzkim, krajowym,

3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty/placowki, w tym dbatosci o nowoczesna baze szkolna,
4) wspélpracy ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym oraz samorzadem terytorialnym, stuzacej
rozwojowi szkoty,

5) inspirowania rady pedagogicznej do réznorodnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy
szkoty/placoéwki,

6) tworzenia warunkow dla nowatorstwa i innowacji pedagogicznych w szkole/placowce,
7) wzorowej organizacji pracy wiasnej,

8) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego,

9) wilasciwego zarzadzania gospodarka i finansami szkoty/placowki,

10) pozyskiwania $rodkow  pozabudzetowych  wzbogacajacych — ofert¢  edukacyjng
szkoty/placowki,

11)  kreowania  wilasciwej  polityki  kadrowej 2z  uwzglednieniem  planowania
doksztatcania/doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoly/placowki.



6. Nagrody nauczycielom przyznajg:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) — dyrektor,
b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b) — Zarzad.
7. Wnioski o nagrode w ramach specjalnego funduszu nagréd moga sktadac:
1) organy szkoty,
2) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
3) Komisja Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki, Mtodziezy i Promocji,
4) Wydziat Edukacji, Kultury 1 Sportu.

8. Wnioski o nagrode Zarzadu sklada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o nagrode dyrektora
w szkole.

9. Wnioski nalezy sklada¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku 1 winny zawieraé:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane wczesniej nagrody i odznaczenia;
2) szczegdlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

§15. Nagrody, o ktorych mowa w §14 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Zarzadu moze przyznaé nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.

VIII. ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska w szkolach prowadzonych przez Powiat Lowicki, potozonych na terenach wiejskich
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie  —3%
2) przy dwoch osobach w rodzinie —4%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%
4) przy czterech osobach w rodzinie — 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspo6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) niewykonywania pracy. za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego. okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreSlony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.
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4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ ,.z géry” w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Na nauczycielu spoczywa obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly

o zmianie liczby czlonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera dyrektor szkoly, powinien o tym
poinformowaé Zarzad.
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Wzor wniosku | Zalgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr-

-----------------------

. . ye . P20 rridnig 2008 Ton
Rady Powiatu Lowickiego z dnia 22 gragnia 200

pieczatka wnioskodawcy

Whiosek o przyznanie nagrody

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/ Panu

.......................................................................................................................................................

1. Data i miejsce urodzenia

..........................................................................................................

2. Wyksztalcenie (poziom, kierunek)

...........................................................................................

3.Miejsce zatrudnienia

.................................................................................................................

4. Stanowisko (przedmiot, specjalnos¢)

........................................................................................

5.Staz pracy pedagogicznej Kandydata ..o

6.Stopien awansu zawodowego kandydata

..................................................................................

7. Ostatnia ocena pracy, data

.......................................................................................................

8. Informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyr6znieniach kandydata,

N z zaznaczeniem roku przyznania:

1) nagrody dyrektora szkoty /placowki

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................



5) inne nagrody/odznaczenia

9. Uzasadnienie wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem zashug i osiagnie¢ od czasu

otrzymania ostatnich nagrod ujetych w pkt 8 .

)
%
(data, podpis, piecze¢ wnioskodawcy)
- O$wiadczam, ze wyrazam zgode na  przetwarzanie moich- danych -osobowych zawartych
we wniosku do realizacji procesu przyznawania nagréd, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm)
»

......................................................

(data, podpis kandydata)

Uwaga:

Nauczyciel, o ktéorym mowa we wniosku, nie jest typowany w biezqcym roku szkolnym
zate same osiggniecia do nagrody organu nadzoru pedagogicznego, Starosty Powiatu
Lowickiego lub Ministra wlasciwego ds. edukacji.




