Uchwata Nr }AG \(QDH'
Zarzadu Powiatu Lowickiego

z dnia A% a’ﬁnan‘s(x Ao,

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Jozefa Chetmonskiego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. &14
i 1579) oraz art. 36a ust. 1, 2 w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1010, 1954,
1985 i 2169), § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373; z 2011 r. Nr 254, poz. 1525) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko:

Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jozefa Chelmonskiego w Lowiczu,
ul. Bonifraterska 3, 99-400 Lowicz.

§2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzqdu:
Krzysztof Figat - Starosta Lowicki ...

Grzegorz Bogucki - Wicestarosta Lbowicki ... i ...

Jacek Chudy - Cztonek Zarzadu ....... B



Uzasadnienie

W dniu 19 grudnia 2016 r. na posiedzeniu Komisji Konkursowej powolanej Uchwals
Nr 371/2016 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie powolania
i ustalenia skladu osobowego Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Jozefa Chefmonskicgo
w Lowiczu, wyloniono kandydata na dyrektora szkoty. Uchwala Nr 392/2016 z dnia
29 grudnia 2016 r. Zarzad Powiatu Lowickiego zatwierdzit ww. konkurs.

Poniewaz w dniu 11.01.2017 r. wyloniony kandydat zlozyl o$wiadczenie, ze rezygnuje
7 zatrudnienia na stanowisku Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jozefa Chelmonskiego
w Lowiczu zasadnym jest ogloszenie kolejnego konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
[ Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jozefa Chetmonskiego w Lowiczu. ul. Bonifraterska 3.
99-400 Lowicz.

Zgodnie z zapisami art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiatly
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora szkotly
lub placowki wylania sie w drodze konkursu, natomiast zgodnie z § 1 ust. | Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373 z pézn. zm.) konkurs na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly lub publicznej placowki ogtasza organ prowadzacy.



Zalacznik
do uchwaly Nr Ugm\i’

Zarzadu Powiatu Lqwickiego
z dnia .ﬂ‘h.b’fbumu v,

ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Jozefa Chelmonskiego
w Lowiczu, ul. Bonifraterska 3, 99-400 Lowicz.
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Do konkursu moze przystapié:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskal:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora,
spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz.168 z pdzn. zm.).



Stanowisko dyrektora w publicznej szkole oraz zespole publicznych szkél moze
by¢ powierzone réwniez nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
zatrudnionemu na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
oraz  nauczycielowi  mianowanemu lub  dyplomowanemu  urlopowanemu
lub zwolnionemu z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spelniajgcemu
wymagania okreslone w rozporzadzeniu z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Osoba niebe¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
2) ukonczyla studia magisterskie,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,
4) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
5) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
6) spelnia nast¢pujace wymagania:
a) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
b) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
d) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.).

II. Oferty powinny zawierac:
1. W przypadku nauczycieli przystepujacych do konkursu:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placowki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz po$wiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,



)

2)

3)

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3,

5) oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych 2z =zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami  publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168
z pdzn. zm.),

10) odwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(tj. Dz. U.z 2016 1. poz. 1721 z p6zn. zm.),

11)oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

W przypadku 0s6b niebedacych nauczycielami:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoscei informacje
0 stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 3,



5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pézn. zm.),

10) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 1721 z p6zn. zm.),

11) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

12) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Oferty w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
z dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jozefa
Chelmonskiego w Lowiczu, ul. Bonifraterska 3, 99-400 Lowicz”

nalezy przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, ul. Stanislawskiego 30,
99-400 Lowicz, w terminie wplywu do dnia 08 lutego 2017 r. do godziny 16"

lub

sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Lowiczu w budynku przy
ul. Stanislawskiego 30, 99-400 Lowicz, w terminie wplywu do dnia 08 lutego 2017 r.
do godziny 16".

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej. Blizszych informacji udziela Wydzial
Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Lowiczu tel. (0-46) 830-09-98.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Lowicki z siedzibg
w Lowiczu, ul. Stanislawskiego 30, 99-400 Lowicz,



2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Jozefa Chelmonskiego
w Lowiczu, ul. Bonifraterska 3, 99-400 Lowicz i nie bgda udostepniane innym
podmiotom,

3) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne.






