Uchwala Nr 5011 \)QDA"]'

Zarzadu Powiatu Lowickiego

zdnia A4 oowta. RON% vl

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814,
poz. 1579 i 1948; z 2017 r. poz. 730 i 935) oraz art. 36a ust. 1, 2 w zwigzku
z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1010, 1954, 19851 2169; z 2017 r. poz. 60 1 949),
§ 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 60, poz. 373; z 2011 r. Nr 254, poz. 1525) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko:

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi, ul. Sobocka 2,
99-412 Kiernozia.

§2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.) kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki wylania si¢ w drodze konkursu,
natomiast zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z pdzn. zm.) konkurs na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oglasza organ prowadzacy.
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ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi
ul. Sobocka 2, 99-412 Kiernozia.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagain jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach
publicznych szkél i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184
poz. 1436; z 2011 r. Nr 254 poz. 1526) tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

ukonczy! studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placowce,
ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1010, 1954, 1985 i 2169;
z 2017 r. poz. 60 i 949), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,



9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz.168 z p6ézn. zm.).

Stanowisko dyrektora mlodziezowego oérodka socjoterapii moze zajmowac rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyl studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl
kolegium nauczycielskie albo kolegium jezykéw obeych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w mlodziezowym osrodku socjoterapii i spelnia
wymagania okre$lone speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole i placowece oraz zespole publicznych
szkol moze byé powierzone rowniez nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
zatrudnionemu na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
oraz  nauczycielowi  mianowanemu lub  dyplomowanemu  urlopowanemu
lub zwolnionemu z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), speiniajgcemu
wymagania okreslone w rozporzadzeniu z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. osoba niebedaca nauczyciclem, ktéra spelnia lycznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) ukonczyla studia magisterskie,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

6) spelnia nast¢pujgce wymagania:

a) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

b) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.).



I1.  Oferty powinny zawierac:
1. W przypadku nauczycieli przystepujacych do konkursu:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szczegolnoscel
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

4) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3,

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatag,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, 2ze kandydat nie byl karany zakazem peilnienia  funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168
z pézn. zm.),

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 1721 z pdzn. zm.),

11) oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12) oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.),

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.
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W przypadku oséb niebedacych nauczycielami:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
placowki,
pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz ~ poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym,
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 3,
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiata,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,
oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 168 z p6zn. zm.),
o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentow
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1721 z p6zn. zm.),
oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,
os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Oferty w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
z dopiskiem:

,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Mlodziezowego O$rodka Socjoterapii
w Kiernozi, ul. Sobocka 2, 99-412 Kiernozia — nie otwiera¢”

nalezy przesla¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, ul. Stanislawskiego 30,
99-400 Lowicz, w terminie wpltywu do dnia 04 lipca 2017 r. do godziny 16"

lub



sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego w ' Lowiczu 'w budynku przy
ul. Stanislawskiego 30, 99-400 Lowicz, w terminie wplywu do dnia 04 lipca 2017 r.
do godziny 16"

Oferty, ktére wplyng po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej. Blizszych informacji udziela Wydziat
Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Lowiczu tel. (0-46) 830-09-98.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922), informuje, iZ:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Lowicki z siedzibag
w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Kiernozi, ul. Sobocka 2, 99-412 Kiernozia i nie begda udost¢pniane innym
podmiotom,

3) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne.




