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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz

W zwiazku z realizacja projektu ,,Rodzina z przyszioscia™ wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020. Os Priorytetowa [X
Wigczenie spoleczne, Dziatanie 1X.2 Uslugi na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie [X.2.1 Usfugi spoleczne i zdrowotne.

oglaszam nabér na wolne stanowisko pracy -

psychologa

w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastgpezej

1. Wymagania
a) niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz minimum 2 letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

brak karalnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

nieposzlakowana opinia,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
brak ingerencji sadu we wladz¢ rodzicielska (osoba aplikujaca nie jest i nie byla
pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek wynika z
tytutu egzekucyjnego,

b) dodatkowe:

dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS  Oftfice-Word, Excel, poczta
elektroniczna, Internet) i urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ wykonywania i interpretacji testow postaw rodzicielskich, NEO-FFI, MMPI.
itp.,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, starannosg,
terminowosé, cierpliwos¢, samodzielnosc. kreatywnosé, dobra organizacja pracy.
zdolnos$¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu,



o doswiadczenie w pracy z rodzing zastgpcza bgdzie dodatkowym atutem,
e mile widziane prawo jazdy kat. B..
® znajomos¢ przepisow:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 998 ze zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.). Dz. U. z 2018 r.. poz.
1508, ze zm.),
3) ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (t,j. Dz. U. z
2017 poz. 682 ze zm.),
4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390),
5) wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej. w szczegdlnosei
samorzadu terytorialnego.

e referencje,
e dyspozycyjnosc.

Uwaga: osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymogow formalnych nie zostana
dopuszczone do udzialu w prowadzonvm postepowaniu

2. Zakres obowigzkéw na stanowisku psychologa:

® przygotowywanie opinii o spelnianiu warunkow i posiadaniu predyspozycji oraz motywacji
przez kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej,

e przygotowanie rodzin zastgpczych i rodzinnych domow dziecka na przyjecie dziecka,
przygotowywanie propozycji oraz prowadzenie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka majacyvch na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

e zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w
szczegOlnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych, pomoc w nawiazywaniu
wzajemnych kontaktow,

e organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

e zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka, poradnictwa psychologicznego, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,
zapewnienie wsparcia dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zast¢pezej.
wspieranie petnoletnich wychowankow rodzin zastgpczych,
sporzadzanie diagnoz psychologicznych dzieci 1 rodzin zast¢pezych.
udzial w okresowej ocenie sytuacji dziecka,
udzial w ocenie rodziny zastgpczej,
prowadzenie szkolen dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow,
wspotudziatl w tworzeniu i realizacji programow rozwoju pieczy zastgpeze;j.
sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,
prowadzenie rejestru wydanych opinii i diagnoz psychologicznych.
wspolpraca z osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
inicjowanie i prowadzenie réznych form wsparcia dla usamodzielniajacych si¢
wychowankoéw, rodzin zastepezych i ich dzieci biologicznych oraz dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpcze;j.

3. Warunki pracy na stanowisku:
e wymiar czasu pracy - letat. Zatrudnienie na czas okreslony do 31.12.2021r..
e miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu. Praca w warunkach
biurowych oraz w srodowisku,



¢ stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe (drukarka. telefon.
niszczarka do dokumentow). Na stanowisku nie wystgpuja czynniki szkodliwe. Do
ucigzliwych czynnikow wystepujacych na stanowisku naleza: wymuszona pozycja ciata.
obciazenie ukiadu migsniowo-szkicletowego, obciazenie wzroku, presja czasu. Nie
wystepujg bariery architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych. Osoba
zatrudniona na stanowisku psychologa bedzie $wiadczyta rowniez prace w terenie
korzystajgc z samochodu stuzbowego. Praca w terenie swiadczona bedzie przez caly rok w
zaleznosci od potrzeb, w roznych warunkach atmosferycznych.

e praca jednozmianowa S$wiadczona wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

4. Informacja o wskaZzniku 0sé6b niepelnosprawnych:

e wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w  Lowiczu w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia  ogloszonego
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

e list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do ogloszenia:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej v ww peprlowics p! w zaktadee ., Nabory na wolne stanowiska urzedowe
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu™;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie:

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy);

e kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci
(szkolenia, kursy):

e o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe;

e oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

e o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na
badania lekarskie wstgpne do lekarza medycyny pracy);

e klauzula informacyjna do przetwarzania danyvch osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze do pobrania ze strony internetowe]
www. peprlowiezpl - wo zakladce ,Nabory na wolne stanowiska urzedowe
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu™;

e w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaléw dokumentéow.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
.. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu przeprowadzenia naboru zgodnic z ustawa
z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1000 z p6Zn.zm.) oraz






