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1. ZAKRES DZIAtANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W tOWICZU

PCPR realizuje zadania wtasne i z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z ustaw i przepiséw
wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze Uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu towickiego.

L.p. Rodzaj zadan Zakres zadan
1. |Zadania wtasne e opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania
powiatu z zakresu probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy spotecznej. programow pomocy  spotecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji

z wtasciwymi terytorialnie gminami;
e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

® przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

e pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mfodziezy opuszczajgcej domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe  osrodki  socjoterapii, majgcych  braki
W przystosowaniu sie;

e pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajagcg majgcym
trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

e prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej
0 zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych oséb;

e prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz
jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia,
w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W Cigzy, z wytgczeniem srodowiskowych domoéw samopomocy
i innych osrodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

e prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

e udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

e szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej
z terenu powiatu;
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e doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw

jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej z terenu
powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb, w tym tworzenie realizacji programéw ostonowych;

sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej
wtasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego;

sporzgdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy
spotecznej;

utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy
rodzinie, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw.

Zadania powiatu

z zakresu administracji
rzgdowej

(pomoc spoteczna).

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu
integracji oraz opfacanie za te osoby skfadek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy
spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia o0sdb,
rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej;

srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia

budzet panistwa.

Zadania wfasne
powiatu w zakresie
pieczy zastepcze;j.

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz
placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,  przez  wspieranie  procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;
prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz
placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym;
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
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e organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej
w szczegoblnosci przez tworzenie warunkéw do powstawania:

- grup wsparcia,

- specjalistycznego poradnictwa;

e wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

e zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej
dziecku niezbednych badan lekarskich;

e prowadzenie rejestru danych, o ktdrym mowa w art. 46 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e kompletowanie we wspétpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy
spotecznej dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka
do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu
dziecka;

¢ finansowanie:

— Swiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

— pomocy  przyznawanej osobom  usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka,
placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

— szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia  funkcji  dyrektora placowki  opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placéwek opiekuiczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

e sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy;

e przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych,
o ktérych mowa w art. 193 ust. 8 ustawy.

Art. 181.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j
realizowanych przez powiat nalezy:

1) Realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programoéw
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
rzgdowego programu, o ktérym mowa w art.187 a ust.1
ustawy;

2) Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej oséb, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy;

3) Finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do
zryczattowanej kwoty, o ktérym mowa w art.115 ust. 2a.




Art. 182.

1) Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje
za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

2) Do zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie
nalezg wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepczej
niezastrzezone na rzecz innych podmiotow.

3) W indywidualnych sprawach dotyczacych $wiadczen,
dodatkéw, srodkéw finansowych, optat oraz innych kwot
z zakresu pieczy zastepczej, nalezacych do wtasciwosci powiatu,
decyzje wydaje starosta, upowazniony przez niego kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub inni pracownicy
powiatowego centrum pomocy rodzinie upowaznieni przez
staroste na wniosek kierownika.

4) Kierownik  powiatowego centrum pomocy rodzinie
wspotpracuje z sadem w sprawach dotyczgcych opieki
i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub
ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi.

5) Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sktada
zarzgdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia
zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

6) Powiatowe programy wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej uchwalane sg na podstawie zestawienia potrzeb,
o ktdrym mowa w ust. 5.

Zadania powiatu

z zakresu rehabilitacji
zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

1) Opracowanie i realizacja powiatowego programu dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych;

2) Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych:

e dokonywanie zwrotéw kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

e przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;

e dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

- adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy,

e udzielanie dofinansowania do wysokosci 50 %
oprocentowania kredytéw bankowych zacigganych przez
osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego;

e dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na szkolenia zatrudnionych 0s0b
niepetnosprawnych;

e finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania
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zawodowego 0s6b niepetnosprawnych;

e dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw

pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym;
3) Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej:

e dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych;

e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych;

e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym;

e dofinansowanie likwidacji  barier architektonicznych
w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

e dofinansowanie kosztéw organizowania i dziatania
warsztatéw terapii zajeciowe;j.
Zadania powiatu 1) Do zadan wtasnych powiatu nalezy:
z zakresu e opracowanie i realizacja powiatowego  programu

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
(Punkt Interwencji
Kryzysowej).

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

e opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom
profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

e zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia;

e zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie
miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;j.

2) Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
powiat nalezy w szczegdlnosci:

e tworzenie i prowadzenie specjalistycznych os$rodkéw
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

e opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

3) Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w pkt. 2
zapewnia budzet panstwa.

Sprawozdanie
finansowe z wykonania
budzetu Powiatowego
Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu.

(w zatgczeniu)




Wspétpraca

z organizacjami
pozarzadowymi

w zakresie pomocy
spotfecznej i polityki
prorodzinnej na
terenie Powiatu
towickiego.

Dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych




2.SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN OPIEKI NAD DZIECKIEM

2.1 Rodziny zastepcze, wychowankowie rodzin zastepczych,
wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U.z2016r. poz. 575 z pdzn. zm.) okreslone sg zadania w zakresie pomocy rodzinom
zastepczym, rodzaje Swiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz zasady i cele dziatania rodzin
zastepczych.

Pomoc udzielana jest takze rodzinom zastepczym na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.).

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki
i wychowania przez rodzicow. Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej
i instytucjonalnej. Piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing umozliwiajgcg powrdt dziecka do
rodziny lub gdy jest to niemozliwe dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku
mozliwosci przysposobienia dziecka - opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym. Piecza
zastepcza zapewnia przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywanie i podtrzymywanie
bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i réwiesnikami, w celu
tagodzenia skutkdw doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,
zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecze zastepczg organizuje powiat i zapewnia dzieciom pobyt w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Piecza zastepcza jest
sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:
1. Rodzina zastepcza:
a) spokrewniona, ktérg tworzg matzonkowie Ilub osoba niepozostajagca w zwigzku
matzenskim, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,
b) niezawodowa, zawodowa w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna, ktérg tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim, niebedgca wstepnymi lub rodzerstwem dziecka.
2. Rodzinne domy dziecka.

Rodzina zastepcza oraz rodziny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowg opieke
i wychowanie, w szczegdlnosci: traktujg dziecko w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci
osobowej, zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych, zapewniajg ksztatcenie,
wyréwnywanie brakdéw rozwojowych i szkolnych, zapewniajg rozwéj uzdolnien i zainteresowan,
zaspakajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne, zapewniajg
ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka, umozliwiajg kontakt
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowit inaczej.



Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu.

Obowigzek sprawowania pieczy nad dzieckiem i jego wychowania rodzina zastepcza lub prowadzacy

rodzinny dom dziecka podejmuje z dniem faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej

lub

rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone

dziecko, przystuguje swiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

19.

1. 660,00 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej.

2. 1 000,00 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

3. Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200,00 zt miesiecznie na
pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Na podstawie zmiany do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej od

09.2014 r. przy ustalaniu pomocy pienieznej nie podlega analizie dochdd dziecka.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych w 2016 .

Rodzinna piecza zastepcza

llos¢ dzieci przebywajacych

llo$¢ rodzin zastepczych w tym: )
w rodzinach zastepczych

Spokrewnione 59 79
Niezawodowe 28 34
Zawodowe 4 15
Razem: 91 128

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu
towickiego w latach 2002-2016.

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
llos¢ rodzin
zastepczych| 96 100 100 102 92 95 94 91 103 99 101 99 97 93 91
w tym:
llos¢ dzieci
w rodzinach| 124 130 132 138 127 131 137 136 149 142 148 145 141 131 128
zastepczych
Liczba petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych z terenu Powiatu towickiego w latach 2002-2016.

Rok

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

llos¢

45 46 55 58 54 50 48 44 38 37 35 31 25 24 26

Liczba petnoletnich wychowankdéw placéwek z terenu Powiatu towickiego w latach 2002-2016.

Petnoletni wychowankowie placéwek opiekuriczo — wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw —
wychowawczych oraz specjalistycznych osrodkéw szkolno-wychowawczych, zaktadu poprawczego

Rok

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

llos¢

4 8 12 10 14 13 9 16 16 17 14 14 19 18 15




Jednym z zadan wifasnych powiatu fowickiego jest finansowanie $wiadczen pienieznych
dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka,

placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placdwkach opiekunczo-

terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego

terenie
usamodzielnianym opuszczajagcym

lub na terenie

rodziny zastepcze,

rodzinne domy dziecka,

opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne.

innego powiatu oraz pomoc finansowa przyznawana osobom

placowki

2.1.1 Wydatkowanie srodkéw finansowych na dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych i wychowankow rodzin zastepczych za
okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.(zadania PCPR w towicz)

Plan na Wydatkowana | Wydatkowanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2016r. kwota %
w zi. w zt wedtug planu
1 2 3 4 5
1. |Wydatkowanie srodkéw 1241 020,00 zi 1 189 928,28 zf 95,88 %
la |z tego na:
- pomoc pieniezng na pokrycie kosztéw 1052 511,70 84,81 %
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych,
- jednorazowg pomoc pieniezng w zwigzku 3 000,00 0,24 %
z przyjeciem dziecka do rodziny zastepczej,
- $rodki finansowe na utrzymanie lokalu 20458,94 1,65%
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnym,
- pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki dla 97 457,64 7,85%
petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych,
- pomoc pieniezna na usamodzielnienie w formie 16 500,00 1,33%
jednorazowego zasitku pienieznego.
2. | Wktad wtasny w projekt ,Rodzina z przys ztoscig” 74 180,00 72 873,69 98,24 %
- pomoc pieniezng na pokrycie kosztéw
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych pomniejszona o wktad gminy, ktéra
ponosi wydatki za opieke i wychowanie dziecka.
3. |Realizacja dodatku wychowawczego oraz dodatku 390 034,00 384 844,46 98,67 %
do zryczattowanej kwoty stanowigcych pomoc
panstwa w wychowaniu dzieci
z tego na:
- dodatek wychowawczy wyptacony dla dzieci 381 444,64 97,80 %
umieszczonych w rodzinach zastepczych na
terenie powiatu fowickiego,
- koszty obstugi zwigzane z realizacja dodatku 3 399,82 0,87 %
wychowawczego
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Wsréd 128 dzieci funkcjonujgcych w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu towickiego:

79 dzieci umieszczonych w 59 rodzinach zastepczych spokrewnionych korzystato z pomocy
finansowej w wymiarze 660,00 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 582 708,65 zi.

1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej otrzymato dodatek w kwocie
200,00 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka w zwigzku z opieka
nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Kwota udzielonej pomocy wynosita — 2 400,00 zi.

34 dzieci umieszczonych w 28 rodzinach zastepczych niezawodowych otrzymywato pomoc
w wymiarze 1000,00 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 362 536,81 zi.

1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej niezawodowe] otrzymato dodatek w kwocie
200,00 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka w zwigzku z opieka
nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Kwota udzielonej pomocy wynosita — 883,87 zt.

15 dzieci umieszczonych w 4 rodzinach zastepczych zawodowych otrzymywato pomoc
w wymiarze 1000,00 zt miesiecznie. Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita
—101 582,37 zt.

1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej otrzymato dodatek w kwocie
200,00 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka w zwigzku z opieka
nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Kwota udzielonej pomocy wynosita — 2 400,00 zi.

1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej otrzymato jednorazowg pomoc
pieniezna w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny zastepczej w wymiarze 3 000,00 zt.

Dziecko (2 miesieczne) umieszczone w rodzinie zastepczej pochodzi z terenu Miasta

Skierniewice. Na podstawie podpisanego porozumienia w dniu 06.12.2016 r. pomiedzy powiatem
towickim a Miastem Skierniewice, Miasto Skierniewice wyrazito zgode na wyptate w/w swiadczenia,
ktore jest swiadczeniem fakultatywnym. Jednoczesnie zobowigzato sie do zwrotu jednorazowego
Swiadczenia, poniesionego przez powiat towicki.

Na podstawie Zarzadzenia nr 1/2016 Starosty towickiego z dnia 4 stycznia 2016 r.

w sprawie okre$lenia zasad i wysokosci $wiadczen przyznawanych rodzinom zastepczym
wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Swiadczenia fakultatywne wynikajagce z w/w ustawy mogly by¢ przyznawane i wyptacane
najwczesniej w 2017 r. i nie dotyczyto to srodkéw pozyskanych z zewnatrz.

2 rodziny zastepcze zawodowe, w ktdorych przebywa powyzej 3 dzieci (tj. 8 dzieci) otrzymaty
srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym w wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzine zawodowg
na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng i cieptg wode, opat, wode, gaz,
odbiér nieczystosci statych i ptynnych, diwig osobowy, antene zbiorcza, abonament
telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji.

Kwota wyptaconych swiadczen wynosita 20 458,94 zi.
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W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki
udzielono 26 petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych pomocy pienieznej na kwote
113 957,64 zt

w tym na:
- usamodzielnienie dla 3 wychowankdéw na kwote - 16 500,00 zt,
- kontynuowanie nauki dla 23 wychowankdéw na kwote - 97 457,64 zi.

Ponadto czesciowa pomoc na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka, zostata pomniejszona
o wktad gminy, ktéra ponosita wydatki za opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej stanowita wktad witasny w projekt unijny ,Rodzina z przysztoscia”. Kwota wkfadu
wtasnego w projekt wynosita 72 873,69 zt. Wydatkowano 98,24 % planu (74 180,00 zt), z czego:

- 12 dzieci umieszczonych w 12 rodzinach zastepczych spokrewnionych stanowito wktad
witasny w wysokosci 24 593,70 zi,

- 5 dzieci umieszczonych w 4 rodzinach zastepczych niezawodowych stanowito wkiad
wiasny w wysokosci 13 200,00 zt,

- 11 dzieci umieszczonych w 3 rodzinach zastepczych zawodowych stanowity wktad wtasny
w wysokosci 35 079,99 zt.

2. W okresie od 01.04.2016 r. do 31.12.2016 r. wyptacono dodatek wychowawczy w wysokosci
po 500,00 zt miesiecznie 67 rodzinom zastepczym, w ktdrych umieszczonych byto 93 dzieci
oraz koszty obstugi zwigzane z realizacjg zadania na ogdlng kwote 384 844,46 zt

w tym na:

- dodatek wychowawczy w wysokosci 381 444,64 zt,
- koszty obstugi zwigzane z realizacja zadania w wysokosci- 2 841,00 zt,
- pochodne od wynagrodzenia — Ubezpieczenie spoteczne w wysokosci - 489,21 zt,
- pochodne od wynagrodzenia — Fundusz Pracy w wysokosci- 69,61 zi.

Na terenie powiatu towickiego funkcjonowaty 4 rodziny zawodowe, w ktorych przebywato
15 dzieci. Jedno z matzonkdéw zawodowych rodzin zastepczych otrzymywato miesieczne
wynagrodzenie wraz z pochodnymi do wynagrodzenia z tytutu Swiadczonej opieki i wychowania na
podstawie umowy zlecenia.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. rodziny zawodowe otrzymaty wynagrodzenie na
podstawie umowy zlecenia w ogdlnej wysokosci 107 351,95 zi.

w tym na:
- wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia w wysokosci - 89 706,66 zi,
- pochodne od wynagrodzenia — Ubezpieczenie spoteczne w wysokosci - 15 447,48 zt,
- pochodne od wynagrodzenia — Fundusz Pracy w wysokosci - 2197,81 zt.

Na terenie powiatu towickiego funkcjonowaty 2 osoby, ktére petnity funkcje oséb do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej
zawodowej, w ktérej przebywa powyzej 3 dzieci.

Druga osoba z matzonkéw zawodowych rodzin zastepczych petnita funkcje osoby do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. W/w osoby otrzymywaty
miesieczne wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia. W okresie od 01.01.2016 r. do
30.04.2016 r. otrzymaty wynagrodzenie w ogdlnej wysokosci 2 160,00 zt.

12



Na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pdzn. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo w rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
tj. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu i Urzad Gminy w Kocierzewie, towiczu,
tyszkowicach, Nieborowie i Bielawach, ktdore byty wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dzieci przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej poniosty odpowiednio wydatki
w wysokosci 10%, 30% i 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku, drugim
i trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.
wystawiat noty ksiegowe dla nastepujacych gmin, ktére stanowity dochéd dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu:

e MOPS w towiczu ponidst wydatki za 24 dzieci, ktére przebywajg w rodzinach zastepczych
w wysokosci 77 130,74 zt.

e Urzad Gminy w Kocierzewie ponidst wydatki za 3 dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej
w wysokosci 11 880,00 zt.

e Urzad Gminy w tyszkowicach ponidst wydatki za 2 dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej
w wysokosci 9 960,00 zt.

e Urzad Gminy w towiczu ponidst wydatki za 5 dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej
w wysokosci 46 664,85 zt.

e Urzad Gminy w Nieborowie ponidst wydatki za 6 dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej
w wysokosci 18 357,95 zt.

e Urzad Gminy w Bielawach ponidst wydatki za 1 dziecko przebywajgce w rodzinie zastepczej
w wysokosci 2 346,19 zt.

Uzyskane srodki finansowe przez PCPR w towiczu ogétem wynosity 166 339,73 zt.

Na podstawie art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka
w pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ swiadczen alimentacyjnych, w przypadku, gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. wystawito 11 pozwéw do Sadu w sprawie alimentéw od rodzicéw biologicznych
w tym:

- 2 pozwy dotyczyty uchylenia obowigzku alimentacyjnego w sprawie alimentéw od rodzicéw
biologicznych z powodu opuszczenia przez 2 petnoletnich wychowankéw rodziny zastepczej,

- 8 pozwdw dotyczyto zasgdzenia alimentéw na 8 dzieci,

- 1 pozew dotyczyt zmiany ptatnosci alimentéw z rodziny zastepczej na petnoletniego
wychowanka, ktéry opuscit rodzine zastepcza.

Sad Rejonowy w towiczu, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich:

- wydat 6 postanowien o ustanowieniu alimentéw na 7 dzieci od rodzicéw biologicznych,

- wydat 2 postanowienia uchylajgce obowigzek alimentacyjny od rodzicéw biologicznych na
2 dzieci, ktére osiggnety petnoletniosg,

- wydat 1 postanowienie w spawie zmiany ptatnosci alimentéw od rodzicéw biologicznych na
dziecko, ktére opuscito rodzine zastepcza,

- w przypadku 2 pozwéw o alimenty nadal toczy sie postepowanie.

Alimenty zasgdzone ksztattuja sie od 150,00 zt do 550,00 zt.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do
31.12.2016r. ztozyto do Komornika Sgdowego w towiczu i na terenie innych powiatow 10 wnioskéw
egzekucyjnych w sprawie wyegzekwowania zalegtych i biezgcych alimentéw od rodzicéw
biologicznych dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 2 wnioski egzekucyjne
w sprawie wyegzekwowania od rodzicdw biologicznych zasgdzonych na rzecz PCPR w towiczu
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Na podstawie postanowien Sadu Rejonowego w towiczu, Sad nadat Dyrektorowi PCPR
w towiczu, klauzule wykonalnosci w sprawie egzekwowania alimentéw na dzieci umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej i klauzule w sprawie wyegzekwowania od rodzicéw biologicznych
zasgdzonych na rzecz PCPR w towiczu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. monitorowato zasgdzone alimenty na dzieci w stosunku do 87 rodzicow biologicznych
w tym:

- 17 rodzicéw biologicznych pfacito regularnie zasgdzone alimenty,

- 9rodzicow biologicznych ptacito nieregularnie alimenty lub spfacato zalegte alimenty,

- 5rodzicow wzywanych byto pisemnie do regulowania zasgdzonych alimentéw,

- 6 rodzicom biologicznych, PCPR w towiczu po przeprowadzeniu postepowania
administracyjnego, wydat na wniosek rodziny zastepczej, rodzica biologicznego lub z urzedu
decyzje administracyjne w sprawie umorzenia dochodzenia Swiadczen alimentacyjnych wraz
z odsetkami. Powody wydania decyzji umarzajgcych spowodowane byty tym, ze nastgpit
zgon rodzica biologicznego, dziecko trafito do adopcji lub dziecko powrdcito do rodzica
biologicznego,

- w stosunku do 48 rodzicéw biologicznych Komornicy Sgdowi przy Sgdach Rejonowych na
terenie catego kraju w okresie VI i XIl 2016r. wydali zaswiadczenia o bezskutecznej egzekucji
alimentdéw na dzieci od rodzicow biologicznych,

- w stosunku do 2 rodzicow biologicznych, Komornik Sgdowy przy Sadzie Rejonowym
w towiczu wyegzekwowat alimenty w ramach posiadanych srodkéw przez rodzicéw
biologicznych.

Ponadto objeto pomocg na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki 15 wychowankéw
placéwek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych.

taczna kwota udzielonej pomocy dla wychowankéw wyniosta 60 572,14 zt

w tym na:
- usamodzielnienie dla 2 wychowankdéw, na kwote 8 235,00 zt,
- kontynuowanie nauki dla 15 wychowankéw, na kwote - 52 337,14 zi.

Wydatkowano 79,52 % planu (76 173,00 zi).
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2.2 Rodziny zastepcze i dzieci umieszczone w placdwkach opiekunczo-
wychowawczych

Zadania Starostwa Powiatowego w towiczu

2.2.1 Wydatkowanie srodkow finansowych na dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow

Liczba rodzin zastepczych na terenie innych powiatéw i dzieci z terenu powiatu fowickiego
przebywajgcych w rodzinach zastepczych w 2016 r.

Rodzinna piecza zastepcza

L. . llos¢ dzieci przebywajacych
llo$¢ rodzin zastepczych w tym: .
w rodzinach zastepczych

Spokrewnione 3 4
Niezawodowe
Zawodowe
Razem: 10 13

Na terenie innych powiatéw w 10 rodzinach zastepczych byto umieszczonych 13 dzieci
z Powiatu towickiego (na podstawie podpisanych porozumien, powiat towicki refunduje srodki
powiatom, -w ktérych przebywajg dzieci z powiatu towickiego).

Srodki na realizacje tego zadania w 2016 r. wyniosty 134 495,44 zt.
Wydatkowano 93,45 % planu (143 915,00 zi).
Wsrod 13 dzieci funkcjonujgcych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw:

- 4 dzieci umieszczonych w 3 rodzinach zastepczych spokrewnionych korzystato z pomocy
finansowej w wymiarze 660,00 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita —31 680,00 zi.

- 9 dzieci umieszczonych w 7 rodzinach zastepczych niezawodowych otrzymywato pomoc
w wymiarze 1000,00 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 100 415,44 zi.

- 1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej niezawodowej otrzymato dodatek
w kwocie 200,00 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka
w zwigzku z opiekg nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Kwota udzielonej pomocy wynosita — 2 400,00 zi.

Na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pdin. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo w rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka t;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu, ktéry byt wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dzieci przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej poniosty
odpowiednio wydatki w wysokosci 10 i 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
w pierwszym i drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
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W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w 2016 r. wystawiat dyspozycje dla Starostwa
Powiatowego w towiczu w celu wystawienia not ksiegowych dla nastepujgcej gmin, i stanowi to
dochod Starostwa Powiatowego w towiczu:

- MOPS w towiczu poniést wydatek za 1 dziecko, ktore przebywato w rodzinie zastepczej
w wysokosci 1 883,20 zt.

Uzyskane srodki finansowe przez Starostwo Powiatowe w towiczu wynosity 1883,20 zi.

Ponadto na terenie powiatu tfowickiego (na podstawie podpisanych porozumien) w okresie
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. przebywato 18 dzieci pochodzacych z innych powiatéw, ktore
przebywajg w 16 rodzinach zastepczych na terenie powiatu towickiego. Powiaty, z ktdrych
pochodzg dzieci, refundujg powiatowi towickiemu srodki finansowe poniesione na dzieci. Uzyskane
srodki finansowe przez Starostwo Powiatowe w towiczu wynosity 171 218,40 zt i stanowity dochod
Starostwa Powiatowego w towiczu.

Wsréd 18 dzieci funkcjonujgcych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu towickiego:

- 9dzieciom umieszczonych w 8 rodzinach zastepczych spokrewnionych wypfacono pomoc
finansowa w wymiarze 660,00 zt i 988,20 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 75 218,40 zi.

- 8 dzieciom umieszczonych w 7 rodzinach zastepczych niezawodowych wyptacono pomoc
finansowg w wymiarze 1000,00 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita —96 000,00 zi.

- 1 dziecko umieszczone w 1 rodzinie zastepczej zawodowej wyptacono pomoc finansowg
w wymiarze 1000,00 zt miesiecznie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 6 987,11 zi.

Srodki wyptacone przez powiat fowicki na realizacje tego zadania w 2016 r. wyniosty
178 205,51 zt.

2.2.2 Wydatkowanie srodkow finansowych na dzieci umieszczone
w placowkach opiekuinczo-wychowawczych na terenie innych
powiatow

Zadaniem powiatu jest zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej w placowkach
opiekunczo-wychowawczej oraz finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu
powiatu towickiego, umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie innych
powiatow.

Podstawg umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawcze] jest orzeczenie
sgdu. Po uzyskania skierowania z powiatu, w ktérym bedzie umieszczone dziecko w placéwce
opiekunczo- wychowaweczej, dziecko zostaje przewiezione do placéwki.

W 2016r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu umiescito 3 dzieci z terenu
powiatu towickiego.
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W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. w domach dziecka na terenie innych powiatow

przebywato 29 dzieci z terenu Powiatu towickiego wedtug ponizszej tabeli:

Dane dotyczace placowek opiekunczo-

llos¢ i L Sredniomiesieczny koszt utrzymania
dzieci wychowawczych, w ktoryc.h r.rrzebywaja dzieci z dziecka w 2016r.
powiatu towickiego.
1dziecko | Placéwka Opiekuiczo-Wychowawcza Nr 1 3099,46 zt. 0d 01.02.2016 r. zmiana
w Strobowie, Strobéw 28, sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
96-100 Skierniewice, pow. skierniewicki dziecka wynosita 3 287,47 zi.
1 dziecko | Placéwka Opiekurczo-Wychowawcza Nr 2 3099,46 zt. 0d 01.02.2016 r. zmiana
w Strobowie, Strobéw 28, - sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
96-100 Skierniewice, pow. skierniewicki dziecka wynosita 3 287,47 zi.
2 dzieci Dom Dziecka w Rawie Mazowieckiej, 3945,30 zt. Od 01.02.2016 r. zmiana
ul. towicka 15, sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
96-200 Rawa Mazowiecka, pow. rawski dziecka wynosita 3 956,20 zi.
4 dzieci Powiatowy Zespdt Placowek Opiekunczo- 3 276,17 zt. Od 01.03.2016 r. zmiana
Wychowawczy w Gostyninie, ul. Ozdowskiego 1a, | sSredniomiesiecznego kosztu utrzymania
09-500 Gostynin, pow. gostyninski dziecka wynosita 3 381,16 zt.
3 dzieci Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Tecza” 5181,11 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
w Kutnie, ul. Ka ztowiczal, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
99-301 Kutno, pow. kutnowski dziecka wynosita 5 486,96 zi.
2 dzieci Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza we 4 255,57 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
Franciszkowie, Franciszkow 1, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
99-306 Franciszkéw, pow. kutnowski dziecka wynosita 4 570,11 zt.
4 dzieci Dom Dziecka Nr 1 w Zwierzyncu, ul. Rézin 8, 4194,00 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
22-470 Zwierzyniec, pow. zamojski sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
dziecka wynosita 4 400,00 zt
6 dzieci Powiatowy Zespdt Placowek Pomocy Dziecku 2 780,00 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
i Rodzinie w Siennie, ul. Szkolna 41, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
27-300 Sienno, pow. lipski dziecka wynosita 3 304,00 zt
2 dzieci Pogotowie Opiekuricze w Piotrkowie 4 578,44 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 75, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
97-300 Piotrkow Trybunalski, pow. piotrkowsko- | dziecka wynosita 4 564,80 zi.
trybunalski
1 dziecko | Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w 4 502,88 zt. 0Od 01.03.2016 r. zmiana
Tomistawicach, Tomistawice 16, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
98-290 Warta, pow. sieradzki dziecka wynosita 4 516,61 zt.
1 dziecko | Osrodek Interwencyjno-Socjalizacyjny w 3 951,73 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
Betfchatowie, ul. Czapliniecka 66, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
97-400 Betchatdéw, pow. betchatowski dziecka wynosita 4 450,09 zt.
1 dziecko | Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza- Osrodek 5257,39 zt. Od 01.04.2016 r. zmiana
Terapii Uzaleznien Dzieci i Mtodziezy w Jezéwce, | Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
Jezéwka 166A, 32-340 Wolbrom, pow. olkuski dziecka wynosita 5 493,55 zt.
ldziecko Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza — 3 300,38 zt. Od 01.02.2016 r. zmiana
Dom Dziecka w Zyznowie 137, Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania
38-111 Zyzndéw, pow. strzyzowski dziecka wynosita 3 496,23 zi.
29 dzieci Razem

Na ten cel wydatkowano w 2016r. kwote 1 139 152,48 z{, co stanowi 94,66 % wydatkowania
planu (1 203 365,00 zt).
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W 2016 roku 8 dzieci opuscito placéwke opiekuriczo-wychowawczg w tym:

- 2 dzieci powrdcito do rodziny biologicznej,

- 1dziecko uzyskato petnoletnosc i usamodzielnito sie,

- 2 petnoletnie osoby podjety decyzje o usamodzielnieniu sie,

- 3 dzieci zostato umieszczonych w rodzinie zastepczej.
Na dzier 31.12.2016r. umieszczonych byto w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych 21 - dzieci,
w roznych przedziatach wiekowych: 0-3 lat - 0 dzieci, 4-10 lat- 1 dziecko, 11-14 lat- 8 dzieci, 15-18
lat -10 dzieci, pow. 18 lat - 2 dzieci.

Na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 575 z pdzn. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci 10 %, 30% i 50%
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku, drugim i trzecim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej.

W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.
wystawiat dyspozycje dla Starostwa Powiatowego w towiczu w celu wystawienia not ksiegowych
dla nastepujgcych gmin, i stanowity dochéd dla Starostwa Powiatowego w towiczu:

- Urzad Gminy w Chasnie ponidst wydatki za 7 dzieci przebywajgcych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 112 511,40 zt,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu ponidst wydatek za 5 dzieci przebywajgcych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczej w wysokosci 42 573,91 zi.

Uzyskane srodki finansowe wynosity 155 085,31 zi.

Na podstawie art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka
w pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ swiadczen alimentacyjnych, w przypadku, gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.
wystawito 10 pozwéw do Sadu w sprawie alimentéw od rodzicéw biologicznych w tym:

- 1 pozew dotyczyt uchylenia obowigzku alimentacyjnego w sprawie alimentéw od rodzicéw
biologicznych z powodu opuszczenia przez 1 petnoletniego wychowanka placowki
opiekunczo-wychowawczej,

- 1 pozew dotyczyt uchylenia obowigzku alimentacyjnego w sprawie alimentéw od rodzicéw
biologicznych z powodu opuszczenia przez 1 dziecko placéwki opiekunczo-wychowawczej
i powrotu dziecka pod, opieke matki,

- 6 pozwow dotyczyto zasadzenia alimentédw na 6 dzieci,

- 2 pozwy dotyczyt zmiany ptatnosci zasgdzonych alimentdéw z rodziny zastepczej na Dyrektora
placéwki opiekuriczo-wychowawczej.

Sady Rejonowe, Il Wydziatu Rodzinny i Nieletnich:

- wydaty 6 postanowien o ustanowieniu alimentéw na 6 dzieci od rodzicéw biologicznych,

- wydat 1 postanowienie uchylajgce obowigzek alimentacyjny od rodzicéw biologicznych na
1 dziecko, ktére powrdcito pod opieke matki,

- wydat 1 postanowienie oddalajgce obowigzek alimentacyjny od rodzica biologicznego na
1 petnoletniego wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej, ktore opuscito
placéwke opiekunczo-wychowawczg,
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- w przypadku 2 pozwéw o zmiane pfatnosci zasadzonych alimentéw nadal toczy sie
postepowanie.

Alimenty zasgdzone ksztattujg sie od 20,00 zt do 500,00 zi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016r.
ztozyto do Komornika Sgdowego w towiczu i na terenie innych powiatéw 14 wnioskéw
egzekucyjnych w sprawie wyegzekwowania zalegtych i biezgcych alimentéw od rodzicéw
biologicznych dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Na podstawie postanowien Sgdu Rejonowego w towiczu, sad nadat Dyrektorowi PCPR w towiczu,
klauzule wykonalnosci w sprawie egzekwowania alimentéw na dzieci umieszczone
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. monitorowato zasgdzone alimenty w stosunku do 37 rodzicéw biologicznych w tym:

- 1 rodzic biologiczny ptacit regularne zasgdzone alimenty,

- 8 rodzicow wzywanych jest pisemnie przez PCPR w towiczu do uregulowania zasgdzonych
alimentow,

- 4 rodzicow biologicznych posiada zasgadzone alimenty i Sad nadat klauzule wykonalnosci
Dyrektorowi Domu Dziecka,

- 6 rodzicom biologicznych, PCPR w towiczu po przeprowadzeniu postepowania
administracyjnego, wydat na wniosek dyrektora domu dziecka, rodzica biologicznego lub
z urzedu decyzje administracyjne w sprawie umorzenia dochodzenia swiadczen
alimentacyjnych wraz z odsetkami. Powody wydania decyzji umarzajgcych spowodowane
byty tym, Ze nastgpit zgon rodzica biologicznego, dziecko powrdcito do rodzica biologicznego,
dziecko uzyskato petnoletnios¢ i opuscito dom dziecka,

- w stosunku do 14 rodzicéw biologicznych komornicy sgdowi przy sgdach rejonowych na
terenie catego kraju w okresie VIi XIl 2016 r. wydali zaswiadczenia o bezskutecznej egzekucji
alimentdéw na dzieci od rodzicow biologicznych.

- obecnie w przypadku 4 rodzicdw biologicznych toczy sie postepowanie w Sadzie o zmiane
ptatnosci zasgdzonych alimentéw na dzieci.

2.3 Sprawozdanie z realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w powiecie towickim zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.) oraz na mocy Zarzadzenia Nr 17/2012
Starosty towickiego z dnia 29 czerwca 2012 r.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci
(art. 76.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej):

— prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

— kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukoiczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

— organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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— zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka;

— organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placdéwce
opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego;

— zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

— zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

— organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

— wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, oSrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi;

— prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczgiich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

— zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

— prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg pieczg;

— przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

— zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

— 14a) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoled majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

— przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

— zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

— organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Uchwatg Nr IV/24/2015 z dnia 28 stycznia 2015 r. Rada Powiatu towickiego przyjeta
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017 okreslajgcy m.in. limit rodzin
zastepczych na lata 2015-2017.
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Rodzina zastepcza jest jedng z form opieki zastepczej, ustanowiong w celu zapewnienia
opieki i wychowania dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

W roku 2016 z rodzinami zastepczymi pracowato dwéch koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej i jeden pracownik socjalny. Specjalistyczne wsparcie udzielane byto przez psychologa
zatrudnionego na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy w ramach projektu — ,, Rodzina
z przysztoscig”. Z pomocy psychologa skorzystato tgcznie 101 oséb w tym 39 dzieci (43 rodziny).

W 2016 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu sprawowato opieke nad 99
rodzinami zastepczymi, w ktorych umieszczonych byto 128 dzieci.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na
terenie Powiatu towickiego w 2016 r.

llo$¢ rodzin zastepczych ogétem 91
llo$¢ dzieci w rodzinach zastepczych 128
Rodzaj rodziny llos¢ llos¢ umieszczonych dzieci
Niezawodowe 28 34
Zawodowe 4 15
Spokrewnione 59 79
Ogoétem 91 128

Stan na dzien 31 grudnia 2016 r

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielali wsparcia i pomocy rodzinom
zastepczym, wspotpracowali z asystentami rodziny i z pracownikami socjalnymi z miejskich
i gminnych osrodkow pomocy spotecznej w celu powrotu dzieci do rodzin biologicznych.
Koordynatorzy wspodtpracowali takze z osrodkiem adopcyjnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, instytucjami oswiatowymi oraz sgdem. Systematycznie organizowano zespoty
oceniajgce dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych oraz dokonywano oceny rodzin zastepczych,
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej odwiedzali rodziny zastepcze w celu uzyskania
informacji o aktualnej sytuacji opiekunczo-wychowawczej, edukacyjnej, materialnej, zdrowotnej
oraz rodzinnej, a takze w celu uzyskaniu informacji o trudnosciach, z jakimi boryka sie rodzina.
Podejmowali dziatania zmierzajace do niwelowania problemoéw, udzielali wsparcia oraz informacji
o osobach i instytucjach swiadczgcych specjalistyczng pomoc.

Problemy rodzin zastepczych sprowadzajg sie gtéwnie do kwestii finansowych oraz
problemdéw natury opiekunczo-wychowawczej i kontaktdw z rodzicami biologicznymi.

W roku 2016 r. nie utworzono zadnej nowej rodziny zastepczej zawodowej.

Kwalifikowano kandydatéw na rodziny zastepcze zgodnie z Zarzadzeniem Nr 30/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu z dnia 4 sierpnia 2015 r., ktére zostato
zmienione zarzgdzeniem Nr 34/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
zdn. 15.11.2016 r. w sprawie procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw na rodziny zastepcze lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W 2016r. w ramach projektu , Rodzina z przysztoscig” przeprowadzono dla rodzin zastepczych
nastepujace szkolenia:
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e Warsztaty szkoleniowe ,Jak wychowac¢ zdrowe dziecko i pozostaé zdrowym rodzicem
zastepczym?” —02-03.07.2016 r.

e Szkolenie ,,Nadpobudliwos¢ psychoruchowa” — 22-24.09.2016 r.

e Jednodniowy warsztat szkoleniowy ,,Sytuacja psychologiczna osdb zajmujacych sie dzie¢mi
porzuconymi” — 25.09.2016 r.

e Warsztaty szkoleniowe ,Jak nie rozmawiac z nastolatkiem” - 01.10.2016 r.

e Szkota dla rodzicéw i opiekunéw —3.10-5.12.2016 r.

Rodziny zastepcze w ramach projektu ,,Rodzina z przysztoscig” korzystaty rowniez z:
— wyjazdu terapeutyczno-wypoczynkowego w Smardzewicach (10 opiekunow
10 dzieci),
— wypoczynku letniego (36 dzieci z pieczy zastepczej i biologicznych),
— terapii dzieci po traumie neurorozwojowe;j (5 dzieci),
— zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych (20 dzieci),
— terapii logopedycznej (10 dzieci),
— wsparcia pedagoga,
— grupy wsparcia, podwieczorkéw z ekspertem (prawnik, pedagog)
— refundacji kosztéw diagnozy Fas (5 dzieci)

W 2016 r. nie byto organizowane, ze wzgledu na brak kandydatdow, szkolenie wg. Programu
PRIDe Rodzinna Opieka Zastepcza/Adopcja. Przeprowadzono szkolenie dla rodzin zastepczych
spokrewnionych 6 0séb (4 rodziny) wedtug indywidualnych potrzeb.

Zamieszczano informacje o rodzicielstwie zastepczym na stronie internetowej PCPR.

Prowadzono kampanie dotyczgcg promocji rodzicielstwa zastepczego — ogtoszenia prasowe,
audycje radiowe. Do lokalnych mediéw na biezgco przekazywano informacje o rodzicielstwie
zastepczym i realizacji projektu ,Rodzina z przysztoscig”.

Jedna rodzina zastepcza brata udziat w konkursie Fundacji EY — Ferie z pasjg. Uzyskata
dofinansowanie do ferii zimowych w wysokosci 1 800 zt na dwdjke dzieci.

Jedna z rodzin otrzymata 2 500,00 zt na remont pokoju dziecka z programu ,,Gora grosza” —
Towarzystwo ,Nasz dom”.

Rodzina zastepcza otrzymata 4 715 zt w ramach konkursu ,,Najpierw Dziecko” — Towarzystwo
»Nasz Dom” na pokrycie kosztéw pomocy specjalistyczne;j.

Nastolatkowie z rodzin zastepczych uczestniczyli w projektach: CEMS CHANCE i ,,Skrzydta
samodzielnos$ci” dotyczgce procesu usamodzielnienia.

Pozyskano z Fundacji EY 19 wyprawek szkolnych dla dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Pozyskano srodki z Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
rok 2016 (MRPiPS) w kwocie - 21 164,00 zt (refundacja czesci wynagrodzenia koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej).

Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej (art. 182 ust. 5 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

1. Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych w celu ograniczenia
liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej - organizacja kampanii na
rzecz rodzicielstwa zastepczego.

Utworzenie rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia opiekunczego.
Utworzenie placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

Utworzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepcze;j.

vk wn

Zapewnienie finansowania $wiadczen fakultatywnych zgodnie a art. 83 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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3. SYSTEM WSPIERANIA OSOB NIEPELNOPSRAWNYCH W 2016 ROKU

3.1 Podstawy prawne dziatania oraz przeznaczenie srodkéw PFRON

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb

niepetnosprawnych z dn. 27.08.1997 r. (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046.) oraz rozporzgdzenia MP i PS

z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére mogg byc

finansowane ze srodkéw PFRON (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 926) samorzad powiatowy, jako jeden

z dysponentéw srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych wykonuje

zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych w nastepujgcych formach:

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych:

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych realizuje Powiatowy

Urzad Pracy w towiczu:

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
jednorazowe $rodki dla oséb niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

Zarzad Funduszu w miesigcu marcu 2016 roku przekazat informacje o wielkosci srodkéw
PFRON okreslonych algorytmem przypadajacych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w 2016 roku.
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Dla Powiatu towickiego przyznano kwote w wysokosci 1559 885,00 zt, ktéra zostata
podzielona na poszczegdlne rodzaje zadan Uchwatg NR XIX/117/2016 Rady Powiatu towickiego
z dnia 30 marca 2016 roku w sposéb jak ilustruje ponizsza tabela.

Plan na 2016 r.
Poz. Tres¢
w zt

1 2 3

I | Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 130 000,00
w tym na:

1 |Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 105 000,00
niepetnosprawnej. (art. 26e)

) Jednorazowe $rodki dla oséb niepetnosprawnych na podijecie 25 000,00
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkfadu do
spotdzielni socjalnej. (art. 12a)

Il |Srodkifinansowe na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej: 1429 855,00

1 |Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich 50 000,00
opiekundow w turnusach rehabilitacyjnych.

2 | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb 7 800,00
niepetnosprawnych.

3 |Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, 342 325,00
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym.

4 | Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 70 000,00
w  komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

5 | Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow 959 760,00
terapii zajeciowej (art. 35a)

Srodki dla powiatu razem: 1559 885,00
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Kolejnych zmian w planie finansowym Zarzad Powiatu dokonat w pazdzierniku poprzez
podjecie uchwaty w sprawie przesuniecia sSrodkéw pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami

w rehabilitacji spotecznej i zawodowej: Uchwata Nr XXVI1/160/2016 Rady Powiatu towickiego z dnia

26 pazdziernika 2016 r.

Plan na
. 2016 r. przed Kwota Plan po
Lp. Nazwa zadania . . . .
zmianami przesuniec zmianach
(w zt)
1 2 3 4 5
| Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji
. 130 000,00 105 000,00
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:
1. | Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska 105 000,00 105 000,00
pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26e)
2. |Jednorazowe $rodki dla oséb 25 000,00 - 25 000,00 0,00
niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkfadu
do spétdzielni socjalnej. (art. 12a)
tacznie rehabilitacja zawodowa 130 000,00 -25000,00 105 000,00
Il | Zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j 1429 885,00 1454 885,00
okre$lone w art. 35a ust. 1 pkt. 7 i 8 ustawy:
1. | Dofinansowanie uczestnictwa oséb 50 000,00 50 000,00
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych
2. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 7 800,00 -7,81 7792,19
i turystyki oséb niepetnosprawnych
3. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 342 325,00 +25007,81 367 332,81
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym
4. | Dofinansowanie likwidacji barier 70 000,00 70 000,00
architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osdb niepetnosprawnych
5. | Dofinansowanie kosztow tworzenia 959 760,00 959 760,00
i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej
(art. 35a)
tacznie rehabilitacja spoteczna 1429 885,00 +25000,00| 1454885,00
Srodki dla powiatu ogétem: 1559 885,00 1559 885,00
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie w 2016 roku
przekazat na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej osdéb
niepetnosprawnych dla Powiatu towickiego srodki finansowe w wysokosci 1 598 884,00 zt

W tym:

e na pokrycie kosztdw obstugi realizowanych zadan kwote w wysokoSci

38 999 zt (tj. 2,5 % od przekazanej kwoty).

3.2 Rehabilitacja spoteczna

3.2.1 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych.

Bariery architektoniczne - to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery techniczne - to przeszkody wynikajgce z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci, przedmiotow lub urzgdzen. Likwidacja tej bariery
powinna powodowaé sprawniejsze dziatanie tej osoby w spoteczenstwie i umozliwi¢ jej
funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Bariery w komunikowaniu sie - to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/lub przekazywanie informacji.

Plan na 2016 rok wynosit 70 000,00 zi.

Do PCPR w towiczu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku wptyneto
26 wnioskow na dofinansowanie likwidacji wszystkich barier tj.: architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie.
W tym:
e 12 wnioskéw na likwidacje barier architektonicznych,
e 11 wnioski na likwidacje barier technicznych,
e 3 wnioskow na likwidacje barier w komunikowaniu sie.

Pozytywnie rozpatrzono i przyznano dofinansowanie dla 15 oséb niepetnosprawnych:

e 11 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie,
e 2 osoby zrezygnowaty z dalszej realizacji zadania,
e 12zgon

W 2016 roku zawarto 12 umdw z osobami niepetnosprawnymi na kwote 70 000,00 zt.

Wyptacono dofinansowanie dla 12 oséb na kwote 69 971,09 zt

e na bariery w komunikowaniu sie dla 1 osoby 800,00 zt

e na bariery architektoniczne dla 5 oséb 27 411,09 zt

e na bariery techniczne dla 5 oséb 41 760,00 zt
W tym:

e dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 36 080,00 zt

o dla mieszkaricow wsi 14 669,00 zt

o dla kobiet 42 445,00 zt
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W ramach likwidacji barier architektonicznych s$rodki wydatkowano gtéwnie na
przystosowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych do potrzeb osdb niepetnosprawnych (montaz
kabin natryskowych, uchwytéw, siedzisk uchylnych, poszerzenia otwordéw drzwiowych, krzesto
schodowe).

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu sie udzielono pomocy: 1 osobie przy zakupie
notebooka

W ramach likwidacji barier technicznych srodki wydatkowano na zakup 1 koncentratora tlenu,
2 schodotazéw gasiennicowych, 1 schodotazu krzesetkowego oraz 4 t6zek rehabilitacyjnych.

Liczba osdb niepetnosprawnych, ktédrym przyznano dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, ze srodkéw PFRON z poszczegdlnych gmin.
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3.2.2 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb
niepetnosprawnych

Dofinasowanie byto przeznaczone na dziatania zmierzajgce do odnowy i doskonalenia sit
psychofizycznych, wspieraniu i promocji twdérczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej oraz akceptacji
siebie w spoteczenistwie.

Do 30 listopada 2016 roku 3 organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych z Powiatu towickiego ztozyty 3 wnioski o dofinansowanie ze srodkéw PFRON
organizacji imprez z udziatem oséb niepetnosprawnych na kwote ogdétem 7 799,61 zt.

Zawarto 3 umowy.

Dofinansowanie otrzymaty i umowe podpisaty nastepujgce podmioty:
e Miejsko-Powiatowe Koto Polskiego  Stowarzyszenia Diabetykdw w  towiczu,
ul. Podrzeczna 20 (£tOK)
- wycieczka integracyjno-turystyczna do Trdjmiasta i okolic dla 19 oséb
niepetnosprawnych z Powiatu towickiego. Przyznano dofinansowanie ze sSrodkow
PFRON —2 999,77 zt.
e towickie Stowarzyszenie ,DAC SZANSE” towicz, ul. Mostowa 4,
,Impreza z okazji Dnia Dziecka” dla 60 oséb niepetnosprawnych z Powiatu towickiego.
Przyznano dofinansowanie ze srodkéw PFRON — 1 799,96 zt
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e Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistéw Inwalidéw Zarzad Rejonowy z siedzibg w towiczu, ul.
Stanistawskiego 24
- wycieczka turystyczno—wypoczynkowa dla 23 o0sdéb niepetnosprawnych Powiatu
towickiego. Przyznano dofinansowanie ze srodkdw PFRON - 2 992,88 zt

Plan na 2016 r. to kwota w wysokosci - 7 800,00 zt

Dokonano przesunieé¢ w miesigcu pazdzierniku w wysokosci — 7,81 zt
Plan po zmianach wynosit - 7 792,19 zt.

Ogodtem przekazano kwote dofinansowania w wysokosci - 7 792,19 zt.

3.2.3 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym

Osoba niepetnosprawna moze otrzymaé wsparcie finansowe ze $rodkéw Narodowego
Funduszu Zdrowia na zakup przedmiotow ortopedycznych Ilub srodkéw pomocniczych
(np. aparatu stuchowego), jezeli lekarz specjalista uzna, Zze pacjent musi korzystac
z okreslonego przedmiotu ortopedycznego lub $Srodka pomocniczego i wystawi na nazwisko
pacjenta "zlecenie na zaopatrzenie w wyréb medyczny bedgcy przedmiotem ortopedycznym lub
Srodkiem pomocniczym". Natomiast skierowanie do lekarza specjalisty wystawia lekarz pierwszego
kontaktu (rodzinny).

Otrzymane zlecenie musi zosta¢ potwierdzone przez Narodowy Funduszu Zdrowia.
Z potwierdzonym do refundacji zleceniem osoba zgtasza sie do wybranej placowki na terenie kraju,
ktora podpisata umowe z NFZ w zakresie realizacji zaopatrzenia ortopedycznego lub srodka
pomocniczego. Moze to by¢ np. sklep medyczny, apteka, zaktad optyczny czy punkt protetyki stuchu.
Wykaz miejsc, gdzie mozna zrealizowac zlecenie dostepny jest na stronach internetowych oddziatéw
wojewodzkich NFZ i w ich siedzibach.

Zakupu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych pacjent dokonuje osobiscie.
Jesli nie jest w stanie sam udac sie do punktu z zaopatrzeniem moze mu w tym pomac inna osoba,
posiadajaca jego pisemne upowaznienie w dowolnej formie (nie dotyczy to Srodkéw pomocniczych
wydawanych, co miesigc).

O dofinansowanie mogg ubiegac sie osoby niepetnosprawne, ktérych przecietny miesieczny
dochdd za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku nie przekracza:
— 50 % przecietnego wynagrodzenia na cztonka rodziny pozostajgcego we wspélnym

gospodarstwie domowym,
— 65 % przecietnego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotne;.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wynosi:

— w przypadku, gdy wartos¢ przedmiotu jest rowna limitowi kasy chorych - do 100 % kosztéw
udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej (w limicie ceny ustalonym przez kase chorych),

— w przypadku, gdy wartos¢ przedmiotu przekracza limit kasy chorych - do 150 % sumy kwoty
limitu kasy chorych oraz wymaganego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej. Podstawg
uzyskania dofinansowania jest ztozony do PCPR stosowny wniosek wraz z zatgcznikami.

Whnioskodawca sam dokonuje wyboru sprzedawcy i ponosi za to petng odpowiedzialnosé.

Whnioskodawca pokrywa ze s$rodkdw witasnych lub pozyskanych z innych Zrddet czes$é
przedsiewziecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu.
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O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, maksymalnie do 80 % jego wartosci
mogg ubiegaé sie osoby niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z
dysfunkcji.

Do 31.12.2016 roku na dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych i srodkédw pomocniczych wptlynety 333 wnioski na kwote 682 288,00 zt
w tym:

17 wnioskéw na dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego na kwote 9 536,00 zt.

Plan na 2016r to kwota w wysokosci 342 325,00 zt
Plan po zmianach wynosit 367 332,81 zt
Przyznano dofinansowanie dla 226 oséb niepetnosprawnych

Wyptacono dofinansowanie dla 224 oséb na kwote 367 332,81 zt w tym:

e dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej (33 osdb) 55 758, 00 zt
e dla mieszkancow wsi (128 oséb) 215 826,00 zt
e dla kobiet (112 oséb) 152 244,00 zt

Na dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego zawarto 17 umoéw na kwote 9 537,00 zt.
W tym:

e 1 orbitrek magnetyczny,

e 2 rowery stacjonarne,

e 13 rehabilitacyjnych materacy masujgcych,
e 1 orbitek magnetyczny,

¢ 1 Miniwell Twist

Dofinansowanie do przedmiotow ortopedycznych i srodkdw pomocniczych obejmowato:
aparaty stuchowe, obuwie i wktadki ortopedyczne, ortezy, protezy koriczyn gdérnych i dolnych,
proteze piersi, pieluchomajtki, cewniki, przedmioty pionizujace, wozki inwalidzkie, materace
i poduszki przeciwodlezynowe, podpérki rehabilitacyjne, maski do oddychania, urzadzenie
multifunkcyjne, osprzet do pompy insulinowej, rurki tracheostomijne, soczewki okularowe, gorset
oraz pas ortopedyczny, ktére refunduje NFZ i ktore, na co dzien stuzg osobom niepetnosprawnym.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym przyznano dofinansowanie do zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny i Srodki pomocnicze, ze sSrodkéw PFRON z poszczegdlnych gmin.

L.p Gmina Liczba oséb
1 towicz 21
2 Miasto towicz 9
3 Domaniewice 17
4 Kocierzew 8
5 tyszkowice 16
6 Bielawy 15
7 Chasno 6
8 Nieboréw 27
9 Zduny 15
10 Kiernozia 5

29



3.2.4 Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych

Turnus rehabilitacyjny to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji potaczonej
z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiejetnosci spofecznych uczestnikdw, miedzy innymi przez nawigzywanie
i rozwijanie kontaktéw spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat
w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Rodzaje turnuséw:

e usprawniajgco - rekreacyjny,

e rekreacyjno-sportowy i sportowy,

e szkoleniowy,

e psychoterapeutyczny,

e rozwijajgcy zainteresowania i uzdolnienia,

e nauki niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia.

Osrodki, w ktérych organizowane sg turnusy, zapewniajg osobom niepetnosprawnym
odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow
turnusu, oraz baze do prowadzenia rehabilitacji i realizacji okreslonego turnusu. Turnusy
organizowane sg wytgcznie na terenie kraju i trwajg, co najmniej 14 dni. Raz w roku osoba
niepetnosprawna moze ubiegac sie o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym.

Dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dokonuje sie na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z2016r. poz. 2046, a w szczegdlnosci na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230, poz.
1694 z pdzn. zm.)

Dofinansowanie do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym opiekuna moze by¢ przyznane
osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
réwnowaznym oraz osobie niepetnosprawnej w wieku do 16 lat pod warunkiem, ze wniosek lekarza,
zawiera wyrazne wskazanie wraz z uzasadnieniem koniecznosci pobytu opiekuna.

Uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych sg osoby
niepetnosprawne w wieku:
e do 16 roku zycia posiadajace wazine orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
wiasciwy organ,
e powyzej 16 roku zycia posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne tj. ZUS, KIZ.
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Dofinansowanie w 2016 roku przedstawiato sie nastepujgco:

Stopien niepetnosprawnosci Kwota dofinansowania
Znaczny 976,00 zt
Umiarkowany 878,00 zt
Lekki 813,00 zt
Opiekun 651,00 zt
ZPCH 651,00 zt

Plan na 2016 rok to kwota w wysokosci 50 000 zt

W 2016r o dofinansowanie do turnuséw ze Srodkéw PFRON ubiegato sie 225 osdb,
oraz 64 opiekunow.

Przyznano dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dla 71 oséb
niepetnosprawnych wraz z opiekunami.

Z uwagi na brak sSrodkdw z Funduszu dofinansowania nie otrzymato 154 oséb
niepetnosprawnych.

Wyptacono dofinansowanie dla 61 oséb na tgczng kwote 50 000 zt w tym:
e dorosli niepetnosprawni (1 osoba + 1 opiekun) 1 627,00 zt
e dzieci i mtodziez niepetnosprawna (31 oséb + 28 opiekunéw) 48 373,00 zt

Do konica roku z przyznanego dofinansowania zrezygnowato 10 osdb.

Udziat osdb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych ma ogromny wptyw na
funkcjonowanie oséb w zyciu codziennym. Rehabilitacja spoteczna w pofaczeniu z zabiegami
rehabilitacyjnymi usprawnia organizm i poprawia ogdlne samopoczucie, co przektada sie na
poprawe jakosci zycia tych osdb.

Liczba oséb niepetnosprawnych wraz z opiekunami, ktérym przyznano dofinansowanie, ze
srodkow PFRON z poszczegdlnych gmin.

L.p Gmina Liczba oséb
1 towicz 2
2 Miasto towicz 40
3 Domaniewice 2
4 Kocierzew 6
5 tyszkowice 5
6 Bielawy 2
7 Chasno 2
8 Nieboréw 8
9 Zduny 2
10 Kiernozia 2
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3.2.5 Rozliczenie srodkéw z Funduszu za 2016 rok (w ztotych).

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowo-rzeczowym: ogétem wykorzystano 1 598 854,09 zt
srodkow w tym:

e na rehabilitacje zawodowg wykorzystano 105 000,00 zt
e na rehabilitacje spoteczng wykorzystano 1454 856,09 zt
e na pokrycie kosztédw obstugi realizowanych zadan 38 998,00 zt

Zwrot do Funduszu srodkow pozostajgcych na wyodrebnionym rachunku bankowym wg stanu na
31.12.2016 roku.

Kwota
L. W Slnieni
Y yszczegoblnienie (wztzgr)
Srodki niewykorzystane do dnia 31.12.2016 r.
1 Srodki na realizacje zadarh z zakresu rehabilitacji zawodowej 28.91
" |ispotecznej ’
5 Zobowigzania z tytutu kosztow dziatania warsztatow terapii zajeciowej 0.00
" |art. 35a ust. 1 pkt. 8 ’
3. Razem (w.1+2) 28,91
4. |Koszty obstugi realizowanych zadan 1
5. Ogoétem (w.3+4) 29,91
Wptywy podlegajace zwrotowi do PFRON
6. |zart. 26, art.26d, art.26e 0,00
7. |z art. 12 wraz z odsetkami 0,00
8. |zrozliczenia wtz wraz z odsetkami 0,00
9. |zwroty z rozliczen- pozostate zadania 0,00
10. |odsetki od srodkéw PFRON na wyodrebnionym rachunku 56,25
11. Razem(sumaw.6-10) 56,25
Srodki zwrécone ogétem (5+11) zgodnie z dokonanym przelewem/ przelewami. 86,16
Wptywy btednie zwiekszajgce stan srodkéw
Wptywy btednie zmniejszajace stan sSrodkow
Stan konta na 31.12.2016r. 0

3.3 Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka
stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowa w ustawie o rehabilitacji odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego, zaradnosci osobistej, ogdlnego rozwoju i sprawnosci kazdego
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uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
w S$rodowisku, a takze psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy.

Na terenie Powiatu towickiego funkcjonujg dwa warsztaty:

e  Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie 37, gm. towicz;
e  Warsztat Terapii Zajeciowej w Urzeczu, gm. Zduny.

Dziatalnos¢ Warsztatow finansowana jest w 90% ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, pozostate 10% pochodzi z budzetu powiatu towickiego.

3.3.1 Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie

Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie prowadzony jest przez Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych ,Tacy Sami”. Zajecia odbywajg sie w budynku stanowigcym wtasnosé gminy

towicz.

Placéwka dziata na podstawie umowy nr tD 3/WTZ/508/99 o finansowanie kosztéw
zorganizowania i dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej z dnia 30 listopada 1999 roku pomiedzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie, a Stowarzyszeniem
Oséb Niepetnosprawnych ,, Tacy Sami” w towiczu.

Zgodnie z Umowg Nr 1/WTZ/P/2016 z dnia 19 stycznia 2016r. WTZ otrzymat pienigdze ze
$rodkéw PFRON w wysokosci 479 880,00 zt. Srodki te stanowity 90% kosztéw utrzymania w 2016
roku.

Zgodnie z Umowg Nr 1/SP/WTZ/P/2016 z dnia 22 marca 2016 r. Starostwo Powiatowe
w towiczu przekazato kwote 53 320,00 zt, co stanowito 10 % kosztéw na dziatalnos¢ WTZ w 2016
roku.

Srodki przekazywane w dwdch transzach, po ktérych nastepuje rozliczenie ich wydatkowania
sktadane do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu.

Procentowy udziat poszczegéinych wydatkéw zwigzanych z dziatalno$cia WTZ w wykorzystaniu
srodkow finansowych w 2016 roku

L.P Rodzaje kosztéw dziatalnosci Udziat procentowy
1. | Wynagrodzenia osobowe 60,95 %
2. | Pochodne wynagrodzen 11,54 %
3. | Materiaty do terapii zajeciowej 2,71 %
4. | Materiaty (Srodki czystosciowe i biurowe) 1,35%
5. | Opatiwoda 4,40 %
6. | Eksploatacja pojazdu 5,94 %
7. | Podroze stuzbowe 0,00 %
8. | Ustugi materialne —obce 2,35%
9. | Ustugi niematerialne, prowizje bankowe 0,20 %
10. | Energia 1,09 %
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11. | Ubezpieczenie uczestnikdw i mienia 0,56 %
12. | Szkolenia pracownikow 0,48 %
13. | Trening ekonomiczny 4,18 %
14. | Wyposazenie 1,84 %
15. | Wycieczki 0,00 %
15. | ZFSS 2,40 %

RAZEM 100%

Rozliczenie rocznego dochodu osiggnietego w 2016 roku ze sprzedazy produktéow wykonanych
przez uczestnikdw WTZ w ramach realizowanego programu terapii

L.P Wplywy Stan na 20941,23
01.01.2016
Sprzedaz wielkanocna 593,00
Sprzedaz ,,Boze Narodzenie” 3 253,00
Sprzedaz prac na miejscu 842,50
w placéwce
Razem przychody 2016 r. 4 688,50 25 629,73
Wydatki
1. Sniadanie wielkanocne 601,57
2. Zawody Skierniewice 656,00
3. Wigilia 362,52
4, Raézne (dyskoteki, Dzien Kobiet) 1249,23
Razem wydatki 2016 r. 2 869,32
Saldo na 31.12.2016r. 22760,41

Uczestnicy WTZ
Liczba uczestnikow WTZ w Parmie w 2016 roku — 30 oséb

w tym :
e kobiet -12
e mezczyzn -18

Liczba oséb uczestniczagcych w WTZ w 2016 roku wg wieku:

Wiek Liczba
18-20 0
21-30 9
31-40 11
41-50 4
51-60 6




Rodzaj niepetnosprawnosci oséb uczestniczagcych w WTZ w 2016 roku

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ wg schorzenia L
. llos¢ oséb
wiodgacego
uposledzenie umystowe 8
choroba psychiczna 7
uszkodzenia narzadu ruchu 1
uszkodzenia narzadu wzroku 5
neurologiczne 2
niepetnosprawnos$¢ sprzezona 6
cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 1
Razem 30
Stopien niepetnosprawnosci oséb uczestniczagcych w WTZ w 2016 roku
Stopien niepetnosprawnosci Liczba oséb
znaczny 19
umiarkowany 11
lekki e
Razem 30
Zestawienie osob, ktore opuscity WTZ w 2016 r.
Przyczyny opuszczenia warsztatu Liczba oséb
Rezygnacja wtasna 1
Razem 1
Zestawienie osdéb, ktore zostaty przyjete na ,,zastepstwo” w WTZ w 2016 roku
Przyczyny zastepstwa w warsztatach Liczba oséb
W zwigzku z dtugotrwaty chorobg uczestnika warsztatow 1
Razem 1

Oceny postepow uczestnikow w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej dokonane
przez Rade Programowa w 2016 r.

Dokonane oceny
Dokonane oceny okresowe Dokonane oceny roczne
kompleksowe
58 29 2
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Posiedzenie Rady
Programowej w Dokonane oceny Dokonywane Dokonane oceny
iaci okresowe oceny roczne kompleksowe
miesigcu
|
I 28
I )
v
\
\"! 6
Vil 21
Vil 1
IX
X 29 2
Xl
Xl

Decyzje podjete przez Rade Programowa:

e Rozpatrywano biezgce sprawy dotyczgce terapii i pracy z uczestnikiem.

e Podejmowano decyzje odnosnie posunie¢ wychowawczych, a takze stosowanych metod
dostosowujgcych do zachowania w grupie.

e Ustalano potrzebe wykonania wywiadu srodowiskowego — w celu pomocy w rozwigzaniu
istniejgcych probleméw uczestnika oraz interweniowano w momencie, gdy dziata sie mu
krzywda.

e Analizowano i opracowywano Indywidualne Programy Terapii dla oséb tego wymagajacych.

e Dokonywano rotacji w pracowniach.

e Dokonywanie okresowych ocen realizacji indywidualnego programu rehabilitacji przy udziale
uczestnika

e Dokonano ocen rocznych uczestnikow WTZ.

e Jesli wymagata konieczno$¢ rozwigzania indywidualnego problemu uczestnika na zebraniu
Rady Programowej, wspdlnie staraliSmy sie wypracowac dobre, racjonalne rozwigzanie.

e W kazdym miesigcu dokonywano przydziatu srodkéw finansowych na trening ekonomiczny
dla poszczegdlnych uczestnikdw.

e Planowano zakupy materiatdw do terapii, a takze mozliwosci i miejsca sprzedazy
wykonanych wyrobdéw.

e Planowano zajecia i spotkania integracyjne (plenery, wycieczki, uroczystosci wewnetrzne).

e Rozpatrywano sprawy przyjecia nowych oséb do Warsztatu oraz konieczno$¢ przyjecia
uczestnikéw ,,na zastepstwo” chorujgcych.

e Stosowano srodki wychowawcze zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w stosunku do
uczestnikédw tego wymagajacych.

Osiagniecia uczestnikow WTZ w 2016 r.

Liczba uczestnikow wykazujacych poprawe w poszczegolnych zakresach

Zaradno$¢ osobista L Rehabilitacja
. ) .. Rehabilitacja spoteczna
i samodzielnos¢ zawodowa
7 9 13
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W stosunku do 1 uczestnika nie mozna byto dokona¢ oceny rocznej ze wzgledu na krétki okres

pobytu w placéwce (ponizej 1 roku).

W 2016 roku znaczna wiekszos¢ uczestnikdw poczynita postepy z zakresu rehabilitacji

zawodowej. W tej grupie znalazto sie trzynastu uczestnikéw.

Uczestnicy ci wykazali poprawe w nastepujgcych umiejetnosciach:

szybsze tempo pracy,

lepsza technika,

zwiekszenie efektywnosci wykonywanych prac,

poprawa w estetyce prac,

posiedli umiejetnos¢ dostosowania sie do polecen instruktora,

nauczyli sie przygotowywac samodzielnie stanowisko pracy,

starajg sie dostosowac do czasu pracy i przerw,

wprowadzajg wtasne pomysty, zwiekszali kreatywnos$é w tworzeniu prac,
stali sie bardziej dokfadni i systematyczni, chetni do wykonywania czynnosci zawodowych,
pracowali rowniez podczas nieobecnosci instruktora,

szukali wtasnych pomystow i rozwigzan,

pracowali samodzielnie, nawet podczas nieobecnosci instruktora.

Poprzez prowadzone w WTZ treningi podstawowych umiejetnosci zycia codziennego

uczestnicy uczg sie nawykdw wynikajgcych z podstawowych postaw funkcjonowania.

Postepy w ramach rehabilitacji spotecznej poczynito dziewieciu uczestnikow i polegaty one gtéwnie

na:

chetniej zadawanych pytaniach i prosbach o pomoc,

poprawie komunikacji miedzy sobg,

probach samodzielnego rozwigzywania napiec i ktétni,

umiejetnosci hamowania wtasnych emociji,

prébach samodzielnego zatatwiania sprawy tak w Warsztacie jak i na zewnatrz,
dokonywania prostych zakupéw wczesniej zaplanowanych,

udziat w spotkaniach integracyjnych.

Postepy w zaradnosci osobistej i samodzielnosci

W tej grupie znalazto sie siedmiu uczestnikéw. Uczestnicy ci w stopniu dostatecznym posiadajg

umiejetnosci zaradnosci i samodzielnosci. Umiejg wykonywaé podstawowe czynnos$ci domowe.

Postepy polegajg gtéwnie na tym, ze wskazana grupa:

sama potrafi przygotowac herbate, prosty positek,

ubrac sie stosownie do pory roku czy pogody,

samodzielnie wykonaé czynnosci porzgdkowe, ktére niegdys sprawiaty ktopot,

znacznie poprawita sie rdwniez higiena osobista, wynikajgca z nauki i przyswajania nawykow
mycia rak i dbania o siebie,

nabycie umiejetnosci samodzielnego golenia sie i mycia zebdw.

37



Frekwencja uczestnikow w zajeciach WTZ Parma w 2016 roku

L 230 Pl v iv ive|pvie|pvil|IX | X | Xl | X Razem
P .
dni 19 (21 (21|17 |18 |22 | 21 | 12 (22 (21|20 | 16 | Ob. | Nb.
1 B.S 171191 20| 10 {18 | 13| 21 9 17 112 | 15 | 15
186 | 44
22| 1(7]10]9 0 3 51915 1
2 GR (1820|118 |10 (17|21 | 20| 10 |19 |20| 15| 15
203 | 27
111|137 (1|1 1 2 3115 1
3 GA |17 (20|18 | 11|17 |20 | 19 9 19 120| 12 | 15
197 | 33
2 (1|3 (6]|1]2 2 3 3 (11| 8 1
4 G.S 181 20| 16 (10 |17 | 18 | 20 9 17 120 | 11 | 14
190 | 40
1 11|57 ]|1]| 4 1 3 51119 2
5 HZ |19|20|21|10|16| 16| 19 9 19 121 | 13 | 16
199 | 31
o107 ]2]|6 2 3 31017 0
6 J.E 12117 |(15| 9 | 15|20 | 18 9 19 |10| 14| 10
168 | 62
7014|168 |3]2 3 3 3 |111| 6 6
7 K.K 18120( 20| 14|17 (14| 15 9 14 111 | 17 | 16
185 | 45
111113 ]|1]|38 6 3 8 (10| 3 0
8 K.P 1712020 9 |16 12| 18 | 10 4 18| 13| 16
173 | 57
21| 1|8 |2]|10]| 3 2 18| 3| 7 0
9 KD |[15(11| 20| 9 [17|21 |20 | 10 |19 |20 | 14 | 16
192 | 38
4 |10 1|8 |11 1 2 3116 0
10 K.S 0 |16 18 | 10 |18 | 21 | 16 5 8 |20 14| 15
161 | 69
19|53 |7 |01 5 7 14| 11| 6 1
11 K.G 19(19(21|10|18 (21| 20 5 19 | 21| 13 | 16
202 | 28
o(2|10|7]|0]1 1 7 31017 0
12 JA 17116 (2013 | 9| 0 | O 0
75 | 76
2 (5| 1492221 12
13 0.J 19121 (2110|1721 | 20| 10 [20|21(10 | 16
206 | 24
o|o0]| 7|11 1 2 2 |0]10]| O
14 R.A 9 (10| 0
19 | 42
10|11 | 21
230 [ Iv{iv [iveivie|pvi [ IX| X[ X |Xl 230
Lp dni
192121 |17 |18 (22| 21| 12 |22 |(21|20| 16 | Ob | N
15 P.T 16 21|21 |10|18 (19| 21| 10 8 20111 | O
175 | 55
30|07 (|0]|3]O0 2 14| 1| 9| 16
16 P.K 1917 (20| 10|18 (21| 20| 10 (19|20 14| 16
204 | 26
o(4| 1|7 ]|]0]1 1 2 3 11| 6 0
17 PA |13 |18 | 15| 8 [10| 9 | 16 6 11 |19 | 13 | 15
153 | 77
63| 6|9 |8]|13]| 5 6 12| 7 1
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18| NM |14|20| 21| 15|18 (21| 20| 10 |19 |21| 15| 16
210 | 20
s|1]0|2|0]1]1 2 3/0|51]0
19 Rt |16| 7 |17|10|1211|21|20| 10 [17]|20| 15| 14
178 | 52
3114|4771 1 2 5115 2
20| RM |17|15|18|10|15|15| 16| 9 |17 |18 15| 13
178 | 52
216|373 7]5 3 51351 3
21 SR [14|17|18| 14|16 |14 | 18| 9 |20| 18| 14| 15
187 | 43
54|33 ]|2]|8] 3 3 2 13|6| 1
22 SR [18|21|20| 16|18 |21 (21| 12 |19 |16| 14| 15
211 | 19
1/0l1(1]0|1]|0 0 35|61
23| SM |18 |21 |21 |17 18|22 | 21| 12 |20|18| 10| 16
214 | 16
11o0|lo0l0|l0|lO0]| O 0 21310 0
24 | SzA |0 |12|14| 5 |10| 0 |11| 7 |15|11| 0 | 8
93 | 137
199 | 7 12| 8|22|10]| 5 7 |10 20
25| SzM |14|15| 8 | 5 |13|15| 10| 8 |11|15]| 7 | 11
132 | 98
5|6 |1213|12| 5| 7 |11| 4 |11]|6|13| 5
26 Tt |16 17| 16| 5 |21]20| 8 | 10|18 14| 15
162 | 68
3119/ 4|1 ]13| 1] 1 4 (1213 |6 | 1
27 | WD 182119101721 19| 10 |19 |21| 13| 14
202 | 28
1101 2 1111 2 2 31071 2
28 | zw |12 6 | 11 12190 7 12198 | 0
7 |15|10|10| 6 |13]|21| 5 |[10]|12|12] 16 | 93 | 137
29| Wt 14| 2 |13| 7 |13]21]| 14 9 14 [ 15|11 | 11
144 | 86
5/119| 8 |10| 5| 1| 7 3 8| 69| 5
30| GR 19|20 21|27 11|21 |21| 10 | 20|14 15| 16
205 | 25
ol1]o0 71 1|0 2 21715 o0
31 P.E 4 117120 20| 10 | 19|20 13| 16
139 | 30
13111] 21 1 2 311710
32 L.S 202115 16
72 | 7
2 |o |5 |o
Miesiace I Il m [ v | v | vi|vi|vi| X | X | X | X
Dni robocze 19 21 21 17 18 22 21 12 22 21 20 16
Obecnodci 453 | 484 | 522 | 316 | 452 | 509 | 514 | 261 | 484 | 528 | 378 | 407
Nieobecnosci 117 | 146 | 108 | 194 | 88 | 151 | 116 | 99 | 176 | 102 | 222 | 73
100% dni
’°b)‘(’;zo"°h 570 | 630 | 630 | 510 | 540 | 660 | 630 | 360 | 660 | 630 | 600 | 480
uczestnikow
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Nieobecnosci uczestnikdw na zajeciach w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Parmie wynikaty
przede wszystkim z choroby, koniecznosci przeprowadzenia niezbednych badan lekarskich lub
przebywania na turnusie rehabilitacyjnym. Nieobecnosci usprawiedliwiane s poprzez
zaswiadczenie lekarskie, opiekuna lub inny dokument np. stwierdzajgcy pobyt na turnusie,
w szpitalu, sanatorium.

Kadra WTZ
Liczba zatrudnionych oséb — 16 ( w tym 2 osoby na zastepstwo)
Liczba etatow — 11,5

Rodzaj wyksztatcenia Liczba oséb Stanowiska

kierownik
6 instruktorow
Wyisze Instruktor zatrudniony na zastepstwo
(w tym wyzsze 12 psycholog
zawodowe) logopeda
rehabilitant zatrudniony na zastepstwo
pracownik administracyjny

Srednie - policealne 2 Kaeggwa

rehabilitant

zawodowe 1 palacz

podstawowe 1 kierowca

Jak wynika z powyzsze]j tabeli zdecydowana wiekszo$¢ kadry WTZ posiada wyksztatcenie
wyzsze (12 osob). Pracownicy ustawicznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe kontynuujgc
nauke na studiach wyzszych i uczestniczgc w réznego rodzajach szkoleniach finansowanych z WTZ.

Wykaz Pracownikéw WTZ uczestniczacych w szkoleniach w 2016 r.

Stanowisko
Imie, nazwisko

Temat szkolenia, miejsce Termin Finansowanie

Instruktorzy
(4 osoby)

Praca z osobami z zaburzeniami
psychicznymi

25.05.2016 .

Ptatne WTZ

Instruktorzy terapii
zajeciowej (6 0sdb
Rehabilitant
Pracownik
administracyjny
kierowca

Agresja i autoagresja

10.10.2016 .

Ptatne WTZ

Kierownik WTZ
Gt. Ksiegowy
Pracownik
administracyjny

Realizacja obowigzkéw pracodawcy w
zakresie prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w 2016 i 2017 roku —
rozwigzania praktyczne i nowosci prawne

07.11.2016r.

Ptatne WTZ

Kierownik WTZ
Instruktorzy terapii
zajeciowej (6 oséb)

Rehabilitant
Pracownik
administracyjny
Gt. ksiegowy

Wypalenie zawodowe

16.11.2016r.

Ptatne WTZ
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W 2016 r. roku pracownicy WTZ uczestniczyli w szkoleniach podnoszgcych ich kwalifikacje
zawodowe. Z zatozenia podnosity efektywnos¢ wykonywanej pracy jak réwniez skutecznos¢ pracy
z uczestnikami.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie jest placowka pobytu dziennego, czynng od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w grupach
5-cio osobowych w pracowniach terapeutycznych:

e gospodarstwa domowego,
e komputerowej,
e ,szkole zycia”,
e plastycznej,
e krawiecko — rekodzielniczej,
e ceramiczno-wikliniarskiej,
zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i programami poszczegdlnych pracowni.

Kazdy z uczestnikdw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu srodowiskowego,
obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie, oraz ocenie dokonywane] przez Rade Programowsa.

Program rehabilitacji i terapii realizowany jest w pracowni wiodgcej i innych pracowniach
wedtug indywidualnych potrzeb.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne, pomoc pielegniarska oraz zajecia
logopedyczne.

Duzg wage przywigzuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego zycia i wypoczynku.

W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami
pracy i siedzibg Warsztatu.

Realizowane w Warsztacie indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi
programami tej placowki, w ktérych bierze sie pod uwage:

e zaradno$¢ osobistg,
e samodzielno$¢ spoteczng,
e rehabilitacje spoteczng i zawodowg,

e rehabilitacje ruchowg,
e formy i metody pracy.

Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika,
co poét roku. Jest to ocena opisowa dokonywana na posiedzeniu Rady przy udziale ocenianego
uczestnika. Raz na rok dokonywana jest okresowa ocena realizacji indywidualnego programu
okreslajgca postepy pracy uczestnika. Co trzy lata dokonywana jest ocena kompleksowa postepéw
rehabilitacji, jest to ocena punktowa zaproponowana przez Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Warszawie.

Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
Ogolne usprawnienie, formy zaje¢:

e terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
e arteterapia,

e muzyko-, choreo-, teatroterapia,

o filmoterapia,
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wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna,
ergoterapia,

estetoterapia,

biblioterapia,

hortiterapia,

przygotowanie do pracy, zajecia rekreacyjne,
konkursy,

logopedia.

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego, formy zajec:

trening czynnosci zycia codziennego,

trening samoobstugi i higieny osobistej,
trening w zakresie wyglgdu zewnetrznego,
zajecia z gospodarstwa domowego,
rozwijanie umiejetnosci ogrodniczych,
trening ekonomiczny,

umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, formy zajec:

trening umiejetnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o samym sobie,

trening asertywnosci,

trening rozwigzywania problemow oraz trudnych sytuac;ji,
¢wiczenia komunikowania sie,

¢wiczenia komunikacji przez Internet,

¢wiczenia orientacji przestrzennej,

¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, obywatela.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych do pracy, formy pracy:

trening przygotowania do podjecia pracy,

trening umiejetnosci pracy w zespole i wspdtodpowiedzialnosci za wykonane zadanie,
¢wiczenia motywacji i tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowe;j,

¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci,

¢wiczenia doktadnosci wykonywanych czynnosci i prac,

¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy pracy:

¢wiczenia stosowanie technik komputerowych i multimedialnych,
zajecia krawieckie, tkackie, hafciarskie,

zajecia artystyczne,

zajecia plastyczne,

zajecia gastronomii i kuchenne,

zajecia ogrodnicze.

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii, formy zajeé:

¢wiczenia umiejetnosci postugiwania sie gtosem,
¢wiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej, dotykowej,
¢wiczenia percepcji wzrokowej,

¢wiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych
¢wiczenia mowy i dedukgji,
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¢wiczenia wyobrazni,

¢wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

¢wiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczug,
¢wiczenia ruchu przez taniec.

Metody pracy:

stowne,

praktyczne,

ogladowe,

waloryzacyjne,

objasniajgce — pogladowe,
samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
programowe,

weryfikujace.

Trening umiejetnosci zachowan spotecznych:

trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,

trening w zakresie wyglagdu zewnetrznego i higieny osobistej,

trening w zakresie umiejetnosci kulinarnej i zdrowego zywienia,

trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

trening rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
trening przygotowania do podjecia pracy.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zaje¢ dla uczestnikow:

imprezy kulturalne,

wycieczki,

bale, zabawy, spotkania integracyjnych,
udziat w konkursach.

Trening ekonomiczny:

w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Parmie uczestnicy odbywajg trening ekonomiczny
w formie bezgotdwkowej oraz w formie gotéwkowej, otrzymujg w ramach treningu
ekonomicznego $rodki finansowe w wysokosci do 20 % minimalnego wynagrodzenia za
prace, Srodki te wyptacane sg zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym.

wysokos¢ tych srodkédw okreslana jest na podstawie ,Miesiecznej oceny zaangazowania
uczestnika w zajeciach” przygotowywanej przez terapeute prowadzgcego i zatwierdzonej

przez Kierownika WTZ.

dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych
treningu ekonomicznego. Podstawg rozliczenia wydatkowanych srodkéw jest faktura lub

paragon.

gtéwne przeznaczenie srodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikdéw

Warsztatu jest na realizacje potrzeb terapeutyczno- socjalnych.

Metody nagradzania

pochwaty,

wyrdznienia,

nagrody rzeczowe (w konkursach),
imprezy integracyjne i kulturalne.

43



Ocena kontaktow uczestnikow z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sg na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegajg one
w zyczliwej i przyjaznej atmosferze, stwarzajgcej uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Pozwala to
rowniez na aktywng wspodtprace w procesie terapii oraz zwieksza zainteresowanie uczestnikéw
efektami rehabilitacji wzmacniajgc ich zaangazowanie w dziatalnos¢ WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

e regulamin organizacyjny warsztatu,

e plan dziafalnosci warsztatu,

e dzienniki pracy poszczegdlnych pracowni,

e dokumentacja stanowigca podstawe zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do
uczestnictwa w warsztacie,

e wywiady Srodowiskowe,

e karty informacyjne uczestnika,

e indywidualne programy rehabilitacji i terapii,

e oceny postepdéw rehabilitacji,

e zeszyty obserwacji prowadzone przez terapeutdéw, psychologa, logopede,

e protokoty z posiedzen rady programowej,

e protokoty z zebran z rodzicami,

e ewidencja materiatow do terapii ( dla kazdej pracowni),

e ewidencja wytworzonych wyrobéw( dla kazdej pracowni).

Dziatalnos¢ Rady Programowe;j
Rada Programowa zostata powotana Zarzgdzeniem nr. 4/2007 Kierownika Warsztatu z dnia

20.06.2007 .
Rade Programowg tworza:

e Kierownik,

e Instruktorzy poszczegdlnych pracowni,

e Psycholog,

e Rehabilitant,

e Pracownik socjalny,
Oraz inne osoby biorgce udziat w prowadzonej terapii.

Przewodniczgcym rady Programowe;j jest Kierownik Warsztatu.

Rada programowa petni istotng role w funkcjonowaniu WTZ. Spotkania odbywajg sie, co do
zasady raz w miesigcu, zdarza sie jednak, iz Rada Programowa spotyka sie takze w innych sprawach
wynikajgcych ze specyfiki pracy. W roku 2015 odbyto sie 15 posiedzen Rady Programowe;.

Do jej nadrzednych zadan nalezy m.in.:

e Przygotowanie rocznych indywidualnych programow terapii dla uczestnikéw.

e Dokonywanie okresowej, rocznej i kompleksowej oceny realizacji tych programéw.
o Kwalifikowanie nowych uczestnikéw.

e Ustalanie wysokosci treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika.

e Rozwigzywanie biezgcych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem WTZ

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw.

e formy kontaktow i wspétpracy z rodzinami uczestnikow:

— indywidualne rozmowy;
— rozmowy telefoniczne i korespondencja;
— wizyty w domu rodzinnym uczestnika;
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uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Warsztat;
wycieczki integracyjne;

pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw;

spotkania z cztonkami Rady Programowej

e rodzaje pomocy swiadczonej rodzinom uczestnikéw:

pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczgcych zdrowia uczestnikdw i zmniejszajgcych
skutki ich niepetnosprawnosci;

pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemoéw rodzinnych;

udzielanie informacji o mozliwosciach pomocy finansowej ze srodkéw PFRON;
udzielanie informacji o przystugujacych prawach.

e uczestnictwo rodzicow i opiekunéw uczestnikdw w zyciu Warsztatu:

wspotpraca z cztonkami rady programowe;j;

wspotorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, wycieczkach
i spotkaniach integracyjnych organizowanych przez WTZ;

pomoc w kiermaszach, aukcjach.

Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym.

e Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie wspodtpracuje z:

organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w imieniu i na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j;

instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych;

publiczng administracjg samorzagdowsg i panstwowg;

sponsorami;

innymi warsztatami terapii zajeciowej;

mass-mediami.

45



Rozliczenie srodkow finansowych z PFRON wydatkowanych przez WTZ Parma w 2016 roku.

Kwota Kwota Kwota Kwota sz‘\:erEc?J
k k Kk k
p| Rodmie | Plannazots | WY MY O e | e | do
kosztow rok WTZwl | Wizwi | wizwm | wrzwiv | TTRON
tabela
kwartale kwartale kwartale kwartale 4-6
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Wynagrodzenie 325000,00| 89106,12| 7564504| 7169401 88554,83
2 [N
arzutyna 61573,00| 10317,89| 20847,72| 13629,60| 16679,08| 9871
wynagrodzenia
3 | Materiaty do
terapii
Zajeelowe] 10 000,00 175,51 635,19 1054,00| 8135,30 0,00
(w tym do prac.
gospodarstwa
domowego)
4 | Mat.( srodki
czystosci art. 7 227,00 138,26 147,79 801,17 6139,78 0,00
biurowe)
5 |Opatiwoda 9 000,00 0,00 143,36 0,00 8 856,63 0,01
6 |Eksploatacja 13000,00| 722463 4400| 277098 296039 0,00
pojazdu
7 | Podroze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
stuzbowe
8 |Ustugi
materialne -
obce optaty 12544,00| 4150,48| 1639,16| 166504| 5089,229| 0,03
pocztowe,
ochrona
obiektu, tel.)
9 |Ustugi
niemateriaine 1023,00 260,00 239,00 226,50 29450 3,00
(prowizje
bankowe)
10 | Energia 5 800,00 819,49 1 918,60 889,07 2 172,59 0,25
11 | Ubezpieczenie
uczestnikow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i mienia
12 | Szkolenia
oracownikéw 2 550,00 0,00 360,00 0,00 2 190,00 0,00
13 | Trening 13900,00|  6135,20 000 172840| 603640 0,00
ekonomiczny
14 | Wyposazenie 5 500,00 0,00 0,00 1248,45 423549| 16,06
15 | Wycieczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 | ZF$S 12763,00] 1000,00] 11763,00 0,00 0,00 0,00
Ogétem 119327,58| 113382,86| 95707,22| 151344,28| 118,06
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Rozliczenie srodkow finansowych z budzetu Powiatu towickiego przekazanych na biezgca
dziatalno$s¢ WTZ w Parmie w 2016 roku.

Kwota do
Kwota
Kwota zwrotu na
Kwota Wydatkowa
) Wydatkowana . rachunek
L Rodzaje Plan na | przekazana rz02 WTZ na przez Odsetki bankow
P kosztow 2016 rok |przez Powiat P . WTZ bankowe v
. w Parmie . Starostwa
towicki , w Parmie X
I pél. X Powiatowego
Il pot. .
w towiczu
1 2 3 4 5 6 7 8
53 320,00
1. |Opatiwoda 14 420,00 0,00 14 420,00 0,00 0,00
5. |Bksploatacja | 10500 o9 9972,81| 8727,18 0,00 0,01
pojazdu
3, | Trening 8 400,00 5122,70|  3277,30 0,00 0,00
ekonomiczny
Materiaty do
4. |terapii 4 500,00 498,60 4001,40 0,00 0,00
zajeciowej
Ubezpieczenie
5. |uczestnikéw 3 000,00 0,00 2 999,97 0,00 0,03
i mienia
6. | Wyposazenie 4 300,00 0,00 4 287,40 0,00 12,60
Razem 53 320,00 53 320,00 15594,11 37 713,25 0,00 12,64

Sprawozdanie z pracy poszczegodlnych pracowni

Pracownia ceramiczno - wikliniarska

W 2016 r. w pracowni ceramiczno — wikliniarskiej rehabilitacja prowadzona byta w oparciu
o indywidualne programy terapii dostosowane do potrzeb i umiejetnosci uczestnikdw. Podopieczni
poznawali i utrwalali nowe techniki splotéw wiklinowych, w wyniku, ktérych powstaty nowe formy
pojemnikow, tac, koszy. Duzym wyzwaniem byto wykonanie niestandardowych rozmiaréw choinek
bozonarodzeniowych.

Doskonalili réwniez rdéznorodne techniki obrébki gliny, wyklejanie form gipsowych,
modelowanie plastra gliny, prace z wyobrazni, itp. Przy pomocy narzedzi do ceramiki. Wdrazany byt
trening ekonomiczny, dzieki ktéremu podopieczni utrwalili rozpoznawanie banknotéw i monet oraz
uczyli sie gospodarowania zasobami finansowymi.

Podopieczni brali udziat w spotkaniach okolicznosciowych: $niadanie wielkanocne, wigilia,
spotkania integracyjne, jak réwniez w zawodach sportowych, plenerach i zajeciach edukacyjnych.

Pracownia komputerowa

Najwazniejszym celem pracowni komputerowej jest zapoznanie sie z podstawowymi
zasadami funkcjonowania i obstugi komputera i sprzetu biurowego. Zajecia w pracowni
komputerowej prowadzone sg za pomocg roznych metod i form pracy w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiejetnosci uczestnikdw. Podopieczni uczg sie praktycznej obstugi
komputera, poznajg system operacyjny oraz najwazniejsze jego programy, czyli edytor tekstu badz
programy do grafiki komputerowej ( Paint, Corel Draw)

Praca uczestnikdéw jest stosowania zwiekszana w zaleznosci od funkcjonowania
podopiecznego. Zdobywana wiedza stwarza mozliwosci funkcjonowania w spotfeczenstwie,
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porozumiewania sie na odlegtosé, zapobiega wykluczeniu w niektérych sferach zyciowych. Sprzyja
rozwojowi ogélnemu, stymuluje do pisania, czytania (praca z réznymi programami edukacyjnymi np.
,Kapitan Pazur”), Spiewania oraz poszukiwania ciekawych informacji.

Dzieki dostepowi do Internetu uczestnicy uczg sie korzystania z nieograniczonych zasobdw
sieci. Uczestnicy uczg sie korzystac z réznych wyszukiwarek, zaktadajg konta elektroniczne, wysytajg
maile, korzystajg z réznych portali spotecznosciowych. Z pomoca gier komputerowych rozwijajg
spostrzegawczos¢, koncentracje, refleks oraz rozszerzajg umiejetnosci manualne.

Podopieczni pracowni komputerowej wykonujg wiele prac pomocniczych m.in. pakowanie
wyrobow wykonanych na terenie WTZ-6w, docinanie kartek swigtecznych. Bardziej zaawansowani
uczestnicy wykonujg trudniejsze zadania np. dyplomy, zaproszenia, wizytéwki oraz kartki
okolicznosciowe. Wspodtpraca z innymi uczy ich integracji oraz prawidtowego funkcjonowania
w grupie.

W pracowni komputerowej sg rowniez osoby niewidome dla tego tez wprowadzane sg rézne
formy pracy, ktére pozwalaja na rozwdj. Dzieki specjalistycznemu oprogramowaniu osoby
niewidome majg mozliwo$¢é korzystania z Internetu. Stanowi to dla nich niezwykle wazny bodziec
do dalszego rozwoju i mozliwo$s¢ poszerzenia swoich umiejetnosci. Jest mozliwosé stuchania
audiobookéw, dzieki czemu pobudzana jest wyobraznia i motywuje do checi poznawania
nieznanych sfer w spoteczenstwie.

Pracownia komputerowa prowadzi kronike WTZ dokumentuje wszystkie wydarzenia poprzez
zdjecia i wpisy.

Pracownia krawiecko-rekodzielnicza

Terapia prowadzona w pracowni krawiecko-rekodzielniczej oprdcz zdobywaniu umiejetnosci
zawodowych ma na celu poprawe wykonywania czynnosci dnia codziennego i zwiekszaniu
samodzielnosci osdb niepetnosprawnych.

Zajecia stuzg takze wyrabianiu zaradnosci zyciowej i umiejetnosci zachowania adekwatnego
do sytuacji. Nauczajg wspolnoty z grupg i odpowiedzialnosci za powierzone zadanie. Wdrazajg osoby
niepetnosprawne do uczestnictwa w zyciu spofecznym warsztatu i uczg pomagac innym. W ich
wyniku osoby niepetnosprawne przetamuja bariery.

W zajeciach prowadzonych w pracowni krawiecko-rekodzielniczej biorg udziat osoby
niepetnosprawne ze znaczng niepetnosprawnoscia fizyczng i/lub intelektualng.

Osoby niepetnosprawne biorgce udziat w zajeciach ucza sie szy¢ recznie i maszynowo,
poznaja rézne techniki tkackie, hafty gobelinowe, szydetkowanie, dzierganie na drutach, wykonuja
stroiki okoliczno$ciowe oraz uczg sie innych technik twdérczosci.

W zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i zdolnosci oséb niepetnosprawnych dobierane
sg techniki pracy oraz stopien ich trudnosci. Stopniowanie trudnosci wykonywanych prac jest
zalezne takze od stopnia opanowania danej techniki przez osobe niepetnosprawna.

Zajecia prowadzone w pracowni krawiecko-rekodzielniczej pobudzajg wyobraznie
i kreatywnos¢, podnoszg samoocene osdb niepetnosprawnych, zachecajg do wtasnej twdrczosci,
wyrabiajg estetyke przy wykonywaniu prac, umozliwiajg dokonywanie wyboru. Ksztattujg
cierpliwosé, wytrwato$é oraz poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Ucza
samodzielnego rozwigzywania problemow i podnoszg wiare we wiasne sity.

W trakcie zaje¢ osoby niepetnosprawne poszerzajg swoje zainteresowania i wiedze, poprawiajg
sprawnos¢ manualng i koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Prace wykonywane w pracowni krawiecko-rekodzielniczej byty prezentowane na wystawach
i cieszyly sie duzym zainteresowaniem, szczegdlnie gobeliny wykonane technikg haftu gobelinowego
oraz réznego rodzaju maskotki.

Uczestnicy brali takie udziat w rehabilitacji, zawodach sportowych i konkursach
plastycznych.
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Pracownia ,,Szkota Zycia”

W minionym roku podopieczni pracujgc w oparciu o indywidualne programy rehabilitacji
tworzyli nowe projekty, pracujac w bibule, wyklejali réozne formy kulkami zwijanymi z bibuty.
Najwiekszym wyzwaniem podjetym przez niewidoma uczestniczke pracowni byto wyklejenia chaty
towickiej, pasiaka z réz3 oraz wykonanie szopki w duzym formacie.

Podopieczni wykonywali takze prace wypetniajgc powierzchnie réznego rodzaju produktami:
kasza, ryzem, nastepnie malujac je i nadajac ksztatt.

Uczestnicy brali udziat w spotkaniach okolicznosciowych, integracyjnych, plenerach,
zawodach sportowych i edukacyjnych.

Pracownia gospodarstwa domowego

W pracowni prowadzone zajecia mialy na celu wdrazanie podstawowych czynnosci
dotyczacych przygotowania prostych i wieloetapowych dan oraz nauke bezpiecznego korzystania ze
sprzetéw AGD znajdujgcych sie w kazdym gospodarstwie domowym, zachowujgc przy tym zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach terapii zajeciowej uczestnicy nabywali umiejetnosci
z zakresu wiedzy dotyczgcej zycia codziennego (umiejetnosci samoobstugi, higieny osobistej,
ksztattowania osobowosci oraz kontaktéw miedzyludzkich). Uczestnicy brali réwniez udziat
w treningu ekonomicznym (uczyli sie rozrdzniania nominatdéw banknotéw i monet, planowania
i robienia zakupow).

W roku 2016 pracownia odpowiedzialna byta za przygotowanie zaplecza kulinarnego przy
organizowaniu imprez w placéwce, m.in. $niadania wielkanocnego, wigilii, jesiennych impresji. Poza
tym uczestnicy pracowni brali czynny udziat w plenerach, imprezach integracyjnych, zawodach
sportowych i zajeciach edukacyjnych.

Pracownia plastyczna

W 2016 r. uczestnicy pracowni plastycznej rozwijali i poprawiali samodzielno$é czynnosci
dnia codziennego przez nauke kontrolowania swojego wygladu oraz wykonywanie podstawowych
prac porzgdkowych. Objeci byli treningiem ekonomicznym przeprowadzonym metodg praktyczno —
¢wiczebng. Usprawniali podstawowe funkcje spoteczne przez integracje, uczestnictwo w imprezach
okolicznosciowych. Brali udziat w rehabilitacji zawodowej, wykonywali prace graficzne, malarskie
i rysunkowe. Doskonalili technike wycinania matryc do linorytu, drukowali monotypie, obstugiwali
prase do wklestodruku, malowali farbami akrylowymi, rysowali otéwkami, pastelami i markerami,
tematy z wyobrazni, w oparciu o wzér i z natury. Projektowali, rysowali i wycinali szablony do
drukowania grafik. Rysowali po $ladzie, drukowali kalko grafy. Jeden z uczestnikéw wykonywat
reliefy w drewnie, doskonalit umiejetnosci postugiwania sie dtutami. Podopieczni projektowali kartki
okolicznosciowe na Boze Narodzenie i Wielkanoc. Brali czynny udziat w organizowanych zawodach
sportowych, imprezach integracyjnych jak i zajeciach edukacyjnych.

Sala rehabilitacyjna

Zajecia na sali rehabilitacyjnej prowadzone sg dla wszystkich uczestnikéw Warsztatu.
Odbywajg sie one indywidualnie lub grupowo w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
z uwzglednieniem ich stopnia niepetnosprawnosci.

Zajecia indywidualne prowadzone sg z osobami, ktére nie majg mozliwosci wspodtpracowac
w grupie, gdyz wymagajg szczegdlnej uwagi czy bezposredniego nadzoru. Kazdy z uczestnikédw ma
indywidualny program rehabilitacji zatwierdzony przez lekarza rehabilitacji.

Formy rehabilitacji wykorzystywane w pracy z uczestnikami to miedzy innymi:

e kinezyterapia:

— UGUL z osprzetem;

— c¢wiczenia bierne;

— ¢wiczenia manualne rak z przyborami;

— ¢wiczenia samowspomagajgce;
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— ¢wiczenia ogélnousprawniajgce;

— ¢wiczenia ogbélnokondycyjne;

— ¢wiczenia usprawniania chodu;

— ¢éwiczenia réwnowazine;

— ¢wiczenia oddechowe;

— (¢wiczenia ksztattujace;

— ¢wiczenia rozluzniajace;

— ¢wiczenia relaksacyjne;

— ¢wiczenia czynne w odcigzeniu;

— ¢wiczenia czynne oporowe.

e fizykoterapia:

— lampa sollux;

— lampa bioptron.

Do dyspozycji uczestnikdw w sali rehabilitacyjnej sg: rowery treningowe, bieznia, orbitek,
atlas, stét do tenisa stotowego, stoliki do éwiczen manualnych, rotor koriczyn gérnych i dolnych,
drabinki, fotel do masazu.

W kazdym miesigcu realizowane byty zajecia grupowe o réznorodnej tematyce. Byty to: gry
i zabawy, ¢wiczenia rytmiczne, zajecia relaksacyjno koncentrujgce majgce na celu wyciszenie
i uptynnienie oddechu, korekcyjne, badawczo- powietrzne ( mechanizm oddychania), zajecia
z osobami niewidomymi.

W okresie letnim przygotowaliémy sie do zawoddw sportowych organizowanych
w Skierniewicach.

Uczestnicy chetnie biorg udziat w organizowanych dyskotekach oraz spotkaniach
integracyjnych organizowanych w placowce. Zajecia te pozwalajg na roztadowanie negatywanych
emocji, rozluznienia napiecia nerwowego i odprezenia od typowych zajec terapeutycznych.

Zajecia dodatkowe

Uczestnicy brali udziat w licznych zajeciach i imprezach okolicznosciowych organizowanych

w placéwce jak i poza nig. Jak zawsze towarzyszy im wiele mitych radosnych chwil w gronie
przyjaznych ludzi. Takie spotkania niosg duzo radosci i wspomnien. Stanowig réwniez bardzo wazny
punkt w realizacji indywidualnych programoéw rehabilitacji. Wigze sie to, bowiem z dostosowaniem
w nowych okolicznosciach z grupg osdb zupetnie nieznanych, jak i naukg podstawowych norm
zachowan.

e 17.03.2016 r. - Sniadanie wielkanocne;

e 06.05.2016r. - ,Piknik Europejski” towickie Btonie;

e 19.05.2016 r. - Zawody sportowe w todzi;

e 13.05.2016 r. - BULE Skierniewice;

e 31.05.2016r. - Zawody sportowe OSIR towicz;

e 03.06.2016r. - plener plastyczny Muzeum towicz;

e 14.09.2016r. - ,Jesienne impresje — magia warzyw”;

e 05.10.2016 r. - Wystawa prac w Galerii Browarna;

e 12.10.2016r. - Koncert Sala Barokowa Muzeum w towiczu;

e 25.11.2016 . - Zawody sportowe w Skierniewicach;

e 30.11.2016r. - Bal Andrzejkowy;

e 15.12.2016 r. - Uroczysta Wigilia.
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3.3.2 Warsztat Terapii Zajeciowej CARITAS DIECEZJI tOWICKIE)
w Urzeczu

Warsztat Terapii Zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka
stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spofecznej i zawodowe w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Warsztat prowadzony jest w obiekcie stanowigcym witasno$é gminy Zduny znajdujgcym sie
w Urzeczu 22 w oparciu o Regulamin Warsztatu w zakresie okreslonym umowa
nrtD 1/WTZ/730/2000 z dnia 06.12.2000 roku o finansowaniu kosztow zorganizowania i dziatalnosci
warsztatu terapii zajeciowej i umowg nr 1/WTZ/U/2016 z dnia 19.01.2016 o dofinansowanie ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - kosztow dziatalnosci
warsztatu terapii zajeciowej oraz umowg nr 1/SP/TWZ/U/2016 z dnia 22.03.2016 roku w towiczu
zawartg pomiedzy: Powiatem towickim a Caritas Diecezji towickiej.

Plan terapii zajeciowej i rehabilitacji obejmuje 30-stu podopiecznych, ktdrzy ukoriczyli 18 rok
Zycia, majg orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i posiadajg wskazanie
do terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy
organ. Podopiecznymi warsztatu sg osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z roznymi schorzeniami (upos$ledzenie umystowe, choroby psychiczne, uszkodzenie wzroku,
epilepsja, uszkodzenie narzgdu ruchu, neurologiczne, niepetnosprawnosc¢ sprzezona).

Realizacja przez warsztat celu, o ktorym mowa w ustawie o rehabilitacji odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego, zaradnosci osobistej, ogdlnego rozwoju i sprawnosci kazdego
uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku,
a takze psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Warsztat Terapii Zajeciowej CARITAS Diecezji towickiej w Urzeczu jest placowkag pobytu
dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30. W roku 2016 na zajecia do
Warsztatu uczeszczaty osoby z gminy: Kiernozia, Zduny, Bielawy, Domaniewice i towicz, w tym
4 osoby z Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku.

Uczestnicy z terenu dowozeni byli busem VOLKSWAGEN T-5 KOMBI zakupionym w 2005 roku
przy dofinansowaniu ze srodkéw PFRON i przystosowanym do przewozu oséb niepetnosprawnych
(3 kursy poranne i 3 kursy popofudniowe) oraz autobusem PKS (dotyczy to uczestnikow
mieszkajgcych w towiczu oraz dwdéch uczestnikdw z miejscowosci Zduny). Budynek, w ktérym miesci
sie Warsztat nalezy do gminy Zduny. Zostat on przystosowany do potrzeb uczestnikéw przez
podmiot prowadzgacy WTZ — CARITAS Diecezji towickiej.

Kazdy z uczestnikdéw realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry byt
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu w domu rodzinnym
uczestnika, obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie oraz szczegétowej punktowej oceny.

Program realizowany byt w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych
potrzeb. Kazda z pracowni realizowata swoje cele i zadania wedtug opracowanych harmonogramow
poszczegdlnych pracowni oraz harmonogramow zaje¢ dla danego uczestnika tworzonych na | i |l
potrocze 2016 roku.

Realizowane indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami naszej
placéwki. Zostaty one podzielone na dziaty:
e zaradnosé osobista,
e samodzielnos¢ spoteczna — wypetnianie rél spotecznych,
e rehabilitacja spoteczna i zawodowa,
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e formy pracy,

e metody pracy,

e wskazania do zaje¢ dodatkowych,

e formy wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W kazdym dziale jest kilka podpunktéow, ktére umozliwiajg uszczegdtowienie,
skonkretyzowanie i zindywidualizowanie programéw dla poszczegdlnych uczestnikéw.
Programy byty okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.
Plan Dziatalnosci Warsztatu na 2016 rok zaktadat m.in.:

Cel dziatania

WTZ realizowat zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajace do
ogoélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. W Warsztacie prowadzona byta réwniez
rehabilitacja. W pracy terapeutycznej najwazniejsze byto przystosowanie spoteczno-zawodowe
uczestnikdw i osiggniecie poprzez terapie zajeciowa jak najwyzszego poziomu ich dojrzatosci
spotecznej i samodzielnosci.

Zajecia w Warsztacie.

Ogdlne usprawnianie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajgce na
uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego.

Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po ulicach
oraz korzystania ze srodkow komunikacji publiczne;.

Wdrazanie do samokontroli zachowan i prawidtowych reakcji w réoznych sytuacjach.
Utrwalanie i poszerzanie wiedzy szkolnej.
Rozwdj zainteresowan oraz przygotowanie do aktywnego i twérczego spedzania czasu wolnego.
Przygotowanie do petnienia roli obywatela i pracownika.
Trening umiejetnosci zachowan spotecznych:
= trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej;
= trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej;
= trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia;
= trening zachowan rynkowych i ekonomicznych;
= trening w rozwigzywaniu problemoéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich;
= trening przygotowania do podjecia pracy.

Oczekiwane efekty

Podniesienie poziomu samodzielnosci w zyciu codziennym, zwiekszenie wiary we wifasng
wartosé i przydatnosc spoteczng, rozwijanie wrazliwosci na los innych ludzi, obycie towarzyskie.
Podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie aktywnosci spotecznej. Poprawa kondycji
fizycznej, zwiekszenie sprawnosci ruchowej, obnizenie napieé¢ psychoruchowych i nauczenie
odreagowywania tych napiec. Zwiekszenie wrazliwosci na piekno otaczajgcego Swiata i nauczenie
wyzwalania wiasnej ekspresji tworczej poprzez wykonywanie prac uzytkowych i artystycznych.
Zwiekszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadanie i mienie,
tempa pracy, doktadnosci i wytrwatosci oraz terminowego jej konczenia. Nabycie i utrwalenie
wiadomosci wykorzystywanych w zyciu codziennym i przysztej pracy zawodowej oraz doskonalenie
umiejetnosci praktycznych. Nauczenie aktywnego spedzania czasu wolnego.
Poznanie i zrozumienie roli zadan spotecznych i zawodowych — wypetnianie rél spotecznych.

Formy organizacyjne realizacji zadan
Dziat Rehabilitacyjno-Terapeutyczny:
Organizowanie zaje¢ wyrabiajacych:
e samodzielnos¢;
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e zaradnos$é;
e przystosowanie do zycia codziennego;
e przystosowanie do pracy;
Dziatania Warsztatu stuzg przygotowaniu uczestnikéw do aktywnego wigczenia sie
w zycie spoteczne oraz podjecia pracy zawodowej odpowiadajgcej ich mozliwosciom intelektualnym
i predyspozycjom.

Zajecia terapeutyczne przystosowujgce do pracy

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie w grupach
5-osobowych w szesciu pracowniach terapeutycznych:
e gospodarstwa domowego,
e krawieckiej,
e komputerowo-edukacyjnej,
e przyrodniczo-ogrodniczej,
e arteterapii,
e plastycznej.

W Warsztacie funkcjonujg takze: gabinet psychologa i logopedy, sala rehabilitacyjna
(wyposazona w UGUL, materace, rowerki treningowe, bieznie, wiosta, steper, drabinki, zestaw
przyrzagdéw do ¢wiczen - atlas, taweczki, tablice do koszykdowki, pitki do koszykdéwki, pitki do
siatkdwki, pitki do gry w noge, stét do ping-ponga i inny sprzet sportowy wykorzystywany do zajeé
sportowych i inne).

Pracownia gospodarstwa domowego

Uczy podopiecznych czynnosci dnia codziennego, samodzielnosci w przygotowaniu réznego
rodzaju typu potraw, tworzenia jadtospisu z uwzglednieniem zasobéw pracowni i zasad
racjonalnego gospodarowania, umiejetnosci rozrdzniania i nazywania artykutdw zywnosciowych,
mycia naczyn kuchennych, estetycznego nakrywania do stotu, estetyki spozywania positkéw, zasad
zdrowego zywienia, dbania o czystos¢ i higiene w kuchni, dbania o czystos¢ i estetyke mieszkania
oraz jego otoczenia, postugiwania sie urzgdzeniami do utrzymania czystosci, dbania o czystos¢
osobistg i posiadanej odziezy. Uczestnicy nabywajg tutaj umiejetnosci wykonywania przedmiotéw
artystycznych zdobigcych dom, sprawnego wykorzystania i postugiwania sie narzedziami
i urzgdzeniami kuchennymi (zmywarka, kuchnia gazowa, piecyk elektryczny, pralka automatyczna,
wiréwka, zelazko, krajalnica, robot kuchenny, blender, opiekacz do kanapek, gofrownica, toster,
frytkownica, czajnik elektryczny), zachowania bezpieczenstwa swojego i innych, poznania
i przestrzegania zasad BHP oraz utrzymywania higieny osobistej i w miejscu pracy.

Zajecia w tej pracowni motywujg do rozwijania zainteresowan kulinarnych (czytanie prasy
i ksigzek o tematyce kulinarnej, wymiana przepiséw pomiedzy uczestnikami) oraz uczg estetyki
w przyrzadzaniu i podawaniu potraw:

® nauczenie przygotowania réznego rodzaju typu potraw,

® nauczenie pojeé i postugiwania sie narzedziami i urzgdzeniami kuchennymi,

e przestrzeganie zasad BHP,

e nauczenie mycia naczyi kuchennych, estetycznego nakrywania do stotu, estetyki
spozywania positkdw, zasad zdrowego zywienia, dbania o czystos¢ i higiene

w kuchni,

e nauczenie dbania o czystos¢ i estetyke mieszkania i jego otoczenia,

e nauczenie postugiwania sie urzadzeniami do utrzymania czystosci,

e nauczenie dbania o czysto$¢ osobisty i posiadanej odziezy,

e nauczenie dekorowania wnetrz mieszkalnych i umiejetnos$ci wykonywania
przedmiotéw artystycznych zdobigcych dom,

e nauczenie rozrézniania i hodowania roslin doniczkowych i ogrodowych,

e ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;.
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Wartos¢ terapeutyczna

Wyrabianie zaradnosci zyciowych i umiejetnosci zachowania adekwatnego do sytuacji.
Nabycie umiejetnosci przygotowywania rdznego typu potraw i korzystania z przepiséw kulinarnych.
Poznanie zasad zdrowego zywienia. Nauczenie postugiwania sie urzgdzeniami domowymi.
Wyrobienie nawyku dbania o czystos¢ i higiene w kuchni. Uksztattowanie nawyku porzadkowania
miejsca pracy, otoczenia wypoczynku, dbanie o czystos¢ pomieszczen i sanitariatdéw, poprawienie
samoobstugi w zakresie ubierania sie i higieny osobistej. Nauczenie wtasciwego dbania o rosliny
doniczkowe i ogrodowe. Rozwijanie poczucia smaku i estetyki. Wyrabianie wtasciwego stosunku do
przyrody, uwypuklenie wrazliwosci na piekno i swiat natury, uswiadomienie koniecznosci dbania o
srodowisko. Uswiadomienie uptywu czasu, ksztattowanie stosunkéw przestrzennych.

Nauczenie wspodtpracy z grupgy i odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, usprawnienie
manualne, doskonalenie koordynacji i spostrzegawczosci, wiara we wtasng wartos¢ i przydatnosé
spoteczng, podniesienie samodzielnosci.

Ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang
prace. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej.

Pracownia arteterapii

Arteterapia to inaczej terapia przez sztuke, majgca wiele form: choreoterapia,
muzykoterapia, teatroterapia, biblioterapia, psychodrama oraz plastyka. Te rézne formy ekspresiji
tworczej stuzg celom korekcyjnym i rozwojowym m.in.: poprzez przedstawienia teatralne, nauke
$piewu, zapoznanie sie z réznorodnymi instrumentami, zajecia taneczne i plastyczne, a takze
pozwalajg uczestnikom w zaleznosci od potrzeb wspomagac proces psychoterapeutyczny oraz byé
Sciezka rozwoju osobistego dla 0sdb zainteresowanych odkrywaniem swoich uzdolnien. Uczestnicy
z tej pracowni biorg udziat w roznego rodzaju przedsiewzieciach artystycznych (festiwalach
i przeglgdach twdrczosci artystycznej i muzycznej osob niepetnosprawnych, przygotowanie
programow artystycznych, udziat w przedstawieniach okolicznosciowych, itp.)

Pracownia krawiecka

Uczestnicy w tej pracowni uczg sie podstaw szycia recznego (haftu krzyzykowego,
matematycznego, richelieu, ptaskiego), maszynowego oraz prostego kroju, a takie dziergania
wzoréow i wykonywania wzoréw hafciarskich. Poznajg rodzaje i wtasciwosci materiatéow
dziewiarskich, hafciarskich, tkackich i krawieckich, poznajg i stosujg narzedzia stuzgce do
wykonywania prac krawieckich, dziewiarskich, hafciarskich, zostajg zapoznani z mozliwo$ciami
wykorzystywania tgczenia réinych materiatéw oraz doboru koloréw. Ucza sie wykonywania
obrazéw haftowanych i z naklejanej wtdczki oraz przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych,
upominkéw i kart okolicznosciowych wykonywanych technikg szycia, dziergania, tkania
i haftowania. Poza tym szyjg réznego rodzaju okolicznosciowe stroje, wykonujg drobne przerébki
krawieckie, a takze: kartki $wigteczne, pisanki, prace na konkursy plastyczne. Prowadzone s3
rowniez tutaj dodatkowe zajecia edukacyjne (pisanie, rozwigzywanie prostych zadan
matematycznych i zagadek logicznych), biblioterapia, muzykoterapia oraz uzupetniajgce zajecia
plastyczne.

e nauczenie wykonywania prostego szycia recznego i mechanicznego,

e nauczenie dziergania wzordw dziewiarskich i wykonywania wzordw hafciarskich

i tkackich,
e poznanie rodzajow i wifasciwosci materiatéw dziewiarskich, hafciarskich, tkackich
i krawieckich,

e opanowanie podstawowych operacji technologicznych,

e poznanie i stosowanie narzedzi stuzgcych do wykonywania prac krawieckich,

dziewiarskich, hafciarskich i tkackich,

e pokazanie mozliwosci wykorzystywania tgczenia réznych materiatéw, doboru koloréw

i projektowania wzoréw,
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e nauczenie wykonywania obrazéw haftowanych i z naklejanej wtéczki oraz przedmiotow
uzytkowych i dekoracyjnych, upominkéw i kart okoliczno$ciowych wykonywanych
technika szycia, dziergania, tkania i haftowania.

Wartos¢ terapeutyczna

Poznanie réznych technik dziewiarskich, hafciarskich, tkackich i krawieckich. Rozwijanie poczucia
smaku i estetyki. Usprawnienie czynnosci manualnych rak i palcéow, ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci. Rozwdj wyobrazni i poczucia sprawstwa ksztattowanego
przez mozliwos¢ tworzenia i wykorzystania witasnej pracy do celdw artystycznych, uzytkowych
i zawodowych. Ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywang prace oraz umiejetnosci funkcjonowania i pracy w grupie.

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;j.

Pracownia komputerowo-edukacyjna

Uczestnicy zapoznajg sie tutaj z obstugg komputera, praca z edytorami tekstu, programami
informatycznymi, biurowymi, graficznymi i muzycznymi, obstuga poczty elektronicznej, pracq w sieci
i korzystania z internetu. Poznajg sprzet informatyczny, uczg sie obstugi kopiarki, drukarki i skanera,
zapoznajg sie z obstugg sprzetu RTV i aparatu fotograficznego oraz uczg sie komputerowej obrébki
wykonanych wczesniej przez siebie zdje¢ aparatem cyfrowym. Do terapii wykorzystywane sg
wszelkiego rodzaju programy multimedialne, graficzne, muzyczne i logiczno-edukacyjne. Uczestnicy
wykonujg tutaj zaproszenia, foldery, wizytowki, kalendarze, listy okolicznosciowe, podziekowania
dla zaprzyjaznionych firm, instytucji, a takze komputerowe prezentacje i inne prace artystyczne
w poszczegdlnych programach. Odpowiednio skonfigurowany komputer pozwala rozwingé ich
umiejetnosci, pomystowos¢, kreatywnos¢ i wyobraznie, pobudzi¢ ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny oraz zindywidualizowa¢ proces ksztatcenia, czynigc go przyjaznym (rozrywka, gry).

e nauka pracy z komputerem i obstugi programéw informatycznych,

e nauka pracy w sieci i korzystania z internetu,

e poznanie sprzetu informatycznego,

e wykonywanie komputerowych prezentacji oraz prac artystycznych i uzytkowych,

e nauka postugiwania sie cyfrowym sprzetem RTV, kamerg video i aparatem fotograficznym,
e przyuczenie do obstugi kserokopiarki i postugiwania sie skanerem,

¢ nauka obstugiwania sprzetu audio-video,

e tworzenie etiud filmowych i zdje¢ autorskich oraz komputerowa ich edycja,

e ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej,

e nauka korzystania z doradztwa zawodowego i instytucji rynku pracy.

Wartos¢ terapeutyczna

Rozwdj intelektualny. Poznanie nowoczesnych technik komunikacyjnych i praktyczne ich
wykorzystanie. Rozwéj umiejetnosci samoksztatcenia, inicjatywy i wyobrazni, mozliwo$¢ wyrazania
ekspansji tworczej, poczucie sprawstwa ksztattowanego przez mozliwo$é tworzenia prezentacji
multimedialnych i wykorzystania wtasnej pracy do celéw uzytkowych i zawodowych. Nabycie
kompetencji w aktywnym poszukiwaniu pracy. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie
poszczegdlnymi programami przydatnymi w poszukiwaniu pracy. Pisanie zycioryséw i CV.

Pracownia przyrodniczo-ogrodnicza

Odbywajg sie tutaj zajecia ogdlnorozwojowe majace na celu usprawnianie psychiczne
i fizyczne uczestnika oraz tzw. terapia przez kontakt z przyroda, sylwoterapia. Na zajeciach
podopieczni rozwijajg swoje umiejetnosci plastyczne wykorzystujgc w pracach materiaty znalezione
w naturze tj. kamienie, gatezie, lisScie, kwiaty, muszle, piasek, ktére taczone sg z tradycyjnymi
materiatami plastycznymi (farby, papier kolorowy, masa solna, sznurek do makramy itp.).
Uczestnicy zajmujg sie takze hodowlg nowych sadzonek, pielegnacjg kwiatéw i ogrédka
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warzywnego, uczg sie rozrézniania i hodowania roslin doniczkowych i ogrodowych, a podczas zajeé
stuchajg muzyki relaksacyjnej i powaznej oraz odbywajg uzupetniajgce zajecia edukacyjne.

Cele/zadania/wartosci terapeutyczne:

e usprawnienie czynnosci manualnych rak i palcow,

e ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci,

e rozwdjwyobrazniiwrazliwosci na piekno przyrody, mozliwosci wyrazenia ekspresji tworczej,

e rozwo0j wyobrazni poprzez mozliwos¢ tworzenia i wykorzystania wtasnej pracy do celéw
artystycznych, uzytkowych i zawodowych,

e ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace
oraz umiejetnosci funkcjonowania i pracy w grupie,

e nauczenie wiasciwego dbania o rosliny doniczkowe i ogrodowe,

e rozwijanie poczucia smaku i estetyki,

e wyrabianie witasciwego stosunku do przyrody, uwypuklenie wrazliwosci na piekno
i Swiat natury, uswiadomienie koniecznosci dbania o sSrodowisko,

e obserwacja przyrody poprzez zjawiska przyrodnicze,

e budowa, rozwdj i funkcjonowanie cztowieka w srodowisku i zgodnie z naturg,

e nauka komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie,

e ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej,

e poznanie wtasciwosci réznych materiatdw znalezionych w naturze,

e poznawanie zasad dotyczgcych codziennego dbania o zwierzeta,

e poznawanie wymagan poszczegolnych gatunkow zwierzat,

e poznawanie elementéw przyrody ozywionej: hodowanie roslin doniczkowych i nowalijek,

e opieka nad roslinami w Warsztacie,

e uprawa i dbanie o ogrédek warsztatowy i ,oczko wodne” na terenie WTZ,

e rysowanie i malowanie réznymi technikami, wykonywanie prac o tematyce przyrodniczej
z réznych materiatéw (nasiona, sznurek itp.),

e poznawanie roznych srodowisk zycia: las, fgka, pole itp.

e poznawanie elementow przyrody nieozywionej: rzezba terenu, klimat, zbiorniki wodne, pory
roku, kontynenty, potozenie Polski,

e wykonywanie stroikéw i wigzanek ozdobnych,

e ksztattowanie pojec: wielkosci, jakosci, czasu, przestrzeni, ciezaru, predkosci, odlegtosci,
ksztattu itp.,

e organizowanie czasu wolnego (zabawy, wycieczki do lasu, ogniska, zawody sportowe
pracowni),

e (wiczenia na wolnym powietrzu (wykorzystywanie, uksztattowanie terenu do ¢wiczen),

e nauka koncentracji na éwiczeniach (zwracanie uwagi na to by ¢wiczacy nie rozpraszat sie
i aktywnie brat udziat w zajeciach).

Pracownia plastyczna

Tutaj kazdy z uczestnikdw poznaje i stosuje wielorakie techniki, wtasciwosci i formy pracy
z roinego rodzaju materiatami: farbami (witrazowymi, plakatowymi, tempery, akrylami,
akwarelami), kredkami (bambino, $wiecowymi, otéwkowymi), pastelami (suchymi i olejnymi),
otéwkami o réznej twardosci i miekkosci, pedzlami, papierem o réznej fakturze, tekturg, masg solng,
papierowa, szktem, itp. Podopieczni poznajg sposoby mieszania i naktadania barw, malowania na
réznych fakturach i materiatach, uczg sie podstawowych pojeé¢ plastycznych (Swiatto, cien,
kompozycja, perspektywa, przestrzen). Osoby w tej pracowni doskonalg swojg sprawnos¢ manualng
rak i palcéw, éwiczg koordynacje wzrokowo-ruchowg i spostrzegawczosé, poznajg narzedzia stuzace
do wykonywania prac plastycznych oraz uczg sie bezpiecznego ich stosowania i utrzymywania
w stanie sprawnosci. Poprzez réznorodnosé pomystéw oraz tgczenie wielu form i technik powstaja
kompozycje malarskie, ktére pobudzajg wyobraznie, samodzielno$¢, doktadnosé, kreatywnosg,
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wplywajg na rozwdj wrazliwosci estetycznej, a takze ksztattujg cierpliwos¢, wytrwatosé i poczucie
odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz usprawniajg percepcje wzrokowga i wzrokowo-
ruchowg. Podopieczni uczg sie komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie, ksztattujac swoje
umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej.

e poznanie roznych technik plastycznych i rekodzieta artystycznego, ktdére wptywajg na
rozwdj wrazliwosci estetycznej oraz usprawniajg percepcje wzrokowa i wzrokowo-
ruchowsy,

e doskonalenie sprawnosci manualnej,

e poznanie rodzajéw i wiasciwosci materiatéw do plastyki i rekodzieta artystycznego,

e nauczenie prostych technik wykonywania wyrobéw artystycznych i uzytkowych z réznego
typu materiatéw,

e opanowanie podstawowych operacji technologicznych,

e poznanie narzedzistuzacych do wykonywania prac plastycznych, bezpieczne ich stosowanie
i utrzymywanie w stanie sprawnosci,

e poznanie wiasciwosci réznych materiatow,

e nauczenie mozliwosci wykorzystywania tgczenia réznych materiatéw, doboru koloréw
i projektowania wzoréw, w tym projektowania komputerowego.

Wartos¢ terapeutyczna

Poznanie rdéznych technik wyrazu artystycznego, rozwijanie poczucia smaku i estetyki.
Poznanie wtasciwosci réznych materiatdow (np. papier, skoéra, ceramika, itp.). Usprawnienie
czynnosci manualnych rak i palcéw, éwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci.
Rozwdj wyobrazni i wrazliwosci na piekno, mozliwosci wyrazenia ekspresji tworczej. Ksztattowanie
cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Nauka komunikacji
interpersonalnej i pracy w grupie. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej.

Zajecia uzupetniajgce

Zajecia rehabilitacyjne z dziedziny:
o fizjoterapii.
e wsparcia psychologicznego.
e logopedii.
e inne w miare potrzeb.

Zajecia dodatkowe:
e ogniska,
e warsztaty i plenery plastyczne / artystyczne,
e spotkania w WTZ i u przyjaciét placowki,
e imprezy integracyjne i okolicznosciowe,
e udziat w festiwalach i konkursach twdérczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych,
e udziat w olimpiadach, spartakiadach i zawodach sportowych,
e organizowanie wystaw i kiermaszéw prac wykonanych w WTZ,
e dyskotekiizabawy taneczne,
e turnusy rehabilitacyjne dla chetnych uczestnikow,
e inne:
— pomoc rodzicom i opiekunom w zatatwianiu spraw zwigzanych ze zdrowiem
i niepetnosprawnoscig uczestnikéw,
— konsultacje ze specjalistami w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia uczestnika.

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspétpracuje z:

— rodzinami uczestnikdéw lub ich opiekunami prawnymi,
— placéwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury i sportu,
— wtadzami i urzedami panstwowymi i samorzgdowymi,
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— Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

— Kosciotem Katolickim i jego organizacjami,

— organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi  w imieniu i na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych (Fundacja CARITAS Diecezji towickiej),

— innymi instytucjami dziafajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

— innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej,

— lokalnym Radiem Victoria w celu promocji dziatan Warsztatu w dziedzinie likwidacji
barier w stosunku do oséb niepetnosprawnych,

— firmami i osobami fizycznymi, ktdre wspierajg rozwdj WTZ.

Formy wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami

e wywiady Srodowiskowe oraz wizyty terapeutdéw zajeciowych w domu rodzinnym uczestnika,

e indywidualne konsultacje i poradnictwo,

e kontakty telefoniczne i korespondencja,

e udziat w spotkaniach z Radg Programowg WTZ,

e wspotorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych, w imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez Warsztat,

e pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw zyciowych,

e inne.

Zakres prowadzonej w Warsztacie terapii zajeciowej i rehabilitacji zawodowej dotyczyt m.in.:
usprawnienia psychicznego i fizycznego uczestnika, preorientacji zawodowe;j i uzalezniony byt od
wiasciwosci psychofizycznych danego uczestnika. Stosowane byty nastepujgce metody terapii
zajeciowej: grupowa, indywidualna i zbiorowa, indywidualna na tle grupy oraz réznorodne formy
terapii zajeciowej: arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia, poezjoterapia,
ludoterapia, ergoterapia, estetoterapia, biblioterapia, psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
¢wiczenia manualne, terapia pedagogiczna przy komputerze, logopedia i zajecia logopedyczne,
terapia przez kontakt z przyroda, sylwoterapia, przygotowanie do pracy, warsztaty zawodowe,
zajecia rekreacyjne, zajecia kulinarne, zajecia komputerowe, zajecia edukacyjne, zajecia plastyczne,
obrébka papieru, krawiectwo, hafciarstwo, koronkarstwo i inne.

Zakres i metody zaradnosci osobistej oraz rozwijania umiejetnosci zycia codziennego
dotyczyt m.in.: éwiczen w zakresie samoobstugi i higieny osobistej, treningu w zakresie wyglagdu
zewnetrznego, zajec z gospodarstwa domowego (higieniczne i estetyczne przyrzgdzenie positkdw
oraz ich spozywanie, utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu, prace porzgdkowe w domu,
obstuga urzadzen technicznych i audiowizualnych), rozwoju umiejetnosci ogrodniczych,
dokonywaniu prostych zakupéw (,trening ekonomiczny”), samodzielno$ci w poruszaniu sie po
bliskim terenie, orientacji w elementarnych zasadach Zycia codziennego i zapewnieniu
bezpieczenstwa, umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir vivru.

Stosowane formy zaje¢ do przygotowania do zycia w Srodowisku spotecznym to m.in.:
trening umiejetnosci interpersonalnych, trening wiedzy o sobie samym, trening asertywnosci,
trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening mediacji
i negocjacji, ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, ¢éwiczenia aktywnosci w sytuacjach
spotecznych, ¢éwiczenia z orientacji przestrzennej, éwiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ,
domownika, katolika, obywatela, klienta i pracownika.

Prowadzone formy zajeé¢ stuzgce rozwijaniu psychofizycznych sprawnosci niezbednych
w pracy to m.in.: trening przygotowania do podjecia pracy, trening umiejetnosci pracy w zespole
i wspdtodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie, rozwijanie motywacji i tempa pracy,
podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej, éwiczenia koncentracji i pamieci, ¢wiczenia
wytrwatosci i odpowiedzialnosci doprowadzania powierzonego zadania do konca, ¢wiczenia
w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy, ¢éwiczenia w zakresie
samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania.
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Rozwijanie umiejetnosci zawodowych odbywato sie poprzez: stosowanie technik
komputerowych i multimedialnych, w tym stosowania specjalistycznych programéw uzytkowych,
zajecia krawieckie, hafciarskie, rekodzieta artystycznego, plastyczne, gastronomiczne i kuchenne,
ogrodnicze.

Ponadto prowadzone byty dodatkowe éwiczenia stuzgce rozwijaniu innych umiejetnosci przy
zastosowaniu roznych technik terapii: éwiczenia umiejetnosci postugiwania sie gtosem, rozwijania
wrazliwosci stuchowej i dotykowej, percepcji wzrokowej, éwiczenia mowy i dykcji, wyobrazni,
orientacji kierunkowej i przestrzennej, umiejetno$ci poznawania, nazywania i odzwierciedlania
uczuc.

Stosowane bylty metody pracy: stowne, praktyczne, ogladowe, waloryzacyjne, objasniajgco -
pogladowe, samodzielnego dochodzenia do wiedzy, programowane, weryfikujgce, osrodkow pracy,
trening umiejetnos$ci zachowan spotecznych (trening podstawowych umiejetnosci komunikacji
spofecznej, trening w zakresie wyglagdu zewnetrznego i higieny osobistej, trening w zakresie
umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
trening w rozwigzywaniu problemow w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening przygotowania
do podjecia pracy).

W Warsztacie uczestnicy otrzymywali na koniec kazdego miesigca w ramach treningu
ekonomicznego srodki finansowe wyptacane zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Warsztatu.
Wysokos¢ tych srodkow okreslana byta na podstawie Miesiecznej oceny zaangazowania uczestnika
w zajeciach przygotowanej na specjalnym druku przez terapeute zajeciowego prowadzgcego dang
pracownie w porozumieniu z innymi cztonkami Rady Programowej prowadzgcymi zajecia
terapeutyczne z danym uczestnikiem i zatwierdzanej przez kierownika Warsztatu. Kwota miesieczna
mogta zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od zaangazowania w zajeciach i postepow
w rehabilitacji (wyniki Miesiecznej oceny zaangaZowania uczestnika w zajeciach). Dla kazdego
uczestnika prowadzona byta indywidualna ewidencja rozliczen finansowych z treningu
ekonomicznego. Uczestnicy wczesniej wypisywali oswiadczenie dotyczgce wykorzystania srodkow
pienieznych otrzymywanych w ramach ,treningu ekonomicznego” - zgodnie z potrzebami
i decyzjami wynikajgcymi z indywidualnego programu rehabilitacyjnego po uprzednim uzgodnieniu
z terapeuty zajeciowym prowadzacym pracownie oraz kierownikiem Warsztatu. Oswiadczenia te
znajdujg sie w dokumentacji kazdego uczestnika, a kopia u terapeuty zajeciowego w segregatorze
danego uczestnika. Wyptata srodkéw finansowych i ich przekazanie na realizacje treningu
ekonomicznego w Warsztacie byta udokumentowana w formie miesiecznych list potwierdzonych
podpisami uczestnikdw lub w ich imieniu podpisami rodzicéw albo prawnych opiekundw.
Wydatkowane $rodki finansowe w roku ubiegtym rozliczane byty na podstawie paragonéw badz
rachunkéw/faktur na specjalnym druku opracowanym przez kierownika Warsztatu i zatwierdzonym
przez Rade Programowa.

Rada Programowa Warsztatu dokonata oceny postepdw w rehabilitacji kazdego uczestnika.
Punktowa ocena postepdw uczestnika przeprowadzana byta wedtug systemu zaproponowanego
przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie. Dziatania te dotyczyty
rehabilitacji ogdlnej i zawodowej, a ich celem byta kompleksowa ocena dynamiki postepow
uczestnika Warsztatu.

Rade Programowg WTZ tworzg nastepujacy pracownicy Warsztatu: kierownik, terapeuci
zajeciowi, psycholog, rehabilitant. W pracach Rady Programowej uczestniczy rowniez logopeda
(sprawozdania pétroczne i roczne z pracy z uczestnikami) oraz zapraszany byt na posiedzenia Rady
Programowej Dyrektor CARITAS Diecezji towickiej.

Przewodniczagcym Rady Programowej jest kierownik Warsztatu.
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Rada Programowa w 2016 roku realizowata swoje zadania poprzez:
kwalifikacje kandydatéw do uczestnictwa w warsztacie,
rozpatrzenie ztozonych pisemnych rezygnacji przez uczestnikdw oraz rodzica uczestnika
(protokoty z posiedzenn Rady Programowej z dnia: 15.01.2016 roku, 30.09.2016 roku,
30.11.2016 roku),
skreslenie z listy uczestnikow WTZ-Urzecze (protokoty z posiedzen Rady Programowe;j
z dnia: 15.01.2016 roku, 16.02.2016 roku, 30.09.2016 roku, 30.11.2016 roku),
rozpatrzenie zakonczenia umowy o uczestnictwo (protokdt z posiedzenia Rady Programowe;j
z dnia 28.10.2016 roku),
przyjecie na liste uczestnikdw (protokoty z posiedzen Rady Programowej z dnia: 15.01.2016
roku, 16.02.2016 roku, 30.09.2016 roku, 18.11.2016 roku, 30.11.2016 roku),
opracowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika Warsztatu, ich modyfikacje w miare potrzeb oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacje tego programu, (jesli uczestnik przeniesiony zostaje do innej
pracownitworzony jest wéwczas nowy IPRIT dla danego uczestnika i wskazana zostaje osoba
odpowiedzialna za realizacje tego programu),
dokonanie rocznej oceny z realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii kazdego
z uczestnikdw Warsztatu sporzgdzone na koniec 2015 roku (protokdt z posiedzenia Rady
Programowej z dnia 15.01.2016 roku) zajmujgc tym samym stanowisko w kwestii
osiggnietych postepdw w rehabilitacji ogdlnej i zawodowej, dokonano kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii na podstawie oceny:
— stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
— umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspdtpracy w grupie
— stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej, zgodnie z misjg dziatania
Warsztatu dokonano oceny postepdéw uczestnika w mozliwosci zatrudnienia czy to na
zamknietym, czy otwartym rynku pracy oraz omowiono zakres i sposoby prowadzenia
,treningu ekonomicznego” z uczestnikiem wynikajgcym z IPRIiT i podpisanego
oswiadczenia,
dokonanie oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika
Warsztatu (na koniec kazdego miesigca, oceny 3-miesieczne uczestnikéw: 31 marca 2016 r.
oraz 30 wrzesnia 2016 r., podsumowanie pétroczne postepdw uczestnikdw osiggnietych
w okresie od stycznia do czerwca b.r. odbyto sie 6 lipca 2016 roku),
sporzgdzono roczng ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii
uczestnikdw za rok 2016 (ztozenie dokumentacji z oceny rocznej za okres od stycznia do
grudnia 2016 roku na posiedzeniu Rady Programowej z dnia 19.12.2016 roku),
ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych (przydziat uczestnikow
do poszczegdlnych pracowni),
oméwiono kwestie treningu ekonomicznego, jako formy oszczedzania na okreslony cel
wynikajacy z potrzeb uczestnika i podjeto decyzje, ktdra zostata zapisana w aneksie
do REGULAMINU WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ CARITAS DIECEZJI tOWICKIE)
W URZECZU z dnia 01.01.2012 roku.
W Rozdziale Ill § 12 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
,Srodki finansowe z treningu ekonomicznego moga by¢ wydatkowane na zakup towaréw
i ustug, biletéw do kina, teatru, na koncert, wystawe, itp., sptate rat zaciggnietych pozyczek,
optate skfadek cztonkowskich w organizacjach pozarzagdowych i na inne wazne cele
indywidualne wskazane przez uczestnika i uzgodnione z terapeutg zajeciowym prowadzgcym
i Kierownikiem Warsztatu oraz mogg stanowi¢ forme oszczedzania na okreslony cel
wynikajacy z potrzeb uczestnika, gdzie w ramach tej formy realizowania treningu
ekonomicznego $rodki finansowe nie moga przekroczy¢ 50 % kwoty otrzymanej w danym
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miesigcu.”. Uczestnicy, ich rodzice i opiekunowie prawni zostali zapoznani z powyzszym
zapisem w regulaminie (protokét z posiedzenia Rady Programowej z dnia 15.01.2016 roku),

e okreslenie zasad dysponowania S$rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczeniem dla kazdego uczestnika (podjeto decyzje
0 przyznaniu premii poszczegdlnym uczestnikom — protokoty z Rady Programowej z dnia
30.11.2016 roku oraz z dnia 19.12.2016 roku),

Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaty sie systematycznie i byty udokumentowane
w formie protokotow (w 2016 roku odbyto sie w sumie 18 posiedzen).

Poza prowadzong rehabilitacjg i terapig zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
dla kazdego uczestnika organizowano zajecia dodatkowe i uzupetniajgce. Uczestniczono
w wyjazdach poza teren placdwki: plenerach plastycznych, olimpiadzie sportowej ZIEMIA tODZKA
2016, zawodach sportowych, Regionalnych Indywidualnych Mistrzostwach w Lekkiej Atletyce
»Sprawni razem” w towiczu, Europejskich Biegach Mtodych Olimpijczykéw w Bielicach, imprezach
integracyjnych i okolicznosciowych, spotkaniach z zaprzyjaznionym Warsztatem w Parmie,
Konstantynowie todzkim, teczycy, todzi, réoznorodnych konkursach plastycznych, dyskotekach
i zabawach tanecznych, festiwalach i przeglagdach twdrczosci artystycznej i muzycznej oséb
niepetnosprawnych, festynach, wystawach i kiermaszach prac wykonanych podczas zajeé¢ w WTZ.

Podobnie jak w ubiegtych latach w siedzibie WTZ-Urzecze organizowane byly tzw.
,Dni Filmowe” i odbywaty sie projekcje filméw na ,,duzym ekranie” dla podopiecznych placéwki.

Wazniejsze wydarzenia w ramach rehabilitacji spotecznej:

e 271 - projekcja filmu Maska Zorro,

e 281 - dyskoteka karnawatowa dla uczestnikdéw w siedzibie WTZ,

e 281 - Bal Karnawatowy w Parmie (delegacja 5-osobowa),

e A4|l-Ttusty Czwartek (pieczenie pgczkdéw i faworkéw w pracowni gospodarstwa domowego),

e 91l -zabawa ostatkowa dla wszystkich podopiecznych w siedzibie WTZ,

e 13 11— Walentynki (upominki walentynkowe potgczone ze stodkim poczestunkiem),

e 181l - projekcja filmu Szybcy i Wsciekli,

e 8Illl — Dzien Kobiet (prezentacja multimedialna oraz projekcja filmu Ted 2),

e w okresie przedswigtecznym - Wystawa Wielkanocna prac podopiecznych WTZ-Urzecze
w biurze CARITAS (przygotowanie kart wielkanocnych oraz wielkanocnych upominkéw),

e 221l - uroczyste Sniadanie Wielkanocne (Misterium Paschalne w wykonaniu uczestnikéw -
program artystyczny),

e 231l — Pierwszy Dzien Wiosny (palenie Marzanny — pozegnanie zimy),

e 291l — projekcja filmu Marsjanin,

e W miesigcu marcu — udziat uczestnikéw WTZ-Urzecze w Xl edycji konkursu plastycznego
,Na szkle malowane” — kategoria ,Swiat Baéni i Bajek” zorganizowanego przez Zespét Szkét
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Waliszew i Okolic im. Jana Pawtfa Il w Starym Waliszewie,

e 61V -wyjazd uczestnikdw wraz z opiekunami do Zespotu Szkét Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Waliszew i Okolic im. Jana Pawfa Il w Starym Waliszewie na rozstrzygniecie konkursu
plastycznego , Na szkle malowane” (zajecie I, Il i lll miejsca przez uczestnikow WTZ-Urzecze
w kategorii oséb dorostych),

e 141V - dyskoteka dla uczestnikdw w siedzibie WTZ,

e 191V - projekcja filmu ,Kogiel Mogiel”,

e 22|V - projekcja filmu Smolerisk Mgta (dla chetnych uczestnikéw),

e 281V - projekcja filmu ,Krzyz i Korona”,

e w miesigcu kwietniu - udziat w XVIII edycji konkursu plastycznego SZTUKA JAK BALSAM
,»Czy jest co$ za...?” zorganizowanego przez Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
oraz Wojewddzka i Miejska Biblioteke Publiczng im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego,

e przetom kwietnia i maja — uprawy w ogrodku warzywnym (pracownia przyrodniczo-
ogrodnicza i gospodarstwa domowego),
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10 V — sprzatanie $wiata (wyjscie uczestnikdw z opiekunami do pobliskiego lasu),

17 V —wyjazd grupy uczestnikdw na wystawe Ikon w Bibliotece gm. Zduny,

19 V — udziat w XI Wojewddzkiej Olimpiadzie dla Oséb Niepetnosprawnych ,Ziemia tddzka
2016”,

19 V — spacer po okolicy (dla pozostatych uczestnikéw WT2Z),

25V —spacer po okolicy w grupach (dla chetnych uczestnikow),

31 V - udziat w Regionalnych Indywidualnych Mistrzostwach w Lekkiej Atletyce ,Sprawni
razem” na Stadionie OSiR w towiczu,

31V —spacer po okolicy dla pozostatych uczestnikéw,

W miesigcu maju - udziat w konkursie plastycznym ,Swiat Nikiforéw” (projekt realizowany
przez Fundacje Wspdlna Droga United Way z Warszawy programu spotecznego ,Nikifory”
objetego honorowym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego) - X edycja pod hastem ,Moje Swieta” oraz ,Pory roku”
(wyrdznienie dla uczestnika WTZ-Urzecze),

przetom maja i czerwca - udziat w konkursie plastycznym ,,Kolorowy Swiat” zorganizowanym
przez Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpigcych na Padaczke o/tédzki w Ozorkowie,

3 VI — udziat w Wojewddzkim Konkursie Plastycznym ,towicka kultura ludowa — tradycyjna
zabudowa wsi towickiej” (nagroda i wyrdznienia),

4 V| —udziat reprezentacji WTZ-Urzecze w XXIV Europejskich Biegach Mtodych Olimpijczykéw
w Bielicach,

7 VI—udziat w X Ogdlnopolskim Przegladzie Twérczosci Muzycznej Oséb Niepetnosprawnych
WIOSNA RADOSNA w Zychlinie (zaprezentowano dwa programy artystyczne),

8 VI — wyjazd do todzi na rozstrzygniecie konkursu plastycznego SZTUKA JAK BALSAM
i uroczyste wreczenie nagréd XVIII edycji konkursu plastycznego (dwie nagrody dla
uczestnikow WTZ-Urzecze),

8 VI - Xl Piknik Integracyjny w Ozorkowie i rozstrzygniecie konkursu plastycznego
(wyrdznienie),

15 VI — udziat w kolejnej edycji Festiwalu Tarica Osdb Niepetnosprawnych o Puchar Prezesa
Spotdzielni Inwalidéw Zgoda w Konstantynowie tédzkim (zaprezentowano dwa uktady
choreograficzne),

17 VI - DZIEN RODZINY w siedzibie Warsztatu (spotkanie integracyjne dla rodzin uczestnikéw,
program artystyczny - przedstawienie, stodki poczestunek, upominki dla rodzicow
i opiekunéw oraz prezentacja multimedialna),

29 VI — Dzien Sportu zorganizowany na terenie WTZ-Urzecze (gry i zabawy zrecznosciowe
oraz ognisko potgczone z wystepami wokalno-tanecznymi podopiecznych),

przetom czerwca i lipca — udziat w konkursie organizowanym przez PFRON — XIV edycja
Ogdlnopolskiego  Konkursu  Plastycznego SZTUKA OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH,
,Gdy w sercu gra muzyka” (lll miejsce),

przetom czerwca i lipca — wystawa prac uczestnikéw WTZ-Urzecze w biurze CARITAS oraz
w Domu Rekolekcyjno-Wypoczynkowym w Kotobrzegu,

3 VIl — wystawa prac uczestnikow WTZ-Urzecze podczas Niedzieli Sannickiej,

9 VIII — dyskoteka dla uczestnikdw w siedzibie WTZ,

17 VIl — ,,Dary Natury” — spacer po okolicy (zbieranie naturalnych materiatéw do wykonania
prac plastycznych),

19 VIl — wycieczka do lasu,

28 VIII - wystawa prac uczestnikdw WTZ-Urzecze podczas Biesiady towickiej,

29 VIl — wycieczka po okolicy,

1 IX — projekcja filmu Kanat,

6 IX — spacer po okolicy (zbieranie daréw natury),

7 IX — spacer po okolicy dla kolejnej grupy uczestnikdw (zbieranie naturalnych daréw),
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e 111X-wystawa prac uczestnikéw WTZ-Urzecze podczas Jadta Ksiezackiego (prezentacja prac
wykonanych przez uczestnikéw i dorobku artystycznego naszego Warsztatu),

e 14 IX — udziat reprezentacji uczestnikdw w XIV Przegladzie Piosenki Wakacyjnej Oséb
Niepetnosprawnych w teczycy (prezentacja dwdch programoéw artystycznych),

e 14 IX - wyjazd delegacji uczestnikdbw do Parmy na spotkanie integracyjne ,Jesienne
impresje”,

e 15X —udziat w IV Konkursie Piosenki pod tytutem , Piosenka jest dobra na wszystko” w todzi
w siedzibie Stowarzyszenia Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych , Pokdj” (zaprezentowanie
programu artystycznego i otrzymanie wyréznienia),

e 21 IX-Wideoteka i Karaoke w siedzibie WTZ,

e 23 IX—wyjazd do todzi na rozstrzygniecie XIV edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego
PFRON - SZTUKA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, ,Gdy w sercu kwitnie muzyka” (wreczenie
nagrody za zajecie lll miejsca podczas trwajgcych Targdw Rehabilitacyjnych),

e 27 IX - ognisko na zakoniczenie lata,

e 29 |X - dyskoteka w siedzibie WTZ,

e przetom wrzesnia i pazdziernika — przygotowywanie strojow z naturalnych materiatéw do
konkursu mody EKO 2016 w todzi,

e 5 X — wyjazd delegacji uczestnikbw z opiekunem na wystawe plastyczng prac
w Galerii Browarna w towiczu,

e 19 X — projekcja filmu Dzikie historie,

e 20X -wyjazd do todzi na XI Warsztatowy Pokaz Mody EKO 2016 (wyrdznienie),

e 10 XI — wyjazd delegacji uczestnikow z opiekunem do Muzeum w Nieborowie (,Z wizytg
u Ksigzat Radziwittow”),

e 12 Xl —wyjazd do Konstantynowa t4dzkiego na Przeglad Piosenki Zotnierskiej i Patriotycznej,

e 24Xl -Zabawa Andrzejkowa w siedzibie WTZ,

e 8 grudnia - Mikofajki dla uczestnikéw i kadry WTZ (upominki),

e przetom listopada i grudnia - uczestnicy w swoich pracowniach przygotowywali prace
bozonarodzeniowe (ponad 80 bombek technikg decoupage dla zaprzyjaznionej firmy na
prezenty swigteczne dla swoich pracownikéw oraz kartki Swigteczne i zaproszenia),

e przetom listopada i grudnia — préby przed uroczystym Spotkaniem Wigilijnym — program
artystyczny — Jasetka, $piewanie koled,

e w miesigcu grudniu - Wystawa Bozonarodzeniowa w siedzibie CARITAS w towiczu,

e w miesigcu grudniu — przygotowanie na zaméwienie 120 szt. kart Swigtecznych dla Senatora
RP,

e 15 Xl — uroczyste Spotkanie Wigilijne w siedzibie Warsztatu (spotkanie integracyjne
z rodzicami i opiekunami uczestnikdéw, program artystyczny lJasetka, poczestunek dla
zaproszonych gosci, upominki i prezenty bozonarodzeniowe, wystawa prac uczestnikow).

W ramach zaje¢ praktycznych z ,treningu ekonomicznego” zorganizowane zostaty wyjazdy
uczestnikdw w grupach wraz z opiekunami terapeutami zajeciowymi do poszczegdlnych marketow
oraz wybranych sklepéw znajdujgcych sie na terenie powiatu w celu zapoznania sie ze specyfika
i umiejetnym wydatkowaniem $rodkdw pienieznych otrzymanych w ramach prowadzonego
w Warsztacie ,treningu ekonomicznego”, poznania poszczegdlnych artykutdw spozywczych,
przemystowych, chemicznych, kosmetycznych, zapoznania sie z cenami produktéw niezbednych do
codziennego funkcjonowania w Srodowisku oraz zakupem niezbednych artykutéw przez
uczestnikéw zgodnie z wypisanym przez nich o$wiadczeniem.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Urzeczu wspotpracowat z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w imieniu i na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej
(z Fundacjg CARITAS Diecezji towickiej), instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej, a takze lokalnym Radiem Victoria w celu promocji dziatan
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Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier w stosunku do oséb niepetnosprawnych (emisje
komunikatéw, reportaze i audycje o WT2Z).

Budynek, w ktérym ma swoja siedzibe Warsztat w Urzeczu ze wzgledu na swdj wiek, a takze
zaniedbania podczas remontu przy tworzeniu placowki wymaga ciggtych poprawek
i napraw, ktére przynajmniej doraznie pozwolg na normalne funkcjonowanie, uzupetniono lub
wymieniono w ramach posiadanych srodkéw finansowych wyposazenie warsztatu oraz materiaty
pomocnicze do terapii.

Plan kosztéw na biezgca dziatalno$é Warsztatu Terapii Zajeciowej w Urzeczu na 2016 rok:

— ze $Srodkéw PFRON to kwota w wysokosci — 479 880,00 zt;
— z budzetu Powiatu towickiego to kwota w wysokosci — 53 320,00 zt.

Rozliczenie srodkow finansowych z PFRON wydatkowanych przez WTZ w Urzeczu w 2016 roku.

Lp. Tytut Limit 2016 Pozostalo
do zwrotu
1. |Wynagrodzenia 334600,00 334600,00 0,00
2. |Narzuty na wynagrodzenia 62070,00 62008,27 61,73
3. |Materiaty do terapii 6500,00 6498,94 1,06
4. | Materiaty (Srodki czystosci, art. biurowe) 5890,00 5889,94 0,07
5. |Opatiwoda 12400,00 12399,84 0,16
6. |Eksploatacja pojazdu 17980,00 17980 0,00
7. |Podroze stuzbowe 578,00 577,54 0,46
8. | Ustugi materialne (ustugi obce, optaty 15522,00 15522,00 0,00
pocztowe, ochrona obiektu, telefon)
9. | Ustugi niematerialne( prowizje bankowe) 850,00 831,51 18,49
10. |Energia 4850,00 4849,83 0,17
11. | Ubezpieczenie uczestnikow i mienia 1500,00 1499,80 0,20
12. |Szkolenia pracownikow 0,00 0,00 0,00
13. |Trening ekonomiczny 4140,00 4140,00 0,00
14. | Wyposazenie 2000,00 1997,00 3,00
15. | Wycieczki uczestnikéw WTZ 0,00 0,00 0,00
16 |ZFSS 11000,00 11000,00 0,00
Razem 479880,00 479794,66 85,34
Srodki z aukcji przedmiotéw wytworzonych przez uczestnikéw WTZ w Urzeczu w 2016 roku.
Z roku 2015 - 31 837,73 zt
Zebrane w 2016 — 3 177,94 zt
Wydatkowano — 1223,59 zt
Pozostato — 33 792,08 zt

Rozliczenie srodkéw finansowych z budzetu Powiatu towickiego przekazanych na biezgca
dziatalno$¢ WTZ w Urzeczu w 2016 roku.

L.P. Tytut Limit | transza Il transza Zwrot
wykorzystano | wykorzystano
Opati woda 14600,00 0,00 14598,94 1,06
Eksploatacja pojazdu 17720,00 0,00 17719,92 0,08
Trening ekonomiczny 21000,00 8521,00 12479,00 0,00
RAZEM 53320,00 8521,00 44797,86 1,14
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Uczestnicy WTZ-Urzecze w 2016 roku

Liczba uczestnikdw Warsztatu: 30 oséb
Liczba uczestnikdw w przedziale wiekowym:

21-30lat— 1 osoba
31-40 lat — 19 osdb
41-50 lat — 7 oséb

51-60 lat — 3 osoby

Liczba kobiet: 11
Liczba mezczyzn: 19

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikdw WTZ wedtug schorzenia wiodgacego (liczba osdb):

Stopien niepetnosprawnosci (liczba osdb):

Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 8
Choroby psychiczne 10

Uszkodzenie narzadu ruchu -

Uszkodzenie stuchu -

Uszkodzenie wzroku 1

Neurologiczne -

Niepetnosprawnosc¢ sprzezona 11

Stopien niepetnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 21
Umiarkowany 9
Lekki -

Liczba osdb, ktére opuscity placéwke w 2016 roku: 5 oséb
Przyczyna opuszczenia Warsztatu:

wtasna rezygnacja ztozona w formie pisemnej przez uczestnikdw oraz rodzica uczestnika
(znaczne pogorszenie sie samopoczucia i stanu zdrowia umozliwiajgcego przyjazd na zajecia
i dalszg kontynuacje rehabilitacji i terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ-Urzecze — podjecie
decyzji o skresleniu z listy - protokoty z posiedzenia Rady Programowej nr 1l z dn.
15.01.2016 r., nr XIV z dn. 30.09.2016 r., nr XVIl z dn. 30.11.2016 r.);

skreslenie z listy uczestnikdow WTZ-Urzecze decyzja Rady Programowej (bardzo duza
absencja uczestniczki na zajeciach spowodowana powtarzajgcymi sie pobytami w Szpitalu
Psychiatrycznym, brak rokowan, co do szybkiego powrotu do zdrowia i opuszczenia oddziatu
psychiatrycznego, bardzo zty stan zdrowia uniemozliwiajgcy dalsze uczestnictwo
w zajeciach oraz kontynuacje rehabilitacji i terapii zajeciowej w Warsztacie — protokot
z posiedzenia Rady Programowej nr V z dn. 16.02.2016 r.);

zakonczenie umowy o uczestnictwo (decyzja Rady Programowej o nieprzedtuzeniu umowy
protokot z posiedzenia Rady Programowej nr XV z dn. 28.10.2016 r.).

Liczba osdb, ktore opuscity placéwke w 2016 roku (przedziat wiekowy):

21-30lat-2
31-40lat-2
41-50 lat—-1

Liczba kobiet: 2
Liczba mezczyzn: 3



Rodzaj niepetnosprawnosci oséb, ktdre opuscity placéwke w 2016 roku WTZ wedtug schorzenia
wiodgcego (liczba oséb):

Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 1
Choroby psychiczne 2

Uszkodzenie narzadu ruchu -

Uszkodzenie stuchu -

Uszkodzenie wzroku -

Neurologiczne -

Niepetnosprawnosc¢ sprzezona 2

Stopien niepetnosprawnosci oséb, ktére opuscity placéwke w 2016 (liczba osdb):

Stopien niepetnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 2
Umiarkowany 3
Lekki -

Kadra WTZ-Urzecze w 2016 roku
Liczba osdb zatrudnionych — 14 oséb na umowe o prace

Liczba etatow — 10,5

. . . , Wyksztatcenie .
Rodzaj wyksztatcenia | Liczba oséb i doda tIZowe kwalifikacje Stanowisko
Kierownik, logopeda,
psycholog, prac.
Wyisze 11 - administracyjno-
biurowy, terapeuci
zajeciowi
Srednie - - .
Srednie pomaturalne 2 - Rehabilitant, ksiegowa
Zawodowe 1 - Kierowca
Podstawowe - - -

Informacja o ocenie uczestnikow w 2016 roku w zakresie:
— dojrzatosci osobistej i samodzielnosci,
— rehabilitacji zawodowej,
— rehabilitacji spoteczne;.

Liczba uczestnikéw poddana ocenie na koniec roku 2016: 30 oséb

Bard

Ocena dac:b:: Dobra | Zadowalajaca | Dostateczna | Staba Razem
Rehabilitacja . 6 13 3 1 30
zawodowa
Rehabilitacja 6 3 12 4 i 30
spoteczna

Dojrzatos¢

osobista i 7 7 12 4 - 30
samodzielnos¢
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Stan funkcjonowania uczestnikdw zostat oceniony na podstawie obserwacji dokonanej przez
terapeutdw zajeciowych poszczegdlnych pracowni, powyzsze wyniki sg rezultatem analizy
kwestionariuszy ,,Oceny postepdéw rehabilitacji zawodowej i ogdlnej” za rok 2016 stanowigcej
podsumowanie oceny rocznej z realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnikéw
Warsztatu przez Rade Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji towickiej
w Urzeczu. Dokonano kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
i terapii na podstawie oceny:

— stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

— umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie,

— stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia  zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Przy ocenie postepdw w prowadzonej rehabilitacji zawodowej brano pod uwage:
samowystarczalnos¢, zasoby, postawe zawodowg, tempo pracy, motoryke, akceptacje
wspotpracownikdw, stosunek do opiekuna pracy oraz wrazenie ogdlne.

W ocenie rehabilitacji spotecznej uwzgledniono obserwacje zachowania w grupie,
konfliktowos¢, uczestnictwo w organizowaniu uroczystosci oraz poziom zaangazowania sie w ich
organizacje.

W ocenie dojrzatosci osobistej i samodzielnosci brano pod uwage: samoobstuge w ubieraniu
sie, myciu sie, przygotowanie prostych positkdw, dokonywanie prostych zakupdéw, utrzymanie
porzagdku w najblizszym otoczeniu, samodzielne poruszanie sie w bliskim terenie, orientacje
w elementarnych zasadach zycia codziennego.

3.4 Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Podstawg prawng do dziatania Rady stanowi ustawa z dn. 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j Dz. U. z 2016 r. poz. 2046
z péin. zm.).

Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych powotuje i odwotuje Starosta,
sposrod zgtoszonych kandydatéw. Skfada sie ona z 5 oséb powotanych wsréd przedstawicieli
dziatajagcych na terenie powiatu towickiego, organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego. Kadencja Rady trwa 4 lata. Przewodniczacy
Rady jest wybierany przez jej cztonkdédw. Na jego wniosek Rada wybiera sposréd swoich cztonkow
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zostata powotfana
Zarzgdzeniem Nr 58/2015 Starosty towickiego z dnia 12.10.2015 r.

Powiatowa Rada jest organem opiniodawczo-doradczym.

Do jej zakresu dziatania nalezy:
e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:
- integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
- realizacji praw 0sdb niepetnosprawnych.
e opiniowanie projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez rade powiatu pod katem
ich skutkow dla oséb niepetnosprawnych.
W 2016 roku odbyty sie 4 posiedzenia Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
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3.5 Wspétdziatanie z tddzkim Oddziatem PFRON w zakresie realizacji
programow celowych Funduszu

Pracownicy dziatu pomocy osobom niepetnosprawnym prowadzg statg wspétprace
z Odziatem PFRON w todzi. W roku ubiegtym dzieki szerokiemu rozpropagowaniu informacji nt.
programéw  celowych  Funduszu oraz zaangazowaniu w  bezposrednia  pomoc
w wypetnianiu wnioskéw i gromadzeniu odpowiednich dokumentéw, niepetnosprawni mieszkancy
naszego powiatu weszli w posiadanie nowoczesnego sprzetu komputerowego, wézkéw inwalidzkich
o napedzie elektrycznym.

Do zadan PCPR nalezy rdéwniez utrzymywanie statych merytorycznych kontaktow
z Funduszem w zakresie sprawozdawczosci oraz rozliczania i przekazywania srodkéw finansowych.

3.6 Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz
osob niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie scisle wspotpracuje z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére w procesie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych odgrywajg istotng role. Organizacje te tworzg tzw. ,trzeci sektor” dziatajac na
obszarze pomiedzy administracjg panstwowg, a osobg niepetnosprawng, jako wazne podmioty
wspottworzgce spoteczenistwo obywatelskie.

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych zasiadajg w Powiatowej Spotecznej Radzie
ds. Osdb Niepetnosprawnych.

3.7 Realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych

W 2014 roku opracowano ,Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych
na lata 2014-2020”. Celem strategicznym programu jest podjecie i realizacja dziatan, ktére
doprowadzg do stworzenia warunkow petnego uczestnictwa osOb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i gospodarczym oraz upowszechnienie im dostepu do réznorodnych form rehabilitacji
spotecznej i zawodowe;j.

W 2016 roku kontynuowano realizacje przyjetego Powiatowego Program Dziatan na Rzecz

Oséb Niepetnosprawnych. Wsrdd celdéw i zadan sg réwniez zadania wymienione w niniejszym
sprawozdaniu

3.8 Program , Aktywny Samorzad”

Powiat towicki w 2016 roku przystgpit do realizacji pilotazowego programu ,Aktywny
Samorzad”. Bezposrednim realizatorem programu byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu.

Program obejmowat nastepujgce obszary wsparcia dla oséb niepetnosprawnych:
Modut | — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowag, w tym:

e Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
o Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu,
o Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

e Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym:
o Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,
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o Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania.

e Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

o Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

o Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy, co najmniej na Ill poziomie jakosci,

o Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktdérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej
na Il poziomie jakosci).

e Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej tj. dziecka bedgcego pod opiekg wnioskodawcy, przebywajgcego w ztobku lub
przedszkolu albo pod inng tego typu opieka (dziennego opiekuna, niani lub w ramach klubu
dzieciecego, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkolnego),

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie
kosztéw edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie
prowadzone przez szkoty wyisze w systemie stacjonarnym/dziennym lub
niestacjonarnym/wieczorowym/zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za posrednictwem
Internetu).

Powiat towicki otrzymat srodki finansowe PFRON przeznaczone na realizacje w/w zadan
w wysokosci 178 823,13 zt

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w 2016 r. wptynety 43 wnioski,
z czego 40 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie i przyznano dofinansowanie. Jedna osoba
zrezygnowata. W 2016 r. odpisano 37 umow.

W 2016 r. wyptacono dofinansowanie na taczng kwote 105 558,70 zt w ramach obszaréw:

Liczba oséb,

. ktorym
Modut Obszar Zadanie Kwota
wyptacono
dofinansowanie

Modut I: Obszar A: Zadaniel: 0 0
Likwidacja Likwidacja Pomoc w zakupie

barier bariery i montazu

utrudniajacych | transportowe;j oprzyrzgdowania do
aktywizacje posiadanego
spoteczng samochodu

i zawodowg Zadanie2: 0 0

Pomoc w uzyskaniu
prawa jazdy kategorii B
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Obszar B:
Likwidacja
barier w
dostepie do
uczestnictwa w
spoteczenstwie

informacyjnym:

Zadanie 1:

Pomoc w zakupie
sprzetu
elektronicznego lub
jego elementdéw oraz
oprogramowania

23 472,70

Zadanie 2:
Dofinansowanie
szkolen w zakresie
obstugi nabytego

w ramach programu
sprzetu
elektronicznego

i oprogramowania

Obszar C:
Likwidacja
barier

W poruszaniu

sie

Zadanie 2:

Pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej
posiadanego wdzka
inwalidzkiego

0 napedzie
elektrycznym

3 578,00

Zadanie 3:

Pomoc w zakupie
protezy koniczyny,

w ktdrej zastosowano
nowoczesne
rozwigzania
techniczne tj. protezy,
co najmniej na lll
poziomie, jakosci,

40 228,00

Zadanie 4:

Pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej
posiadanej protezy
koriczyny (co najmniej
na lll poziomie jakosci)

Obszar D:
Pomoc

w utrzymaniu
aktywnosci
zawodowej
poprzez
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zapewnienie
opieki dla
osoby zaleznej

Modut Il:
Pomoc

w uzyskaniu
wyksztatfcenia
na poziomie

wyzszym

15

38 280,00

RAZEM

24

105 558,70

W 2016 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wprowadzit zmiany
w zasadach dotyczacych zawierania umow i wyptat przyznanego dofinansowania w ramach Modutu
I'i Il wydtuzajac ten termin do 15 kwietnia 2017 r. oraz w ramach Modutu Il wyptaty realizowane sg
w dwoch transzach (80% przyznanego dofinansowania na optacenie czesnego wyptacane jest po
podpisaniu umowy, natomiast 20% przyznanego dofinansowania na optacenie czesnego oraz
dodatku wyptacane jest po przekazaniu informacji o zaliczeniu semestru bgdz przedtozeniu
zaswiadczenia o uczeszczaniu na zajecia zgodnie z planem nauki).

W zwigzku z powyziszym w 2016 r. wydatkowano tylko czes¢ srodkéw otrzymanych
w 2016 r., pozostate srodki zostaty wyptacone w 2017 r. zgodnie z zasadami PFRON (w ramach

Modutu | - 8 oséb kwota 42 626,00 zt oraz w ramach Modut Il — 6 oséb kwota 10 185,88 zt).
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4. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PUNKTU INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ PRZY PCPR W tOWICZU

Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
realizuje zadania powiatu wynikajgce z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 930) o pomocy spotecznej, a mianowicie:

— prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
— prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowej;
— udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Ponadto Punkt Interwencji Kryzysowej realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).
W/w zadania realizowane s3g poprzez dyzury specjalistow: psychologa, prawnika, psychoterapeuty
rodziny, pracownika socjalnego. Specjalisci dyzurowali w wymiarze 3 godz. jeden raz w tygodniu
w okresie od 1 marca 2016r do 15 grudnia 2016 .

W roku 2016 do Punktu Interwencji Kryzysowej zgtosito sie ogdétem 170 osdb, w tym kobiet
—99, mezczyzn — 60, dzieci— 11.

llo$¢ osdb przyjetych przez poszczegdlnych specjalistow:

— prawnik — 20 0s6b (kobiet — 15, mezczyzn — 5),
— pracownik socjalny — 48 0s6b (kobiet — 33, mezczyzn — 15),
— psycholog — 47 0s6b (kobiet — 22, mezczyzn — 14, dzieci—11),

— psychoterapeuta rodziny —55 osdb (kobiet — 29, mezczyzn — 26).
Wsrod klientow PIK byty 2 osoby niepetnosprawne.

Pracownik socjalny zatozyt 3 ,Niebieskie Karty”, ktére zostaty przekazane do wiasciwych
zespotéw interdyscyplinarnych.

Oprocz przemocy w rodzinie wsrdd klientdw PIK przewazajg osoby z problemami rodzinnymi
i matzenskimi, opiekunczo-wychowawczymi, emocjonalnymi, dotyczgcymi sprawowania wtadzy
rodzicielskiej, itp.

W dniu 5 grudnia 2016 zorganizowano, w sali obrad Rady Powiatu towickiego w towiczu,
ul. Stanistawskiego 30A, szkolenie tematyczne dla oséb pracujgcych w instytucjach realizujgcych
zadania dotyczace przeciwdziatania przemocy. W szkoleniu nt. ,,Rozpoznawanie i przeciwdziatanie
przemocy wobec dzieci” uczestniczyto 16 o0séb - psychologéw, pedagogédw szkolnych,
wychowawcéw z placéwek oswiatowych z terenu powiatu towickiego. Z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu w szkoleniu uczestniczyta Pani psycholog oraz 2 pracownikéw
socjalnych. Szkolenie prowadzit Pan Pawet Nowak - psycholog, specjalista w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (certyfikat PARPA), specjalista terapii uzaleznien (certyfikat
MZ), psychoterapeuta, specjalista w zakresie zarzadzania projektami profilaktycznymi w systemie
edukacji i s$rodowisku lokalnym, biegty sgadowy, konsultant 3 lokalnych zespotéw
interdyscyplinarnych.

llo$¢ godzin szkolenia — 6 godzin dydaktycznych

Cele szkolenia:
e wzrost kompetencji w zakresie rozpoznawania przemocy, w tym przemocy seksualne;j
wobec dzieci,
e rozwiniecie umiejetnosci udzielania pomocy i wsparcia dziecku — ofierze przemocy
w rodzinie,
e podniesienie umiejetnosci planowania efektywnych dziatan na rzecz pomocy dziecku
dotknietemu przemoca.
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Tematyka szkolenia:

e specyfika uwiktanie dziecka w przemoc domowa,

e czynniki sprzyjajace pojawieniu sie przemocy w rodzinie,

e rozpoznawanie objawow Swiadczgcych o doznawaniu przemocy przez dzieci,

e przemoc seksualna wobec dzieci — trudnosci diagnostyczne, objawy charakterystyczne
i niespecyficzne, interwencja i pomoc psychologiczna,

e formy udzielania wsparcia i pomocy dzieciom uwiktanym w przemoc,

e dziatania interwencyjne oraz planowanie dziatan pomocowych w ramach
zintegrowanego systemu pomocy dziecku i rodzinie uwiktanej w przemoc.

Metoda pracy: warsztat.

Koszt prowadzenia warsztatu — 990,00 zt
Zainteresowanie udziatem w szkoleniu byto duze, na 16 miejsc wptynety 23 zgtoszenia.

4.1 Sprawozdanie z realizacji programoéw korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcOw przemocy w rodzinie

W ramach zadania dotyczgcego przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizowano program
korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie (dotacja tUW). Do programu przystgpito
i go ukonczyto 11 mezczyzn. Program byt realizowany w warunkach izolacji w Zaktadzie Karnym
w towiczu. Okres prowadzenia Programu korekcyjno-edukacyjnego:

od 08.08.2016 r. do 03.11.2016 r.

Liczba godzin programu w przeliczeniu na 1 uczestnika: 72
Formy / sposéb prowadzenia zajeé: 2 spotkania indywidualne, 22 grupowe podzielone na blok
edukacyjny i korekcyjny — wyktfady, ¢wiczenia, warsztaty.

Finanse:
Plan ogétem: -35477,00 zt,
w tym:
Srodki wtasne -28570,00 zt,
dotacja tUW - 6907,00 zt.
Wvykonanie ogdtem: -26 002,50 zt,
w tym:
Srodki wtasne -19 325,75 zt,
dotacja tUW - 6676,75 zt.
Wydatki
§ 4110 — ubezpieczenia spoteczne — sktadki od umoéw zlecenia 1692,77 zt,
§ 4120 — Fundusz Pracy 77,18 zt,
§ 4170 — bezosobowy fundusz ptac 20 708,00 zt,
§ 4210 — zakup materiatdw i wyposazenia 2 824,55 zt,
§ 4360 — opfaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych 700,00 zt,

Razem 26 002,50 zt
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5. INFORMACJA O REALIZACJI PROJEKTU ,,RODZINA Z PRZYSZLOSCIA”
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA tODZKIEGO NA LATA 2014-2020

Projekt ,Rodzina z przyszkolnoscig” realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na
lata 2014-2020, o$ priorytetowa IX, Dziatanie IX.2, Poddziatanie 1X.2.1.

Projekt ,Rodzina z przysztoscig” realizowany jest w okresie: 01.03. 2016 r.-31.12.2017 r.

Wartos¢ projektu: 1 014 528,00 zi,
w tym:
2016r. —494 760,00 zi,
2017r.—519 768,00 zi.

Wktad wtasny 15% - 152 179,20 zt (2016r. — 74 214,00 zt, 2017r. — 77 965,20 z4).
Wktad wtasny stanowig swiadczenia na dzieci umieszczone w rodzinie zastepczej.
Wykonanie 2016 r. — 456 495,55 zt.

W roku 2016 w projekcie uczestniczyto - 127 oséb, w tym:

— 4 dzieci biologicznych,
— 38 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
— 13 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych,
— 14 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych,
— 8 0s6b —rodzina zastepcza zawodowa,
— 35 0s6b —rodzina zastepcza spokrewniona,
— 14 oséb —rodzina zastepcza niezawodowa,
— 1 osoba — matka biologiczna,
Liczba dzieci facznie w projekcie: 4 dzieci biologicznych + 65 w rodzinach zastepczych = 69

Projekt jest realizowany w oparciu o 10 zadan merytorycznych:
Zadanie 1 rozwoj ustug psychologicznych

1) Od 1 kwietnia 2016 r. zatrudniono psychologa - umowa o prace,

2) Doposazono stanowisko pracy psychologa: biurko, szafa metalowa, krzesto, laptop, drukarka
(odpis amortyzacyjny),

3) Zakupiono testy psychologiczne,

4) Sfinansowano szkolenie psychologa - podnoszenie kwalifikacji z zakresu stosowania
i interpretacji Minnesockiego Wielowymiarowego Inwentarza Osobowosci,

5) Psycholog wspierat rodziny zastepcze i dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej,
diagnozowat i sporzgdzat opinie na potrzeby organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) Psycholog prowadzit tez spotkania grupy wsparcia.
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Zadanie 2 rozwoj ustug szkoleniowych

1)

2)

3)

4)

Zorganizowano wyjazdowe weekendowe warsztaty szkoleniowe ,Jak wychowa¢ zdrowe
dziecko i pozosta¢ zdrowym rodzicem zastepczym?”, £édz, Hotel IBIS (2 — 3 lipca 2016 roku).
Zorganizowano trzydniowe specjalistyczne szkolenie ,Nadpobudliwos¢ psychoruchowa” dla
13 os6b z rodzin zastepczych (20h). Szkolenie odbyto sie w terminie 22-24.09.2016 r.
w restauracji ,Polonia w Zaciszu” w towiczu, ul. Kaliska 5. Szkolenie prowadzita dr. Teresa
Jadczak-Szumito (ITEM - Treningi i Szkolenia, ul. Sienkiewicza 27, Zywiec).

Zorganizowano jednodniowy warsztat szkoleniowy, dla 15 osdéb, , Sytuacja psychologiczna
0s6b zajmujacych sie dzieémi porzuconymi” - 6h. Szkolenie odbyto sie w terminie
25.09.2016 r. w restauracji ,,Polonia w Zaciszu” w towiczu, ul. Kaliska 5. Szkolenie prowadzita
dr. Teresa Jadczak-Szumito (ITEM - Treningi i Szkolenia, ul. Sienkiewicza 27, Zywiec).
Zorganizowano jednodniowy warsztat szkoleniowy, dla 15 oséb, "Jak nie rozmawiaé
z nastolatkami" - 6h. Szkolenie odbyto sie w terminie 01.10.2016 r. w restauracji ,Polonia
w Zaciszu” w towiczu, ul. Kaliska 5. Szkolenie prowadzita psycholog Ewa Pierzchata-Kurek.

Zadanie 3 rozwoj ustug terapeutycznych

1)

2)

3)

W ramach konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania przez organizacje pozarzgdowe
zgodnie z ustawg o pozytku publicznym i o wolontariacie — zorganizowano wyjazd
terapeutyczno-wypoczynkowy dla 20 osdb (10 dzieci + 10 opiekundéw). Zadanie byto
realizowane przez FUNDACIE FASTRYGA z siedzibg w Ledzinach, ul. Hotdunowska 70A,
43-143 Ledziny. Wyjazd byt organizowany w osrodku INWEST w Smardzewicach
(woj. tédzkie) w terminie 15-24.08.2016 r.

Zorganizowano i prowadzono terapie logopedyczng dla 10 dzieci z rodzin zastepczych.
Terapie prowadzono w okresie: V-VI, VIII-XI.2016 r. w miejscu zamieszkania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej.

Prowadzono terapie traumy dla 5 dzieci z rodzin zastepczych — 20godzin/osoba (Fundacja
,POMOC", Centrum Medyczne PO MOC, 93-271 t6dz, ul. Dgbrowskiego 87). Terapia byto
prowadzona w okresie: 01.08-15.12.2016 .

Zadanie 4 rozwoj ustug diagnostycznych

Zrefundowano koszty diagnozy neuropsychologicznej dla 5 dzieci.

1)

2)

3)

Zadanie 5 rozwoj ustug pedagogicznych

Prowadzono zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla 20 dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej. Zajecia prowadzone byty w miejscu zamieszkania dziecka w okresie: V-VI,
IX-XI1.2016 r. Zajecia prowadzone byty przez Niepubliczng Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno.

Zorganizowano wsparcie pedagoga. Pedagog dyzurowat w Punkcie Interwencji Kryzysowej
przy PCPR w wymiarze: 3 godziny w miesigcu w okresie: V-VI, IX-XI1.2016 r.
Przeprowadzono warsztaty ,Szkota dla rodzicdw i opiekunéw” dla 13 o0séb z rodzin
zastepczych. Warsztaty obejmowaty 40 godzin (10 spotkan x 4 godziny). Warsztaty
prowadzone byty przez dwdch trenerdéw - psychologow.

Zadanie 6 rozwoj ustug wsparcia rodziny

Od 1 kwietnia 2016 r. zawarto umowy z osobami do opieki nad dzie¢mi i przy pracach

gospodarczych w 3 rodzinach zastepczych zawodowych w wymiarze 40h/miesigc. Opieke we

wszystkich 3 rodzinach sprawowali wspdétmatzonkowie.
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Zadanie 7 rozwa@j ustug wypoczynku letniego

W ramach konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania przez organizacje pozarzgdowe zgodnie
z ustawg o pozytku publicznym i o wolontariacie — zorganizowano wypoczynek letni dla grupy 32
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej i 4 dzieci biologicznych rodzin zastepczych -
facznie 36 oséb. Zadanie realizowato - Stowarzyszenie Lokalne Salezjaniskiej Organizacji Sportowe;j
,SLSALOS" przy parafii $w. Teresy w todzi z siedzibg w todzi, 90-242 tédz, ul. Kopcinskiego 1/3.
Wypoczynek letni byt organizowany w Osrodku RELAX w Rochnie k/Brzezin (woj. tédzkie) w terminie
11-24.07.2016 .

Zadanie 8 ustugi grupy wsparcia

1) Od 13 maja 2016 r., co dwa tygodnie, odbywaty sie spotkania grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych. Uczestniczyto w nich 8 oséb tworzgcych rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe. Spotkania miaty charakter edukacyjny (psycholog) oraz samo
wspierajacy.

2) Dla uczestniczek grupy wsparcia zorganizowano tzw. podwieczorki z ekspertem:

— spotkanie z prawnikiem na temat uregulowan spadkowych i dziedziczenia dtugdw.
Spotkanie prowadzone byto w formie grupowej i trwato 1 godzine. Wsparcie realizowane
byto przez Kancelarie Radcy Prawnego Aneta Stefanska, al. Sienkiewicza 42,
99-400 towicz.

— spotkanie z pedagogiem na temat funkcji pedagoga szkolnego. Spotkanie prowadzone
byto w formie grupowej i trwato 1 godzine.

Zadanie 9 rozwaj ustug socjalnych

Zespot projektowy tworzyli: specjalista pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej. Zespdt projektowy przygotowywat umowy dla oséb do opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarczych realizujgc zadanie 6 - rozwdj ustug wsparcia rodziny,
diagnozowat potrzeby rodzin, udzielat informacji o przebiegu projektu, konsultowat
z koordynatorem projektu wzory dokumentéw, zawierat umowy dotyczgce udziatu w projekcie oraz
wspierat psychologa w przygotowaniu do realizacji zadania 8 - ustugi grupy wsparcia (grupa
wsparcia) uswiadamiajac potrzebe korzystania z pomocy - praca socjalna i praca z rodzing. Prowadzit
prace socjalng i prace z rodzing poprzez motywowanie rodzin do udziatu w projekcie, ukazywanie
korzysci dla rodziny i dzieci - podniesienie poczucia wtasnej wartosci, usprawnienie, zmniejszenie
lub wyeliminowanie deficytéw, poprawa funkcjonowania rodziny, umiejetnos¢ rozpoznawania
potrzeb dzieci. Personel projektu poswiecit najwiecej czasu rodzinom, w ktérych obserwowany jest
problem dotyczacy prawidtowego funkcjonowania - problemy wychowawcze, edukacyjne, itp.
Dziatania podejmowane byty zgodnie z zasadg rownych szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Pokoje personelu projektu usytuowane na parterze w budynku
pozbawionym barier. Toalety dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 10 swiadczenia na dzieci umieszczone w pieczy zastepczej - wktad wtasny JST
Poniesiono wktad wtasny JST - $wiadczenia na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
-72 873,69 zt.

Koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane sg ryczattem.
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6. SPRAWOZDANIE FINASOWE Z WYKONANIA BUDZETU POWIATOWEGO

CENTRUM POMOCY RODZINIE W tOWICZU ZA 2016 ROK

Klasyfikacja budzetowa

Plan Wydatki
Dziat Rozdziat Paragraf Nazwa (po zmianach) wykonane
paragrafu
1 2 3 4 5 6
85201
(placowki 3110 Swiadczenia 76 173,00 60572,14
opiekunczo- z budzetu panstwa
wychowawcze)
Razem 76 173,00 60572,14
3110 Swiadczenia 1626 964,00 | 1571372,92
z budzetu panstwa
3119 Swiadczenia 74.180,00 72 873,69
z budzetu panstwa
4010 Wynagrodzenia 128 494,00 99 811,42
osobowe
Dodatkowe
4040 wynagrodzenie 4 286,00 4 285,71
roczne
85204 4110 Ubezpieczenia 47 180,00 33 802,95
(rodziny spoteczne
4120 Fundusz Pracy 6 943,00 4 753,58
zastepcze) 5 .
4170 £z0s0boWy 161 200,00 93 554,66
fundusz ptac
4210 | Zakup materiaiow 3000,00 3000,00
852 i wyposazenia
4300 Zakup ustug 3 400,00 3999,28
pozostatych
Koszty
4610 postepowania 4719,00 501,98
sgdowego i
prokuratorskiego
Razem 2 060 366,00 1887 356,19
4110 Ubezpieczenia 2310,00 1692,77
spoteczne
85205 4120 Fundusz Pracy 345,00 77,18
(zadanla' 4170 Bezosobowy fundusz 29 017,00 20 708,00
w zakresie ptac
przemocy Zakup materiatow
. . 4210 3105,00 2 824,55
w rodzinie) i wyposazenia ’ ’
4360 Optaty telefonii 700,00 700,00
stacjonarnej
Razem 25 477,00 26 002,50
85218 Wydatki osobowe
(Powiatowe 3020 niezaliczane do 3 000,00 1 048,00
Centrum wynagrodzenia
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Pomocy Swiadczenia
Rodzinie) 4010 finansowane 359 564,00 343 493,39
z budzetu panstwa
4017 Wynagrodzenia 92 336,00 84 931,58
osobowe
Dodatkowe
4040 wynagrodzenie 27 706,00 27 705,46
roczne
Dodatkowe
4047 wynagrodzenie 1 920,00 0,00
roczne
4110 Ubezpieczenia 68 336,00 64 895,69
spoteczne
4117 Ubezpieczenia 20 635,00 16 130,63
spoteczne
4120 Fundusz Pracy 7 491,00 6 484,18
4127 Fundusz Pracy 2 321,00 13364,75
4170 Bezosobowy 13 800,00 11 320,00
fundusz ptac
4177 Bezosobowy 99 132,00 59 908,00
fundusz ptac
110 | Z3kupmateriaiow 19 695,00 19 664,16
i wyposazenia
a217 | Zakup materiatow 2 616,00 13 741,05
i wyposazenia
4280 Zakup ustug 2 550,00 1 420,00
zdrowotnych
4300 Zakup ustug 34 487,00 34 206,62
pozostatych
4307 Zakup ustug 108 086,00 76 054,00
pozostatych
4309 Zakup ustug 34,00 0,00
pozostatych
4360 Opfaty telefonii 7 500,00 7 500,00
stacjonarnej
Wynajem
4400 powierzchni 19 200,00 19 200,00
biurowych
4410 Podréze stuzbowe 1 000,00 683,30
4417 Podrdéze stuzbowe 120,00 120,00
4430 Rozne optaty 450,00 120,00
i sktadki
4440 ZFSS 18 455,00 18 455,00
4700 Szkolenia 5 050,00 2 958,77
pracownikéw
4707 Szkolenia 1380,00 738,00
pracownikéw
Razem 934 864,00 811 992,58
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4010 Wynagrodzenia 36 370,55 36 370,55
osobowe
Dodatkowe
4040 wynagrodzenie 5948,83 5948,83
roczne
4110 Ubezpieczenia 8 325,07 8 325,07
spoteczne
4120 Fundusz Pracy 1184,47 1184,47
4170 | Bezosobowyfundusz 13 039,00 13 039,00
85321 ptac
ZON iatd
(2ON) a210 | Zakup materiaiow 593,58 593,58
i wyposazenia
4300 Zakup ustug 9 807,50 9 807,50
pozostatych
4360 Opfaty telefonil 806,65 806,65
stacjonarnej
853 Wynajem
4400 powierzchni 3992,00 3992,00
biurowych
4440 ZFSS 1 950,00 1 950,00
Razem 82 017,65 82 017,65
4170 Bezosobowy fundusz 3 680,00 3 680,00
ptac
85324 210 | Z3kupmateriaiow 13 608,00 13 608,00
PFRON i wyposazenia
4300 Zakup ustug 17 712,00 17 172,00
pozostatych
Razem 35 000,00 35 000,00
85334 Swiadczenia
(Pomocdla 3110 finansowane 74 542,00 74 541,07
repatriantow) z budzetu panstwa
Razem 74 542,00 74 541,07
RAZEM 3298 439,65 2977 482,13
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7.INFORMACJA O DZIALALNOSCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»BOROWEK” W 2016 ROKU

Niniejsza informacja zostata przygotowana zgodnie z planem pracy na 2017 rok Komisji
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli Rady Powiatu
towickiego.

Przygotowujgc te informacje, tak jak w poprzednich latach postuzytem sie wskaznikami
liczcbowymi bedacymi wyznacznikami lub miernikami zakresu lub wartosci naszych dziatan
w najwazniejszych obszarach dziatalnosci. Nasze dziatania w 2016 r., tak jak w minionych latach, byty
ukierunkowane gtéwnie na utrzymanie posiadanego standardu S$wiadczenia ustug, czym
zapewnialiSmy tworzenie warunkdw do ich $wiadczenia na mozliwie najwyzszym poziomie.

Wiodace akty prawne regulujgce dziatalnosé naszej placéwki w 2016 roku to:
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 930).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 r. poz. 964).

3. Decyzja Wojewody tdédzkiego Nr 7/1 z dnia 29 maja 2008 r. zezwalajgca na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej w Borowku dla oséb przewlekle psychicznie chorych, na czas
nieokreslony; zmieniona Decyzjg Wojewody tédzkiego z dnia 27 lipca 2012 r. oznaczong:
PS-111.9423.10.2012 w czesci dotyczacej okreslenia liczby miejsc statego pobytu nadajgc nowe
nastepujgce brzmienie: wydac¢ zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej
w Boréwku dla 130 osdb przewlekle psychicznie chorych, na czas nieokreslony.

4. Uchwata Nr VI/41/2011 Rady Powiatu towickiego z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Bordwku; zmieniona Uchwatg
Nr XX/146/2012 z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spotecznej
w Boréwku.

I. INFRASTRUKTURA DPS ,,BOROWEK”
Grunty

Nieruchomosci DPS sg potozone we wsi Borowek na dziatkach o numerach: 256, 258, 382,
257 otgcznej powierzchni 9,2 ha, dla ktérych w Sadzie Rejonowym w towiczu prowadzona jest
ksiega wieczysta: KW nr 23720. Grunty rolne stanowig 6,23 ha, w tym 3,30 ha to grunty orne,
2.93 ha to faki i nieuzytki. Pozostate 2,97 ha to teren mieszkalny z parkiem. Grunty orne zostaty
wydzierzawione w 2015 r. na okres do 3 lat, za roczng kwote 2 250 zt za 1 ha.

Budynki i budowle

Na terenie DPS znajduje sie 17 obiektéw budowlanych stojacych samodzielnie lub w zwartej
zabudowie. Ich przeznaczenie, powierzchnia zabudowy, powierzchnia uzytkowa oraz kubatura to:

1. budynek ,A” (dworek, dwukondygnacyjny, z pomieszczeniami biurowymi i pomieszczeniami
do prowadzenia réznorodnej terapii zajeciowej): 542 m? / 539,8 m? / 3.946 m?3;

2. budynek ,B” (czterokondygnacyjny, mieszkalny w czesci parterowej oraz | i Il pietra,
W piwnicy sg pomieszczenia gospodarcze z kottownig): 534 m? / 1.670 m? / 8.974 m3;

3. budynek ,C” (dwukondygnacyjny, kuchnia, stotéwka): 312,5 m? / 485,35 m? / 2.047 m3;
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4. budynek ,D” (dwukondygnacyjny, pralnia w czesci parterowej, | pietro jest pustostanem
z przeznaczeniem do zagospodarowania na mieszkania): 189 m? /301,56 m? / 1.234 m3;

5. budynek ,E” (dwukondygnacyjny, mieszkalny): 282 m?/401,5 m? / 1.734 m3;

6. budynek ,F” (dwukondygnacyjny, mieszkalny): 360,88 m?/ 551,93 m? / 2.706,6 m3;

7. chlewnia z paszarnig i kottownig: 368 m?/ 315 m?/ 1.147 m3;

8. portiernia: 23,52 m?/ 20,1 m?/ 72,9 m3;

9. hydrofornia i agregatornia: 104,88 m? / 86,2 m? / 550,6 m3;

10. magazyn ogrodnika: 16,1 m? /10,6 m?/ 56,42 m3;

11. obora: 147,46 m?/ 147,46 m? / 560,35 m3;

12. magazyn-garaz: 114 m? /102 m? / 383 m3;

13. magazyn-sktad: 111,4 m? / 102,1 m? / 465 m3;

14. kaplica i kostnica: 60,35 m? /59,81 m? / 181,05 m3;

15. zwarty cigg komodrek gospodarczych (w stanie ruiny);

16. oczyszczalnia Sciekdw (bioblok) — wydajno$é 50 m? sciekéw/dobe;

17. piwnica (uzywana ziemianka).
Wsrod wyzej wymienionych budynkéw i budowli sg obiekty bezuzyteczne, nienadajace sie

do zagospodarowania z uwagi na ich stan techniczny, petniong funkcje i brak potrzeby ich

posiadania. Uporzgdkowanie istniejgcego stanu wymaga miedzy innymi znacznych, jak na
mozliwosci DPS, naktaddow finansowych.

taczna powierzchnia uzytkowa pomieszczerh wynosi 4 793,41 m2.

Codzienne sprzgtanie, z wuzyciem chemicznych srodkdw czystosci oraz Srodkéw
dezynfekcyjnych, wymagane jest w pomieszczeniach o tacznej powierzchni 3 730 m?. Natomiast
catodobowe ogrzewanie w czasie niskich temperatur wymagane jest w pomieszczeniach
stanowigcych taczng powierzchnie 4 000 m? o kubaturze 10 400 m3.

Warunki mieszkaniowe w DPS

Mozliwosci zakwaterowania i warunki mieszkaniowe oséb skierowanych do DPS przedstawione sg

w tablicy 1.1.
Tablica 1.1
Mozliwosci zakwaterowania i warunki mieszkaniowe
(budynki mieszkalne sg oznaczone literami)
Okreslenie »B” »E” SF”
wskaznikow: (trzykondygnacyjny) | (dwukondygnacyjny) | (dwukondygnacyjny) | Razem
llo$¢ miejsc: 79 = 23+28+28 23 =7+16 33 =15+18 135
llos¢ pokoi: 40 12 18 70
_ llos¢ pokoi 1=1+0+0 5=2+3 9=5+4 15
jednoosobowych:
llos¢ pokoi 39 = 11+14+14 4=242 6=2+4 49
dwuosobowych:
llos¢ pokoi 0 3-043 3=2+1 6
trzyosobowych:
llos¢ WC 48 = 14+17+17 7=3+4 8=4+4 63
llos¢ punktow 25 = 104946 7=3+4 8 = 4+4 40
kapielowych
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Il. BUDZET

Wydatki DPS w 2016 r. zostaty zaplanowane (ustalone) na ostateczng kwote 4 575 562 zt
(wydano 4 520132 zt) — zwiekszang w trakcie roku, — na ktérg skfadata sie dotacja wojewddzka
w wysokosci 1542 274 zt oraz srodki Powiatu towickiego w wysokosci 3 033 288 zt, pochodzace
gtéwnie z optat wnoszonych przez mieszkancéw DPS, ich rodziny i wtasciwe dla mieszkaricow DPS
gminy.

Dotacja wojewddzka zostata wykorzystana w 99,99 % (nie wykorzystano 41 zt), natomiast
$rodki finansowe Powiatu zostaty wykorzystane w 98,17 % (nie wykorzystano 55 301 z1).

Zestawienie wydatkéw zrealizowanych w 2016 r., i poréwnanych z wydatkami wykonanymi
w ostatnich latach — wedtug ich rodzajéw i zaangazowanych kwot — przedstawia tablica 3.1.

Tablica 3.1
Zestawienie wydatkéw wykonanych przez DPS
Lp. § Rodzaje wydatkéw* Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
(zt) (zh) (zh)
1 2 3 4 5 6
1. 3020 | Wydatki osobowe niezalezne 13493 18782 27 9598
2. 4010 | Wynagrodzenia osobowe 2471800| 2525999 45 2651963
3. 4040 | Nagroda roczna tzw. ,13” 189 787 196 819 27 185 621
4, 4110 | Sktadki na ZUS 455 616 457 640 85 490 595
5. 4120 | Skfadki na FP 52 884 49 000 56 328
4210 | Zakup materiatéw
6. . . 269 803 334 800 41 297 628
i wyposazenia
7. 4220 | Zakup zywnosci 321935 292 775 00 296 150
8. 4230 | Zakup lekéw 20000 24 400 21088
4260 | Zakup energii elektrycznej
9. . 167 899 179 290 23 171574
i wody
10. 4270 | Zakup ustug remontowych 14 555 2370251 81 608
11. 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5829 9900 6691
12. 4300 | Zakup pozostatych ustug 29 849 32960 45 33897
4360 | Potaczenia telefoniczne
13. . 4200 318406 3310
i Internet
14. 4410 | Delegacje 47 22 74
15. 4430 | Pozostate optaty i skfadki 15500 15500 12 079
16. 4440 | ZFSS 118 509 120121 125 320
17. 4480 | Podatek od nieruchomosci 6 259 6 259 7 260
18. 4500 | Podatek rolny 951 951 951
19. 4520 | Opfata na rzecz budzetujst 552 552 552
20. 4700 | Szkolenia pracownikéw 1880 2210 3231
21. 4780 | Sktadka na FEP 24 802 2485311 27 002
22. 6050 | Inwestycje 12 343 99 021 43 0
23. 6060 | Zakupy inwestycyjne 0 26 622 98 37613
RAZEM: 4198493 | 444536702 4520132
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Analizujgc dane zawarte w tablicy 3.1 mozna wyszczegdlni¢ nastepujgce informacje:

1. Z ogdlnej kwoty zaplanowanej na wydatki w 2016 r. tylko 22,3 % byto zaangazowane
w wydatki dotyczgce utrzymania infrastruktury DPS i jego mieszkancéw, pozostate 77,7 %
kwoty byto zaangazowane w regulowanie zobowigzan ptacowych.

2. Sredni miesieczny koszt zatrudnienia jednego pracownika w 2014 r. wynosit 3 271 zi,
w 2015 r. 3 330 zt, natomiast w 2016 r. wynidst 3 486 zt.

3. Srednia miesieczna kwota przeznaczona na utrzymanie placéwki oraz na $wiadczenie ustug
jej mieszkanncom, w przeliczeniu na jednego mieszkanca, w 2014 r wynosita 563 zt, w 2015r
671 zt, natomiast w 2016 r. wynosita 659 zt

4. Srednia miesieczna ptaca brutto, w przeliczeniu na jeden etat wyniosta 2 600 zt.

5. Srednia miesieczna dotacja wojewddzka na jednego dotowanego mieszkarica wynosita
1914 zt.

Sredni miesieczny koszt utrzymania osoby w DPS w 2016 r. zostat wyliczony i ustalony na
podstawie wydatkow wykonanych w 2015 r. w wysokosci 2 883 zt

Kwoty zaplanowanych i wykonanych dochoddw sg przedstawione w tablicy 3.2

Tablica 3.2
Dochody

Dochéd Dochéd Dochod Pozostaty Wskaini!<

Rok zaplanowany | wykonany z optat za dochdéd wykonania
() () pobyt w DPS () dochodu
(zt) (%)
1 2 3 4 5 6

2014 2 397 000 2439589 2417 046 22543 101,8
2015 2 300 000 2630742 2613679 17 062 114,3
2016 2547 885 2773680 2763074 10 606 108,9

Pozostaty dochdd pochodzi z dzierzawy gruntu rolnego — 7 425 zt; odsetek bankowych —
396,66 zt; premii za terminowe odprowadzanie sktadek — 2 784,48 zt

I1l. ZATRUDNIENIE

Zatrudnienie w 2016 r. byto prowadzone w oparciu o 85 etatéw w petni zajetych przez 93 osoby.
Zatrudnienie na dzien 31.12.2016 r. przedstawiato sie nastepujgco:

Umowy na czas nieokre$lony — 80 osdb, w tym 3 osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy na

stanowiskach:
— starszej pielegniarki — % etatu;
— starszej pielegniarki — % etatu;
— kapelana -7% etatu

Umowy na czas okreslony — 13 oséb, w tym 1 osoba na stanowisku ratownika medycznego

W niepetnym wymiarze czasu pracy —tj. ; etatu; w celu zastepstwa — 6 oséb.
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Ptynnos¢ kadrowa w okresie 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. przedstawiata sie nastepujgco,

zatrudniajac:

a) na czas nieokres$lony, na stanowisku starszej pielegniarki — 1 osobe;

b) na czas okreslony na stanowiskach:

ratownik medyczny — 1 osobe;

kasjer — 1 osoba, umowa przeksztatcita sie w umowe na czas nieokreslony;
opiekun — 1 osoba;

pokojowa — 2 osoby;

¢) naczas okreslony, w celu zastepstwa na stanowiskach:

instruktor d/s K-O — 1 osoba; zastepstwo za pracownika przebywajgcego na urlopie
wychowawczym;

opiekunka — 1 osoba, zastepstwo za pracownika przebywajgcego na urlopie
rodzicielskim;

opiekunka — 1 osoba, zastepstwo za pracownika przebywajgcego na urlopie
wychowawczym;

mtodsza opiekunka — 1 osoba 3-krotnie zatrudniona w ciggu roku na zastepstwo,
kolejno za 3 pracownikow przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim;

pokojowa — 3 osoby, zastepstwo za pracownikdw przebywajgcych na zwolnieniu
lekarskim; dla 2 oséb umowy te przeksztatcity sie w umowy na czas okreslony;
kucharka — 1 osoba, dwukrotnie w ciggu roku zatrudniona na zastepstwo za
pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim;

d) jednej osobie na stanowisku starszej pielegniarki zwiekszono wymiar etatu z % do %;

e) dwie osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych awansowaty:

— ze stanowiska starszej ksiegowej na stanowisko gtownej ksiegowej;
— ze stanowiska kasjera na stanowisko ksiegowej;

f) z urlopu bezptatnego powrdcity:

— 1 osoba zatrudniona na stanowisku starszego opiekuna;
— 1 osoba zatrudniona na stanowisku palacza

Rozwigzano umowy o prace:

a) dwie umowy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach starszych pokojowych — przez

pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez

pracownika;

b) jedng umowe z osobg zatrudniong na stanowisku starszej pielegniarki — przez pracownika

z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

c) szes¢ umodw — po okresie, na jaki zostaty zawarte na stanowiskach:

instruktora d/s K-O — 1 umowa;
opiekuna — 1 umowa;
mtodszej opiekunki — 3 umowy;
kucharki—1 umowa.
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Struktura zatrudnienia, wtgcznie z osobami zatrudnionymi w celu zastepstwa (stan na dzien
31.12.2016 r.), przedstawiata sie nastepujgco:

Ptec
Lp Stanowisko Etat

K M

1 2 3 4 5
Administracja 6 5 1

1. Dyrektor 1 - 1
2. Gtéwny ksiegowy 1 1 -
3. Kierownik dziatu Administracyjno- Gospodarczego 1 1 -
4, Ksiegowy 1 1 -
5. Kasjer 1 1 -
6. Starszy inspektor d/s kadr 1 1 -
Samodzielne stanowiska pracy 6,5 7 1

1. Starszy specjalista pracy socjalnej 1 1 -
2. Starszy pracownik socjalny 2 2 -
3. Kapelan 0,5 - 1
4, Starszy instruktor d/s Kulturalno —Os$wiatowych 2 2 -
5. Instruktor d/s Kulturalno-O$wiatowych - 1 -
6. Starszy instruktor Terapii zajeciowej 1 1 -
Dziat Terapeutyczno-Opiekurnczy 52,5 51 7

1. Kierownik dziatu Terapeutyczno-Opiekuriczego 1 -
2. Starsze pielegniarki 5 6 -
3. Ratownik medyczny 0,5 1 -
4, Starsi opiekunowie 25 21 4
5. Opiekunowie 4 4 2
6. Mtodszy opiekun - 1 -
7. Starsze pokojowe/pokojowi 11 10 1
8. Pokojowe 6 7 -
Dziat Administracyjno-Gospodarczy 20 11 10

1. Kierowcy -zaopatrzeniowcy 2 - 2
2. Starszy magazynier 1 1 -
3. Szef kuchni 1 - 1
4, Starsze kucharki 6 6 -
5. Kucharka - 1 -
6. Praczki 3 3 -
7. Starsi konserwatorzy 3 - 3
8. Palacze co 4 -

RAZEM 85 74 19

W marcu 2016 r. zostat przeprowadzony nabdr na wolne stanowisk urzednicze — kasjer.
Wymogi formalne, a tym samym kwalifikacje do kolejnego etapu spetnity 4 osoby. W wyniku
przeprowadzonego egzaminu i rozmowy kwalifikacyjnej do zatrudnienia wybrana zostata p Monika
Sadowska. W okresie od 25.04.2016 r. do 07.07.2016 r. zostata skierowana do stuzby
przygotowawcze] zakonczonej ztozeniem egzaminu przed komisjg — z wynikiem pozytywnym.
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Dokumentacja dotyczaca przebiegu stuzby przygotowawczej urzednika samorzgdowego oraz
zaswiadczenie o jej zakorfczeniu zostata zatgczona do akt osobowych pracownika

W maju 2016r zostata przeprowadzona okresowa ocena kwalifikacyjna pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Ocenie zostali poddani kierownicy dziatéw:
Terapeutyczno—Opiekunczego, Administracyjno—Gospodarczego, Finansowo—Ksiegowego oraz
pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy ksiegowej i inspektora d/s kadr.
WSszyscy oceniani uzyskali pozytywng ocene.

We wrzesniu 2016r zostat rozpoczety proces oceny pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach nie urzedniczych. Ocenie zostali poddani: starszy specjalista pracy socjalnej, starsi
pracownicy socjalni, starsi instruktorzy K-O i TZ, pracownicy dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego
i dziatu Administracyjno-Gospodarczego. Do dnia 31.12.2016 r zostato ocenionych 29 pracownikéw.
WSszyscy oceniani uzyskali ocene pozytywna.

Zgodnie z § 6 ust 1 pkt 3 p. pkt c rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w s doméw
pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 r. poz. 964), na domy pomocy spotecznej dla oséb przewlekle
psychicznie chorych zostat natozony obowigzek posiadania wskaznika zatrudnienia pracownikéw
zespotu terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — nie mniej
niz 0,5 na jednego mieszkarica Domu.

Do pracownikdw zespotu T-O (majgcych zaliczony peten etat do ustalenia wskaznika
zatrudnienia) zostali zaliczeni takze niektdrzy pracownicy dziatu Administracyjno-Gospodarczego —
w wymiarze 0,25 etatu na wskazanego pracownika. Po ostatecznym przeliczeniu etatow wskaznik
zatrudnienia w Domu na koniec 2016 r wyniést wymagang wartosc¢ 0,5.

Na podstawie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008r.
nr 237 poz. 1656) od 1 stycznia 2010 r DPS, jako ptatnik sktadek optaca sktadke na Fundusz Emerytur
Pomostowych za pracownikow wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze, prowadzi centralny
rejestr i wykaz stanowisk o szczegdlnym charakterze oraz centralny rejestr i ewidencje pracownikow
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze.

Stanowiska, na ktérych byfa wykonywana praca o szczegdlnym charakterze, wg etatéw
i liczby zatrudnionych oséb na dzien 31.12.2016 r przedstawia ponizsza tabela:

Lp Stanowisko llos¢ etatow llos¢ oséb
1. Kierownik dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego 1 1
2. Starszy specjalista pracy socjalnej 1 1
3. Straszy pracownik socjalny 2 2
4, Starszy instruktor ds Kulturalno —O$wiatowych 2 2
5. Instruktor ds Kulturalno —O$wiatowych - 1
6. Starszy instruktor Terapii zajeciowej 1 1
7. Kapelan 0,5 1
8. Starsze pielegniarki/ratownik medyczny 5,5 7
9. Starsi opiekunowie 25 25
10. | Opiekunowie 4 6
11. | Mtodszy opiekun - 1
12. | Starsze pokojowe/pokojowi 11 11
13. | Pokojowe 6 7

RAZEM 59 66
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W jednodniowych szkoleniach zawodowych uczestniczyli:

Lp Szkolenia na stanowiskach llo$¢ szkolen

1 2 3
1. Kierownik dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego 1
2. Kierownik dziatu Administracyjno - Gospodarczego 1
3. Gtéwna ksiegowa 1
4, Ksiegowa 1
5. Kasjer 1
6. Inspektor d/s kadr 2
7. Pracownik socjalny 4
8. Instruktor d/s terapii zajeciowej 1
9. Opiekun 1
Razem 11

Budzet wydatkéw na wynagrodzenia osobowe w 2016 r zostat wykorzystany w kwocie -
2 651 963,26 zt, w nim zawarto:

a) 4 wyréwnania do wynagrodzen, w zwigzku z awansem poziomym dotyczgcym uzyskania
stopnia ,,starszego pracownika” — 1 150,00 zt;

b) 12 dodatkéw funkcyjnych — 60 269,27 zt;

c) 6 dodatkow specjalnych — 19 980,09 zt;

d) 15 nagréd jubileuszowych — 54 754,57 zt,

e) 30 przypadkow nabycia prawa do dodatku stazowego lub prawo do zwiekszenia dodatku
stazowego.

Ostatnia podwyzka wynagrodzen zostata wprowadzona od 01.01.2016 r i wynosita Srednio
5% ptacy zasadniczej/etat, co ostatecznie skutkowato wiekszym zaangazowaniem srodkéw
finansowych w pface.

Ogodlna kwota wydatkoéw zaplanowanych na 2017 r wynosi 4 433 172,00 zt, w tym na wynagrodzenia
osobowe zaplanowano 2 678 600,00 zt, w ktorych zawarto:

a) 18 nagrdd jubileuszowych — 82 820,00 zt;

b) 29 przypadkéw nabycia prawa do dodatku stazowego lub prawo do zwiekszenia dodatku
stazowego;

¢) 3 wyrdéwnania do wynagrodzen, w zwigzku z awansem poziomym dotyczacym uzyskania
stopnia ,,starszego pracownika” — 1 469,00 zt;

d) 12 dodatkéw funkcyjnych — 61 602,00 zi;

e) 6 dodatkéw specjalnych — 19 403,00 zt;

f) 1 odprawa emerytalna — 14 544,00 zt.

W planie wydatkéw pfacowych na 2017 r uwzgledniono wstepne podwyzki wynagrodzen
tylko o 1% wynagrodzenia zasadniczego/etat W przypadku powstania mozliwosci finansowych
i zwiekszenia aktualnego planu wydatkéw o 78 500,00 zt w zakresie ptac planowane jest
podniesienie wynagrodzen w 2017 r do 3 % wynagrodzenia zasadniczego/etat, tj o pozostate 2 %.

Obecny stan zatrudnienia i ptac ma pokrycie w planie wydatkéw budzetowych na 2017 r.

Wykorzystanie czasu pracy jest przedstawione w tablicy 4.2
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Tablica 4.2

*Wykorzystanie czasu pracy w DPS ,,Borowek”
Rok Norma czasu pracy | Czas faktycznie Czas Wykorzystanie
do przepracowania | przepracowany | nieprzepracowany | czasu pracy w %
1 2 3 4 5
2016 182 000 143 128 38 872 78,64

*Czas pracy przedstawiony w godzinach

Przyczyny nieobecnosci w pracy i ich wymiar majgcy wptyw na wskaznik wykorzystania czasu

pracy sg przedstawione w tablicy 4.3

Tablica 4.3
*Wykaz nieobecnosci w pracy i jej wymiar
Zwolnienie =
. ; > 2 — z >
@ lekarski ptatne 2o S 2 E Tel3e ? 5 g

~ S przez: 2285|898 s c cg|lgs S & e g

o [-7)] c - N| = ¢ 2 > L 3 c I o b ] 2 2
| 2 eL o/ P8| 53 |2e|gg| S 2 528

O |Zaklad | ZUS | § © g S s | §3|g°*E g 3 S
° S 2 5 s
> )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2014 | 276 | 2968 | 5160 216 152 18 236 336 34,5 1520 0 0
2015 | 240 | 4800 | 6392 208 156 15984 320 16 1312 600 1068
2016 | 92 | 4272 | 6936 592 212 17 840 552 376 3200 1376 2160

*Wartosci liczbowe okreslajg ilos¢ godzin
IV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W celu zapewnienia i utrzymania zdolnosci poprawnego funkcjonowania DPS w 2016r.

podejmowane byty nastepujgce dziatania:
. W ciggu roku pobrano 250 303 kWh energii elektrycznej za kwote 150 552,25 zt.

Agregat pradotwdrczy (zapasowe zZrddto energii) pracowat tacznie 20 godzin i zuzyt 335 dm?3 oleju

napedowego za kwote 1 386 90 zt.

Z wodociggu gminnego pobrano 10 674 m3 wody, co w czasie doby wyniosto $rednio 29,24 m3,
a w przeliczeniu na jednego mieszkaica DPS w czasie doby wyniosto $rednio 0,23 m3 Z tego

powodu ponieslismy koszt 21 022,00 zt.

4. Ogrzewanie pomieszczen i produkcje cieptej wody prowadzilismy za pomocg dwéch kottowni
weglowych — 5 piecow réznej mocy W ciggu roku spalilismy 139 195 ton miatu weglowego za
51 362,95 zt Natomiast wegla spalilismy 137 709 ton za 83 801,80 zi.

5. Pranie prowadzili§my w naszej pralni wodnej llos¢ wykonanego prania w ciggu roku zostata
oszacowana w sposob nastepujgcy:
a) pralnica o wsadzie 16 kg x 5 wsadéw/dzien x 252 dni = 20 160 kg x 3 szt. = 60 480 kg;
b) pralka o wsadzie 6 kg x 5 wsadéw/dzien x 231 dni =6 930 kg x 2 szt. = 13 860 kg;
c) pralka o wsadzie 8 kg x 4 wsady/dzien x 21 dni =672 kg x 2 szt. = 1 344 kg;
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10.
11.
12.

tacznie uprano 75 684 kg wsadow/365 dni = 207 kg/dziennie/130 osdb = 1,60 kg dziennie na
1 mieszkanca.

Potrzeby transportowe i okototransportowe zaspokajalismy wtasnymi samochodami i maszynami:
a) Volkswagen ELC 02 PT:
—ilos¢ przejechanych kilometréw — 19 251;
—ilo$é zuzytego paliwa — 2015 dm?;
— koszt uzytego paliwa 8 350,98 zt
b) Volkswagen ELC R 675:
—ilos¢ przejechanych kilometréw — 18 784;
—ilo$é zuzytego paliwa 1 410,50 dm?;
— koszt uzytego paliwa 5 904,33 zt
c) Fiat Marea ELC 60 RN:
—ilos¢ przejechanych kilometréw — 2 055;
—ilo$é zuzytego paliwa — 175 dm3;
— koszt uzytego paliwa — 766,44 zt
d) Ciggnik C-360 SKP 1136:
—ilo$¢ mth (motogodzin) — 52;
—ilo$é zuzytego paliwa — 260 dm3;
— koszt uzytego paliwa - 1 076,40 zt
e) Ciggnik TZ - 4K:
—ilos$¢ godzin — 59;
—ilo$é zuzytego paliwa — 58 dm3;
— koszt uzytego paliwa — 240,12 zt.
Zywienie mieszkaicdw realizowaliémy przy pomocy wiasnej kuchni i stofdwki Na wartosé
produktow spozywczych uzytych do wyprodukowania catodziennego positku miaty wptyw:
a) poniesione koszty-304 303,17 zt/12 mies. = 25 358,60 zt/m-c;
b) poniesione wydatki 296 150,00 zt/12 mies. = 24 679,16 zt/m-c.
Sredni dzienny koszt produktéw uzytych do wyzywienia mieszkancéw zawierat sie od 6,28 zt
w miesigcu wrzesniu do 7,18 zt w miesigcu grudniu.

Sredni dzienny koszt produktéw uzytych do wyzywienia mieszkaricéw w 2016 roku wynidst 6,68 zt
w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

Wykonano malowanie $Scian pomieszczen administracji i pomieszczen pracownikéw socjalnych
(8 pokoi):

a) pomalowano $ciany i sufity — 422 m?;

b) koszt uzytej farby — 985,56 zt;

c) potozona wyktadzina — 87,45 m?;

d) koszt uzytej wyktadziny - 3 379,68 zt;

e) koszt listew z naroznikami — 586,70 zt.

Przeprowadzono prace pielegnacyjne drzew w parku - 3 780,00 zi.

Wykonano projekt remontu komina i malowania elewacji bud ,,F” — 2 592,00 zt.
Wykonano remont komina w bud ,B” - 21 272,85 zt;

Wykonano malowanie elewacji bud ,F” - 32 597,52 zt;
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Zapewniono nadzér inwestorski dla prac okreslonych w pkt 11§12 - 4 200,00 zt.
Wykonano techniczne przeglady jednoroczne:

a) budynkéw - 1 700,00 zt;

b) komindéw i przewoddéw wentylacyjnych - 1 790,88 zi;

c) skutecznosci ochrony p porazeniowej — 926,81 zt.

Naprawiono uziomy instalacji odgromowej i wykonano ich pomiary 2 500,00 zt.
Przeprowadzono remont tazienek przy pokojach mieszkarncéw w budynku B (2 szt., pok. 210, 216):
a) ilo$¢ potozonej glazury — 16,45 m?, koszt — 294,08 zt;

b) ilo$¢ potozonej terakoty — 3,76 m?; koszt — 111,79 zt;

c) ilos¢ zuzytego kleju — 225 kg, koszt — 173,24 zt;

d) ilos¢ zuzytej fugi — 9 kg; koszt — 66,15 zt

Uszczelniono posadzke kabiny prysznicowej w tazience ogdlnej na parterze w budynku B:
a) ilo$¢ potozonej glazury — 1,50 m?, koszt — 30,87 zf;

b) ilo$¢ potozonej terakoty — 2,85 m?, koszt — 89,91 zt;

c) ilos¢ zuzytego kleju — 75 kg, koszt — 57,75 zt;

d) ilo$é zuzytej papy — 7,50 m?, koszt — 63,53 zt.

Wykonano zakupy inwestycyjne sprzetu do kuchni:

a) piec konwekcyjno-parowy (w tym podstawa do pieca i zmiekczacz wody) - 22 189,20 zt;
b) patelnia elektryczna - 6 076,20 zt;

c) mikser uniwersalny - 9 348,00 zt

Pozostate zakupy sprzetu:

a) pralki automatyczne (8 kg — 2 szt.) - 2 898,00 zt;

b) taboret elektryczny — 1 998,75 zt;

¢) zamrazarka —1 179,00 zt.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa wykonano demontaz zbednej anteny przekaznikowej na budynku
,»,B” —984,00 zt.

VI. MIESZKANCY DPS

DPS dysponuje 130 miejscami statego pobytu oraz 5 dodatkowymi miejscami,
wykorzystywanymi w przypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia rotacji zakwaterowania
Liczba oséb przebywajacych w DPS (stan na dzien 31.12.2016 r.), ze wskazaniem podmiotéw
dotujacych ich pobyt, jest przedstawiona w tablicy 6.1.

Tablica 6.1
Liczba oséb umieszczonych w DPS,
z podziatem na pteé i Zrodta dotowania kosztu ich pobytu
s . . Dotowani przez Dotowani Ogoétem
Rok Mezczyzni Kobiety . przez
Wojewode samorzady (2+3)
1 2 3 4 5 6
2014 87 43 72 58 130
2015 89 42 67 64 131
2016 88 42 63 67 130
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Rozpietos¢ wieku mieszkancow jest przedstawiona w tablicy 6.2 (stan na dzier 31.12.2016 r.).

Tablica 6.2
Liczba mieszkancow DPS w podziale na okreslong latami rozpietos$¢ wiekowa
L Razem

Rok 19-40 41-60 61-74 75 i wiecej

(1+2+3+4)

1 2 3 4 5 6

2014 26 58 40 6 130
2015 24 60 42 5 131
2016 25 56 43 6 130

Obszar kraju, z ktérego przybyty osoby do DPS jest przedstawiony w tablicy 6.3 (stan na dzien
31.12.20167.)

Tablica 6.3
Liczby mieszkancéw z okreslonego rejonu kraju
Rok Powiat Wojewddztwo Pozostaty
o
towicki tédzkie obszar kraju
2014 39 66 25
2015 35 42 30
2016 35 67 28

Zrédta dochoddw mieszkarnicdow w ramach, ktérych sg naliczane optaty za pobyt w placéwce,
w wysokosci nie wiekszej niz 70 % dochodu, przedstawiono w tablicy nr 6.4 (stan na dzien
31.12.20167.)

Tablica 6.4
Zrédta dochodéw Mieszkaricow Dotowani Dotowani przez
. przez gminy

Rok Emerytura Renta | Zasitek | Brak Wojewode (w tym rodziny)

1 2 3 4 5 6 7

2014 20 87 23 0 72 58

2015 21 84 26 0 67 64

2016 21 85 23 1 63 67

Stopien wykorzystania miejsc, zmierzony w osobodniach pobytu, jest przedstawiony w tablicy 6.5

Tablica 6.5

Wykorzystania miejsc w DPS, mierzone w osobodniach Wykor.zYstanie

miejsc
Rok Zaplanowane Osiagniete Zywienia | Nieobecnosci (kol 2/kol 1) %

1 2 3 4 5 6

2014 47 450 47 582 45 552 2030 100,3

2015 47 450 47 565 45621 1944 100,3

2016 47 580 47 856 45 501 2 355 100,6
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Przybycia i odejscia mieszkancéw z DPS, w wymiarze iloSciowym i przyczynowym, sg przedstawione

w tablicy 6.6.
Tablica 6.6
Ruch mieszkarncéw DPS w ciggu roku
Rok i Ubyli Przybyli Oczekuja na
Zgon | Srodowisko | Inny dps | Razem | do DPS | umieszczenie w DPS
1 2 3 4 5 6 7
2014 4 1 2 7 8 6
2015 10 0 0 10 11 4
2016 5 3 0 8 7 5

W DPS sg powotywane ,zespoty terapeutyczo-opiekuncze”, ktérych zadaniem jest

opracowywanie indywidualnych plandw wsparcia osdb umieszczonych w placowce, a takze ocena

realizacji juz ustalonych planéw wsparcia oraz ich weryfikacja. W 2016 roku zorganizowano 76

posiedzen zespotow terapeutyczno-opiekuriczych, na ktérych rozpatrzono 131 spraw. Wiodacg role

w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia petnig pracownicy socjalni.

Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnione sg trzy osoby w petnym wymiarze czasu

pracy. Aby rodzinom mieszkarncéw utatwié¢ bezposredni kontakt z pracownikiem socjalnym

pracownicy socjalni petnili dyzury rowniez w weekendy i Swieta.

Specyfika stanowiska pracy pracownika socjalnego uniemozliwia jednoznaczny sztywny

podziat obowigzkéw miedzy pracownikéw, dlatego pracownicy wzajemnie uzupetniali sie w zakresie

wykonywanej pracy, ktéra obejmowata miedzy innymi:

dazenie do petnego wykorzystania miejsc zakwaterowania w DPS, poprzez utrzymywanie
wspotpracy z instytucjami kierujgcymi osoby do naszej placéwki;

dokonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem mieszkarnca do DPS;
przeprowadzanie procesu adaptacji mieszkaricow w nowym $Srodowisku;
zatatwianie formalnos$ci meldunkowych;

kompletowanie i sktadanie dokumentéw dotyczgcych wymiany lub wyrobienia dowoddéw
osobistych;

pozyskiwanie dokumentéw niezbednych do wydania Orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci i dostarczanie ich do Zespotu Orzekania dziatajgcego przy

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie lub do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

kompletowanie i zasitku

pielegnacyjnego;

sktadanie dokumentéw wymaganych do przyznania

dokonywanie formalnosci zwigzanych ze zmiang opiekuna prawnego dla mieszkanca;
dokonywanie formalnosci zwigzanych ze zmiang kuratora dla mieszkanca;

kompletowanie i sktadanie dokumentéw do sgdu, celem uzyskania zgody na przymusowe
leczenie;

przeprowadzanie procedury tworzenia i likwidacji depozytu przedmiotéw wartosciowych
i dokumentarnych;
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- przeprowadzanie aktualizacji wywiadow srodowiskowych w zwigzku ze zmiang dochodu
mieszkanca oraz ustaleniem odpfatnosci za pobyt w DPS;

- organizowanie posiedzen Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego, celem ustalenia lub
weryfikacji stopnia samodzielnosci i opieki nad mieszkancami oraz wyznaczenie dla nich
celéw wsparcia i sposobu ich realizacji;

- zapewnianie rozwoju samorzgdnos$ci poprzez organizowanie comiesiecznych spotkan
kierownictwa i pracownikéw DPS z Radg mieszkancow i mieszkancami;

- podtrzymywanie wspodtpracy z opiekunami prawnymi i rodzinami mieszkancéw;
- dziatanie na rzecz integracji mieszkancow ze spotecznoscia lokalng poprzez:

e kontynuowanie wspodtpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Urzeczu;

e zorganizowanie wyjazdéw do Srodowiska;

- tagodzenie konfliktow oraz wyjasnianie nieporozumien na pfaszczyznie mieszkaniec-
mieszkaniec lub mieszkaniec-pracownik;

- przeprowadzanie procedury skreslenia z listy mieszkaricow DPS, na skutek:
e przeniesienia do innej placowki;
e powrotu do Srodowiska;
e zgonu;

Pracownicy socjalni podejmowanymi dziataniami obejmowali wszystkich mieszkaricow DPS,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, poczynajgc od formalnosci zwigzanych z przyjeciem do
DPS, poprzez pomoc w adaptacji i zatatwianiu spraw urzedowych, a takie rozwigzywaniu
problemow dnia codziennego.

DPS umozliwia mieszkaricom przechowywanie warto$ciowych przedmiotéw i srodkéw
pienieznych. Na koniec 2016 roku posiadalismy depozyty pieniezne po 56 zmartych mieszkarcach
W 17 przypadkach jeszcze nie minety 3 lata od daty zgonu mieszkanica — czas oczekiwania.

Najwyzsze zdeponowane kwoty to:
8 300 zt po pani Godos — brak spadkobiercéw;
7 500 zt po pani Pacze$ — ujawniono 7 spadkobiercéw;
6 400 zt po panu Cichal — ujawniono 10 spadkobiercéw

Ponadto powyzej 2 000 zt posiada 5 depozytéw; miedzy 1 000 a 2 000 zt posiada 12 depozytéw;
miedzy 500 a 1 000 zt posiada 6 depozytdw; ponizej 500 zt posiada 16 depozytéw. Najnizsza
zdeponowana kwota to 112,30 zt. Za przeprowadzenie procedury likwidacji depozytow
odpowiedzialny jest DPS.

Mieszkancy DPS posiadajg zdiagnozowane zaburzenia:

Rodzaj zaburzen Liczba mieszkancow
Choroba psychiczna 90
Uposledzenie umystowe 40
Zaburzenia emocjonalne 2
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Wymagajg catodobowe] opieki i wsparcia o réznym stopniu intensywnosci, stosownym do
posiadanego stopnia samodzielnosci:

Stopien opieki i wsparcia Liczba mieszkancow
Minimalny 45
Umiarkowany 50
Znaczny 33
Intensywny 2

W zakresie wyzywienia mieszkancy mieli zapewnione cztery positki dziennie: $niadanie,
obiad, podwieczorek, kolacje. Przy planowaniu positkéw uwzgledniano zalecenia dietetyczne,
a osoby ze wskazaniami lekarskimi otrzymywaty pigty positek w postaci drugiego $niadania. Positki
spozywali gtéwnie w stotéwce DPS — w dwdch turach, zas 24 osobowa grupa w swoich pokojach lub
w aneksach.

Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje byly dostepne mieszkancom przez caty
dobe. Stanowity one tak zwang rezerwe catodobowg, pobrang na faczng kwote 1 674,89 zt.

Odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowana do pory roku iindywidualnych
potrzeb byfa zapewniona w ilosciach okreslonych przepisami, a w wielu przypadkach ta ilos¢ byta
znacznie przekroczona z uwagi na tatwy dostep i nawyk gromadzenia.

Indywidualne zakupy mieszkaricy dokonywali sami bgdZz z pomocg opiekunéw, w ramach
posiadanych przez siebie srodkow finansowych.

Jedenastu osobom przekazano odziez pochodzgcg z darowizny. Dla dwdch mieszkancéw odziez
zostata zakupiona ze srodkow DPS za tgczng kwote 398,30 zt.

Personel opiekurniczy pomagat podopiecznym w racjonalnym gospodarowaniu $rodkami
finansowymi. Dokonywat zakupéw na prosbe zainteresowanych lub na podstawie upowaznien
opiekunéw prawnych badz kuratoréw ustanowionych przez sad rodzinny:

Sposob gospodarowania srodkami . . L.
. . Liczba mieszkancow
finansowymi

Samodzielnie 43
Opiekun prawny 36
Kurator 51

W ramach dziatalnosci dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego, w zakresie dziatan
poprawiajgcych warunki bytowe mieszkarncéw i warunki pracy wykonano:

a) pomalowano 1 218 m? powierzchni scian w pokojach mieszkalnych, tazienkach i innych
pomieszczeniach ogdélnodostepnych w budynkach oznaczonych literami: B, Ei F;

b) naprawiono i odnowiono uszkodzony sprzet, poprzez wymiane uszkodzonych elementéw oraz
malujac badz lakierujac: wersalki, tapczany, krzesta, stoty, szafki i szafy
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Wymieniono zepsuty i zniszczony sprzet oraz inne elementy stanowigce wyposazenie pomieszczen:

llos¢ llos¢
Asortyment Jm . L.
zakupiona wymieniona
Szafy ubraniowe na wymiar szt. 1 1
Szafa ubraniowa wolnostojaca szt. 1 1
Szafki przytézkowe szt. 5 5
Tapczany szt. 0 8*
Materace ggbkowe szt. 4 4
Krzesta szt. 6 0
Lodéwka szt. 1 1
Odkurzacz szt. 1 1
Blender reczny szt. 1 1
Czajniki b/przewodowe szt. 4 4
Poszwy 80 96
Poszewki 80 124
Przescieradta 40 38
Reczniki szt. 100 85
Koce 16 15
Poduszki 25 32
Kotdry 15 14
Podktady z tkanin
nieprze\:nakalnejy szt. 0 >
Pokrowce na materace z tkaniny
nieprzemakalnej szt. 16 4
Pojemnik z pokrywa na zywnos¢ szt.
Dzbanek akrylowa do wody szt.
Opony letnie do sam VW
(poprawa bezpieczenstwa) szt 4 4
Zegar $cienny szt. 3 3
Szczotka do odkurzacza szt. 1 1
Deska do prasowania szt. 2 2
Nozyczki fryzjerskie
(poprawa warunkéw pracy) s2t. ! !
Kosz-popielnica szt. 2 2
Talerze gtebokie i ptytkie szt. 60 60
Kieliszki do lekéw (szklane) szt. 150 150
Blat narozny szt. 1 1
Wyktadzina podtogowa pcv 2 109,12 109,12

z atestem
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Zwiekszono wyposazenie 0:

Asortyment Jm llo$¢ zakupiona Wa(:':;)sc
Szafa schowkowa szt. 2 2 460,00
Szafy ubraniowe bhp szt. 3 1 690,02
Krzesta do aneksu szt. 6 1 549,80
Wézki do segregacji brudne;j
poscieli szt. 3 5295,15
Program komputerowy ,,Dom”,
modut medyczny i leki szt. 2 1599,00
(licencja na 1 stanowisko)
Myijki do okien karcher wv 2+ szt. 3 675,95
POJemn|!< z pokrywa na ot 1 86,00
pieczywo
Tablice informacyjne ,,uwaga
. szt. 10 230,00
$liska podtoga”
Drabina metalowa szt. 1 68,00
Apteczka pierwszej pomocy szt. 1 95,00
Pendrive szt. 1 30,00
Wanienki do dezynfekgji szt. 3 216,00
Pojemnik do przechowywania
o, ) szt. 1 39,99
czystych kieliszkéw do lekéw
Zestaw bluetooth Szt. 2 179,80
RAZEM 14 214,71
Przeprowadzono zamdwienia publiczne o wartosci ponizej 30 000 euro:
. Wartos¢ taczna wartos¢
Przedmiot dostawy
(zt) (zt)
Leki, materiaty opatrunkowe i drobny sprzet 21 088,00 21 088,00
jednorazowego uzytku
Pielucho majtki dla dorostych refundowane przez 4 267,80 3790,80*
NFZ
Bielizna poscielowa, kotdry, poduszki, koce, reczniki 6 682,59 7 253,31
Pokrowce na materace z tkaniny nieprzemakalnej,
zapinane na suwak 570,72
Szafa ubraniowa na wymiar i jej montaz w miejscu 2 460,00 12 557,81
przeznaczenia
Szafy ubraniowe wolnostojgce 1 968,00
Szafy schowkowe 2 460,00
Szafki przytézkowe 1 230,00
Krzesta 1 549,80
Materace 1199,99
Szafy ubraniowe bhp 1 690,02
RAZEM 40 899,12

*optata poniesiona przez DPS do wysokosci limitu
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Podstawowg opieke medyczng nad mieszkancami prowadzili lekarze z NZOZ w Bielawach
(rodzinny, internista, stomatolog, ginekolog) oraz lekarze psychiatrzy z NZOZ VitaMed w towiczu,
ktorzy w czasie 47 wizyt w DPS przeprowadzili 461 konsultacji.

W minionym roku wytworzylismy 39,00 kg odpaddéw medycznych, ktére zgodnie z umowg
nr 0490/05/TW odebrata do utylizacji firma ,EMKA“ z Zyrardowa.

Zrealizowano zaakceptowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia zlecenia na zaopatrzenie
mieszkancow w przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze:

Rodzaj srodka pomocniczego Liczba mieszkancow
Pieluchomaijtki 14
Waézki inwalidzkie reczne 2
Soczewki okularowe korekcyjne 1
Proteza modularna podudzia 1

VIil. KONTROLE
W 2016 r. DPS byt kontrolowany przez podmioty zewnetrzne cztery razy, i tak:

1. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w todzi w dniu 18 lutego 2016 r w zakresie kontroli
sanitarnej pomieszczen bloku zywienia w ramach biezgcego nadzoru Nieprawidtowosci nie
stwierdzit.

2. Audytor wewnetrzny przeprowadzit czynnosci w zakresie oceny ,Systemu komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej”. W dniu 21.09.2016 r. przedstawit pisemnie wyniki audytu
z propozycjg zalecen do realizacji. W odpowiedzi sporzadzilismy harmonogram wykonania
zalecen, okreslajgc termin i sposdb realizacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje.

3. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w todzi w dniu 25.10.2016 r. w zakresie higieny
komunalnej, czystosci biezgcej, postepowania z odpadami medycznymi i komunalnymi,
postepowania z bielizng brudng i czystg, przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie catego
obiektu. Wydano doraZne zalecenie opracowania procedury przegrzewania instalacji cieptej
wody uzytkowej w celu wyeliminowania bakterii legionella oraz prowadzenia rejestru
czestotliwosci wykonanych czynnos$ci przegrzania instalacji. Zalecenia zostaty wykonane
W wyznaczonym czasie.

4. Sedzia Sadu Rejonowego w towiczu — Przewodniczagcy Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
kontrolowat DPS w dniu 16 wrze$nia 2016 r. Nie stwierdzit uchybien skutkujacych wydaniem
zalecen pokontrolnych.

VIIl. SKARGI

W 2016 r wptyneta jedna skarga na dziatalno$é DPS do Biura Rady Powiatu towickiego od
pana Michata Piotra Boczek. Skarga dotyczyta sprawy wynikajgcej ze zgonu pani Zuzanny Boczek,
w ktorej Skarzacy nie zgadzat sie z ustaleniami okolicznosci tego zgonu. Wyjasnienie do tej skargi
zostato przekazane w formie pisemnej do Biura Rady Powiatu. Skarga zostata uznana, jako
bezzasadna. W tej sprawie byto prowadzone takzie postepowanie prokuratorskie. O jego
zakonczeniu i wyniku nie zostaliSmy powiadomieni.
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IX. STRATEGIA DPS

Strategia DPS jest budowana w oparciu o cele wynikajgce z misji, ktdrej przewodnig ideg jest:

»,2Zapewnienie wsparcia niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zyciu,

z zachowaniem im prawa do decydowania o sobie”.

Gtéwne cele to:

1.

3.

Mieszkancom DPS zapewni¢ warunki bezpiecznego i godnego zycia, warunki intymnosci
oraz aktywnosci i niezaleznosci dostosowanej do stopnia ich sprawnosci.

Wspotdziata¢ ze srodowiskiem (otoczeniem) na rzecz przeciwdziatania stygmatyzacji
i dyskryminacji osdb psychicznie chorych, likwidowac¢ stereotypy, mity, przekonania
kulturowe i btedne wyobrazenia o chorobie psychicznej, aby osobom chorym psychicznie
umozliwié uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Efektywnie zarzadzaé zasobami ludzkimi.

Zaplanowane do realizacji cele posrednie to:

1.

Przeprowadzi¢ remont kapitalny (modernizacje) budynku mieszkalnego oznaczonego
literg ,,D”, w celu urzgdzenia w nim pokoi mieszkalnych.

— Budynek dwukondygnacyjny, w parterowej czesci posiada urzgdzong pralnie, natomiast
pierwsze pietro jest pustostanem Remont budynku wpisuje sie w osiggniecia pierwszego
celu gtéwnego.

Wykona¢ termomodernizacje budynku mieszkalnego oznaczonego literg ,F”, atakze
wykonaé¢ modernizacje kottowni obstugujacej ten budynek, miedzy innymi poprzez
wybudowanie instalacji do wytwarzania cieptej wody i rozprowadzenia jej po budynku
— Realizacja tego zadania wpisuje sie w osiggniecia pierwszego celu gtéwnego.

Rozszerzy¢ obszar elektronicznego monitorowania obiektéw DPS ,Borowek”
— Inwestycja wpisuje sie w osiggniecia pierwszego celu gtdwnego.

Informacje opracowat:
Wiadystaw Grzywacz
Dyrektor DPS ,, Boréwek”
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