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OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —
REFERENT

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

wyksztatcenie minimum Srednie,

jest obywatelem polskim;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

posiada nieposzlakowang opini¢;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

mile widziane wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja publiczna;
znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

znajomo$¢ przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomo$¢ aktow wykonawczych do powyzszych ustaw;

biegta znajomos$¢ obstugi komputera(pakiet MS Office - Word, Excel, poczta
elektroniczna, Internet) i urzadzen biurowych;

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, zaangazowanie i samodzielnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wiasnej;

kreatywnosc¢;

dyspozycyjnosc;

che¢ poglebiania wiedzy;

doktadnos¢ 1 terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

poczucie odpowiedzialno$ci za efekty i1 skutki wykonywanej pracy;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow 1 wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Uwaga: osoby, ktore nie spetia wszystkich wymogdéw formalnych nie zostana dopuszczone

do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania Swiadczen dla dzieci
przebywajacych w rodzinach zastgpczych;

prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania $wiadczen dla rodzin zastgpczych;
prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania S$wiadczen dla peholetnich
wychowankow pieczy zastgpczych;

prowadzenie postepowan w sprawie zwrotu §wiadczen nienaleznie pobranych;
przygotowywanie list wyptat dotyczacych wyplaty swiadczen;
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prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia oplat rodzicow biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

prowadzenie postepowan w sprawie zwolnienia z oplaty rodzicow biologicznych dzieci
za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

prowadzenie postgpowan zwigzanych z egzekucja w sprawie rodzicow biologicznych,
ktorzy uchylaja si¢ od ponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej;
przygotowywanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji
0 powstaniu zaleglo$ci z tytulu nie ponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy
zastepcze;j;

przygotowywanie sprawozdawczosci z zakresu wykonywania zadan;

obstuga programu POMOST do realizacji wyptacanych $wiadczen pieni¢znych;
realizacja postanowien Sadu odnosnie umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

archiwizowanie dokumentéw z zakresu wykonywanych zadan;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom zgtaszajacym si¢ o pomoc do
Centrum;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

4 \WWarunki zatrudnienia na stanowisku:

wymiar czasu pracy- 1 etat,

miejsce pracy- siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu- Zespot
ds. $wiadczen,

praca jednozmianowa $wiadczona wg. ustalonego czasu w Regulaminie Pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

w przypadku oséb zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku urzg¢dniczym umowa
0 prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony (nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy) z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do ogloszenia;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej https://pcprlowicz.com.pl w zaktadce ,,Nabor na wolne stanowiska pracy”
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy);
kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci
(szkolenia, kursy);

oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;
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» oswiadczenie kandydata, ze ma peing zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

e oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na badania lekarskie wstgpne do lekarza medycyny pracy);

¢ klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do celéow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze do pobrania ze strony internetowej
https://pcprlowicz.com.pl w zaktadce ,Nabdér na wolne stanowiska pracy”
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, z podpisem kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginalow dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawg
z 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1000 z p6zn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 z pdzn. zm.)”.
7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych :
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 09.07.2019 r. do godz. 16.00
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko — referent”:
a) osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Eowiczu,
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz, pokdj nr | (sekretariat),
b) lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowicz,
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz, (decyduje data wplywu do PCPR w Lowiczu
a nie data stempla pocztowego).
8. Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu i Starostwa Powiatowego
w Lowiczu.

Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu beda mogli odebraé

swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 3 miesiegcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata sktadajac stosowne o§wiadczenie.

Po uplywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone
na podstawie protokotu zniszczenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole ds. $§wiadczen pod numerem
46/837 03 44, 46/816 00 28

Lowicz, dnia 28.06.2019 r.
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