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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
Oglasza nabér na wolne stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W projekcie ,.Lowickie Centrum Ustug Spotecznych™ realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego (RPLD.09.02.01-10-F009/18-00)

Liczba stanowisk 2

Wymiar czasu pracy 1 etat na kazdym stanowisku

I. Wymagania niezbedne:

1. Osoba ubiegajaca si¢ o =zatrudnienie na w/w stanowisku musi speinic nastepujace

wymagania:
1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z peini praw publicznych:
3) nie karana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) posiadac nieposzlakowang opinig,
5) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Posiada wyksztalcenie zgodne z art 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz 1508 ze zm.). tzn. spelniaé. co najmniej jeden z

podanych ponizej warunkow:
1) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,
2) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,



4) spetnia wymagania okreslone w art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.). Dz.U z 2018r poz.1508 ze zm.).

3. Posiada umiejetnosc obstugi komputera (pakiet MS Office-Word, Excel, Internet, poczta
elektroniczna) 1 urzadzen biurowych.

4. Posiada znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku,
a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

3) Ustawy o ochronie danych osobowych.

4) Ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
3. Posiada umiejetnosc planowania i sprawnej organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych:
a) umiejetnosc analitycznego myslenia,
b) samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,
¢) odpowiedzialnosc,
d) umiejetnosc nawigzywania kontaktu z klientem,
€) umiejgtnos¢ pracy w zespole, otwartos¢ i latwos¢ nawigzywania kontaktow

miedzyludzkich,

f) dyspozycyjnose,
g) systematycznosc i dokladnose,
h) odpornosc¢ na sytuacje stresowe,
1) dokfadnosc i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
j) poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy.

2) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

3) mile widziane doswiadczenie w pracy w projektach dofinansowanych z Unii
Europejskiej,

4) mile widziane prawo jazdy kat. B.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Praca socjalna z Uczestnikami projektu.

2. Udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ po pomoc petnej informacji o dostgpnych formach
wsparcia.

Diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb Uczestnikow projektu.
Tworzenie i rozliczanie indywidualnych sciezek wsparcia.

Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach.

I

Stata wspotpraca z Zespotem Projektowym.



I1I. Warunki pracy na stanowisku:

Przewidywany termin zatrudnienia wrzesien 2019.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony

Wymiar czasu pracy- 1 etat.

Miejsce pracy- Powiatowe Centrum Pomocy Rodinie w Lowiczu. Praca w warunkach
biurowych oraz w srodowisku na terenie powiatu fowickiego.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe.
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6. Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

IV. Informacja o wskazniku osob niepelnosprawnych:

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszonego
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;.
2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do ogloszenia.
CV i List motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawg z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pozn.zm)”.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowej https://pcpriowicz.com || w zaktadce ,Nabor na wolne stanowiska pracy™.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem).
5. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kserokopie swiadectw

pracy) potwierdzone za zgodnosc.

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci (szkolenia,
kursy) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie:

1) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

2) posiada peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych
do pobrania ze strony internetowej https:/ pepr owicz.com p! w zaktadce ,Nabor na wolne
stanowiska pracy”.


https://pcprlowicz.com.i
https://pcpr'
http://3wicz.com

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na
badania lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy);

9. Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze do pobrania ze strony internetowej

https://pcprlowicz. com pl w zakladce , Nabor na wolne stanowiska pracy” .- 2 sztuki.

10. W przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢( art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych).

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30 (pokdj nr 1 Sekretariat) w terminie
do dnia 20 sierpnia 2019 r. do godziny 16.00 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Ogloszenie na stanowisko — Pracownik socjalny- ,LCUS” lub przestac poczta
na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400
Lowicz.

Dokumenty przestane poczta — liczy si¢ data wptywu do PCPR w Lowiczu, a nie data stempla

pocztowego.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore wptyng do PCPR niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej
terminu nie beda rozpatrywane.

2. Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona data
i wlasnorecznym podpisem.

3. Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu w zakladce
,,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu 1 Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

5. Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu beda mogli w terminie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebra¢c swoje dokumenty
aplikacyjne sktadajac stosowne oswiadczenie.

6. Po uplywie 3 miesigcy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone na
podstawie protokotu zniszczenia.

7. Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana umowa
o prace na czas okreslony.

8. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w PCPR w Lowiczu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.


https://pcprlowicz.com.pl

9. Pracodawca zastrzega sobie prawo zakonczenia procedury naboru bez wylonienia
zadnego kandydata do zatrudnienia.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie PCPR Lowicz pod numerem
46/837 03 44,

Lowicz dnia . 174 V. 2!
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