
ZARZĄDZENIE NR 37/2019 

D Y R E K T O R A POWIATOWEGO C E N T R U M POMOCY RODZINIE W ŁOWICZU 

z dnia 22.07.2019 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska 
urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Łowiczu przyjętego Zarządzeniem Nr 5/2019 Dyrektora Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu z dnia 31.01.2019 r. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm), § 18 pkt 11 Regulaminu 
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu przyjętego Uchwałą 
Nr 761/2018 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 30.05.2018 r. zarządzam co następuje: 

§ 1. Zmienia się §7 pkt 7 Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska 
urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Łowiczu, w ten sposób, że otrzymuje on brzmienie: 

„Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany 
jest przedłożyć oświadczenie o niekaralności i badania lekarskie z zastrzeżeniem pkt.8." 

§ 2. Do treści §7 dodaje się pkt 8, który otrzymuje następującą treść: 

„Kandydat wyłoniony w drodze naboru na wolne stanowisko kierownicze przed 
zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności 
i badania lekarskie". 

§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi ds. kadr. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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