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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»towickie Centrum Wsparcia Spotecznego”

WSTEP

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w ,towickie Centrum
Wsparcia Spotecznego” realizowanym w latach 2019-2021 przez Powiat towicki z siedzibg 99-400
towicz, ul. Stanistawskiego 30 — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu z siedzibg 99-400
towicz, ul. Podrzeczna 30, przy udziale partnera: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” z
siedziba 90-558 t4dz, ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 71/73.

Siedziba biura projektu ,tédzkie Centrum Wsparcia” miesci sie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu, 99-400 towiczu, ul. Podrzeczna 30.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych poprzez utworzenie
i prowadzenie na terenie powiatu towickiego w okresie od 01.07.2019 r. do 30.06.2021 r. 30 miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych dla 90 osdb niesamodzielnych — z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(54K/36M).

W ramach projektu zostang udzielone nastepujgce formy wsparcia:

1. Stworzenia indywidualnych $ciezek wsparcia (ISW) i prowadzenia pracy socjalnej (Zadanie 1) dla
90 osbb niesamodzielnych zamieszkujgcych powiat fowicki przez okres trwania projektu.

2. Ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania (Zadanie 2) dla 32 oséb niesamodzielnych z powodu
niepetnosprawnosci (20K i 12M) zamieszkujgcych powiat towicki. Wsparcie bedzie prowadzone
w 2 edycjach po 10 miesiecy, w kazdej edycji wsparciem objetych zostanie 16 oséb
niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci. Kazdemu podopiecznemu przystuguje 40
godzin wsparcia w miesigcu Swiadczonego w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu. Szczegdtowy zakres ustugi bedzie okreslat kazdorazowo kontrakt tréjstronny zawierany
pomiedzy Partnerem, Osobg niesamodzielng z powodu niepetnosprawnosci oraz Opiekunem/ka

3. Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (Zadanie 3) dla 20 oséb niesamodzielnych z
powodu niepetnosprawnosci (12K i 8M) zamieszkujgcych powiat towicki. Kazdemu uczestnikowi
przystuguje 30 godzin wsparcia w miesigcu Swiadczonego w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb uczestnika projektu. Szczegdtowy zakres ustugi bedzie okreslat kazdorazowo kontrakt
tréjstronny  zawierany  pomiedzy  Partnerem, Osobg niesamodzielng  z powodu
niepetnosprawnosci oraz Asystentem osobistym osoby niepetnosprawne;.

4. Poradnictwo specjalistyczne (Zadanie 4) dla 60 o0s6b niesamodzielnych z powodu
niepetnosprawnosci (36K i 24M) oraz ich otoczenia (40 oséb, w tym 30K i 10M) zamieszkujacych
powiat towicki. Wsparcie obejmuje poradnictwo prawne, pedagogiczne i psychologiczne.
Wymiar czasowy izakres poradnictwa bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb
uczestnika projektu.

5. Wypozyczalnia sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego (Zadanie 5) dla 60 niesamodzielnych
z powodu niepetnosprawnosci (36K i 24M) mieszkancéw powiatu towickiego. Zasady dziatania
wypozyczalni okresla odrebny regulamin wypozyczalni.
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Ustugi specjalistyczne w postaci dostarczania positkdw (Zadanie 6) dla 60 niesamodzielnych
z powodu niepetnosprawnosci (36K i 24M) mieszkancéw powiatu towickiego od poniedziatku do
soboty (w tym suchy prowiant na niedziele dostarczany w sobote), z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Ustugi specjalistyczne w postaci zapewnienia transportu w formie przewozéw specjalnych
(zadanie 7) dla 60 niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci (36K i 24M) mieszkancow
powiatu towickiego, ktérych stan zdrowia ogranicza badz wyklucza korzystanie z innych
powszechnie dostepnych srodkéw lokomoc;i.

81
Definicje

Projekt — ,towickie Centrum Wsparcia Spotecznego” realizowany na rzecz oséb
niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci oraz ich opiekundw zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, O$ priorytetowa: IX Witaczenie spoteczne, Dziatanie: IX.2 Ustugi na
rzecz 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie: 1X.2.1 Ustugi
spoteczne i zdrowotne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego 2014 —
2020.

Organizator - Podziat zadan przez partneréw projektu:

1) w zakresie stworzenia indywidualnych éciezek wsparcia (ISW) i prowadzenia pracy socjalnej
oraz prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu;

2) w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, Swiadczenia ustug
asystentdw osobistych osob niepetnosprawnych, $wiadczenia poradnictwa specjalistycznego
oraz swiadczenia ustug specjalistycznych w postaci dostarczania positkdw oraz transportu
specjalistycznego dla osdb niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci — Stowarzyszenie
Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”;

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub

wiecej niepetnosprawnosci.

Uczestnik Projektu to:

1) osoba niesamodzielna z powodu  niepetnosprawnosci  (posiadajgca orzeczenie
o niepetnosprawnosci), wymagajgca opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego, zamieszkujgca na terenie powiatu towickiego w wieku powyzej 18 roku zycia.

2) osoba z otoczenia oséb niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci
opiekun faktyczny lub rodzina osoby niesamodzielnej z powodu niepetnosprawnosci, ktérej
udziat w projekcie bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia osoby niesamodzielnej ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, zamieszkujgca na terenie powiatu towickiego w wieku
powyzej 18 roku zycia.

Osoba niesamodzielna — osoba, ktdora ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub

wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej

z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania — ustugi obejmujgce zapewnienie osobom
niesamodzielnym ze wzgledu na niepetnosprawnosé, bedgcym uczestnikami projektu pomocy w
zaspokajaniu codziennych potrzeb Zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej — ustugi Swiadczone przez asystentéw

osobistych o0s6b niepetnosprawnych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami bedacych

uczestnikami i projektu, umozliwiajgce state Iub okresowe wsparcie tych o0séb

w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego

funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego.

Poradnictwo specjalistyczne dla 0sdb zaleznych lub niesamodzielnych ich rodzin i opiekunéw —

ustugi obejmujgce poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne na rzecz oséb

niesamodzielnych bedacy uczestnikami projektu oraz ich opiekunéw faktycznych.

Specjalistyczne ustugi dla oséb zaleznych — positki — ustuga obejmujgca zapewnienie osobom

niesamodzielnym bedgcym uczestnikami projektu, cieptych positkéw wraz z ich dowozem — od

poniedziatku do soboty wraz z zapewnieniem suchego prowiantu na niedziele, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustuga transportu specjalistycznego dla 0sdéb
niesamodzielnych.

Kandydat/Kandydatka (dalej kandydat) — osoba niesamodzielna, ktdra ztozyta dokumenty

rekrutacyjne w Biurze projektu.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa

w Projekcie, zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procedurze rekrutacyjnej.

Uczestnik rezerwowy — przez Uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujgcg sie na liscie

rezerwowej Projektu, spetniajacg kryteria uczestnictwa w Projekcie. Osoba z listy rezerwowej

posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca, to jest

rezygnacji lub skreslenia z listy podstawowej Kandydata zakwalifikowanego do udziatu w

projekcie.

Biuro Projektu — miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz

umozliwiony jest kontakt z personelem Projektu:

1) w zakresie stworzenia indywidualnych éciezek wsparcia (ISW) i prowadzenia pracy socjalnej
oraz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i pielegnacyjnego: Powiat towicki, 99-400
towicz, ul. Stanistawskiego 30; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, 99-400
towicz, ul. Podrzeczna 30.

2) w zakresie, Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, ustug asystenta
osobistego o0sd6b niepetnosprawnych, sSwiadczenia poradnictwa specjalistycznego oraz
Swiadczenia ustug specjalistycznych w postaci dostarczania positkdbw oraz transportu
specjalistycznego: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My”, 90-558 t6dz, ul. 28 Putku
Strzelcow Kaniowskich 71/73.

Dokumenty rekrutacyjne — Ankieta rekrutacyjna.

Ankieta rekrutacyjna — dokument, w oparciu o ktdéry prowadzony jest proces rekrutacji

Uczestnikéw do Projektu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Formularz i os$wiadczenie uczestnika projektu — dokument podpisywany przez Uczestnika

z chwilg przystgpienia do Projektu.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dokument podpisywany
przez Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu.

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0séb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani do listy podstawowej z powodu niewystarczajacej liczby miejsc.

Komisja kwalifikacyjna — komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w tym
oceniajgca dokumenty rekrutacyjne.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Projekt skierowany jest do oséb niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci bedacych

mieszkaricami powiatu towickiego oraz o0sd6b z otoczenia osdb niesamodzielnych/opiekunéw

faktycznych bedacych mieszkancami powiatu towickiego.

1.

Kryteria formalne, warunkujgce udziat w projekcie w przypadku osdb niesamodzielnych

z powodu niepetnosprawnosci:

1) status osoby niepetnosprawnej (pierwszenstwo osdb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci lub oséb niepetnosprawnosciag sprzezong, oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i osdb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi);

2) miejsce zamieszkania na terenie powiatu towickiego.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, okreslone w ust. 1 podlegajg ocenie merytorycznej,

wedtug nastepujacych kryteridw punktujgcych:

1) osoby niesamodzielne, ktorych dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium
dochodowego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
— 8 pkt,

2) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby
z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
—4 pkt,

Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie w wyniku oceny merytorycznej

w przypadku zdiagnozowania zapotrzebowania na poradnictwo specjalistyczne, ustugi

specjalistyczne w postaci dostarczania positkdw lub  ustugi specjalistyczne w postaci

zapewnienia transportu w formie przewozéw specjalnych zostang poddani dodatkowej
kwalifikacji wedtug nastepujacych kryteriéw punktujgcych:

1) w zakresie dostepu do poradnictwa specjalistycznego (Zadanie 4) dodatkowe punkty
otrzymajg uczestnicy projektu, u ktérych zdiagnozowane zostang dtugotrwale obnizony
nastréj lub wystepowanie stanu depresyjnego — 2 pkt,

2) w zakresie dostepu do ustugi specjalistycznej w postaci dostarczania positkéw (Zadanie 6)
dodatkowe punkty otrzymajg uczestnicy projektu z utrudnionymi mozliwosciami w zakresie
przygotowania positku samodzielnie, czy z opiekunem faktycznym/opiekunka projektowa lub
AOON - 2 pkt;
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3) w zakresie dostepu do ustugi specjalistycznej w postaci zapewnienia transportu w formie
przewozow specjalnych (Zadanie 7) dodatkowe punkty otrzymajg uczestnicy projektu,
ktérych niesamodzielnos¢ wynika z tytutu niepetnosprawnosci ograniczajacej badz
wykluczajacej korzystanie z innych $rodkéw lokomocji, przy czym niepetnosprawnosc
wykluczajgca mozliwos¢ korzystania z innych $rodkéw lokomocji bedzie punktowana wyzej —
2 pkt, anizeli niepetnosprawnosé to ograniczajgca — 1 pkt.

W przypadku spetniania wiecej niz jednego ze wskazanych wyzej kryteriéw, punktacja podlega

sumowaniu.

Sposrdéd  osdb, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw sporzgdzona zostanie lista

podstawowa. Do udziatu w projekcie kwalifikowane bedg kolejno osoby z listy. W przypadku

wyczerpania miejsc, osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg wpisywane na liste
rezerwowg. W razie rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu, badz tez skreslenia z listy
podstawowej Uczestnika/Uczestniczki projektu, kwalifikowane beda osoby z listy rezerwowe;j.

Dokumenty rekrutacyjne, jak réowniez niniejszy Regulamin sg dostepne w wersji papierowej

w Biurze projektu. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej

do pobrania ze strony internetowej kazdego z partneréw.

Organizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§3

Nabdr Uczestnikow

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci
szans, w tym pfci, jawnosci i przejrzystosci.

Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sg na stronie internetowej kazdego z partneréw.
Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od lipca 2019 do wyczerpania miejsc na liscie
podstawowej.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych
i sktada sie z nastepujacych dwéch etapow:

1) Etap | — weryfikacja formalna dokumentdow rekrutacyjnych przez Organizatora,

2) Etap Il — weryfikacja merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje kwalifikacyjna.
Decyzja o wpisaniu kandydata na liste podstawowa lub liste rezerwowa podejmowana jest przez
Komisje kwalifikacyjng na podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.
Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

Organizator sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji.

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji.

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i wpisany na liste podstawowg staje sie
Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania Formularza i oswiadczenia uczestnika projektu
oraz Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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10. W przypadku nieztozenia wymaganych w procesie rekrutacji dokumentéw, kandydat zostaje

skreslony z listy podstawowej, a jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy rezerwowej.

84
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 3 dni

roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji, dostarczyé

do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badZ za posrednictwem

poczty).

2. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

1)

3)
4)

przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia, przy czym
maksymalna dopuszczalna nieobecno$¢ na poziomie jednej formy wsparcia nie moze
przekroczy¢ 40% zaje¢,

razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu form wsparcia,
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator.

1)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zostac
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe
Uczestnika, ktdrej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
cztonka rodziny Uczestnika powodujacg przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.
Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych
wystgpienie tych okolicznosci.

Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z Projektu z powoddéw okreslonych w ust. 2
lub zrezygnowat z udzialu w Projekcie jest zobowigzany do zwrotu kosztdw swojego
uczestnictwa w Projekcie, w wysokosci kosztéw udzielonego wsparcia, zgodnie
z indywidualng sciezka wsparcia.

Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 2 w terminie i
na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora w decyzji o wykluczeniu Uczestnika
z udziatu w projekcie.

Organizator moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktérych mowa w ust.
3 pkt 2 i 3, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci losowych lub gdy jego
miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych oswiadczenn Uczestnika byto nieprawdziwe,
poniesie on petng odpowiedzialnos¢ wynikajaca z tego faktu, wtacznie ze zwrotem $rodkdw,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna instytucja
kontrolujgca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.
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§5
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

1) udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w indywidualnej $ciezce wsparcia,

2) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec.

Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) podpisania i ztozenia w Biurze Projektu wszystkich wymaganych oswiadczen i zaswiadczen,
poddania sie procesowi rekrutacji,

3) aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,

4) stosowania sie do zalecen personelu Projektu,

5) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci,

6) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do obecnosci na przynajmniej 80%
wszystkich zaje¢. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢, przy
czym maksymalna dopuszczalna nieobecnos¢ na poziomie jednej formy wsparcia nie moze
przekroczy¢ 40% zaje¢,

7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych
do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia
indywidualnej $ciezki wsparcia oraz monitoringu postepow,

8) biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

9) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Ankiecie rekrutacyjnej oraz o zmianie swojej sytuacji zyciowej i
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

§6

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.07.2019 i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany Regulaminu, wynikajace w szczegdlnosci ze
zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow realizacji
projektu i innych dokumentéw programowych.

Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.
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