~ ZARZADZENIE NR 48/2019 |
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOWICZU
| z dnia 2.09.2019 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Zatogi

Na podstawie art. 237" ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. (tj. Dz.U
z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1352) § 19 pkt 11 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Eowiczu przyjetego Uchwalg Nr
221/2019 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 30.05.2018 r. zarzadzam co nastg¢puje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Wyboru Przedstawiciela Zatogi stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

- § 3.-Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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" Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 48/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 2.09.2019 1.

Regulamin Wyboru Przedstawiciela Zalogi

§1
Przedstawiciel zatogi jest powolywany w celu dokonywania w imieniu zalogi uzgodnien
z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1352).

§2
1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czyune
i bierne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

4. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

§3
Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym

przez pracodawce.

§4

1. Wybory oglasza pracodawca w terminie co najmniej 3 dni przed ustalonym wczesniej
dniem wybordw.

2. Kandydatéw na przedstawiéieli nalezy zglaszaé¢ komisji wyborczej w terminie do 2 dni
- przed wyborami z zastrzezeniem, ze kandydatem nie moze by¢ osoba wchodzgca w sktad
Komisji Wyborcze;j.

3. Komisja wyborcza sporzgdza list¢ kandydatéw, kt6rg udostepnia pracownikom poprzez
wylozenie jej w sekretariacie. ,

4. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania

umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatow.



5. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o§wiadczenie wg zatacznika nr 1 do

Regulaminu.

§5
1. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.
2. Jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie

postawit znaku X przy nazwisku Zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

§6

1. Wybory sq wazne, jezeli wzigto w nich udzial 50 procent zalogi.

2. Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1, zos.taje wybrana osoba, ktéra otrzymata
najwieksza liczbe gloséw. '

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzym.alo-'réwnac liczbg glosow, przeprowadza sie
kolejng ture wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatéw w drugiej turze znajduja sie osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaly réwna liczbe
glosow.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réwng liczbe gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczacego komisji wyborczej w obecnosci
zatogi. _

5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowhia oraz sporzadza protokol z glosownia zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

6. Komisja informuje Dyrektora oraz zaloge o wyniku wyborow.

7. Komisja wydaje zaSwiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikéw wg. Zatgcznika

nr 3 do Regulaminu.

§7
1. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikéw powotanych przez Dyrektora. -

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

88 '
1. Kadencja Przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejny wybor Przedstawiciela przeprowadza sie

najpézniej na 14 dni przed uplywem kadencji.



2.

b)
c)

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozli;viajqcych dalsze petnienie funkcji
przez przedstawiciela zalogi, Dyrekfor niezwlocznie oglasza wybory na kolejng 4-letnia
kadencje, rozpoczynajaca sie od dnia wybrania nowego Przedstawiciela zatogi.

W trakcie kadencji Dyrektor moze zarzadzi¢ wyboér w szczegélnosci z powodu:

ustanja stosunku pracy Przedstawiciela Pracownikéw

pisemnego zrzeczenia si¢ funkcji w trakcie trwanta kadencji,

na pisemny wniosek co najmniej % pracownik6w.

“Wniosek pracownikéw, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. ¢) powinien zawiera¢ uzasadnienie

wraz z podpisami 0sdb wnioskujgcych. Wnioskujgcy pracownicy ustalajg stan osobowy

_pracownikéw na podstawie informacji przekazanej przez pracownika ds. kadr.



Zalacznik nr 1

do Regulamin wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw PCPR w Lowiczu stanowigcego
zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 48/2019
Dyrektora PCPR w Lowiczu z dnia 2.09.2019 .,

.................................................

................................................

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Powiczu wybieranego przez
pracownikéw w celu dokonywania uzgodnien z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnos$ci socjalne;.

..................................................

(podpis pracownika)



Zalgeznik nr 2

do Regulamin wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw PCPR w Lowiczu
stanowiacego zatacznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 48/2019 Dyrektora PCPR
w Lowiczu z dnia 2.09.2019 1.

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ..................
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosi .....
3. Komisja wydata kart do glosowania .....
4. Oddano kart do glosowania ..... w tym: gloséw waznych .....gloséw niewaznych .....
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6. Komisja stwierdzita, ze najwicksza liczba gtoséw uzyskala i zostala wybrana/y na

Przedstawiciela Pracownikow Panfi......ceeiinnicriirmeereiresrieseesinsessnn.

Podpisy czlonkéw komisji Wyborcze)



Zalacznik nr 3

do Regulamin wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw PCPR w Lowiczu
stanowigcego zaltacznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 48/2019 Dyrektora PCPR
w Lowiczu-z dnia 2.09.2019 1.

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wybordw przeprowadzonych w dniu
.................. ver PANfi e, ZOSTANA wybrany/a na Przedstawiciela
Pracownikéw w celu dokonywania uzgodnien z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawcg dzialalnosci socjalne;j

.........................................................

{podpis przewodniczacego Komisji Wyborczej)

Fowicz, dnia .....coevcveeeneenne

¥



