N

UCHWALA NR 50D /2019
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dniad Y grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 i art. 35 ust. 1 ustawy z dmia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 1. poz. 511 i poz. 1815) Zarzad Powiatu
Lowickiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr 34/2019 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia
30 stycznia 2019 r., zmienionym Uchwalg Nr 88/2019 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia
27 marca 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. do pozostalych stapowisk:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie;

2) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikdw starostwa;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza;

4) prowadzenie spraw, w tym regjestru, upowaznien, pelnomocnictw i powierzen dla
pracownikéw Starostwa w zakresie zatatwiania spraw i wydawania decyzji
w imieniu Starosty;

5) prowadzenie spraw zwiazanych ze skiadaniem o$wiadczef majatkowych czionkow
Zarzadu, pracownikow Starostwa, kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych 1 innych oséb wydajacych decyzje w imieniu Starosty oraz
prowadzenie zbioru tych o$wiadczen, w tym pfzekazywanie ich do urzedu
skarbowego 1 publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) wspétdzialanie z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem przez Staroste czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec kierownikdw tych jednostek;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacija szkolen i ksztalcenia pracownikéw,
w tym rejestru szkolen;

8) kontrola dyscypliny pracy;

9) prowadzenie rejestru delegacji pracownikéw Starostwa;

10) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow, emerytow i rencistow;

11) realizowanie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) realizowanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa, a w szczegdlnosei:

a) przyjmowanie, rozdzial, przekazywanie i wysylanie korespondencji,
b) prowadzenie wewngtrznego obiegu akt,

¢) przechowywanie akt,

d) nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej;







13) prowadzenie archiwum zakladowego;
14) prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych Starostwa oraz koordynowanie spraw
zwigzanych z tymi kontrolami, w tym przechowywanie akt kontroli;

15)nadzorowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow obywateli
wplywajgcych do Starostwa, w tym prowaidzenie ich rejestru;

16)prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty i1 ich biezaca publikacja w Biuletynie
Informaciji Publicznej;

17)prowadzenie prenumeraty oraz rozdzial prasy i wydawnictw fachowych;

18)prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o fundacjach oraz zwigzanych z nadzorem
nad dziatalnodcig stowarzyszen, wynikajacych z Prawa o stowarzyszeniach, w tym
prowadzenie ewidencji fundacji i stowarzyszen dzialajacych na obszarze Powiatu;

19)prowadzenie centralnego rejestru umow i porozumiecn;

20)administrowanie budynkami Starostwa, w tym zapewnianie terminowego
wykonywania ich przegladow;

21)zabezpieczenie i ochrona mienia;

22)prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Powiatu;

23)planowanie i organizacja zakupow towardw i ustug niezbednych do utrzymania
1 funkcjonowania komoérek organizacyjnych Starostwa, w tym $rodkéw trwalych,
wyposazenia, materialdw biurowych, drukéw 1 srodkéw czystosci;

24)gospodarowanie materiatami biurowymi oraz pieczeciami urzedowymi i pieczatkami,
w tym prowadzenie ich ewidencji;

25)dbanie o prawidtowe oznakowanie pomieszczen w budynkach Starostwa i aktualnosé
tablic informacyjnych;

26)zapewnienie czystosei i estetyki w budynkach i na posesji Starostwa;

27)prowadzenie biura rzeczy znalezionych;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem okresowe] inwentaryzacji mienia
i biezaca kontrolag jego stanu oraz prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkow
trwatych 1 pozostatych srodkéw trwatych (wyposazenia);

29)koordynowanie spraw wynikajagcych z ustawy o petycjach, w tym prowadzenie
rejestru petycji wplywajacych do Starostwa;

30)prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami powszechnymi i referendami;

31)koordynowanie postepowania w sprawach wystapien wnoszonych do Starostwa przez
podmioty wykonujgce dzialalnosé¢ lobbingowa, w tym prowadzenie ewidencji tych
wystapien, sporzadzanie rocznej informacji o nich i zamieszczanie jej w Biuletynie
Informacji Publicznej;

32)wdrazanie i nadzor nad systemem informatycznym;

33)utrzymywanie w pelnej sprawnosci i ciaglosci dzialania systemu,;

34)zapewnienie infrastruktury informatycznej, w tym zakup sprzgtu komputerowego
i oprogramowania;

35)kontrola legalnosci oprogramowania zainstalowanego w poszezegdinych komputerach
uzywanych w Starostwie;

36)wspdtdziatanie z Inspekiorem Ochrony Danych w zakresic ochrony danych
osobowych w systemie informatycznym Starostwa;

37)zabezpieczenic dostepu do systemoéw informatycznych Starostwa;






38)opracowywanie instrukeji zarzadzania system informatycznym;

39)rejestracja uzytkownikow systemoéw informatycznych i nadawanie im okreslonych

uprawnien;

40)administrowanie strong Biuletynu Informacji Publicznej oraz ePUAP Starostwa;

41)prowadzenie postgpowan zwigzanych z pojazdami przejetymi na wlasnos¢ Powiatu na

podstawie art. 130a ust. 10 Prawo o ruchu drogowym, w zakresie okreslonym
zarzgdzeniem Starosty;

42)zapewnienie obstugi prawnej Starostwa i organéw Powiatu, w zakresie m.in.:

a) opiniowania pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktdw prawnych,
b) opiniowania projektéw umow i porozumien,
¢) reprezentowania organdéw Powiatu przed sadami i innymi organami orzekajacymi;

43} prowadzenie spraw w zakresie stanowienia i przyznawania dorocznych nagréd za
osiagniecia w dziedzinie propagowania kultury 1 twoérczodei artystycznej,
upowszechniania i ochrony débr kultury oraz za osiggnigcia spoleczno-gospodarcze;

44) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pafstwowymi i resortowymi w
zakresie kultury;

45) wspdlpraca z organizacjami kombatanckimi,

46) organizowanie dzialalnosci w dziedzinie kultury fizycznej, w tym tworzenie
warunk6w prawno-organizacyjnych i finansowych sprzyjajgcych powstawaniu
stowarzyszef oraz zwigzkow 1 klubow sportowych;

47) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszen kultury fizyczne;;

48) realizowanie zada zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw sportowych oraz
nagréd dla zawodnikéw 1 trenerdw za szczegdlne osiggniecia sportowe wraz
z okreslaniem zasad ich przyznawania;

49) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem zadan Powiatu wynikajacych
z przepisdw o organizacjach pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym
przygotowywanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie sportu i turystyki;

50) opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
dziatalnosei pozytku publicznego;

51) koordynowanie dziatan dotyczacych promocji Powiatu;

52) koordynowanie oraz wspoélorganizowanie imprez powiatowych;

53) koordynowanie dziatan wynikajacych z podpisanych przez Powiat uméw
o wspolpracy;

54) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji w postaci gazet i wycinkdw prasowych;

55) sporzadzanie informacji o istotnych dla administracji samorzadowe]j artykulach,
notatkach i doniesieniach prasowych oraz opracowywanie odpowiedzi i wyjasnien na
publikacje dotyczace funkcjonowania Powiatu;

56) nadzorowanie aktualizacji powiatowe] strony internetowej;

57) prowadzenie korespondencji okolicznoéciowej Starosty zwigzanej z uroczystosciami
o charakterze spotecznym i kulturalnym;

58)organizowanie kontaktéw Starosty i czlonkéw Zarzadu ze $rodkami masowego
przekazu;

59utrzymywanie kontaktow i wspoOldzialanie z samorzadami gmin i lokalnymi






przedsiebiorcami w celu organizowania wspdlnych przedsiewzigé promocyjnych
i gospodarczych.”;

2) § 26 otrzymuje brzmienie:
»$ 26. Do zadan Wydziaku Kontroli i Zarzadzania Jednostkami w szczeg6inosei:

1) kontrola finansowa jednostek organizacyjnych powiatu, nadzorowanych przez Zarzad;

2) nadzdr nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Powiatu;

3) koordynowanie ogdtu dziatain podejmowanych dla zabezpieczenia realizacji celow

izadah Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu w sposéb zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, w tym:

a) zapewnienie kompletnosci 1 zgodnosci z prawem dokumentacji systemu kontroli
zarzgdcze] w Starostwie,

b) koordynowanie przebiegu procesu samooceny w Starostwie oraz jednostkach,

¢) sporzadzanie zbiorczych wynikéw z samooceny kontroli zarzadezej w Powiecie,

d) gromadzenie informacji o stanie kontroli zarzadczej ze wszystkich jednostek
organizacyjnych Powiatu,

e) przygotowanie informacji zbiorczej o stanie kontroli zarzgdezej w Powiecie,

f) wspdlpraca z kierujacymi komoérkami organizacyjnymi oraz kierownikami
powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie doradztwa w sprawach
dotyczacych zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie 1 jednostkach
organizacyjnych,

g) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie zgodnosei systemu kontroli
zarzadeze) z wymaganiami Systemu Zarzadzania Jakoscia,

h) sporzagdzanie planéw kontroli Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych
oraz sprawozdan z ich realizacji,

1) prowadzenie kontroli zgodnie z planem tub na dorazne polecenie Starosty, na
podstawie 1 w granicach udzielonego upowaznienia,

j) wspoéldziatanie z audytorem wewnetrznym;

4) wykonywanie zadan nalezacych do Powiatu jako organu prowadzacego szkoly oraz

placowki oswiatowe, m.in.:

a) zapewnienie warunkow dzialania szkoty tub placéwki,

b) ustalanie potrzeb w zakresie remontdw 1 zadan inwestycyjnych szkét i placdwek,

¢) zapewnienie obstugi organizacyjnej szkét i placowek,

d) pomoc w realizacji innych zadan statutowych szkét i placodwek,

e) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem szkot i placowek;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztalcaniem
ilikwidacja publicznych szkét podstawowych specjalnych, gimnazjéw specjalnych,
szkot ponadpodstawowych, w tym z oddziatami integracyjnymi, szkét sportowych
1 mistrzostwa sportowego oraz innych placowek oswiatowych;

6) prowadzenie spraw w zakresie ustalania planu sieci publicznych szkét
ponadpodstawowych;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem naboru do szkét
ponadpodstawowych;

8) opiniowanie projektow arkuszy organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych;






9) opracowywanie regulaminéw:
a) wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
b) przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
¢) innych w zakresie spraw nalezgcych ustawowo do organu prowadzacego,

10) prowadzenie ewidencji szkdt i placéwek niepublicznych, przygotowywanie decyzji
o odmowie wpisu do tej ewidencji, nadawaniu i cofaniu szkotom niepubliczoym
uprawniert szkoly publicznej;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z dotowaniem niepublicznych szkét 1 placowek wraz
z okresleniem szczegdlowych zasad udzielania i rozliczania dotacji;

12) wykonywanie zadahn zwigzanych z dotowaniem publicznych szkél prowadzonych
przez inny organ niz jednostka samorzadu terytorialnego wraz z okreéleniem
szczegdtowych zasad udzielania i rozliczania dotacji;

13) realizowanie zadan nalezgcych do wilasciwoséel Starosty okreslonych w ustawie
o systemie informacji o$wiatowej;

14) weryfikowanie zadan edukacyjnych (rzeczowych) realizowanych przez Powiat;

15) opracowywanie algorytmu subwencji oswiatowej;

16) przeprowadzanie procedury powierzania stanowiska dyrektora szkoty lub placowki;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powierzania lub odwolania ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z oceniapiem pracy i dorobku zawodowego
dyrektoréw szkol i placéwek oswiatowych, wspdidziatanie z organem nadzoru
pedagogicznego;

19)  wspotdzialanie ze szkotami i placdwkami oswiatowymi w zakresie zwigzanym
z wykonywaniem przez Starost¢ czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
dyrektorow tych jednostek;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pafistwowymi 1 resortowymi oraz
nagrodami Starosty, Kuratora O$wiaty 1 Ministra Edukacji Narodowej;

21) przeprowadzanie procedury umieszczania ucznidw z orzeczeniami do ksztalcenia
specjalnego w szkotach specjalnych i mtodziezowych oérodkach socjoterapii w innych
powiatach oraz w centralnym systemie kierowania nieletnich na podstawie
postanowienia sgdu;

22) koordynowanie zadan zwigzanych z doskonaleniem i doksztatlcaniem nauczycieli;

23) opracowywanie sprawozdania z wysoko$ci $rednich wynagrodzeft nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
Powiat;

24) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem uczniom szkol ponadpodstawowych
stypendiow o charakterze naukowym;

25) przygotowanie posiedzen i udzial w pracach komisji egzaminacyjnej nadajacej
nauczycielom awans zawodowy nauczyciela mianowanego;

26) prowadzenie rejestru  wydawanych zaswiadczen 1 przygotowywanie decyzji
administracyjnych o nadanym awansie zawodowym;

27) nadzorowanie realizowanych przez szkoly 1 placéwki o$wiatowe projekidw
wspoOtfinansowanych  ze  Srodkdw  zewnetrznych, w  tym  wspoludziat
w przygotowywaniu tych projektow, w szezegdlnosci w ustalaniu ich zakresu







rzeczowego oraz przygotowywanie niezbednych dokumentéw upowazniajacych te

jednostki do ich realizacji;

28) realizowanie zadan zapewniajacych warunki organizacyjno-prawne i finansowe do
prawidlowego funkcjonowania powiatowych instytucji kultury;

29) wspolpraca z instytucjami kultury przy opracowywaniu projektow statutow;

30) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

31) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubdw sportowych oraz ewidencji klubow
sportowych dzialajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j;

32) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, przeksztalcania, rozszerzania lub
ograniczania dziatalno$ci publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniem funkcjonowania jednostek
dzialajacych w zakresie ochrony zdrowia, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Powiat;

34) inicjowanie wspolpracy z podmiotami dzialajacymi w zakresie ochrony zdrowia;

35) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z ustalaniem rozkladu godzin aptek

ogblnodostepnych;

36) prowadzenie monitoringu opieki zdrowotnej w zakresie stanu zdrowia mieszkancow,
funkcjonowania opieki zdrowotnej oraz stanu systemu opieki zdrowotnej (sektora
publicznego i niepublicznego) w odniesieniu do bazy materialnej 1 spotecznej;

37) przygotowywanie projektéw uchwal o powolaniu i odwolaniu Rady Spotecznej
Zespotu Opieki Zdrowotne;;

38) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem przez Zarzad nadzoru nad
dzialalnoscig Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu i Powiatowego
Urzedu Pracy w Lowiczu; '

39) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, o ktdrych mowa w pkt a, w zakresie
realizowanych przez nie zadan;

40) wykonywanie zadan Powiatu i Starosty wynikajgcych z ustawy o nieodplatnej

pomocy prawnej 1 edukacji prawnej, w tym;

a) przygotowywanie projektow tanéw z adwokatami i radcami prawnymi,
porozumien z gminami w sprawie lokali z przeznaczeniem na punkty nieodptatnej
pomocy prawnej lub zarzgdzenia starosty w sprawie powiatowych lokali,

b) przygotowywanie projektéw porozumien z okregows rada adwokacka i rads
okregowej izby radcOw prawnych,

¢) udostepnianie okreslonych w ustawie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej,

d) prowadzenie spraw w zakresic powierzania prowadzenia punktéw nieodplatnej
pomocy prawnej organizacii pozarzgdowe] prowadzacej dzialalnos¢ pozytku
publicznego,

e) sporzadzanie zbiorczej informacji o wykonaniu zadania polegajgcego na
udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej na obszarze powiatu,

f) rozliczanie dotacji z budzetu panstwa,

g) wyposazanie lokali, w ktérych usytuowane sa punkty nieodplatne] pomocy
prawnej we wspdltpracy z Wydzialem Organizacyjnym.”.






§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Lowickiemu.
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Czlonkowie Zarzadu: ) //
1. Starosta Lowicki Marcin Kosiorek ... A fevevinnnn
2. Wicestarosta Lowicki Piotr Malezyk ~ vvvvvevno) % .........

L, 3. Czonek Zarzadu Janusz Michalak ..
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