vCcHWALA Nr 9t 2019
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia’l ], Yewietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 1., poz. 511) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 oraz poz. 1669) Zarzad Powiatu
F.owickiego

uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Oglasza sig¢ nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz.
2. Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ogloszenie o ‘naborze o tresci zawarte] w zalgczniku do niniejszej uchwaly
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu, na
tablicy ogloszen mieszczace] si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
ul. Stanistawskiego 30 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Lowiczu i na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Lowickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi'w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Zarzadu:
1. Starosta Lowicki Marcin Kosiorek
2. Wicestarosta Lowicki Piotr Malczyk

3. Czlonek Zarzadu Janusz Michalak







Zalgcznik
do Uchwaty Nr 9% /2019

Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia /) kwietnia 2019 1.

ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w f.owiczu

ul. Podrzeczna 30, 99 — 400 Lowicz
2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu (1 etat)
3. Niezbe¢dne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,’

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

5) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1458, ze zm.),

6) wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

7) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2018 r. Poz. 1508, ze zm.),

8) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art,
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. Poz. 1508,
ze zm.), ‘

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku - Dyrektora,

10) znajomos¢ przepiséw,z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, finanséw publicznych,
ustawy o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Kodeks postepowania
administracyjnego, ﬁstawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania 0séb niepelnosprawnych.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) minimum 3 lata do$wiadczenia pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych i w realizacji projektow
dofinansowywanych z funduszy zewngtrznych (krajowych, UE),
3) umiejetnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi,






4) odporno$é na stres, Wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,

5) umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

6) znajomo$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego ,

7) znajomosé obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do kompetencii dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu nalezy
w szczegblnosci:
1) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
o ktérych mowa w regulamime organizacyjnym jednostki obejmujacych m.in. zadania
z zakresu pomocy spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej w zakresie wspierania 0soéb niepelnosprawnych,
2) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz, |
3) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,
4) opracowywanie i terminowe przedkladanie dla potrzeb Starosty, Zarzgdu i Rady
sprawozdan, informacji i innych materiatéw,
5) realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej wymkaj acych z powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spolecznych,
6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw PCPR, .
7) ustalanie zakresu czyﬁnosici i odpowiedzialnosci pracownikom PCPR,
8) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw PCPR,
9) kierowanie pracownikéw na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy i
kwalifikacji, '
10) udzielanie urlopéw ., Wypoczynkowych i wydawanie polecen podrozy stuzbowej
pracownikom PCPR na obszarze kraju oraz poza granicami,
11) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie 1 w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia,
12) wydawanie Wewnqtrznych zarzgdzen zwigzanych z dzialalnoscig PCPR,
13) realizowanie planu finansowego PCPR,
14) sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,
15)nadzér 1 kontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom
organizacyjnym pomocy spotecznej w tym Domowi Pomocy Spolecznej w Bordwku
i Warsztatom Terapii Zajeciowej w Parmie i Urzeczu,
16) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymi,
17) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczei,
18) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikéw Centrum do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i
pieczy zastepczej nalezacych do zadan Powiatu.






. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul.
Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz,

2) praca w pozycji siedzgcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

3) o$wietlenie dzienne oraz sztuczne,

4) wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
utrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumienin przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

WskazZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce wynosi mniej niz 6%.

. Wymagane dokumenty: -

1) list motywacyjny, -«

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV z informacjami .0 wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, :

4) wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sagdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoécei do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

8) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

10) kopie dokumentdw :potwierdzajqcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

11)kopie $wiadectw p’facy, zaswiadezen z dotychczasowych miejsc pracy, imnych
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy (po$wiadczone za
zgodno$é z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

12) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
(maksymalnie do 5 stron),

12) posiadane referencjé, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za
zgodno$é z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

13) kopie dokumentéwz_ potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),






14) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu, moich danych osobowych
w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartychw kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrekfora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 v. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych).

9. Miejsce, termin i godzina zlozenia dokumentow.

Oferty nalezy dorgczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja ,Naboér na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Fowiczu” za posrednictwem
operatora pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400 Lowicz, ul.
Stanistawskiego 30 hub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
pokoj nr 101 (I pietro, budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30) w terminie do dnia 26
kwietnia 2019 r. (piatek) do_godziny 16:00.0 zachowaniu terminu decyduje faktyczna data
wplywu dokumentdw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

10. Informacje dodatkowe.

1) nie bedg rozpatrywane aplikacje, ktore: :
a)  wplyna na adres Starostwa Powiatowego w Lowiczu drogg elektroniczna,
b)  wplyng do Starostwa Powiatowego w Lowiczu po wyzej okreslonym terminie
(decyduje data i godzina wpltywu do Starostwa Powiatowego),
¢y w przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data
doreczenia dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora
pocztowego (data nadania),
d) nie bedg zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw,
e) nie bedg whasnorecznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV
oraz o§wiadczenia, -
f)  bedazawieraly kopié dokumentow niepo$wiadczonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem na kazdej ze stron.

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Starostwa Powiatowego w Lowiczu oraz Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, a takZe na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz oraz tablicy ogloszen
w budynku Powiatowego' Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Podrzecznej 30, 99-400
Fowicz. -






11. Okreslenie formy selekcji konicowej.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

Po dokonaniu przez Komisj¢ analizy zlozonych dokumentéw, a wige poréwnaniu danych
zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, dokonuje sie¢
zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostaja powiadomieni o dopuszczeniu do drugiego
etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjne].

Kandydaci niespelniajacy wymagan formalnych zostaja powiadomieni o niedopuszczeniu do
drugiego etapu naboru.

Oferty niekompletne nie bedg rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza sie
na tym etapie wzywania kandydatow do uzupeiﬁienia zlozonych ofert.

Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spelniajacy wymagania
formaine. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest poznanie wiedzy, predyspozycji 1 umiejetnosci
kandydatow do prawidiowégo zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu. : ‘

Niestawiennictwo kandydata:;w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
jest rbwnoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.

Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja powotana przez Zarzad Powiatu w Lowiczu.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest zbadanie wiedzy kandydata na temat przepiséw
prawa izadafn realizowanych na stanowisku dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu oraz prZédstaWienie przez kandydata koncepcji pracy na ww. stanowisku.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada ustnie na pie¢ pytan jednakowych dla
wszystkich kandydatéw, zwigzanych tematycznie z zakresem pracy na stanowisku dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu oraz wymaganiami podanymi
w ogtoszeniu o naborze. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia przedlozong
w ofercie koncepcjg funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2 2016 1. Nr 119, s. 1) — dalej zwanym ,,Rozporzqdzeniem™

1) administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz;

2) moga si¢ Paristwo kontaktowadé z inspektorem ochrony danych osobowych, Panig Martyna
Bogucks, pod adresem:

a) Starostwo Powiatowe w Eowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz, pok. nr 108,
b) e-mail: martyna.bogucka@powiatlowicki.pl; ,

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1]beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie; '


mailto:martyna.bogucka@powiatlowicki.pl




4) jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzema)
ktéra moze zostaé¢ odwolana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wy%qcznie na podstawie
obowigzujgeych przepiséw prawa;

6) Panistwa dane nie bedg przekazywane do pafistw trzecich;

7) Panistwa dane gromadzdne w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakofczenia procesu rekrutacji;

8) posiadaja paistwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania 1ch kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniegcia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, iz przetwarzame danych osobowych Panistwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia; '

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 22} ustawy z 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917, ze zm.), art.

6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260,

ze zm.), §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017, poz.

894, ze zm.)

Informacja:

Kwestionariusz osobowy i formularze o$wiadczen znajdujg sie na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Lowiczu www.bip.powiat.Jowicz.pl w zakladce ,,Nabdr na wolne stanowiska
pracy” oraz na stronie BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.



http://www.bip.powiat.lowicz.pl
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