UCHWALA Nr 37 /2019
Zarzadu Powiatu Y.owickiego
z dnia { Ukwietnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L.owiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511) oraz art. 13a — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 oraz poz. 1669) Zarzad Powiatu
Lowickiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, w skladzie:

1) Piotr Malczyk : - Przewodniczacy Komisji;
2) Ilona Wezowska , - Czlonek Komisji;

3) Monika Mamcarz _ - Czlonek Komisji;

4) Justyna Haczykowska - Kotlarska - Cztonek Komisji;

5) Agata Tracz ; - Sekretarz Komisji.

§ 2. Tryb oraz zakres pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, okre$la zatacznik do niniejszej
uchwatly.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Zarzadu:
1. Starosta Lowicki Marcin Kosiorek
2. Wicestarosta Eowicki Piotr Malczyk

3. Czlonek Zarzadu Janusz.Michalak







Zakgeznik

do Uchwaly Nr /2019
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia kwietnia 2019 r.

Tryb oraz zakres pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora

[y

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

§1
Pracami komisji kleruje Przewodniczacy komisiji.
Przed przystgpieniem do pracy czlonkowie komisji skiadaja pisemne o$wiadczenie

o0 bezstronnoscei w procesie naboru, nastepujacej trescei:

,Ja nizej podpisana/y o$§wiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku malzenskim, nie jestem

krewnym do drugiego stopnia ani powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje

réwniez z kandydatami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. Zachowam w tajemnicy informacje
dotyczace kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Lowiczu uzyskane w trakcie naboru.”.

W przypadku ujawnienia okolicznosci wykluczajacych bezstronno$é, Zarzad Powiatu

Lowickiego niezwlocznie wyznacza do skladu Komisji inng osobe.

Komisja jest odpowiedzialna za:

1) analize zlozonych ofert pod katem wymogdw formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze, a wigc porOwnanie danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu;

2) ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne 1 zakwalifikowanych
do drugiego etapu naboru;

3) powiadomienie kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne o dopuszczeniu do
drugiego etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

5) rekomendowanie kandydata do zatrudnienia.

Za prawidtowos¢ dziatania Komisji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

Prace Komisji sg prowadzone jesli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3

jej sktadu.

Komisja konczy prace z dniem zakonczenia procedury naboru na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Procedure uznaje si¢ za zakonczong z chwila ogloszenia wynikow naboru.

§2

. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze, oferty

ztozone przez kandydatéw sg analizowane przez Komisje pod wzgledem spetnienia
wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Celem analizy ofert jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach kandydata
z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu i dopuszczeniem do dalszego etapu
naboru. Komisja zapoznaje sie z koncepcjg funkcjonowania jednostki organziacyjnej,
ktérej dotyczy nabor.

. Nie dopuszcza si¢ do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydatow, ktorzy

nie spelniajg wymagan niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.
Komisja po dokonaniu analizy dokumentéw, sporzadza:

1) protokéi z otwarcia ofert;

2) listg kandydatéow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreélone w ogloszeniu
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o naborze. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw z miejscem zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego i zostaje podana do wiadomosci
poprzez umieszczenie:
a) w BIP Starostwa Powiatowego w Lowiczu i w BIP Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
b) na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lowiczu i na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
z wylgczeniem kandydatow, ktérzy nie wyrazili zgody na opublikowanie ich danych
(o$wiadczenie w tresci kwestionariusza osobowego).

. Lista kandydatéw bedzie umieszczona w BIP i na tablicach informacyjnych do momentu

ogloszenia wynikéw naboru.

. Informacje, ktére nie stanowig informacji publicznej podlegaja ochronie zgodnie z ustawg

z dnia 20 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu beda zawiadomieni

telefonicznie i1 pisemni¢ w formie elektronicznej (e-mail), o terminie i1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 3

Celem rozmowy kwahﬁkacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami

i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach oraz weryfikacja informaciji

dotyczacych koncepeji pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwahfikacyjna umozliwia takze sprawdzenie stopnia wiedzy i umiejetnosei
kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komlsja. Kolejnosé rozméw kwalifikacyjnych
ustalana jest w porzadku alfabetycznym.

W rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji oceniajg wypowiedZz kandydata

w odniesieniu do:

1) predyspozycji i umieje¢tnosei kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkdéw;

2) posiadanej wiedzy na temat przepisdOw prawa i zadan realizowanych na danym
stanowisku;

3) obowigzkéw i zakreSu‘odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata i znajomos$¢ zakresu w odniesieniu do stanowiska, o ktore si¢
kandydat obecnie ubiega;

4) celéw zawodowych kandydata;

5) sposobu koncepcji pracy;

6) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu;

7) komunikatywnosci, dyspozycyjnosci, kultury osobistej, zaangazowania.

Komisja ustala kazdorazowo czas na odpowiedz. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje

oceny przydatnosci kandydatéw z zastosowaniem punktacji. Kandydat w te] czgsci moze

uzyskaé od 0-10 punktow.

. Komisja po rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem ustala punktacje.
. W przypadku, gdy kandydat nie stawi si¢ na wyznaczong godzing spotkania

kwalifikacyjnego, Komisja podejmuje decyzje o wykluczeniu tego kandydata z dalszej
procedury naboru, z zastrzezeniem ust. 8.

Komisja moze uznaé¢ za usprawiedliwione spdznienie do 10 minut od wyznaczonej
godziny spotkania.






Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie 1 miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w procedurze
naboru.

§4

. W toku przeprowadzonego naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigeiu najlepszych
kandydatéw, speliajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
wymagania dodatkowe.

Sekretarz komisji sporzadza niezwlocznie protokét z przeprowadzonego naboru
kandydatéw.

. Protokdt zawiera :

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu wymagania dodatkowe, co znajduje odzwierciedlenie w uzyskanej przez nich
punktacii; L A

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formaine;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboruy;

6) skiad komisji przeprowadzajgcej nabor.

. Protokét z przeprowadzonego naboru podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.

. Komisja przedktada Zarzadowi Powiatu protokét z przeprowadzonego naboru wraz

z caloscig dokumentacji.

. Zarzad Powiatu dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne

kierownicze stanowisko urzedunicze. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Zarzad Powiatu

moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

. Zarzagd Powiatu moze nie dokona¢ wyboru zadnego z kandydatdéw 1 poleci¢

przeprowadzenie kolejnego naboru.

‘ §5

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszezenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu i w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu oraz opublikowana
w BIP Starostwa Powiatowego w Lowiczu i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

. Informacja o ktdrej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.







