UCHWAEA Nr 5 /2019
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia SO sierpnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
»Borowek” im. Krystyny Bochenek

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282) Zarzad Powiatu Lowickiego

uchwala, co nast¢puje:
§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Boréwek”
im. Krystyny Bochenek, Boréwek 56, 99-423 Bielawy.
2. Tres$é ogloszenia o naborze stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Ogloszenie o naborze o tresci zawarte] w zalaczniku do niniejszej uchwaty
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lowiczu oraz na
tablicy ogloszen mieszczacej sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lowiczu,

ul. Stanistawskiego 30.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Lowickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:
1. Starosta Lowicki Marcin Kosiorek

2. Wicestarosta Lowicki Piotr Malczyk

3. Czlonek Zarzadu Janusz Michalak .






Zatacznik
do Uchwaty Nr 93 /2019
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia Y0 sierpnia 2019 1.
ZARZAD POWIATU LOWICKIEGO
‘oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
' Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Boréwek” im. Krystyny Bochenek
| Boréwek 56, 99-423 Bielawy
1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej ,,Bordwek” im. Krystyny Bochenek
Boréwek 56, 99-423 Bielawy
2. Stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Bordwek™ im. Krystyny Bochenek
(1 etat)
3. Niezbedne wymagania od kandydatéow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

5) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 1.
poz. 1440),

6) wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

7) co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoiécznej, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2019 1. poz. 1507),

8) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507),

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku - Dyrektora,

10) znajomosé przepisdéw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach ~ samorzadowych, Kodeks pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) minimum 3 lata do$wiadczenia pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych i w realizacji projektdw
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

3) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

5) odporno$é na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,

6) umiejetno$é samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

7) znajomo$é uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzgdu






8.

terytorialnego

8) znajomosé obslugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do kompetencji dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Boréwek” im. Krystyny Bochenek

nalezy w szczegdlnodet:

1) realizacja zadan przypisanych dla Domu Pomocy Spolecznej ,,Boréwek” im. Krystyny
Bochenek, o ktérych mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki, ustawie
o pomocy spolecznej, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

2) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

4) opracowywanie i terminowe przedkladanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady
Powiatu oraz PCPR w Lowiczu sprawozdan, informacji i innych materiatow,

5) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw jednostki,

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie i w granicach udzielonego upowaznienia,

7) wydawanie wewnetrznych zarzagdzen zwigzanych z dziatalnoscig Domu,

8) realizowanie planu finansowego Domu,

9) sprawowanie kontroli zarzadczej Domu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,.Boréwek” im. Krystyny Bochenek,
Borowek 56, 99-423 Bielawy,

2) praca w pozycji Siedzqcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

3) os$wietlenie dzie‘n;ne oraz sztuczne.

Informacja, czy w miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

utrudnienia o0séb . niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zaw{)dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosi ¢co najmniej 6%.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3)CV z informacjami o wyksztalcenin i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, .

4) whasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego tub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) wiasnorgcznie podpisane o§wiadezenie kandydata o braku zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dyf-sponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw public?nych,






8) wilasnorecznie faodpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

9) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

10) kopie dokumeﬁtéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (poswiadezone
za zgodnosé z ori*ygina{em przez kandydata na kazdej ze stron),

11) kopie éwiadec%w pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy, innych
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy (poswiadczone za
zgodno$é z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron), '

12) koncepcja fmjikcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,.Boréwek™ im. Krystyny
Bochenek (maks;ymalnie do 5 stron),

12) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za
zgodnosé z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron), '

13) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i1 umiejetnosei
(poswiadczone ga zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

14) whasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Lowiczu z sz’edéibq przy ul. Stanistawskiego 30 w Lowiczu, moich danych osobowych
w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,, Boréwek” im. Krystyny Bochenek, zgodnie zart. Gust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w spraﬁzvie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowychiw S;ﬁrawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo'lﬁe rozporzgdzenie o ochronie danych).
9. Miejsce, termin i godzina ztozenia dokumentdw.
Oferty nalezy doreczy¢ w zamknigte] kopercie opatrzonej adnotacja ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Domu Pdmocy Spolecznej ,Boréowek” im. Krystyny Bochenek” za
posrednictwem operatofa pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30 lub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego
w Lowiczu, pokéj nr 101 (I pigtro, budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30) w terminie
do dnia 13 wrzesnia 2019 r. (piatek) do godziny 16:00.0 zachowaniu terminu decyduje
faktyczna data wptywu dokumentéw aplikacyinych do Starostwa Powiatowego w Lowiczu.
10, Informacje dodatkowe.
1) nie bedg rozpatrywa:éle aplikacje, ktére:
a)  wplyng na adres Starostwa Powiatowego w Lowiczu drogg elektroniczna,
b) wplyng do Starostwa Powiatowego w Lowiczu po wyzej okreSlonym terminie
(decyduje data 1 godzina wptywu do Starostwa Powiatowego),
¢) w przypadku‘ ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data
doreczenia dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora
pocztowego (data nadania),
d)  nie bedg zawieraly wszystkich wymaganych dokumentow,
e) nie beda wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV
oraz o$wiadczenia, -






AN

f)  beda zawieraty kopie dokumentéw nieposwiadczonych przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem na kazdej ze stron.

2) informacja o wymku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Lowiczu a takze na tablicy ogloszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Lowmzu ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz.

11. Okreslenie formy selekcji konicowej.

Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

Po dokonaniu przez Komisje analizy ztozonych dokumentéw, a wiec poréwnaniu danych

zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, dokonuje si¢

zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu naboru. :

Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne zostajg powiadomieni o dopuszczemu do drugiego

etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. :

Kandydaci niespelniajgcy wymagan formalnych zostajg powiadomieni o niedopuszczeniu do

drugiego etapu naboru.

Oferty niekompletne nie bedg rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza si¢

na tym etapie wzywania;kandydatéw do uzupeienia ztozonych ofert.

Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spelniajgcy wymagania

formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci

kandydatéw do prawidlowego zarzadzania Domem Pomocy Spolecznej ,Boréwek” im

Krystyny Bochenek. -

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna

jest rownoznaczne z rez&gnach tego kandydata z udziatu w konkursie. ’

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja powolana przez Zarzad Powiatu w Lowiczu.

Przedmiotem rozmowy "kwaliﬁkacyjnej jest zbadanie wiedzy kandydata na temat przepiséw

prawa i zadan realizowanych na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Borowek”

im. Krystyny Bochene_k oraz przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy na ww.

stanowisku. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada ustnie na pigé pytan

jednakowych dla wszystkich kandydatéw, zwigzanych tematycznie z zakresem pracy na

stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Boréwek” im. Krystyny Bochenek oraz
wymaganiami podanymi w ogloszeniu o naborze. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
omawia przedlozong w ofercie koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej
»Borowek” im. Krystynir Bochenek.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z.27 kwietnia 2016 r. w $prawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE;L 22016 r. Nr 119, s. 1) — dalej zwanym ,,Rozporzqdzeniem™:
1) administratorem Pajﬁstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatmfve w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz;
2) moga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych, Panem
Mirostawem Kretem, pod adresem:
a) Starostwo Powiatowe w Fowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz, pok. nr 108,
b) e-mail: miroslaw.kret@powiatlowicki.pl;


mailto:miroslaw.kret@powiatlowicki.pl




3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1]beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania - rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody;é (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie;::j

4) jezehi w dokumentaéh zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia .
konieczna bedzie Pafﬁstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia),
ktora moze zostaé odwokana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Paﬁstwai%danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wylgcznie na podstawie -
obowigzujacych przépiséw prawa, - '

. 6) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

'7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacii;

8) posiadajg panstwo prawo do:

- a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (pbprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

¢} wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, iz przétwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzgdzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustz:iwy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

[17 Art. 221 ustawy z 26"; czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917, ze zm.), art.

6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260,

ze zm.), §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017, poz.

894, ze zm.) :

Informacja: :
Kwestionariusz osobowy i formularze o$wiadczen znajduja si¢ na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Lowiczu www.bip.powiatlowicz.pl w zakladce ,,Nabdr na wolne stanowiska

pracy”.







