UCHWAELA NR ©62/2018
ZARZADU POWIATU EOWICKIEGO
z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie odwolania Macieja Woj aka ze stanowiska dyrektora Centrum Kultury,
Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej w Lowmzu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. 2 2017 r., poz. 1868), art. 15 ust. 1, ust. 6 pkt 3 1 ust.7 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o orgamzowamu i proWadzemu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz.U. 22017 1., poz. 862), art. 70 §1i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.) w zw. z § 9 pkt 2 Statutu Centrum Kultury, Turystyki '
i Promocji Ziemi Lowickiej, stanowigcego zatgeznik do Uchwaly Nr VIII/60/2007 Rady
Powiatu Lovncklego z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia pow1atoweJ jednostki
organizacyjnej - - Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej mmemoneJ Uchwalq
Nr XXXV/199/2017 Rady Powiatu Eowickiego z dnia 23 maja 2017 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr VIII/60/2007 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 6 czerwca 2007 roku w sprawie
utworzenia powiatowsj jednostki organizacyjnej — Centrum Kultury, Turystyki i Promocji
Ziemi Lowickiej i uchylenia Uchwaly Nr. XX1/155/2012 Rady Powiatu Lowickiego z dnia
25 kwietnia 2012 r. w sprawie zgody na udzielenie bonifikaty od optat rocznych za odplatne
uzytkowanie i § 4 ust. 3 oraz § 4 ust.5 pkt. 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury,
Turystyki i Promocji Ziemi £.owickiej, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia wewngtrznego
nr 1/2017 Dyrektora Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi f.owickiej z dnia 19 stycznia
2017r. w sprawie nadania Regulaminu’ Organizacyjnego Centrum Kultury, Turystyk1
i Promoql Ziemi Lomckxe;, Zarzad Povnatu Lomclaego uchwala, ¢o nastepuje:

§1.1.Z powodu naruszenia ‘przep1sb'w prawa w zwigzku z zaJmowanym  stanowiskiem
polegajacego na niewyznaczeniu pracownika do zastgpowania w czasie swojej nieobecnosci
(§ 4 ust. 3 oraz §4 ust.5 pkt 4 Regulammu Orgamzacyjnego Centrum Kultary, Turystyki
i Promocji Ziemi f.owickiej) 1 doprowadzemu w ten sposéb do uniemozliwienia biezgcej
dziatalnosci kierowanej jednostki, co stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
z dniem 5 stycznia 2018r. ‘'odwoluje si¢ Macieja Wojcika ze stanowiska dyrektora Centrum
Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Eowickiej w Lowiczu.

2. Odwotanie jest rOwnoznaczne z rozquamem stosunku pracy bez wypomedzema
z dniem 5 stycznia 2018r.

§2. Wykonanie uchwaty pomerza s1e; Staxosc1e Lomclaemu

§3. Uchwata WChOle W zy01e z dmem pod_] qc1a '
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Krzysztof Figat — Starosta Lowicki - ....nf 1,
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.. Uzasadnienie

W dniu 3 stycznia 2018r. Zarzad Powiatu Lowickiego otrzymal informacje
o zablokowaniu dziatalnosci ﬁnaﬁsowej’_ Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi
Lowickiej w Lowiczu w zwiazku z nieobecnoscig dyrektora spowodowana zwolnieniem
lekarskim i niewyznaczeniem przez niego osoby do zastepowania.

W mysl § 9 pkt 2 Statutu Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr VIII/60/2007 Rady Powiatu Lowickiego z dnia
6 czerweca 2007 r. w sprawie utworzenia powiatowej jednostki organizacyjnej - Centrum
Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickie] do obowiazkéw dyrektora nalezy
w szczegOlnosci kierowanie dziatalnoscig Centrum oraz nadzér nad majgtkiem przekazanym
w zarzad i uzytkowanie, a zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury,
Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej, ’w,czasié, nieobecnosci dyrektor jest zastgpowany przez
wyznaczonego przez niego pracownika na podstawie pisemnego upowaznienia. Ponadto,
zgodnie z § 4 ust5 pkt 4 Regulaminu, dyrektor ma bbowiqzek zapewni¢ sprawne
funkcjonowanie jednostki m.in. poprzez podziat zadan, kompetencii i odpowiedzialnosci
pracownikow. R ‘

Jak wykazato postepowanie Wyjas'niajqce, ‘dyrektor Maciej Wojcik nie wyznaczyl
do zastepowania go podczas jego nieobecno$ci zadnego z pracownikéw ami w drodze
jednorazowego upowaznienia ani.tez- poprzez stale powierzenie tego obowiazku w ramach
zakresu czynnosci.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalne; (tj. Dz.U. z 2017 1., poz. 862), dyrektor instytucji
kultury powotany na czas okreslony moze byé odwolany przed uplywem tego okresu
z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, a wg ust.
7 w sprawach dotyczacych powotywania i odwoltywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie majg zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy. W mysl
art.70 § 3 Kodeksu pracy odwotanie jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia, jezeli nastapito z przyczyn, o ktérych mowa m.in. w art.52 tj. z powodu
ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Zaniedbanie obowiazkéw przez dyrektora
doprowadzito do paralizu organizacyjnego kierowanej przez niego instytucji i stanowi
zagrozenie dla jej funkcjonowania, w tym w zakresie dyscypliny finanséw publicznych.
Z powyzszych wzgledéw konieczne jest niezwloczne odwotanie dyrektora Macieja Wojcika.
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