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veawarA Ny 46/ I JOAS .
ZARZADU?PdWiATU LOWICKIEGO
z dnia.....f).O,..,.YnQiQ.\.,..OZOA&.

w sprawie Regujaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

Na podstawie art. 36 ust.1 z dma S czer‘wca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.

z 2017 r., poz. 1868, 2018 r. poz.130) oraz § 15. Statutu Powxatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Low:cz,u Zarzad Powiatu Lowickiego uohwaia co nastgpuje:

§1.Uchwala sie Regulamin Organi__zaqyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu w brzmieniu okreslonym w zé.&q_quil«;u,dqniniejszej uchwaly.

§2. Traci moc uchwata Nr 407/2006 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 24 kwietnia 2006 r.
w sprawie utworzenia Punktu Interwencji Kryzysowe_] przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.

§3. Traci moc uchwata Nr 539/2014 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 12 lutego 2014 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

§4. Traci moc uchwata Nr 231/2016":223,'1*2'4&11 Powiatu Lowickiego z dnia 29 marca 2016 r,
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.

§5.Wykonanie uchwaty powierza sxq; Dyrektorow; Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu. S

§6. Uchwata wehodzi w zycie z dniem’ ﬁbdjécia.

Zarzad Powiatu Lowickiego:

1. Krzysztof Figat -Starosta Lowiqi%i, “ v
2. Grzegorz Bogucki ~Wicestarosta £ owicki
3. Jacek Chudy ~Czionek ZérZéia:tf S

RADGA PRAWNY

: ,» 5 ¢ W’"’*"'
Joanra Boc;qga



UZASADNIENIE

Zgodnie art. 36 ust.] z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
7 2017r., poz. 1868, 2018 r. poz.130) organizacje i zg_sady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okre$laja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu przyjetego uchwata Nr 539/2014 r. Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 12
lutego 2014 r., zmienionego uchwatg Nr 231/2016 r. Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 29 marca
2016 r. uzasadnione jest przede wszystkim koniecznoscia dostosowania Regulaminu do uregulowan
prawnych w zakresie organizatora rodzinnej pieczy zast@pczej oraz powolania 0séb nadzorujacych
komérki organizacyijne.

Zmiany naniesione w regulaminie maja usprawnié prace, znaczaco poprawi¢ nadzér nad
komoérkami, jakoscia pracy i biezaca prace w%asclwej organizacji pracy, a tym bardziej szybsza
reakcje na nieprawidiowoscei.

Przyjecie przedmiotowej uchwaly powinno przyczynié sie do poprawy funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu i spowodowac Pfektywme skutecznie 1 racjonalnie realizowad

zadania statutowe.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly uwaza sie za celowe i zasadne.



ZLalgcznik

do Uchwaty Nr .. %A /2018
Zarzgdu Powiatu Lowickiego

2 dnia ﬁﬂwaas{lbwv

Regulamin Organizacyjny Powiatowege Centrum Pomeocy Redzinie w Xowiczu

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

zwanego dalej ,,Centrum” okresla:

1)
2

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

strukture organizacyjna Centrum;

zakresy dziatania komorek orgamzac;gnych w tym zadania wspdlne;

zasady kierowania i zarzadzania Centrum;

zasady ogélne sporzgdzania aktéw prawnych i innych dokumentéw zwigzanych
z dziatalnodcia Centrum;

zasady podpisywania pism i decyzgz

organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych spraw
obywateli;

dziatalno$¢ kontrolng.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — palezy przez to rozurmec Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu;

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Lowickiego;

Radzie — nalezy przez to rozumied Rade; Powiatu Lowickiego;

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumwc Zarzad Powiatu Lowickiego;

Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Lowicki,

komoéree organizacyjnej — naiezy przez to rozumieé wyodrebniony w strukturze
Centrum zespdt i samodzielne - stanomsko pracy realizujace zadania okreslone
w Regulaminie; -

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu;

Osobie nadzorujacej — nalezy przez 1:0 rozumieé pracownika nadzorujacego komorke
oTganizacyjna;

Przewodniczagcym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespolu do spraw
Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

10) PIK - nalezy przez to rozumieé Punkt Irrterwenqi Kryzysowej w Lowiczu;
11) whasciwych przepisach — nalezy przez to rozamie¢ ustawy i przeptsy wykonawcze do

ustaw regulujacych okreslong dziedzing.

§ 3. Siedzibg Centrum jest miasto Lomcz .

Costr 1






3) przygotowywanie decyzji admini-Stra?;cyjnych w zakresie kompetencji komorki
organizacyjnej; e

4) opracowywanie dia potrzeb Dyrektora sprawozdan informacii 1 innych materialéw;

5) opracowywanie plandéw budzetu i sprawozdan z realizacji budzetu w czesci dotyczace;
komorki organizacyjnej oraz realizacja zadan wynikajgcych z budzetu Centrum,;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem przez Powiat porozumien i umow
w zakresie zadan nalezacych do kompetencji komérki organizacyjnej;

7) prowadzenie ewidencji uchwat Rady 1 Zarzadu oraz zarzadzen Starosty
i Dyrektora dotyczacych merytoryczme kompetencp komorki organizacyjnej oraz
whasciwa ich realizacia; SRS ‘

8) wspoldziatanie z komdrkami orgamzacymym Centrum w celu prawidiowej realizacji
zadan;

9) wspodlpraca z jednostkami samarz@du terytorialnego 1 organami administracji
rzgdowej; : .

10) wspoélpraca z organizacjami pozarzqdowynu i orgamzaqamz dziatajgcymi na rzecz
pomocy rodzinie; e

11) wspélpraca ze Skarbnikiem Powxatu w sprawach finansowych Centrum;

12}y wspolpraca z komorkami orgamzacy}nyml Starostwa w celu prawidlowej realizacii
zadan; ' o

13) wspolpraca z obshugg prawnag Centru.m _ ‘

14) przygotowywanie, aktuahzowame i przekazywame informacji w zakresie kompetencji
komorki organizacyjnej w celu zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej;

15) przygotowywanie 1 udoste;pmame mformac_u publicznej zgoduie z wiasciwymi
przepisami; :

16) organizowanie 1 udziat w komlsjach zespoi:ach powolanych zarzadzeniem Dyrektora
w zakresie kompetencji komorki organizacyjnej;

17) przestrzeganie  wewnetrznych  procedur  dotyczacych  organmizacii  pracy
1 funkcjonowania Centrum, okreéIOn}{ch przez Dyrekiora odre¢bnymi zarzadzeniami.

§ 9. Do zadah Konsultanta nalezy w szczegdlnosei:
1) wspllipraca z organami administracji. rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi
a takze osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie zadan statutowych Centrum;
2} podejmowanie dziatan zmxerza}%cych do’ pozyskiwanie zewnetrznych $§rodkéw
finansowych, aplikowanie do programéw pomocowych;
3) wspolpraca z komérkami orgamzacy}nyml Centrum w realizacji zadaf.

§ 10. Do zadah Zespoiu do spraw swmdﬁ:zm nalezy w szczegbinosei:

1) prowadzenie postgpowan w. sprame przyznawania Swiadczen dla rodzin
zastepczych;

2) przygotowywanie list wyplat dotyczqcych wyplaty -$wiadczen dla rodzin
zastgpczych;

3) przygotowywanie umdéw o pe%meme funkcji zawodowej rodziny zast@pczej
1 prowadzenia rodzinnych domow dznecka :
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procesu usamodzielnienia pelnoletnich
ﬁ,"".il pe—inoietxﬁch wychowankéw placéwek

4) prowadzenie postepowan w sp
wychowankéw rodzin zast@pczy
opiekunezo-wychowawezych;,

5) przygotowywanie decyzji 1 listy wyp%at dotyczacej wyplaty $wiadczen na
kontynuowanie nauki, usamadzaeimeme oraz zagospodarowanic dia oséb
petnoletnich opuszczajacych rodzmn@ i msi3¢uc;onalna, piecze zastepcza;

6) prowadzenie postepowan w sprawach umieszczama dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;, : o

7) prowadzenie postgpowah w sprawie ustalema oplat rodzicow biologicznych dzieci
umieszczonych w rodzinne; 1 mstytuqonaﬁﬁnej pieczy zastepczej;

8) prowadzenie postepowania w sprawxe zwoimema z oplaty rodzicow biologicznych
dzieci za pobyt dzieci w rodzmneg', nstytucjonalnej pieczy zastepezej;

9) prowadzenie postgpowan zawiaza yéih" z egzekucja -w sprawie rodzicow
biologicznych, ktérzy uchylajg sie od- -ponoszema oplaty za pobyt dzieci w rodzinnej
i instytucjonalne] pieczy zastepcze

10) przekazywanie do Biura Informacii Gospodarczej informacji, o zaleglosdci z tytutu
nieponoszenia oplaty przez rodzzcow ‘biologicznych dzieci przebywajacych
w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

11) przygotowywanie i opracowywanie- projektéw porozomiefi w sprawie ponoszenia
i zwrotu kosztdw utrzymania dmecx pochodzacych z powxatow a umieszczonych
w rodzinach zastepezych na terenie Powiatu;

12) sporzadzanie dyspozycji dotycz@cych obcmzama powiatdw kosztami pobytu dzieci
umieszeczonych w rodzinach zastgpczych na terenie Powiatu;

13) analizowanie projektéw porozumien - ottzymywanych z powiatdw w sprawie
ponoszenia i zwrotu koszidw utrzymania dzieci z Powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpezych 1 placowkach opmkunczo-wychowawczych na terenie
innych powiatow; S

14) opiniowanie pod wzgledem mewt@rycznym i finansowym not ksiegowych
wystawianych przez powiaty za pobyt dzieci z terenu Powiatu przebywajacych
w rodzinnej i instytucjonalnej pleczy zast@pczej,

15) przygotowywanie dyspozycii w celuy pz‘zekazywama srodkéw finansowych za pobyt
dzieci pochodzacych z Pomatu"uﬁﬁeszszonych w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych na terenie innych p’éwiatévr

16) rozliczanie dotacji pomiedzy powzatann za pobyt dz1e(:1 w  rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej; -

17) prowadzenie postepowan w sprawie ponoszenia wydatkéw przez gmmy za, pobyt
dzieci w rodzinnej i instytucionalnej pieczy zastepczej;

18) rozliczanie §rodkéw finansowych mi@dzy Powiatem a gming w zakresie wydatkéw
zwigzanych z utrzymaniem dzieci um1eszczonych w rodzinne] i instytucjonalnej
pieczy zastgpczei; '

19} przygotowanie i prowadzenie postgpowan w sprawie dochodzenia od rodzicow
biologicznych $wiadczefi alimentacyjnych w imieniu dziect um1eszczonych
w rodzinnej i instytucjonalne] pleczy zast@pczej,




20) prowadzenie postepowai w sprawie umorzenia dochodzenia zasgdzonych Swiadczen
alimentacyjnych od rodzicow _J;higlogicznych na rzecz dzieci przebywajacych
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej;

21) przygotowywanie wnioskOw egzekucyjnych o wszezgcie  postgpowania
‘egzekucyjnego w sprawie wyegzekwowania zasadzonych alimentéw od rodzicdw
biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastgpezey;

22) skiadanie do prokuratora zaw1ad0mien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
przez rodzicow biologicznych, ktorzy uchylaja; sie od placenia alimentow na dzieci
umieszezone w rodzinnej i instytucj onaine; pieczy zastepezej;

23) prowadzenie postgpowan w . sprame przyznawama dodatku wychowawczego dia
rodzin zastgpczych;

24) rozpoznawanie i bilansowanie’ oceny zasobow z zakresu pomocy spolecznej;

25) biezace analizowanie wydatkoéw finansowych na realizacje w/w zadar,

26) biezace analizowanie dochodéw finansowych;

27) planowanie i angazowanie §rodkéw na realizacje w/iw zadaf;

28) przygotowywanie sprawozdawczgégi_ oraz obsluga programu do realizacji
wyplacanych §wiadczef pienieznych;

29) realizowanie programu ,,Aktywriyfﬁgmdrzq ”

§ 11. Do zadah Zespolu do spréﬁ{"?oséb niepelnosprawnych, organizacyjnych
i administracyjno-gospodarczych nalezy w sﬁzCzegélnoéci'

1) prowadzenie poradnictwa z zakresa rehabﬂltaqi zawodowej i spolecznej oséb
niepeinosprawnych; L

2) sporzadzanie stosownych zestamen i sprawozdan oraz analiz dla potrzeb Centrum,
Powiatu, Wojewody 16dzkiego;

3) przygotowywanie i opracowywame dokumentacjl w zakresie funkcjonowania
warsztatow terapii zajeciowej; . .

4) kontrola warsztatow terapii zaj,@clbﬁéj' ‘w zakresie realizowanych zadaf;

5) wspéblpraca z organizacjami ‘p'tiiar"z“a;dowymi reprezentujacymi interesy o0sob
piepelnosprawnych oraz pracu;afcymi na rzecz $rodowiska os6b niepelnosprawnych;

6) prowadzenie postepowan w spraww dofinansowywania do uczestnictwa oséb
niepelnosprawnych w turnusach reh&bmtacyj nych; -

7) prowadzenie postgpowan w. sptawie dofinansowywania likwidacji barier
architektonicznych, w komumkowamu si¢ 1 techniczmych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

8) prowadzenie postepowaf w spra\me dofinansowywania sportu, kultury, rekreacji
i turystyki osob mepe%nosprawnych

9} prowadzenie postgpowan w sprame dofinansowywania zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym; A

10) opracowanie 1 realizacja lokalnego programu dziatania na rzecz o0séb
niepetnosprawnych;

sms




1 sporza,dzame sprawozdan rzeczowo~ﬁnansewych z realizacji zadad z zakresu
rehabilitacji i zatrudniania 0s6b mepe*nosprawnych finansowanych ze $rodkéw
PFRON,; -

12) angazowanie $rodkéw ﬁnansowych Z PFRON na realizacje zadan;

13) realizowanie programdw ceioursrch,:.PFRON,

14) opracowywanie i realizacja_’j"';}Srojektéw z zakresu wspierania 0s6éb
niepelnosprawnych i z zaburzeniizimi"}?iéjibhjcznym

15) realizowanie programéw pﬂotazowych PFRON, w tym programu LAktywny
Samorzad” 1 program ,,Wyrownywame rozmc miedzy regionami”;

16) w zakresie spraw organizacyjnych:’ ‘

a) prowadzenie spraw kancelary]nych Centnun,

b) organizowanie prawidlowego oblegu p1sm i dokumentéw Centrum, ewidencji
i przechowywania dokumentacji; =

¢) prowadzenie dokumentacji szqzanej z organizacjg Centmm oraz dokumentacji
zwigzanej z nadzorem i kontrolann :

d) prowadzenie rejestru skarg i wmoskow '

' ¢) prowadzenie rejestru uchwat Rady iZarzadu,

f) prowadzenie rejestru zarzadzen arosty i Dyrektora,

g) prowadzenie rejestru upowa.zmen vadawanych przez Dyrektora,

h) prowadzenie rejestru delegacii st '

1) prowadzenie ewidencji p1eczqtek £

17) w zakresie spraw admmlstracygno gospodarczych

a) prowadzenie gospodarki zwmzane; z, blezqc@ naprawg 1 konsenvac;q sprzetu
biurowego, T

b) administrowanie strong mtemetowq Biuletyn Informacji Publicznej oraz
elektroniczng skrzynka podawczg e TTUAP Centrum,

c) organizacja zakupow i zaopatrzenie w materialty biurowe komorek
organizacyjnych Centrum z przeznaczeniem na ich biezgcg dzialalnosé,

d) zglaszanie zbiorow danych osobowych do GIODO,

e} prowadzenie i obsluga systemu mformatycznego Centrum;

- f) prowadzeniem archiwom zakiadawe Centrum:

§ 12. Do zadaf, Zespohu de spraw ﬁnan$6Wa.'~kadr i plac nalezy w szczegdlnodei:

1) prowadzenie rachunkowosci budzetu i. gospodarki finansowej Centrum zgodnie
z obowiazujgcymi w tym zakresie | przeplsami i zasadami;

2) opracowywanie projekiow przeplsow W@Wn@trz:nych i dokumentacji finansowej
dotyczgcych zasad prowadzenza (za.kkadowy plan kont, mstrukqa obiegu
dokumentéw ﬁnansowo—ks:t@gowych)

3) opracowanie projektu budzetu Cen’ Ui i
Centrum w tym zakresie; R

4) sprawowanie biezacej kontroli w zakresze wykonywama budzetu Centrum;

5) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodar!q ﬁnansowe; zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami, T

6) wykonywanie dyspozycji srodkann pxemeznym

Wspolpraca z komérkami organizacyjnymi



realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy

7} dokonywanie wstgpne;j kontreh zgodnosm operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym; i v

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompietnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospedarczych i finansowych; "

9) prowadzenie dokumentoéw ﬁn&ﬁ'sdiz‘(fﬁ—ksiqgowych w sposOb zabezpieczajacy
wiasciwy przebieg operacji gospodarciych 1 ksiegowych, sporzadzanie kalkulacii
wynikowej kosztow i sporzadzanie sprawozdawczoscz finansowej;

10) biezace i prawidlowe prowadzenie ksxeggowosm a zwlaszcza:
ay terminowe przekazywanie Dyrektorom informacji finansowych,

b) prawidiowe i terminowe dokonywame rozliczen finansowych,
c) terminowe rozliczanie osdb odpomedmalnych materialnie za mienie Centrum
oraz jego ochrone; :

11) nalezyte przekazywanie i z&bé?pieczenie dokumentow ksiegowych, ksigg
rachunkowych oraz sprawozdat finansowycly

12) nadzorowanie i kontrolowanie . catoksztaltu prac w zakresie rachunkowosci,
wykonywanych przez komérki organizacyjne Centrum;

13) analizowanie wykorzystania érodkéw w ramach budzetu Centrum, a takze $rodkéw
pozabudzetowych i innych - b@d@cych w dyspozycii jednostki. oraz b1ezqce
informowanie o tym Dyrektora o

14) prowadzenie wyplat Swiadczen;. .,

15) paliczanie 1 wyplata smadczen
z umdw cywilnoprawnych; y

16) sporzadzanie sprawozdan ﬁnariéo z,wykonama budzetu (bilans);

17) sporzadzanie sprawozdaf statystycznych

18) wyptata Swiadczen socjalnych pracowmkow Centrum i obstugi finansowo-ksiggowe;
w tym zakresie; ' i

19) nadzér finansowo-ksiggowy nad reahzac;q projektéw Unijnych oraz projektoéw
realizowanych ze §rodkow zewn@trznych

20) wspolpraca ze Skarbnikiem Pomatu _

21) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow Centrum.

agoibﬁiczych oraz nalezno§ci wynikajacych

§ 13. Do zadan Zespolu do Spraw Rodzmnej Pieczy Zastepezej nalezy w szczegolnoscl

y Zastepozej w Powiecie:

1) prowadzenie naboru kandydatow 7&0 pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodzmy zastepeze] mezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka; , -

2) kwahﬁkowame kandydatow de pe%mema funkcji rodziny zast@pczej lub
prowadzema_ rodzinnego domu. dziecka oraz wydawanie zaSwiadczen
kwalifikacyjoych zawierajgcych ‘péﬁﬁierdzenie ukonczenia szkolenia, sporzadzanie
opinii o spelnianiu wamnkow i’ @cen@ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej, L

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej ub
prowadzenia rodzinnego domu dz;ecka




§ 16. W celu realizacji zadaf, Centrum wspélpracuje z organami administracji rzadowej
i samorzgdowej, organizacjami spo&ecznyﬁn"i{ k@scm&am i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszemami i dinn
a takze osobami fizycznymi i prawnymi.

Yymi organizacjani pozarzadowymi,

Rozdzial 4
Zasady kierowania i zarzadzania
§ 17.1. Centrum zarzadza Dyrekt‘_bf: ry‘ reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy prze a;za,dem.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrek‘td

ﬁbﬁ@puje go pracownik Centrum na podstawie
jego pisemnego upowaznienia; -

3. W przypadku gdy Dyrektor nie w zyi pracownika go zastepujacego, Zarzad
wyznacza pracownika na podstawe plsemnego upowaznienia.

4,  Upowazniony pracownik wykonuje zadama w imieniu Dyrektora na podstawie
i w granicach udzielonego upowazmema 2%

§ 18. Do zadan Dyrektora naiezy W sz;cz elnoscz

1) kierowanie biezacymi sprawami Centmm

2} wykonywanie uchwat Rady 1 Zarzs;d oraz zarzgdzen Starosty;

3) opracowywanie i terminowe przedk%adame dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady
sprawozdan, informacii i mnych ma nai“ew .

4) realizowanie zadad w ie . pomocy  spoleczne]  wynikajacych
z powiatowej strategii rozquywan _‘problemow spotecznych;

5) wykonywanie czynno$ci w sprawach -z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Centrum; e

6) ustalanie zakresu czynnodci i 0dpomedz1a1nosc1 pracownikom Centrum;

7) dokonywanie okresowych ocen pracowmkow Centrum,;

8) kierowanie pracownikéw na szkaiema i inme formy podnoszenia ich wiedzy
1 kwalifikacji; : ‘

9) udzielanie urlopdéw wypoczynkowych i Wydawame polecet podroézy s&uzbowe] na
obszarze kraju oraz poza granicami pracowmkom Centrum;

. 10y wydawanie decyzji w mdywzdualny_c_h, sprawach z zakresu administracji publicznej

na podstawie 1 w granicach udzielénégo przez Staroste upowaznienia;

11) wydawanie wewnetrzaych zarzadzes: zquanych z dziatalnoscia Centrum;

12) realizowanie planu finansowanego Centrum,

13) sprawowanie kontroli zarzadczej Centrur;

14) nadz6r 1 kontrola nad wyk mem zadafi powierzonych Jednostkom
organizacyjnym pomocy spol‘ew , ;-,W- tym: Domowi Pomocy Spoleczne;
w Borowku i Warsztatom Terapii La] gmowej w Parmie 1 Urzeczu.

15) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnygx_;__mlgdzy komorkami organizacyinymi,
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2.

5) biezaca analiza wydatkow i do

16) dochodzenie s$wiadczen alimentaévjnych na r1zecz dzieci przebywajacych

w rodzinnej 1 instytucjonalnej pleczy zastepczej;

17) wnioskowanie do Starosty o upowaz;meme pracownikow Centrum do wydawania

decyzji administracyjnych w mdymdualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
i pieczy zastgpczej nalezgcych do: zadan Powiaty;

§ 19. Dyrektor skiada Zarzgdowi corb@rie sprawozdanie z dzialalnosci Centrum.

§ 20.1. Dyrektor moze powola¢ Osobe z;adzoruja{cq odrebnym zarzadzeniem.

Do zadan Osoby nadzorujacej nalezﬁf'f i&'ﬁézczegélnoéci:

1) nadzorowanie komoérki organizacyjnej;
2) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan, analiz i biezacych informacji

o realizacji powierzonych zadaf nadzorowanej komérki organizacyjne;;

3) wspoludziat w opracowywamu pro;ektu planu finansowego Centrum w zakresie

zadaf komorki organizacyjnej;

4) nadzor i kontrola wyp&acanych swmdczen pienigznymi w zakresie zadaf komorki

organizacyjnej ; :
';_p.w' zwigzanych z realizacjg nadzorowanej
komorki organizacyjnej.

§ 21. Dyrektor moze powo%ac Przewodmczqcego Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej odrebnym zarzadzeniem.

§ 22.1. Obsluge prawng Centrum: zﬁpewniaj@ podmioty posiadajace uprawnienia

radcowskie lub adwokackie na podstawie zawartej umowy o prace tub umowy cywilnoprawnej.

2. Do zadah Obshugi prawnej nalezy w szczegolnosc1

1)
2)
3)
4)

3)

wspotudzial w opracowywaniu projektow aktdw prawnych Centrum oraz opiniowanie
ich pod wzgledem formalnym 1 prawanym;.

udzial w opracowywaniu projektow uméw i porozumien zawieranych przez Centrum
oraz opiniowanie ich projektéw pod Wzglgdem formalnym i prawnym,;

sporzadzanie opinii prawnych oraz: udzzelame wyjasnien w zakresie stosowania prawa
dla potrzeb Centrum; Cnny Ol

wykonywanie  zastepstwa pmcesowego przed  sgdami = powszechnymi
i administracyjnymi w sprawach dotycz@cych dziatania Centrum;

opiniowanie pod wzgledem - formalno-prawnym decyzji administracyjnych
przygotowanych przez pracowmkow -Centrum. przed zlozeniem Dyrektorowi do
podpisu.

§23. 1. Puntem Interwencji Kryzysoﬁféjﬁi%ie’mje koordynator.

2. Pomocy udzielajg specjalisci z zakreszi ;ﬁsj’:chologii, pedagogiki, prawa i pracy socjalnej.




Zasady podpisyw" m ‘pism i decyzji.

§24.1. Dyrektor podpisuje:

1) pisma w sprawach bedacych w Jegoﬂ “ompetenql

2) umowy w ramach udzielonych upowazmen 1 wewngtrzne akty normatywne zgodnie z
kompetencjami; :

3) decyzje w indywidualnych sprawach W gramcach udzielonego upowaznienia,

4y dokumenty zwigzane z zatrudnieniem’ pracowmkow

2. Podpisywanie dokumentéw ﬁnansowo-ksatggowych w Centrum reguluje Instrukcja
Kontroli Wewnetrznej 1 obiegu dowgdow finansowo-ksiggowych wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora. e

R@zdzmi 6
Zasady ogolne sporzadzania proj ektow aktow normatywnych i aktéw prawnych

§ 25. 1. Projekty aktow normatywnych”apracovvu}q komorki organizacyjne, do ktérych
zakresu dziatania nalezy przedmiot aktu nonnatywnego

2. Akty prawnpe nalezy redagowal z zastosowamem obowigzujgcych zasad techniki
prawodawcze. -

3. Projekty aktéw normatywnych i prawiijeféhfbrz"ekazuje sie do radcy prawnego celem
zaopiniowania pod wzgledem formalno-prawaym. W przypadku stwierdzenia uchybies,
dokumenty zwraca si¢ pro;ektodawcy w-~celu “usunigcia wad. Poprawione projekty
podlegaja ponownemu opiniowaniu.

4. Jezeli akt normatywny wywolyje skutkz ﬁnansowe wymaga uzgodmema z Glownym
Ksiggowym Centrum lub Skarbmkwm Pow1atu

5. Prawidlowo sporzgdzony projekt aktu. zaopimowany ‘przez radcg prawnego podpisuje
Dyrektor. :

6. Akty prawne po ich podpisaiﬁ. i‘zez Dyrektora podlegajg ewidenc)i
w komorkach organizacyjnych Centmm;i'3m§e"przechowuj@ oryginaly tych aktéw.

7. Decyzje administracyjoe po zaop1mowa,muprzez radce prawnégo ipo ich podpisaniu przez
Dyrektora podiegajg ewidencji w spisach’épt‘éw prowadzonych w aktach przez rzeczowo
whasciwe komdrki organizacyjne Centrum. =

8. Zaakceptowany projekt aktu adnnmstracy;nego podpisuje Starosta, stosownie do
posiadanych upowaznien Dyrektor lub pqsmdaggcy upowaznienie pracownik.

9. Projekty aktow administracyjnych do WyciéWania, ktore z mocy prawa s3 zastrzezone
jedynie do podpisu Starosty, podpisuje Starosta.




Rozdzial 7
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiana indywidualnych spraw
- .obywateli
§ 26. 1. Indywidualne sprawy obywateli zalatwiane s3 w terminach okreslonych
w Kodeksie postepowania administracyjneg_é_._ofaz wiasciwych przepisach.

2. Pracownicy Centrum zobowiazani sa do rzetelnego 1 sprawnego zalatwiania
indywidualnych spraw obywateli, kierujac si¢ przepisami prawa i zasadami wspoizycia
spolecznego oraz przepisami kodeksu etycznego ustalonego przez Dyrektora odrebnym
zarzgdzeniem. :

3. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i p’rawidiowe zalatwienie indywidualnych spraw
obywateli ponosza pracownicy Centram zgodme z ustalonymi zakresami czynno$ci,
odpowiedzialnoéci 1 uprawnief. o

§ 27. 1. Ogllne zasady postqpowama ze sprawamx whniesionymii przez obywateli okreélajg
Kodeks postepowania adrmmstracyjnego mstrukc;a kancelaryjna oraz przepisy szczegolne

dotyczace organizacji, przyjmowania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow
obywateli.

2. Szczegdlowe zasady organizacii, prz'yjﬂiéxi\%ania, rozpatrywania oraz zalatwiania skarg
i wnioskoéw obywateli w Centrum okresla Dyrektor odrebnym zarzgdzeniem.

Rozdzm% 8
' Dzmmlnesc kommma

§ 28. 1. Celem dziatalnosci kontrolriej 'W.C‘é’ntmm jest:
1) zapewnienie informacji niezbednych dla usprawnienia funkcjonowania dziatalno$ci
Centrum i racjonalnego gospodarowania majatkiem;
2) ocena stopnia wykonania 'zadaf, - prawidtowosci 1 legalnosci dziatania oraz
skuteczno$ci stosowanych metod 1 é'rbdkc’)w;
—_ 3) doskonalenie metod pracy Centmm

2. Kontrola winna obegjmowaé Iegalnosc rzeteinosc, gospodarnosé, celowosE oraz sprawnosé
dziatan. = :

3. Zasady planowania, przeprowadzania, dokumentowania i koordynacji kontroli ckresla
Regulamin Kontroli Zarzgdcze] wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 9
Postanowienia koficowe
8§ 29, W sprawach nieureculowanyct:h W niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujgce i postanowaema mnych regulamindéw wewnetrznych wydawanych

na podstawie tych przepiséw.

§ 30. Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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§31. Centrum uzywa znaku graﬁcznego‘.‘zgf;drﬁe z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do Regulaminu. ’

§ 32. Pracownicy Centrum zobowigzani ség:do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
1 jego stosowania, co potwierdzajg w formie- plsemnego oswiadczenia, ktore przechowywane
jest w ich aktach osobowych.

RADCA PRAY,, .

Jagnha’Bocizga



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Lowiczuy.

Uchwata Nr ... 46 A\&QA‘K
Zarzadu Powiatu Lowickiego

zdnia ... Q. W\‘QQ&DWV







