Uchwala Nr 25/ \QD{ 4

Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia <% Puidaf.uw\‘q 201Gy,

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz ustalenia regulaminu jej pracy
w zwigzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Turystyki
i Promocji Ziemi f.owickiej w Lowiczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814, 1579) w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 406, z 2014 1. poz. 423, z 2015 r. poz. 337,1505, z 2016 r. poz. 1020) Zarzad Powiatu
t.owickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej w Lowiczu, zwang dalej komisjg
w sktadzie:

1) Przewodniczaca- Sylwia Walkiewicz — Dyrektor Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
2) Wiceprzewodniczgca - Malgorzata Ogonowska — Przewodniczaca Komisji Edukacji,
Kultury, Sportu, Turystyki, Miodziezy i Promocji

3) Cztonek - Marzena Kozanecka-Zwierz — Dyrektor Muzeum w Lowiczu

4) Czlonek - Renata Fraczek — Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Lowiczu

5) Cztonek - Joanna Idzikowska — Inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych

§ 2.Ustala si¢ Regulamin pracy komisji stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Lowickiemu.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzgdu Powiatu:

Krzysztof Figat — Starosta Lowicki

Grzegorz Bogucki — Wicestarosta Lowicki

Jacek Chudy — Czlonek ZPL.
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UZASADNIENIE

W dniu 21 wrzesnia 2016 roku Zarzad Powiatu £owickiego podjat Uchwate Nr 337/2016
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi
Lowickiej w Lowiczu, w zwigzku z tym nalezy powotaé¢ komisje konkursows i ustali¢ regulamin
okreslajacy tryb jej pracy w celu wylonienia kandydata na w/w stanowisko.

Wydziatu Edukacji
ifSyfaw Spolecznych
W
Sylwia Walkiewicz



Zatacznik
do Uchwaly Nr 341 9046

Zarzadu Powiatu Lowickiego

z dnia 26 Pqidﬁwdlca NI

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY, TURYSTYKI I PROMOCJI
ZIEMI LOWICKIEJ W LOWICZU

§1.1. Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach: I etap - cztonkowie komisji dokonaja sprawdzenia
ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, II etap - rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w I etapie.

2. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

3. W przypadku, gdy kandydat w terminie nie zlozyl wymaganych dokumentéw lub gdy nie
odpowiadajg formalnym kryteriom wyboru, komisja odmawia dopuszczenia go do konkursu.

4. W razie odmowy przez komisje dopuszczenia kandydata do konkursu, kandydat moze w terminie 3
dni zwréci¢ sig do Zarzgdu Powiatu £.owickiego o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy (decyduje data
wplywu do kancelarii Starostwa, ul. Stanislawskiego 30; 99-400 Lowicz). Do czasu rozstrzygnigcia
przez Zarzad Powiatu Lowickiego zasadnosci odmowy, komisja zawiesza postepowanie konkursowe.
Decyzja Zarzadu Powiatu L.owickiego w tej sprawie jest ostateczna.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani telefomczme

6. Komisja zakonczy postgpowanie konkursowe do 21 listopada 2016 roku.

§2.1. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu

i bezstronnosci.

2. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione po powotaniu komisji,
Zarzad Powiatu Lowickiego niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powotania
tego czlonka.

§ 3. 1. Do zadan komisji konkursowej nalezy okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw
oraz przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez watpliwosci
dotyczace procedury pracy komisji.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji, w jego zastepstwie,
kieruje Wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylacznie w obecnosci co najmniej 2/3 jej czionkdw.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

4. Procedura przeprowadzania II etapu pos’t@powania konkursowego:

1) kolejnos¢ rozméw z kandydatami ustala si¢ w porzadku alfabetycznym,

2) przewodniczacy komisji konkursowej sprawdza tozsamos$é kandydatéw, co stwierdza sie
odpowiednim zapisem w protokole,



3) komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw w celu oméwienia
przedtozonych przez nich programdéw dziatania Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi
Lowickiej w Lowiczu, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci poszczegdlnych kandydatow

w $wietle kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Kazdy z cztonkdw komisji jest uprawniony
do zadawania pytan,

4) komisja konkursowa zgodnie z okreslonymi kryteriami formuluje pytania stawiane kolejno
wszystkim kandydatom,

5) po wystuchaniu kandydatéw cztonkowie komisji wypetniajg karty ocen wedtug punktacji ustalone;j
dla kazdego z kryteriow, ktérej wzdr stanowi zatgcznik do regulaminu,

6) za zwycigzce konkursu uznaje si¢ kandydata, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktéw,

7) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktéw, kandydata
wytania komisja konkursowa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw,

8) kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem, glos jest wazny, jesli wybor ,,za" dotyczy

co najwyzej jednego kandydata,

9) konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe glosow ,,za",

10) w przypadku, gdy taka samag najwigkszg liczbe gloséw ,,za" otrzymato dwodch lub wiecej
kandydatéw, komisja przedstawia Zarzgdowi Powiatu Lowickiego te osoby jako réwnorzedne

do objecia stanowiska dyrektora Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej w Lowiczu,
11) z posiedzenia komisji sporzadza sig protokét zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja go cztonkowie obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny,

12) komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja Zarzadowi Powiatu Lowickiego,

13) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Centrum Kultury, Turystyki

i Promocji Ziemi Lowickiej w Lowiczu wszystkich kandydatéw komisja konkursowa przekazuje
Zarzadowi Powiatu £owickiego odpowiedni wniosek i ulega rozwigzaniu.

§ 4. 1. Ostateczng decyzje o powotaniu dyrektora Centrum Kultury, Turystyki i Promocji Ziemi
Lowickiej w Lowiczu lub o braku rozstrzygnigcia konkursu i ogloszeniu nowego konkursu podejmuje
Zarzad Powiatu Lowickiego.

2. Uchwata Zarzadu Powiatu Lowickiego w sprawie wymienionej w punkcie 1 stanowi rozstrzygniecie
konkursu.

§ 5. Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego w Lowiczu.




Zalacznik do Regulaminu pracy komisji do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, Turystyki i

Promocji Ziemi Lowickiej

KARTA PUNKTOWA okreslajgca kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
Turystyki i Promocji Ziemi Lowickiej w Lowiczu

Imig i nazwisko
kandydata

Ocena posiadanych
kwalifikacji (od 0 do 5
pkt)

Ocena
przedstawionej przez
kandydata koncepcji

programowe;j (od 0 do

5 pkt)

Ocena z rozmowy
kwalifikacyjnej z
kandydatem (od 0 do
5 pkt)

Razem punktéw







