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UCHWALA NR..[:{..[{...12015
ZARZADU POWIATU LOWICKIEGO

2 dnia A% LNLCG.. 2015,

w sprawie zmiany Uchwatly Nr 52/2015 Zarzadu Powiatu towickiego z dnia 14
kwietnia 2015r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lowiczu do podpisywania uméw o dofinansowanie oraz do reprezentowania
Powiatu towickiego w zakresie realizacji projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby
miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 32 ust.1, art. 48 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.595, poz. 645, z 2014r.
poz.379, 1072), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 2 i pkt 20 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2015r. poz. 149; zm. Dz.U. z 2015r. poz.357)
Zarzad Powiatu towickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 52/2015 Zarzadu Powiatu towickiego z dnia 14 kwietnia 2015r.
w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu
do podpisywania uméw o dofinansowanie oraz do reprezentowania Powiatu
towickiego w zakresie realizacji projektdw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby mifode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wesparcie o0séb mfodych pozostajgcych  bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe wprowadza sie nastepujgcg
zmiane: po § 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:

.8 1a. Niniejsze upowaznienie obejmuje prawo do udzielania dalszych
petnomocnictw w przedmiotowym zakresie”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W Uchwale Nr 52/2015 Zarzadu Powiatu towickiego z dnia 14 kwietnia 2015r.
w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu
do podpisywania uméw o dofinansowanie oraz do reprezentowania Powiatu
towickiego w zakresie realizacji projektébw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby mifode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mifodych pozostajgcych  bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Zarzad Powiatu towickiego
upowaznit wytgcznie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu Panig
Martyne Szpiek-Gorzynska do reprezentowania Powiatu towickiego przy realizacii
projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020,
O$ Priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb
mifodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, w szczegblnosci do: przygotowywania, skfadania i podpisywania
wnioskéw o dofinansowanie projektéw, sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz Powiatu towickiego, w tym do podpisywania uméw
o dofinansowanie projektéw z Instytucjg Posredniczgca Il stopnia tj. Wojewodzkim
Urzedem Pracy w todzi, do dysponowania i wydatkowania przekazanych Srodkéw
w ramach projektéw oraz rozliczania z otrzymanego dofinansowania, a takze

do sktadania innych o$wiadczen woli i dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem

i wykonaniem projektow.

Powyzsze upowaznienie jest petnomocnictwem prawnomaterialnym opartym
na przepisach Kodeksu cywilnego i nie zawiera upowaznienia do udzielania dalszych
petnomocnictw. W zakresie sprawnej realizacji przedmiotowego Projektu niezbedne
jest udzielenie petnomocnictwa zaréwno Dyrektorowi jak i Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w towiczu, ktérzy bedg sprawowac bezposredni nadzor
nad prawidtowym przebiegiem Projektu, dokonywac wszelkich czynnosci zwigzanych
z realizacja Projektu, co przyczyni si¢ do usprawnienia procedur zwigzanych z jego
realizacjg oraz spowoduje skrocenie czasu niezbednego na wprowadzenie

ewentualnych zmian w wyniku ewaluaciji.



