UCHWAEA Nr 28312014

ZARZADU POWIATU EOWICKIEGO

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Y.owiczu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2013r. poz. 595 —j.t) oraz § 15 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
}.owiczu uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 208/2008 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 23 lipca 2008r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Lowiczu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem /12 . LM. 0...... 2014r.

Zarzad Powiatu Lowickiego

1. Krzysztof Figat - Starosta Lowicki
2. Dariusz Kosmatka — Wicestarosta Lowicki
3. Grazyna Wagner — Czlonek Zarzadu
4. Kirzysztof Janicki ~ Czlonek Zarzadu

5. Mieczystaw Szymajda  — Czlonek Zarzadu




Zatacznik do Uchwaly Zarzadu
Powiatu Lowickiego Nr 94, 1o,
z dnia 3. whap........ 2014 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W LOWICZU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu zwany dalej
»~regulaminem” okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture jednostki i zasady jej
funkcjonowania.

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu zwane dalej Centrum powotane uchwata
Rady Powiatu Lowickiego Nr XI/55/99 z dnia 25 sierpnia 1999r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Lowickiego, podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

2. Siedziba, Centrum jest miasto Lowicz, a terenem dziatania — obszar Powiatu Lowickiego.

3. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§3
Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wiasne i z zakresu
administracji rzadowej) oraz zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej,
okreslone w nastgpujacych aktach normatywnych:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 182 ze
zm.).

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.),

3. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

4. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (1.
Dz.U.z 2013r. poz. 135 z p6zn. zm.),

5. innych ustaw, przepisdw wykonawczych i porozumien.

§4

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:
1. Regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu.



2. Centrum — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

3. Komérkach organizacyjnych, zespolach — oznacza to wyodrebnione w ramach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu merytoryczne komorki
realizujace zadania okre$lone w niniejszym Regulaminie oraz archiwum zaktadowe.

4. Stanowisku — oznacza to samodzielne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

5. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
YFowiczu.

6. Rodzinie zastepczej — oznacza to rodzing, w ktorej umieszcza si¢ matoletnie dziecko,
w celu sprawowania nad nim opieki i jego wychowania w wypadku gdy rodzice nie
spelniajg swojej funkcji.

7. PIK —oznacza to Punkt Interwencji Kryzysowej

8. Uchodzey ~ oznacza to osobg¢ innej narodowosci przebywajaca na terenie powiatu
towickiego i posiadajaca status uchodzcy.

9. Repatriancie - oznacza to osobg polskiego pochodzenia, ktéra przybyla do
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia
sig¢ na stale.

§5
Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez

Zarzad Powiatu.

ROZDZIAYL. II
Podstawowe zadania

§6

Centrum realizuje nastepujace zadania whasne powiatu:

L.

Opracowuje i realizuje powiatowsa strategi¢ rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobows opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze.

Pomoc w interwencji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spofecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne odrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobows opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sie.






=0

11.

12.

13.

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrone uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem.

Nadzér w imieniu Starosty nad domami pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich osob skierowanych.

Prowadzenie punktu interwencji kryzysowe;.

Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach.

Szkolenie i1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.
Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne] z terenu powiatu.

Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych.

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie
rowniez w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem = systemu
teleinformatycznego.

Sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

§7

Centrum realizuje nastgpujace zadania z zakresu administracji rzadowej:

1.

Udziela pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzey lub ochrong uzupetniajacqg w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz opfacenie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Realizuje zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sdb, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

Udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolfecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

Finansuje pobyt w catodobowych placdwkach opiekunczo-wychowawczych oraz w
rodzinach zastepczych dzieci cudzoziemcdw niewymienionych w art. 5 ustawy o pomocy
spotecznej.

Realizuje zdania z dziedziny przysposobienia migdzynarodowego dzieci, w tym zleca te
zadania podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki adopcyjno-opiekuncze
wyznaczone przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§8

Centrum realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej:

1.

2.

3.

Opracowuje i realizuje, zgodne z powiatows strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw spotecznych, powiatowy program dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie:
a) rehabilitacji spolecznej,
b) przestrzegania praw osob niepeinosprawnych.

Wspolpracuje z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowaniu 1
realizacji programow, o ktorych mowa w pkt. 1.

Udostepnia na potrzeby Peinomocnika Rzadu do spraw osob niepelnosprawnych i
samorzadu wojewddztwa oraz przekazuje Wojewodzie Lodzkiemu uchwalone przez rade
powiatu programy, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz roczng informacje z ich realizacji.
Podejmuje dziatania zmierzajace do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci.



Opracowuje 1 przedstawia plany zadan i informacje z prowadzonej dziatalnosci oraz

udostepnia je na potrzeby samorzadu wojewddztwa.

Wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob

niepetmosprawnych.

Dofinansowuje:

a) uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sport, kulture, rekreacje i turystyke osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu 1 technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacje dzieci i mlodziezy,

f) koszty tworzenia 1 dziatania Warsztatow Terapii Zajgciowej,

g) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

§9

W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wiasne 1 zlecone
z administracji rzadowej, tj.:

1.

2.

Opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Opracowanie i realizacja programdw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania 1 wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe;.

Realizacja zadaf wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie poprzez prowadzenie programow korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow
przemocy w rodzinie.

§10

W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum realizuje
zadania wlasne, tj.:

1.

2.

Wytaczanie powddztw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych w imieniu dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastgpczej na
podstawie upowaznienia starosty.

Wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci, ktorych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi.
Zapewnienie dzieciom w pieczy zastepczej miejsca w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

Przekazywanie do biura informacji gospodarcze] informacji, o ktorej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze].

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.



7. Skladanie zarzadowi powiatu corocznie sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpcze;.

8. Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie wszystkich zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej wynikajacych z ustawy.

§11

Z zakresu administracji rzadowej w odniesieniu do ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej Centrum realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze;.

2. Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastepcze] na
podstawie upowaznienia starosty dotyczacych finansowania pobytu w pieczy zastepczej
osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej.

§12

Do postepowan w sprawie realizacji zadan Cenfrum maja zastosowanie w szczegolnosci
przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego i kodeksu cywilnego.

§ 13

W celu realizacji zadan powiatu, Centrum wspolpracuje z organami administracji rzadowe;j
i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosdciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi, a takze osobami
fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAYL 111
Zasady funkcjonowania i zarzadzania

§ 14

1. Centrum jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikOw w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

2. Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢

za wyniki jego pracy przed Zarzadem Powiatu Lowickiego.

Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu Lowickiego.

Dyrektor wykonuje za pracodawceg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

5. W razie nieobecno$ci Dyrektora Centrum, zastepuje go upowazniona przez niego osoba.

Rl

§15

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnoSci:
1) Wykonywanie uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu Lowickiego oraz zarzadzen Starosty.
2) Opracowywanie 1 realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych z
powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych.
3) Ustalenie i wdrozenie struktury organizacyjnej Centrum oraz odpowiednich form i metod
pracy.
4) Prowadzenie polityki kadrowe;.



5) Podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy

poprzez ustalenie indywidualnych zakreso6w czynnosci.

6) Dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen i narad

z pracownikami.
7) Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne]
z upowaznienia Starosty Lowickiego.

8) Wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulamindéw, zgodnie z zakresem

dziatania Centrum.

9) Nadzér nad prawidtows realizacjg budzetu jednostki.

10) Dbatos¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy.

11) Zapewnienie odpowiednich warunkoéw bhp 1 p.poz.

12) Prowadzenie kontroli wewnetrznej Centrum.

13) Nadzor nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej, nad ktérymi nadzoér sprawuje Starosta Lowicki i sprawowanie kontroli w tym
zakresie.

14) Udzielanie klientom Cenfrum informacji o ich uprawnieniach i1 sposobie ich
egzekwowania.

15) Wytaczanie na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze) powodztwa o zasadzenie
$wiadczen alimentacyjnych.

16) Szczegdtowy zakres zadan oraz obowigzkow Dyrektora ustala Starosta Lowicki.

17) Dyrektor Centrum dziala jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia

udzielonego przez Zarzad Powiatu 1 Staroste Lowickiego odpowiednio.

§ 16

Strong do zawierania umdw dotyczacych zadan Cenfrum jest Starosta lub z jego
upowaznienia Dyrektor Centrum.

§17

1. Dyrektor sktada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepcze;j.

2. Dyrektor za posrednictwem Zarzadu sklada Radzie Powiatu corocznie sprawozdanie z
dziatalno$ci Cenfrum oraz przedstawia prognozy wystepujacych potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej i problemoéw spotecznych na obszarze jego dziatania.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§18

1. Podstawg struktury organizacyjnej Centrum sa komorki, zespoly oraz samodzielne
stanowiska pracy realizujace merytoryczne zadania jednostki.

2. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w skiad struktury organizacyjnej Centrum
funkcjonuja w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci  obowigzkoéw
1 odpowiedzialnosci ustalone przez Dyrektora Centrum.

3. Dyrektor Cenfrum moze, w razie potrzeby na podstawie odrebnych przepisow, zatrudnia¢
pracownikéw w ramach umoéw z Powiatowym Urzedem Pracy, a takze zawiera¢ z tym
Urzedem umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych, umozliwia¢ odbywanie praktyk
zawodowych oraz wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy.



§19
1. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza;

1. Konsultant

I1. Zespoél do spraw Swiadczen

III. Zesp6l do spraw_ oséb  niepelnosprawnych, organizacyjnyeh i
administracyjno — gospodarczych

1V. Zespol do spraw finansow, kadr i plac.

V. Zespél do spraw pieczy zastepczei, domow pomocy spolecznej, pomocy
instytucjonalnej, uchodZcow i repatriantow oraz zamowien
publicznych.

V1. Punkt interwencji krvzvsowej.

2. Strukture organizacyjna Centrum okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§ 20
Zadania poszczegélnych zespolow i samodzielnych stanowisk pracy:

1. Stanowisko konsultanta.

1. Koordynowanie pracy realizowanej przez poszczego6lne komorki Centrum.

2. Konsultowanie i przedstawianie Dyrektorowi stosownych opinii i wnioskéw dot. spraw
prowadzonych w Centrum.

3. Wspdlpraca z organami administracji rzadowe] i samorzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi.

4. Nadzdr nad realizacjg planow pracy.

5. Wyszukiwanie konkurséw i ofert zwiazanych z dofinansowaniem zadan realizowanych
przez Centrum i inne jednostki pomocy spolecznej oraz opracowywanie wnioskow na te
konkursy i przygotowanie ofert.

6. Pozyskiwanie $§rodkéw zewnetrznych, aplikowanie do programéw pomocowych.

7. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej PCPR.

8. Koordynowanie spraw zwiazanych z wydatkowaniem srodkéw PFRON.

II. Do podstawowych zadan Zespolu do spraw swiadczenn w szczego6lnosci nalezy:

1. prowadzenie postepowan w sprawie przyznawania Swiadczen dla rodzin zastgpczych,

2. przygotowywanie decyzji i listy wyptat dotyczacych wyplaty Swiadczef dla rodzin
zastepczych,

3. przygotowywanie umoéw o pelnienie funkcji zawodowej rodziny zastgpcze]
1 prowadzenia rodzinnych domow dziecka,

4. prowadzenie postepowan w sprawie procesu usamodzielnienia,

5. przygotowywanie decyzji i listy wyplat dotyczacej wyptaty $wiadczen dla osob
usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepeza rodzinng i instytucjonalna,

6. umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,



7. prowadzenie postepowan w sprawie optat od rodzicow dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalne;,

8. przygotowywanie decyzji za pobyt dzieci w pieczy zastgpcze) rodzinnej
1 instytucjonalnej,

9. przygotowywanie projektow porozumien w sprawie ponoszenia kosztow utrzymania
dzieci z poza powiatu lowickiego umieszczonych w pieczy zastgpczej rodzinnej
i instytucjonalnej na terenie powiatu towickiego,

10. prowadzenie postepowan w sprawie ponoszenia wydatkéw przez gminy za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej,

11. przygotowanie dokumentéw niezbednych do wytoczenia powéddztwa o zasadzenie
swiadczen alimentacyjnych w imieniu dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

12. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informaciji, o ktorej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

13. planowanie $rodkéw na realizacje w/w zadan,

14. przygotowywanie sprawozdawczosci.

III. Do podstawowych zadan Zespotu do spraw oséb niepelnosprawnych, organizacyjnych
i administracyjne - gospodarczych w szczegblnosci nalezy:

1. prowadzenie poradnictwa z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sob
niepetnosprawnych,

2. sporzadzanie stosownych meldunkéw 1 analiz dia potrzeb jednostki, powiatu,
wojewody,

3. przygotowywanie 1 opracowywanie dokumentacji w zakresie funkcjonowania
warsztatow terapii zajeciowej,

4. kontrola warsztatow terapii zajeciowej w zakresie realizowanych zadan,

5. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi reprezentujacymi interesy 0sob
niepelnosprawnych oraz pracujacymi na rzecz srodowiska 0séb niepetnosprawnych,

6. dofinansowywanie do uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych.

7. dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
1 technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

8. dofinansowywanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osdb niepetnosprawnych.

9. dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

10. opracowanie 1 realizacja lokalnego programu dziatania na rzecz o0séb
niepetnosprawnych,

11. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji 1 zatrudniania os6b niepelnosprawnych finansowanych ze S$rodkow
PFRON.

12. zapotrzebowywanie $§rodkow finansowych z PFRON na realizacje zadan,

13. realizowanie programow celowych PFRON po podjgciu przez Zarzad Powiatu
Lowickiego decyzji o przystapieniu do ich realizacji.

14. opracowywanie i realizacja projektow z zakresu wspierania osoéb niepetnosprawnych
1z zaburzeniami psychicznymi.

15. Realizowanie programéw pilotazowych PFRON, w tym programu , Aktywny
Samorzad”.

Do kompetencji Zespolu nalezg takie nizej wymienione sprawy organizacyjne
tj. obstuga kancelaryjna, sprawy administracyjno-gospodarcze i archiwum zakladowe.



1. Organizacyine:

a) obstuga sekretariatu,

b) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy Cenitrum oraz
dokonywanie biezacych zmian,

c) organizowanie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja Cenfrum oraz dokumentacji
zwigzane] z nadzorem i kontrolami,

e) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz ich rozpatrywanie,

f) obstuga Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Osobowe pracownikow:

a) prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw Centrum 1 dokumentacji wymaganej w w/w
zakresie,

b) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
przestrzeganiem czasu pracy 1 dyscypliny pracy pracownikow,

¢) prowadzenie rejestru delegacji.

d) prowadzenie kontrolki zatrudnienia i zwalniania pracownikoéw Centrum.

3. Administracyjne:

a) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalne,

b) prowadzenie gospodarki zwiazanej z biezaca naprawg i konserwacjg sprzgtu biurowego,
¢) rozliczanie zuzycia paliwa w kartach drogowych samochodu shuzbowego,

d) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych,

e) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Centrum,

f) prowadzenie zaopatrzenia dla potrzeb biura,

g) odpowiedzialno$¢ za stan techniczny samochodu shuzbowego i jego eksploatacje.

4. Archiwum zaktadowe:

1. Przyjmowanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej od

poszczegblnych komorek Centrum.

2. Opracowywanie przyjetej dokumentacji, prowadzenie jej ewidencji oraz
przechowywanie i zabezpieczanie.
Udostepnianie materiatéw archiwalnych 1 dokumentacji niearchiwalne;.
Przekazywanie materiatlow archiwalnych do archiwum panstwowego.
Inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udzial w komisyjnym
brakowaniu oraz przekazywanie wybrakowanej dokumentacji na makulaturg, po
uprzednim uzyskaniu zezwolenia wlasciwego archiwum pafnstwowego.

kW

IV. Do podstawowych zadan — zespolu do spraw finanséow, kadr i plac nalezy

prowadzenie  rachunkowosci  Cemfrum  oraz  jego  gospodarki  finansowej,
a w szczegolnosci:

1. Opracowywanie dokumentacji finansowej (zaktadowy plan kont, instrukcja obiegu
dokumentéw finansowych).
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Lh

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Opracowanie projektu budzetu Centrum i wspdlpraca z innymi stanowiskami
i jednostkami w tym zakresie.
Nadzor nad realizacja budzetu.

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 zasadami.

Wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Prowadzenie dokumentow finansowo-ksiggowych w sposdb zabezpieczajacy
wilasciwy przebieg operacji gospodarczych i ksiegowych, sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow i sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.

Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci, a zwlaszcza:

a) terminowe przekazywanie dyrektorowi rzetelnych informaciji ekonomicznych,

b) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) terminowe rozliczanie osob odpowiedzialnych materialnie za mienie Centrum oraz

jego ochrone.

Nalezyte przekazywanie 1 zabezpieczenie dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

Nadzorowanie 1 kontrolowanie catoksztaltu prac w zakresie rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczeg6lne stanowiska i nadzorowane jednostki,
Analizowanie wykorzystania srodké6w w ramach budzetu Centrum, a takze Srodkdéw
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki oraz biezace
informowanie o tym Dyrektora.

Prowadzenie wyplat $wiadczen,

Naliczanie i wyplata swiadczen pracowniczych oraz naleznosci wynikajacych z umoéw
cywilno-prawnych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu (bilans).

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum 1 obshugi finansowo-ksiggowe;j
w tym zakresie.

Nadzér finansowo-ksiegowy nad realizacja projektéw systemowych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz projektéw realizowanych ze srodkow zewnetrznych.
Wspélpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa 1 Skarbnikiem Powiatu.

Prowadzenie obstugi kadrowej Centrum.

Prowadzenie obstugi finansowo-pltacowe] Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci.

V. Do kempetencji Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej, domoéw pomocy spolecznej, pomocy

instytucjonalnej, uchodzcow i repatraiantéw oraz zaméwien publicznych nalezy
miedzy innymi realizacja zadan Organizatora Pieczy Zastepczej w Powiecie
Lowickim, a mianowicie:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze] zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2. Kwalifikowanie osdb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
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3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,;

4. Organizowanie szkolen dla kandydatdéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie S$wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwcee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

6.zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawnjacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegblnoscl w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7. organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8. wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i1 ich organami pomocniczymi,
instytucjami os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpeza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,

w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

12. prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos§¢ do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicoéw dzieci objetych tq piecza;

13. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze], dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14. zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz pro-wadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15. przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16. zgtaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

18. przygotowywanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjgcie

dziecka

19. dokonywanie okresowej oceny dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

20. dokonywanie okresowej oceny rodzin zastgpczych.

21. weryfikacja dokumentow osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do domoéw pomocy
spolecznej,

22. prowadzenie rejestru 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne] na
terenie powiatu towickiego.

23. przygotowywanie decyzji dotyczacych odptatnodci i umieszczania w domu pomocy
spotecznej.

24. pomoc repatriantom i uchodzcom.
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25. realizacja zamowief publicznych.

VI. Punkt Interwencji Kryzysowej
- Regulamin dziatania Punktu Interwencji Kryzysowej dziatajacego przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu (zalgcznik nr 2)

§21

Prawa 1 obowiazki pracownikdéw zatrudnionych w Centrum reguluja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa o pomocy spolecznej w przypadku
pracownikow socjalnych.

§ 22

Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed Dyrektorem Centrum.

L

ROZDZIAL V
Zasady podpisywania aktow normatywnych, decyzjii pism.

§23

. Aktami wydawanymi przez Dyrektora sa:

a) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dziatania Cenfrum w imieniu i na
podstawie upowaznienia starosty,

b) zarzadzenia,

c) wytyczne,

d) polecenia stuzbowe.

. Akty wydawane sa na podstawie upowaznienia zawartego w ustawach i przepisach
wykonawczych, a takze na podstawie innych przepiséw kompetencyjnych i uprawnien
dyrektora w sprawach okre$lania i realizacji zadan lub ustalania sposobu postepowania.

. Opracowywanie projektu aktu nalezy do stanowiska pracy z ktérego wihasciwoscia
rzeczowa zwiazane s sprawy bedace przedmiotem realizacji aktu.

. Opracowujacy projekt ma obowiazek opracowaé go pod wzgledem merytorycznym

i formalnym oraz przygotowaé jego uzasadnienie.

. Rejestr aktow Centrum prowadzi dziat organizacyjny.

Dyrektor Centrum  przygotowywanie projektow dokumentéw okreslajacych tresé
zawieranych porozumien i uméw przez organy powiatu z innymi organami i jednostkami
dotyczacych merytorycznego dziatania Centrum — wynikajacych z zadan Centrum.

§ 24

. Dyrektor Centrum podpisuje wszystkie decyzje administracyjne i umowy cywilnoprawne

z upowaznienia Starosty lub Zarzadu Powiatu, pisma i wystapienia kierowane na zewnatrz.

. W razie niemozno$ci wydania przez Dyrektora Centrum decyzji administracyjnych z

powodu jego nieobecnosci badz innej trwatej przeszkody, calos¢ dokumentacji niezbednej
do wydania decyzji wraz z projektem decyzji przygotowuje i przedstawia Staroscie
pracownik upowazniony przez Dyrektora.
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§25

1. Dokumenty obrotu pienieznego i materialnego, jak réwniez inne dokumenty o charakterze
rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania Srodkow
pienigznych podpisywane sg przez Dyrektora Cenfrum i Glownego Ksiegowego Centrum.

2. Szczegbdlowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiegowych
ustalone sg odrgbng instrukcja.

§ 26

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokumentdw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata Cenfrum stosuje
instrukcje kancelaryjna odpowiednio.

ROZDZIAL V1
Nadzor i kontrola

§27

1. Nadzoér nad dziatalno$cia Centrum w zakresie realizacji zadan sprawuje za posrednictwem
Zarzadu Powiatu Lowickiego oraz odpowiednich komisji Rada Powiatu Lowickiego, a
takze inne organy, a zwlaszcza Starosta Lowicki i inne jednostki przewidziane przepisami
prawa do sprawowania takiego nadzoru odpowiednio.

2. Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

a) zakres i prawidtowosc realizacji zadan,

b) prawidiowos$¢ gospodarowania mieniem,

¢) prawidlowos$¢ gospodarki finansowej $rodkami budzetu i pozabudzetowymi, pozostajacymi
w dyspozycji Centrum.

ROZDZIAY. VII
Majatek i finanse

§ 28

1. Centrum prowadzi samodzielng gospodarke i obshuge finansowa w oparciu o przepisy
obowigzujace w jednostkach budzetowych, na podstawie rocznego planu finansowego.

2. Finanse Centrum pochodza z dotacji celowej przekazywanej na zadania z zakresu
administracji rzadowej 1 $rodkéw wilasnych budzetu Powiatu Lowickiego,
przekazywanych na realizacje zadan wiasnych Powiatu oraz ze $rodkow Funduszu
PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych oraz
srodkow zewnetrznych, w tym $rodkéw unijnych.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydawanych na podstawie
tych przepisow.

§ 30

Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu Lowickiego w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 31

1. Centrum uzywa pieczatki podiuznej w brzmieniu:

»~Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu” i znaku graficznego zgodnego
z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu oraz okraglej pieczeci.

2. Czynnosci kancelaryjne w Cenfrum okresla instrukcja kancelaryjna dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

3. Zasady klasyfikowania akt powstajacych w dziatalnosci Centrum, ich kategoria archiwalna
1 okresy przechowywania reguluje jednolity, rzeczowy wykaz akt okreslony na podstawie
Jednolitego Wykazu Rzeczowego dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Lowiczu

/Uchwata Nr........ 523..12014
Zarzqdlj Powiatu £.owickiego

z dnia A2 Q,dffo 2014 rokw/

Schemat organizacyjny PCPR w Lowiczu

. Powiatowy Zespot d/s Orzekania o
PCPR w Eowiczu Y op
Niepeinosprawnosci
Dyrektor
Konsultant dZesp’él do spraw Piiczy ngtegpczej,
(1 osoba) omoéw pomocy spotecznej, pomocy
: . ) ) instytucjonalnej, uchodzcéw 1
Zesp6t do spraw finasow, kadr i ptac o et
l repatriantéw oraz zaméwien
(2 osoby) .
publicznych (4 osoby)
Zespo6t do spraw $wiadczen L

(2 osoby)

I Gléwny Ksiegowy Przewodniczacy Zespotu

Zesp6t do spraw Oséb '
Niepelosprawnych, [
organizacyjnych i administarcyjno- Koord - Rodziane! Pi
gospodarczych Stanowisko do spraw kadr i ptac oordynatorzy R0dzinnej Fieczy
Zastepcze]
(3 osoby)
Punkt Interwencji Kryzysowej







Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego PCPR w Lowiczu
Uchwata Nr 5%3 /2014

Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia &2.\«.&.&%9. 2014r./

Regulamin
Punktu Interwencji Kryzysowej

przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okre$la organizacj¢ 1 zakres dzialania Punktu Interwencji Kryzysowe;

dzialajacego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, zwanego dalej
,, Punktem".

§2

Punkt Interwencji Kryzysowej dziata na podst:iwie:

1. Ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z2005r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.
182 ze zm.)

3. Uchwaly Zarzadu Powiatu Lowickiego o powolaniu Punktu Interwencji

Kryzysowej dzialajacego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu

Rozdzial 11

Cele 1 zadania Punktu

§3

Celem dzialania Punktu jest organizowanie 1 prowadzenie specjalistycznego
- poradnictwa dla rodzin przezywajacych kryzys.



§4

Do zadan Punktu nalezy:

zdiagnozowanie sytuacji rodziny, zalozenie dokumentacji,

udzielanie porad prawnych, psychologicznych, psychoterapeutycznych,
socjalnych 1 pedagogicznych,

organizowanie pomocy specjalistyczne] w srodowisku domowym,

udzielanie informacji telefonicznych o formach pomocy oraz porad
wspierajacych,

planowanie form pomocy (indywidualny plan dziatania) i ich realizacja,
organizowanie grupowych form pomocy (grupy wsparcia dla kobiet doznajacych
przemocy, grupy wsparcia dla matek z matymi dzieémi, grupy spotkaniowo-
szkoleniowe dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych),

organizowanie  programow  edukacyjnych,  warsztatdbw  umiejetnoSci
wychowawczych,

prowadzenie monitoringu rodzin,

integrowanie lokalnego srodowiska na rzecz pomocy rodzinie i przeciwdziatania
przemocy domowe],

prowadzenie programow profilaktycznych dla mbodziezy i nauczycieli,
prowadzenie wczesnej interwencji w przypadku stosowania przemocy wobec
dzieci,

pomoc rodzinom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych,
upowszechnianie 1 popularyzacja wiedzy na temat kryzysu, przemocy w rodzinie i
sposobow radzenia z nimi wérod miodziezy i 0sob zglaszajacych sie do Punktu,
wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 mediami.

§5

Zadania te realizowane sa w formie: .

1. Poradnictwa rodzinnego (psychologicznego, prawnego, pedagogicznego,
psychoterapeutycznego.

Pracy socjalne;.

Telefonicznych informacji 1 dziatan wspierajacych.

Pomocy specjalistycznej w srodowisku.

Pracy indywidualnej 1 grupowe;j.

Transportu 0s6b niepetnosprawnych
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ROZDZIAL I

Zasady funkcjonowania i zarzadzania

§6

Czonkami Punktu sg specjaliSci z zakresu psychologii, pedagogiki, prawa i pracy socjalnej,
ktérzy wykonuja powierzone zadania w oparciu o umowy cywilno-prawne.

§7

Punktem kieruje przewodniczacy do ktorego nalezy zapewnienie prawidlowej realizacji
powlerzonych zadan.

§8

Przy realizacji zadaf przewodniczacy wspdlpracuyje z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, z Komenda Powiatowa Policji, Sadem, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, gminnymi i miejskim osrodkiem pomocy spolecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz pomocy rodzinie.

§9

Do obowiazkdéw czionkéw Punktu nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizowanie zadan okreslonych w § 4 zgodnie z ustawa, o pomocy spotecznej 1
ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Wspolpraca z pozostalymi Komérkami Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu.

3. Uczestniczenie w pracach Punktu.

4. Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Prowadzenie dokumentacji klienta.

§10

Podziat zadan merytorycznych pomiedzy cztonkami Punktu:
1. Psycholog - poradnictwo psychologiczne, prowadzenie grup
psychoedukacyjnych, spotkaniowych, grup wsparcia.
2. Pracownik socjalny - diagnoza sytuacji rodziny, praca socjalna w Srodowisku,
wspdlpracowanie z innymi instytucjami na rzecz klienta.
3. Prawnik - poradnictwo prawne, pomoc w prowadzeniu spraw sadowych.
. Pedagog - udziclanie porad pedagogicznych, praca z dzieckiem.
. Psychoterapeuta - wsparcie psychologiczne nakierowane na cata rodzing.
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§11

Specjali$ci Punktu udzielaja porad w dniach 1 godzinach okreslonych harmonogramem
pracy.

§12

Zadania Punktu okres$laja roczne 1 kwartalne plany pracy uwzgledniajace harmonogram
1 tematyke zajec.

Plan pracy Przewodniczacy Punktu przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Przewodniczacy Punktu moze zobowiazaé specjalistow Punktu do sporzadzania
indywidualnego harmonogramu dzialania z zakresu prowadzonych zadan.

§13
Pracownik nadzorujacy prace z ramienia PCPR, moze zobowiaza¢ specjalistéw Punktu
do sporzadzamia indywidualnego harmonogramu dziatania z zakresu prowadzonych
zadan.

§14
Do realizacji zadan Punktu moga by¢ zaproszone inne osoby z glosem doradczym.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe

§15

Obstuge biurows 1 finansowg Punktu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.

§16
Punkt uzywa pieczeci o tre$ci Punkt Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy PCPR w

Lowiczu oraz pieczeci o tresci Przewodniczacy Punktu Interwencji Kryzysowej
dziatajacego przy PCPR w Lowiczu



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Lowiczu.
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