
UCHWAŁA Nr 4 £ /2 0 1 2  
Zarządu Powiatu Łowickiego 

z dnia

w sprawie: powołania składu Komisji Konkursowej do wyboru ofert w otwartym 
konkursie na realizację na wsparcie realizacji zadań publicznych w 2012 r., przez 
organizacje pozarządowe oraz podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego na 
zadania w zakresie organizacji i prowadzenia całodobowych placówek opiekuńczo -  
wychowawczych.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536; z 201 lr. Nr 112 poz. 654, Nr 205 poz.1211, 
Nr 209 poz. 1244) i art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. z 201 lr. Nr 149 poz. 887, Nr 288 poz. 1690 z 2012r. Nr 98 
poz.579) oraz Uchwały Rady Powiatu Łowickiego 5 czerwca 1998r. Nr LVII/420/2010 z dnia 
21 października 2010 r. w sprawie Wieloletniego Programu Współpracy na lata 2011-2015 
Samorządu Powiatu Łowickiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których 
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie oraz na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142 poz. 1592; z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 
162 poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, z 2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku Nr 180 
poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 roku Nr 92 poz.753, Nr 157 poz. 1241, z 2010 roku Nr 
28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675 z 201 lr. Nr 21 poz. 113, Nr 149 poz. 887, 
Nr 217 poz. 1281), Zarząd Powiatu Łowickiego uchwala, co następuje:

§1

Powołuje się Komisję Konkursową do wyboru ofert na realizację zadań publicznych w 
2012r., przez organizacje pozarządowe oraz podmioty prowadzące działalność pożytku 
publicznego na zadania w zakresie organizacji i prowadzenia całodobowych placówek 
opiekuńczo -  wychowawczych zgłoszonych w wyniku ogłoszenia otwartego konkursu ofert 
na podstawie Uchwały Nr 253/2012 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 5 czerwca 2012r., w 
sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2012r. przez 
organizacje pozarządowe oraz podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego (w 
formie wsparcia) w składzie:
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§2

Na przewodniczącego Komisji wyznacza się ...i^P.Cjćftl.a....W^1C.tlAl|A..7.^ARŁKTpRlń.PZl'>Ri-''toiT/i



§3

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członkowie Zarządu:
Starosta Łowicki -  Krzysztof Figat

Wicestarosta Łowicki -  Dariusz Kosmatka

Członek Zarządu Powiatu Łowickiego 
Krzysztof Janicki

Członek Zarządu Powiatu Łowickiego 
Mieczysław Szymajda

Członek Zarządu Powiatu Łowickiego 
Michał Śliwiński



Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr .^ĄC..J20\2 
Zarządu Powiatu Łowickiego 

z dnia . J S .. .lupCiN.. x/-

Regulamin Pracy 
Komisji Konkursowej

do wyboru ofert na realizację zadań publicznych w 2012r., (w formie 
wsparcia) przez organizacje pozarządowe oraz podmioty prowadzące

działalność pożytku publicznego
na zadania w zakresie organizacji i prowadzenia całodobowych placówek

opiekuńczo-wychowawczych

§1

Podstawy działania komisji powołanej do wyboru ofert z zakresu organizacji i 
prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych.

1. Komisja działa na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Łowickiego.
2. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania.
3. Pracą komisj i kieruj e przewodniczący komisj i.
4. Pierwszą czynnością komisji jest zapoznanie się z niniejszym regulaminem.

§ 2

Cele powołania komisji.

Komisja powołana jest w celu wyłonienia organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
prowadzących działalność pożytku publicznego, które będą realizowały zadania Powiatu 
Łowickiego z zakresu organizacji i prowadzenia placówek opiekuńczo-wychowawczych.

§3

Zasady postępowania komisji.

1. Członkowie komisji są zobowiązani do rzetelnego i obiektywnego wykonywania 
powierzonych im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa, posiadaną 
wiedzą i doświadczeniem.

§4

Zadania przewodniczącego komisji.

1. Przewodniczącego komisji powołuje i odwołuje spośród członków komisji Zarząd 
Powiatu Łowickiego.

2. Przewodniczący komisji kieruje pracą komisji a do jego zadań należy w 
szczególności:



1) wyznaczenie terminu posiedzenia komisj i oraz j ej prowadzenie,
2) informowanie Zarządu Powiatu Łowickiego o problemach związanych z pracą 

komisji.
3. Jeżeli dokonanie oceny ofert wymaga dodatkowych informacji, Zarząd Powiatu 

Łowickiego, na wniosek przewodniczącego komisji może zasięgnąć opinii radcy 
prawnego.

4. Radca prawny przedstawia opinie na piśmie, a na żądanie komisji bierze udział w jej 
pracach z głosem doradczym i udziela dodatkowych wyjaśnień.

Tryb pracy komisji.

1. Komisja w zakresie wyboru ofert z zakresu organizacji i prowadzenia placówek 
opiekuńczo-wychowawczych:

1) dokonuje otwarcia ofert,
2) ocenia spełnienie warunków stawianych oferentom w ogłoszeniu otwartego konkursu 

ofert oraz formularzu oferty,
3) ocenia oferty nie podlegające odrzuceniu,
4) proponuje wybór najkorzystniejszej oferty,
5) wnioskuje o unieważnienie konkursu,
6) sporządza protokół z posiedzenia.

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty komisja uwzględnia kryteria formalne i 
merytoryczne zawarte w kartach oceny formalnej i merytorycznej stanowiących 
załączniki do niniejszego Regulaminu.

§5
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Załącznik nr 3 do ogłoszenia 
otwartego konkursu ofert 

prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY 
na realizację zadania publicznego

w zakresie: wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej - prowadzenie placówki 
opiekuńczo-wychowawczej

Nr oferty Nazwa zadania

Nazwa organizacji pozarządow ej/podm iotu

I ETAP
1. Ocena formalna oferty

Lp. W ym óg form alny Spełnienie
wym ogu

M ożliw ość uzupełnienia Uwagi

0 1
1. Oferta została złożona w 

term inie określonym  w 
ogłoszeniu o konkursie

Brak m ożliw ości uzupełnienia

2. oferent składający ofertę jest 
upraw niony do jej złożenia

Brak możliwości uzupełnienia

3. oferta została złożona na 
obow iązującym  druku, 
form ularz oferty jest 
kom pletny, w ypełniono 
w szystkie pola i rubryki 
w ym agane w ofercie

Brak m ożliw ości uzupełnienia

4. zadanie mieści się w 
działalności statutowej 
organizacji

Brak m ożliw ości uzupełnienia

5. termin realizacji zadania jest 
zgodny ze w skazanym  z 
ogłoszeniu o konkursie

Brak m ożliw ości uzupełnienia

6. oferta została podpisana przez 
osoby upow ażnione, zgodnie ze 
statutem  i KRS,

M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych



7. do oferty dołączono w szystkie w ym agane załączniki
a) aktualny odpis KRS; innego 

rejestru lub ewidencji, zgodnie z 
aktualnym  stanem  faktycznym  i 
prawnym

M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

b) Spraw ozdanie m erytoryczne M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

c) Spraw ozdanie finansow e 
(bilans, rachunek w yników  lub 
rachunek zysków i strat, 
informacja dodatkowa) za 
ubiegły rok, w przypadku 
krótszej działalności za okres tej 
działalności

M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

d) Umowa partnerska lub 
ośw iadczenia partnera (w 
przypadku w skazania w pkt. 
V . l.  oferty partnera).

M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

e) Pełnom ocnictwa do składnia 
oświadczeń woli i zawierania 
umów o ile nie w ynika to z 
innych dokum entów  
załączonych przez podmiot.

M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

f) Dwie rekom endacje 
(niezależne opinie osób lub 
instytucji mogących 
potwierdzić w iarygodność 
działalności i osiągnięć 
podm iotu) w ystaw ionych w 6 
ostatnich miesiącach

M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

g) Projekt regulam inu placówki M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

h) Statut podmiotu M ożliw ość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

i) W ykaz osób realizujących 
zadanie w raz z opisem ich 
kwalifikacji zgodnych z wyżej 
w ym ienionym i aktami 
prawnymi

M ożliwość uzupełnienia w  
ciągu trzech dni roboczych

Jeśli oferent spełnia dany warunek w rubryce „Ocena” wpisujemy 1, a jeśli nie spełnia -  0.
1. Oferta ZAWIERA/NIE ZAWIERA braków formalnych.**
2. Oferta zawiera braki formalne -  DO UZUPEŁNIENIA
3. Oferta ODRZUCONA -  nie podlega uzupełnieniu oraz nie spełnia warunków konkursu.
4. Oferta ZOSTAŁA ZAKWALIFIKOWANA do II etapu***
** niepotrzebne skreślić
*** wypełnia się po terminie wyznaczonym do uzupełnienia braków

data i czytelny podpis oceniającego



Załącznik nr 3 do ogłoszenia 
otwartego konkursu ofert 

prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej

II ETAP
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

1. ZGODNOŚĆ PROJEKTU ZE SZCZEGÓŁOWYMI WARUNKAMI 
OGŁOSZONEGO OTWARTEGO KONKURSU OFERT

TAK NIE

Oferta PRZYJĘTA/ODRZUCONA* ze względu na niezgodność ze szczegółowymi warunkami 
konkursu

2. SZCZEGÓŁOWA OCENA MERYTORYCZNA

MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY P u n k ta c ja  0 -3  p k t .  

O C E N A

udokum entow ane przygotow anie i dośw iadczenie zawodowe, dające 
gw arancję m erytorycznej popraw ności przebiegu realizacji zadania
zgodność m erytoryczna oferty z w ym ogam i konkursu

dysponow anie bazą lokalową, zapleczem  technicznym  oraz zasobami 
m aterialnymi odpow iednim i do realizacji zadania, gwarantującym i 
odpow iednią jakość realizow anego zadania
ocena przedstaw ionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego:
- rodzaj i celow ość planowanych kosztów, w tym w ielkość i celowość 
w nioskow anej dotacji jak  również wkładu w łasnego i środków  pochodzących z 
innych źródeł,
- ze szczególnym  uwzględnieniem  staw ek i kosztów wynagrodzeń 
odpowiednich do planowanych działań.
planowany przez oferenta w kład rzeczowy, osobowy, w tym św iadczenia 

w olontariuszy i pracę społeczną członków.

d o ty c h c za s o w a  w sp ó łp ra ca  P o w ia tu  Ł o w ic k ie g o  z p o d m io te m  
sk ła d a ją c y m  o fe rtę .
R A Z E M

Podpis oceniającego


