VWA/3683

Uchwata N 6120,

Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia //j%%%&p[
/

w sprawie: dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2011 roku

Na podstawiie art. 32 ust, 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592; zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; 2007 r. Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458; z 2009 r. Nr 92 poz. 753; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 676) art.
70a ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674; zm.
22006 . Nr 170 poz: 1218 i Nr 220 poz. 1600; z2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz.
689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz.
917, Nr 227 poz. 1505; 22009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213
poz. 1650, Nr 219 poz. 1706) oraz § 5 i § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budiety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania oraz szczegdtowych

kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. Nr 46. poz. 430) Zarzad Powiatu ¥.owickiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
pow1atowych samorzadowych jednostek oswiatowych na rok 2011 stanowiacy Zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wprowadza si¢ nastgpujace wzory obowiazujacych dokumentéw stanowigcych
zalaczniki do niniejszej uchwaty:
1) wzdr wniosku o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli —
Zatacznik Nr 2,
2) wzér umowy — Zatacznik Nr 3,
3) wzor. sprawozdania 2ze sposobu wykorzystania $rodkdw  przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe nauczycieli — Zalacznik Nr 4,
4) plan doskonalenia nauczycieli — Zatacznik Nr 5.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Lowickiego
i Dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Janusz Michalak — Starosta Lowicki

.............................................

2. Bolestaw Heichman — Wicestarosta Low1ck1
3. Wojciech Miedzianowski ~ Cztonek Zarzadi,
4. Dariusz Kosmatka ~ Czlonek Zarzadu ............. e

5. Zbigniew Kuczynski — Cztonek Zarzadu........... Gk






UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela, organ prowadzacy wyodrgbnia 1% planowanych rocznych wydatkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli jako srodki na dofinansowanie zawodowe nauczycieli
(Srodki te przekazane zostaly jednostkom o$wiatowym w czesci o$wiatowej subwencji
og6lnej w tzw. ,,Finansowym standardzie A podziatu subwencji”).

Zgodnie z upowaznieniem art. 70 a ust. 6 cytowanej powyzej ustawy, Minister

Edukacji Narodowej i Sportu okredlit w rozporzadzeniu z dnia 29 marca 2002 r. sposéb
podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...)
W mysl § 6 ust. 2 ww. rozporzadzenia organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok
budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia nauczycieli, biorac pod uwage wnioski
dyrektoréw szkét i placowek przygotowane z uwzglednieniem wieloletnich planéw
doskonalenia nauczycieli, opracowanych przez dyrektoréw szkoét i placowek.

Kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje Zarzad Powiatu
Fowickiego.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Ae /92 cAq

Zarzqdu Po Low1ck1e
z dnia ... QZ}.%

Plan i zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placéwek

o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Lowicki w roku budzetowym 2011

§ 1. Dofinansowaniem zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z duia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego pomiedzy budzety poszczegblnych wojewodéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze s$rodkéw wyodrgbnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

oraz szczegOtowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430)
zwanego dalej rozporzadzeniem, objete sa:

1.

halie

P

organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w ktérym koszty obnizenia
wymiaru godzin zaje¢, dodatkowych uméw o prace, dodatkéw funkcyjnych
oraz podrozy stuzbowych doradcé6w metodycznych,

organizacja szkolef, seminaridéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska,

przygotowanie materiatdéw szkoleniowych i informacyjnych,

organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych w Powiecie
Lowickim,

organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki o$wiatowe;j,
szkolenia rad pedagogicznych,

oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zakiady ksztalcenia nauczycieli,
oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub placowki
o$wiatowej,

koszty przejazdéw oraz zakwaterowania 1 wyzywienia nauczycieli, ktdrzy
na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkolty lub placowki
oswiatowej uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego,
a w szczegoblnosci uzupelniaja lub podnosza kwalifikacje.

§ 2. 1. Na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w budzecie Powiatu Lowickiego
wyodrebnia sie 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
Z przeznaczeniem:

1) 120 000 z na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) 30 000 zt na dofinansowanie doradztwa metodycznego.

2. Podzial kwoty wymienionej w § 2 ust. 1 pkt.] niniejszego planu uzalezniony jest
od planowanej wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia w poszczegdlnych szkolach
i placowkach oswiatowych.

3. Dyrektorzy szkot wnioskujg do Zarzadu Powiatu Lowickiego o uruchomleme srodkow,
o ktérych mowa w § 1 pkt 2-9 oraz w § 2 ust. 1 pkt 1 z uwzglednieniem § 6 ust. 2.

4. Dyrektorzy szkél/placowek oswiatowych skladaja wnioski, w tym kserokopie
wnioskéw nauczycieli do Zarzadu Powiatu Lowickiego na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w terminach do 15 lutego i 15 wrzes$nia 2011 roku,
po dokonanej diagnozie potrzeb za okres od stycznia do kofica czerwca oraz od wrzesnia
do konca grudnia.



5. Wnioski ztozone po terminach okreslonych w ust. 4 nie beda rozpatrywane.

§ 3. Srodki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli przekazywane
sg szkotom lub placowkom oswiatowym na ich konta bankowe.

§ 4. Ustala sie w roku budzetowym 2011 dofinansowanie doradztwa metodycznego
w wysokosci do 100% poniesionych kosztow.

§ 5. Ustala si¢ w roku budzetowym 2011 maksymalne kwoty dofinansowania:

a) studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia i kwalifikacje,

studia magisterskie uzupetniajace, dajace kwalifikacje do nauczania drugiego

przedmiotu:

- w wysokosci do 75% catosci kosztow,

b) indywidualne kursy doskonalace, seminaria, warsztaty metodyczne lub inne
formy doskonalenia zawodowego wynikajace z faktycznych potrzeb
edukacyjnych, na ktére nauczyciel otrzymat skierowanie od dyrektora szkoty
lub placowki oswiatowej:

- w wysokosci 100%,

¢) zespotowe szkolenia rad pedagogicznych (w tym rdéwniez przygotowanie
materialéw szkoleniowych i informacyjnych przez instytucje szkolaca):

—w wysokosci 100%,

d) $rodki mozna réwniez przeznaczyé na cze$ciowe refundowanie kosztow
przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowiazujacych przy
podrézach shuzbowych na terenie kraju, o ile nauka odbywa sie w innej
miejscowosci niz miejsce pracy i miejsce zamieszkania, nauczycielom
skierowanym na dang form¢ doskonalenia zawodowego, pod warunkiem
zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci $rodkéw na formy dofinansowania
okreslone w lit. a, b, c.

§ 6. 1. Dyrektorzy szkot i placowek o$wiatowych opracowujg i przedkladajg Zarzadowi
Powiatu Fowickiego szczegétowe plany dofinansowania doskonalenia zawodowego
na2012r. do dnia 30 listopada 2011 roku z uwzglednieniem potrzeb zawartych
w wieloletnim irocznym planie doskonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoty
1 placdwki o$wiatowej.
2. Podstawami opracowania wieloletniego i rocznego planu dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli sa:
a) program rozwoju szkoly lub placoéwki i zwigzane z tym potrzeby kadrowo-
edukacyjne,
b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,
c¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2 Rozporzadzenia MENIS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu
podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...)

§ 7. Dyrektor szkoty lub plabéwki w terminie do 31.03.2011 r. sktada Zarzadowi Powiatu
Lowickiego  sprawozdanie ze  sposobu  wykorzystania  $rodkOw  przyznanych
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2010 r.

§ 8. Wnioski nauczycieli rozpatruje Szkolna Komisja w skiadzie: dyrektor szkoly
lub placéwki oswiatowej, przewodniczacy zespolu przedmiotowego, przedstawiciel Rady
Pedagogiczne;.



§ 9. Decyzje w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac
na uwadze faktyczne potrzeby, podejmuje dyrektor tejze szkoly lub placowki o§wiatowej.

§ 10. Nie mozna dwukrotnie ubiega¢ si¢ o dofinansowanie formy doksztatcania/doskonalenia
tej same) specjalnosci.

§ 11. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach moze otrzymaé dofinansowanie
do studidw/kursow kwalifikacyjnych tylko od jednego pracodawcy.

§ 12. Na dofinansowanie w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
ustalone zostaty obszary:
1) w zakresie specjalnosci ksztalcenia wynikajacych z potrzeb kadrowo -
edukacyjnych szkoty,
2) w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych szkoty,
3) w zakresie priorytetow ogloszonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

-

"9
Wzér wniosku Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr /0 ?20/7/



Zarzadu Powjatu Lowickiego
Zdnla..../..f:[.f'f‘.{’./’.(f.é..ot ........ AL

......................................

miejscowos¢, data

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

.....................................................

Imie i nazwisko Nazwa placowki
Adres i telefon Stanowisko
Nauczany przedmiot Wyksztatcenie

1. Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do:

StudiOW POAYPLOMOWYCH «.eveeiiiiiiiiiii ittt e s

- kursu kwalifiIKacyjnego  .ooeieriiiecec e

S IIIE e eeirareete i —aeretrat—————teteaeareetaa—.eeara——raernraaarreeras

2. Dane uzupekiajace:-

ukonczone formy doskonalenia
(w okresie 5 lat poprzedzajqcych rok ztozenia wniosku)

.................................................................................................................................

staz na stanowisku pracy NauCZYCIla .......cocevveirviiirveciereeee e

koszt wybranej formy doskonalenia (studiow podyplomowych/kursu
EWwalifikacyfNeQO/INNE]).......c..cccouvevuiriiiciiieienieet ettt sre st te e s as e e s ae s

wnioskowana kwota dofINanSOWANIA ...ocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeat v e veeaeeeeneeeeaeas
dane instytucji SZKOIGCE] ....ecoviiriiiiiiiieeiee et

czas trwania studiow (KUISW) ....occeviiveieenieiiinien ettt



OPINIA DYREKTORA SZKOLY PLACOWKI OSWIATOWEJ*

Stwierdzam, ze studia/kurs, o jakie wnioskuje nauczyciel wynika z potrzeb kadrowych
i programowych szkoty/ placéwki o§wiatowe].

UZASADNIENIE*

...............................

....................................

miejscowo$é, data podpis dyrektora

DECYZJA KOMISJT*

................

Podpisy Cztonkéw Komisji

)
2)

3)

* dotyczy nauczyciela.




Wzor umowy

Zarzadu Powjatu Lowickiego
z dnia /f’//o/if] LA, A

Umowa
okreslajaca wzajemne zobowigzania szkoly/placéwki i nauczyciela
podnoszacego kwalifikacje zawodowe

zawarta W dniu .......ccceeevveeneane pomig¢dzy Panem/Panig

............................................................

Dyrektorem

...................................................................................................

/nazwa i adres szkoly/placéwki/

Zwanym z dalszej czesci umowy ,,Pracodawca”, a Panem/Panig

..................................................................................................................

/nazwisko i imie nauczyciela/
w sprawie ponoszenia przez Pracodawce $wiadczen finansowych na rzecz Pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe, t]. ......ooveiiiiiiiiiii i

..................................................................................................................

..................................................................................................................

/nazwa uczelni/zaktadu doskonalenia, forma i specjalnosé¢ ksztalcenia, ilosé semestréw/godzin/

§1. Pracodawca na podstawie art. 68 ust. 2 i art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 roku w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia si¢ dla celéw naukowych,
artystycznych, o§wiatowych 1 z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z
tym ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1
poz. 5) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 29 marca 2002
roku w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegélnych wojewoddztw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzgcych
szkoly, wojewoddw, ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
oraz szczegolowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46.
poz. 430), przyznaje Pracownikowi $wiadczenia w zakresie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

/wymienié zakres udzielonej pomocy/



§ 2. Pracownik zobowiazuje sie do:
1. systematycznej nauki i ukoficzenia studiéw/kursu w terminie ustalonym w organizacji
studiéw/kursu,

2. przediozenia harmonogramu studiéw podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego
dyrektorowi szkoty,

3. wykorzystania urlopu, o ktéorym mowa w §1 tylko do celéw zwiazanych
z zaj¢ciami na studiach,

4. pokrywania kosztéw podrézy, noclegéw i wyzywienia we wlasnym zakresie,

przepracowania w szkole co najmniej 2 lat od momentu zakoniczenia studiéw/kursu,

6. zwrotu wydatkéw i nakltadéw poniesionych przez szkote w przypadku powtarzania

semestru (dotyczy studiow), przerwania nauki z wlasnej winy, o ktorych mowa w §1
Umowy.

bl

§ 3. W przypadku nieukonczenia studiéw podyplomowych/ kursu kwalifikacyjnego
w przewidzianym terminie, przerwania nauki z wiasnej winy lub nie spelnienia warunku
przepracowania minimum 2 lat od zakonczenia nauki /daty uzyskania dyplomuw/ $wiadectwa/:
1. Z powodu wczesniejszego rozwigzania umowy:

- za wypowiedzeniem przez pracownika,

- w skutek porzucenia pracy,

- bez wypowiedzenia przez pracownika,
pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu wydatkéw poniesionych przez szkole, o ktérych mowa
w §1 umowy.
2. Jezeli powtarzanie semestru spowodowane jest chorobg lub innym udokumentowanym
zdarzeniem losowym (w tym organizatora studiow/kursu) dopuszcza sie mozliwosé
zachowania prawa do §wiadczen, o ktérych mowa w §1 umowy.

§ 4. Umowa obowigzuje od daty podpisania.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa zastosowanie majg przepisy zawarte
w §1 umowy.

§ 6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym
egzemplarzu otrzymuja: Pracownik, Pracodawca.

§ 7. Zapisy zawarte w umowie obowiazuja obie strony umowy.

-------------------------------------------------------------------------------

Podpis pracodawcy Podpis pracownika




Wzor sprawozdania Zalacznik Nr 4 do Uchwaly Nr /[// X 7

Zarzydu Powiaty Lowickiego .~
z dnia /gy f\i]ﬁd«ﬂ&.&@// &

Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania Srodkéw przeznaczonych na doskonalenie
zawodowe nauczycieli za rok .........ccoveeennne

Zgodnie z § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli (Dz. U. Nr 46, poz. 430) dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych
sktadajq sprawozdanie do 31 marca kazdego roku.

Na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w :

.......................................................................................................................................................

...............................................

Wykorzystano w roku ..........c...c...... kwotg ogétem w wysokosci

Wyzej wymienione $rodki wykorzystano na:

1. Oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia

nauczycieli:

- Imie Typ i kierunek Nazwa kursu Kwota Catosciowy koszt Koszt %

i nazwisko studiow kwalifikacyjnego | otrzymanego | studiow, kursu jednego | dofinansowania

nauczyciela, | podyplomowych dofinansowania | kwalifikacyjnego | semestru
| wyksztatcenie
T 2 3 4 5 6 7
Ogotem

2. Inne formy doskonalenia nauczycieli (warsztaty, konferencje, ............. )

Nazwa formy doskonalenia

Imie i nazwisko
nauczyciela

Kwota otrzymanego
dofinansowania

Calosciowy koszt
formy doskonalenia

%

dofinansowania

10




Og6tem T —[ l

3. Koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania podnosza kwalifikacje

Rodzaj kursu, szkolenia Poniesione koszty delegacji
1 2

Ogélem

4. Koszty zespolowego szkolenia rad pedagogicznych przez instytucje szkolaca (w tym
przygotowanie materialéw szkoleniowych 1 informacyjnych przez instytucje szkolaca)

Nazwa szkolenia Kwota dofinansowania
1 2

Ogélem

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Uwagi powinny uwzgledniaé zmiany planu dofinansowania doskonalenia z uzasadnieniem.




