Zarzadzenie Nr A, 12015
STAROSTY LOWICKIEGO
zdnia ... WO 2015 .

w sprawie Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lowiczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. z 2013 r.. poz. 595, zm. poz. 645, z 2014 r. poz. 379 i 1072), w zwigzku
z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 592, zm. z 2012 r. poz. 908 i 1456, z 2013 .
poz.747 1 1645) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. W celu wykonania ustawowych obowigzkow wspotdziatania pracodawcy
z przedstawicielami pracownikoéw wprowadzam Regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikow  Starostwa Powiatowego w Lowiczu, zwany dalej Regulaminem,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celu wspoldziatania z pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy, w szczego6lnosci dokonywania
w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej
przez pracodawce dzialalnosci socjalnej i dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Lowickiego.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2015 r. i podlega ogloszeniu
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Lowiczu.
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Uzasadnienie:

W zakresie uregulowanym przepisami prawa pracy pracodawca jest zobowiazany
do konsultowania cze¢sci dziatan z przedstawicielami pracownikéw. Taki obowigzek wynika
w szezeg6lnoscei z zapisow Kodeksu pracy, ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Pracodawca ma obowiazek zapewni¢
odpowiednie warunki do przeprowadzenia konsultacji oraz zachowaé przedstawicielom
pracownikow prawo do wynagrodzenia za czas przeznaczony na konsultacje. Przedstawiciel
pracownikOw jest reprezentantem w sprawach pracownik — pracodawca, w ktérych konieczna
jest konsultacja, opinia lub decyzja wymagana przepisami prawa.

Obecny przedstawiciel pracownikéw Starostwa zostal umocowany tylko do spraw
zwiazanych z funduszem $wiadczen socjalnych i do uzgodnienia regulaminu funduszu.

Wobec powyzszego. zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia regulacji w sprawie wyboru
przedstawiciela pracownikow ds. wspoétdzialania z pracodawca w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu.



Zalacznik )
do Zarzadzenia Nr ..2.. /2015
Starosty Lowickiego

zdnia ... M. 01, 2015~

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W LOWICZU

Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspéldzialania z pracodaweg
w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy, w szczegélnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodawea w zakresie prowadzonej
przez pracodawce dzialalnosci socjalnej i dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy.

§1. 1.Wybér przedstawiciela pracownikow Starostwa Powiatowego w Lowiczu,
zwanego dalej Starostwem, zarzadza Starosta Lowicki, zwany dalej Starosta.

2. Wybor jest przeprowadzany w czasie pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, w terminie i w miejscu wskazanym przez pracodawce.

3. Wybdr przeprowadza trzyosobowa komisja wyborcza, zwana dalej Komisja,
powolana sposrod pracownikow Starostwa zarzadzeniem Starosty.

4. Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego oraz sekretarza komisji
1 przekazuje pisemng informacje w tej sprawie Staroscie.

5. Komisja pracuje w pelnym sktadzie.

§2. 1. Nadzor organizacyjny nad wyborem sprawuje Sekretarz Powiatu Lowickiego
zwany dalej Sekretarzem.

2. Sekretarz, na minimum 7 dni przed planowana datg wyboru, kieruje wniosek
do pracownikow wydzialow/biur Starostwa, z zastrzezeniem ust. 3, o wytypowanie
w terminie 3 dni jednej osoby z wydziatu/biura na liste kandydatow, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Na potrzeby wyboru, pracownicy Starostwa zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy, wlaczeni sa do Wydziatu Organizacyjnego.

4. Wytypowani pracownicy, wyrazaja pisemng zgode na kandydowanie w wyborze
na przedstawiciela pracownikow. Wzor oswiadczenia pracownika okresla zalacznik nr 2
do Regulaminu.



5. Dyrektor wydziatu/kierownik biura Starostwa przedklada Sekretarzowi
oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 4 i dokonuje stosownego wpisu kandydata
na liste kandydatow.

6. Obsluge techniczna i organizacyjna zapewnia Wydzial Organizacyjny. ktory
rowniez kompletuje i przechowuje dokumentacje zwigzana z wyborem przedstawiciela
pracownikéw przekazana przez Komisje.

§3. 1. Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze)  przysluguje kazdemu
pracownikowi bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy. z wyjatkiem Starosty,
Wicestarosty., Sekretarza i Skarbnika Powiatu.

2. Liste uprawnionych do glosowania przygotowuje Sekretarz i zatwierdza Komisja.
Wzor listy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. W wyborze mozna glosowaé tylko osobiscie. Kazdemu wyborcy przystuguje jeden
glos.

4. Wybdr jest tajny, przeprowadzany za pomocag kart do glosowania wrzucanych
do opieczetowanej urny wyborcze;j.

§ 4. 1. Liste kandydatow Komisja udostepnia pracownikom poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Starostwa 1 przekazanie egzemplarza dyrektorom
wydzialow/kierownikom biur, celem zapoznania pracownikow.

2. Karty do glosowania przygotowane przez Wydzial Organizacyjny zatwierdza
Komisja.

3. Wzor karty do glosowania stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona 1 nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej. Karty opatrzone sa pieczecia Starostwa.

5. Wyborca potwierdza odbior karty do glosowania podpisem na liscie. o ktérej mowa
w §3 ust. 2 Regulaminu.

6. Wyborca glosuje poprzez umieszczenie znaku ,.x7 tylko przy nazwisku jednego
kandydata. Nie oddanie glosu we wskazany sposéb oznacza glos niewazny.

§5. 1. Wybor jest wazny, jezeli wzigto w nim udzial co najmniej 50 % pracownikow
uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku quorum, o ktérym mowa w ust. 1. pracodawca zarzadza
nastepny wybor w terminie 7 dni od dnia pierwszego gltosowania. Ponowny wybor
jest wazny bez wzgledu na liczbe bioracych udzial w glosowaniu.

§6. 1. Za wybranego na przedstawiciela pracownikéw uwaza si¢ kandydata. ktory
uzyskal najwigksza liczbe glosow.



2. Jezeli réwng liczbe glosow otrzymato kilku kandydatow o wyborze przesadza

losowanie przeprowadzone przez komisje.

§ 7. 1. Z przeprowadzonego wyboru komisja sporzadza protokol, ktory przekazuje
Staroscie. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Zaswiadczenie o wyborze wydaje Komisja wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 6

do Regulaminu.

3. Komisja sporzadza informacje o wyborze przedstawiciela pracownikéw i podaje
do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa.
Wzor informacji stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 8. 1. Przedstawiciel ma prawo do:
1) pelnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,

2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,
3) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci, do ktérych zostal wybrany.

2. Przedstawiciel moze zajmowaé stanowiska w formie opinii i/lub wnioskow.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych

zawierajacych informacje, w stosunku do ktorych pracodawca zastrzegl ich poufnosé,
beda niezwlocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom za posrednictwem
bezposrednich przelozonych oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa.

§ 9. 1. Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejny wybdr przeprowadza si¢
najpozniej na 14 dni przed uptywem kadencji.

2. W trakcie kadencji Starosta moze zarzadzi¢ wybdr w szczegolnosci z powodu:
1) ustania stosunku pracy przedstawiciela pracownikow,
2) pisemnego zrzeczenia si¢ funkcji w trakcie kadencji,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 pracownikow.

3. Wniosek pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3). powinien zawiera¢
uzasadnienie wraz z podpisami 0os6b wnioskujacych. Wnioskujacy pracownicy ustalajg stan
osobowy pracownikoéw na podstawie informacji przekazanej im przez pracownika ds. kadr.

4. Wybory uzupelniajagce przeprowadzane sg zgodnie z procedurg okreslona
w niniejszym Regulaminie.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu

WZOR

LISTA KANDYDATOW NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W LOWICZU

Podpis dyrektora
Wydzial/ wydziatu/
L.p: Imig 1 nazwisko pracownika biuro/samodzielne kierownika biura
stanowisko zglaszajacego
kandydature
1
2
3
4
5
6
7
8
9

W zalgczeniu: o§wiadczenia kandydatow

Przekazatem/am Komisji wyborczej wdniu ..............oceeenen.

data
Podpis Sekretarza 1
STAROSTA HPYWIC K1
Orzymalem/am W dniw .....cssvsesessons seiss
fj Figat

data Krzysztq)

S

Podpis Przewodniczgcego Komisji







Zalacznik nr 2

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu
WZOR
Imie i nazwisko kandydata data
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, wyrazam zgode na kandydowanie w wyborze
na przedstawiciela pracownikow zarzadzonym na dzien ................o.euenes
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ Regulaminem wyboru przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lowiczu, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr ............
Starosty Lowickiego zdnia .............cooevinnn 1 akceptuje jego warunki.

zyvtelny podpis pracownika

STAROSTA LgWICKI
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu

WZOR

LISTA UPRAWNIONYCH DO GLOSOWANIA
W WYBORZE NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W LOWICZU

Wydzial/ Potwierdzenie
L.p. Imig i nazwisko pracownika biuro/samodzielne odbioru karty
stanowisko do gltosowania

Przygotowal/a Sekretarz Zatwierdzita Komisja

data i podpis: data i podpisy:

STAROSTA ROWICK]
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu

WZOR

Piecz¢cé Pracodawcy

KARTA DO GLOSOWANIA Nr ........
w wyborze przedstawiciela pracownikow Starostwa Powiatowego w Lowiczu
zarzadzonym na dzien

.......................

Kandydaci na przedstawiciela pracownikow Starostwa Powiatowego w Lowiczu:

.............................................

Zatwierdzila Komisja w dniu
Podpisy:

NYATT 1172
4(} VWil Kt
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu

WZOR

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO WYBORU
PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W LOWICZU
g Kadenele ..o inaiense sommanes

Komisja powolana przez Staroste Lowickiego Zarzadzeniem Nr ............... ZiANIR ovenas wusins
i dzialajaca na podstawie Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow w Starostwie
Powiatowym w Lowiczu w skladzie:

wybrala sposrod siebie:

Przewodniczgeego  wessssosivssn s ibssmmmnsnse smusmeass
NEKIBIATZA., = csmwosvbssmm st s s s
(@77 (0) 11 <

Pisemna informacje w sprawie ukonstytuowania si¢ komisji przekazano Staroscie
Lowickiemuwdniu ..................

W dniu ............. przekazano do wiadomosci pracownikow Zarzadzenie Nr .............
Starosty Lowickiego zdnia ..................... w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lowiczu na kadencje ............

Sekretarz Powiatu skierowal wniosek do pracownikéw wydzialow/biur Starostwa.
0 wytypowanie jednej osoby z wydzialu/biura na list¢ kandydatow wraz z oswiadczeniem
kandydata i zgodnie z terminem wskazanym przez Sekretarza Powiatu tj. do .....................
z kazdego wydziatu/biura zostal wytypowany jeden pracownik, ktory wyrazil zgode
na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow.

Wypelniona lista zgloszonych kandydatow wraz z ww. os$wiadczeniami (zalgcznik
do protokotu), zostala przekazana przez Sekretarza Powiatu do Przewodniczacego Komisji
W AR 5. e 0 simmasemorss



Nastgpnie Komisja zatwierdzila przygotowana przez Sekretarza liste uprawnionych
do glosowania i karty do glosowania w ilosci ...... . sprawdzajac je pod katem formalnym
(prawidlowe pieczatki, data, elementy zgodnos$ci z wzorem).

Wyb6r odbyt si¢ wdniu .....ccoevvininiiiiiiiiiiiininnns w godzinach od ...... (s (4 S

Komisja ponownie przeliczyla karty do glosowania i wydala je obecnym uprawnionym
do glosowania wg listy uprawnionych, a odbidr kart zostal potwierdzony podpisami na liscie.

Otwarcie urny do glosowania odbyto si¢ komisyjnie o godz. ......., sprawdzono poprawno$¢
glosowania.

Stan osobowy pracownikéw uprawnionych do glosowania:........

Glosowald: ...uessssssmminesaisass pracownikdw, co Stanowi ................ % uprawnionych .

Warunek quorum zostat / nie zostat spetniony .
Oddano glosow waznych ..........ccooviiiiinn.
Oddano glos6éw niewaznych..........ccccevvvnnnnn.

Po przeliczeniu gloséw Komisja stwierdza, ze poszezegdlni kandydaci uzyskali nastepujaca
liczbe gtosow:

(imig¢ i nazwisko kandvdata) (ilos¢ )

Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbe gloséw uzyskal/a:

......................................................

W zwiagzku z tym. ze kandydaci na przedstawiciela pracownikow:

S — liczb glosow ...........
(imig¢ i nazwisko kandydata) (ilos¢ )
Di e RS AT — liczba glosow ..........
(imig i nazwisko kandydata) (ilosé¢ )
otrzymali rowna liczbe glosow tj. .........., Komisja przeprowadzila losowanie, w wyniku

kt6rego WYlOSOWANDY s sivismevmssimnesi svvsnsswesssssnsonss
(imig i nazwisko kandydata)

Komisja potwierdza wazno$¢ wyboréw. Przedstawicielem pracownikow w  Starostwie
Powiatowym w Lowiczu na kadencje 4-letnig dodnia ...........cooovviniiiiiiiiiiinnn. zostal

...............................................................................................

(imig i nazwisko) (stanowisko)

Lowicz. dnia .ooveeeieiiieiieeiiieen,



Na tym protokoél zakonczono.
Podpisy Komisji:

PrZeWOARICZACY woveiovemsasvmimmsasisosi@inssas sowie vt senas
SERIBIAIZ. ™= = cescorersssmememsmrsesnes s Sisas

Czlonek

..........................................

Przekazano Staroscie Lowickiemu wdniu ..............

STAROSTY? }Z()WICKI
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu

WZOR

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboru przeprowadzonego w dniu
.................................. Pan/Pani ..........cccccoerviererecvennnennee. ZOStal/a wybrany/a na kadencje
............... przedstawicielem pracownikow Starostwa Powiatowego w Lowiczu
do wspodldzialania z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegdlnosci  dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji
z pracodaweg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci socjalnej 1 dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Lowicz, dnia ....eveeeeeeeeeennnnn.

(podpisy czlonkow komisji wyborczej)

STAROSTA EPWICKI
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Zalacznik Nr 7

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Starostwa Powiatowego

w Lowiczu

WZOR

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W LOWICZU

b o1 (O —— w Starostwie Powiatowym w Lowiczu zostal przeprowadzony wybor
przedstawiciela ~ pracownikow  do  spraw  wspdldzialania z  pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci socjalnej i dzialan zwiazanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przedstawicielem pracownikéw wybrano:
Paria/Pang - wssismswcnsssvamones zatrudniong/ego na stanowisku..........cocevevuenenn

F.oWiez: Anla saasissnmas







