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ZARZADZENIE Nr £5,/80/5
Starosty towickiego
z dnia 27 kwietnia 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w towiczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 i 3 pkt 1 ustawy dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 3 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotdw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz.U. z 2014 r. poz. 954)
oraz Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w Stacjach
Sanitarno-Epidemiologicznych zawartego w dniu 28 sierpnia 2007 roku w Warszawie —
wpisanego do Rejestru Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy w dniu 15 listopada
2007 roku Nr U-CLXVII, obowigzujgcego od dnia 1 grudnia 2007 roku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w towiczu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zrzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do i
Zarzadzenia Nr 25/ 2015
Starosty towickiego

zdnia 27 kwietnia 2015 .

REGULAMIN PREMIOWANIA PANSTWOWEGO POWIATOWEGO
INSPEKTORA SANITARNEGO W LOWICZU

§ 1. Regulamin premiowania okresla zasady premiowania Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w towiczu, zwanego dalej Inspektorem Sanitarnym.

§ 2. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w towiczu, na podstawie odrebnych
przepisow, tworzy sie fundusz premiowy, z ktérego wyptacane sa $rodki na premie dla
Inspektora Sanitarnego.

§ 3. 1. Inspektorowi Sanitarnemu moze by¢ przyznana premia za prawidtowe i efektywne
wykonanie zadan wynikajacych z przepisow prawa, w tym ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz programu dziatania.

2. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Starosta towicki.

§ 4. Premia ma charakter uznaniowy i jest przyznawana w okresach miesiecznych, w miare
posiadanych srodkéw finansowych w ramach funduszu, o ktérym mowa w § 2 .

§ 5. Premia wyptacana jest w terminie 30 dni po uptywie miesiaca, ktorego wyptata dotyczy.
§ 6. Premia jest przyznawana w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Premie przyznaje sie za czas faktycznie przepracowany oraz za czas urlopu
wypoczynkowego.

§ 8. Inspektor Sanitarny moze by¢ pozbawiony premii w catosci w razie:

1) niewywigzywania sie lub niestarannego wykonania zadan, o ktérych mowa w § 3,

2) naruszenia postanowien regulaminu pracy obowigzujgcego w Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w towiczu,

3) nieuzasadnionego niewykonania badz czesciowego wykonania przez Inspektora
Sanitarnego polecen Starosty towickiego lub Panstwowego Wojewédzkiego Inspektora
Sanitarnego w todzi.

§ 9. Wniosek o przyznanie premii do konca danego miesigca sporzadza Inspektor
Sanitarny i przedkiada go Staroscie towickiemu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu.



Zalgcznik do Regulaminu
Premiowania Panstwowego
Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w towiczu

WNIOSEK PREMIOWY

AT DAZMISKE: oosmmmmempontcrsmis s 2 e S S e A A e S S PSS TS g v
2. S AMOWISKO . curn eisnsistonsommmiimsssmmisssaotiise i s s S s o S N e B S T e S S i S
3 PIEMIBZATNIESIAC wiwrcummnmvsmssnso s s w s e s e P e T r a5
4. Proponowana wysokosc premii ............ %
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(data i podpis PPIS w towiczu)

Akceptacja wniosku przez Staroste towickiego

(data i podpis)




