ZARZADZENIE Nr J4/2015
STAROSTY LOWICKIEGO
z dnia .4Q. m%/daeo/o A

w sprawie wewnetrznej procedury w zakresie profilaktycznych badan lekarskich
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595. zm.: poz. 645, z 2014 r. poz. 379 i 1072).
w zwigzku z art. 229 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i poz. 1662) i rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69.
poz. 332, zm.: z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159, poz. 1057, z 2001 r. Nr 37,
poz. 451 i Nr 128, poz. 1405, z 2010 r. nr 240, poz. 1611, z 2015 r. poz. 457). zarzadzam,
co nastepuje:

§1. Ustalam .,Procedur¢ wewnetrzng kierowania na profilaktyczne badania lekarskie
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu”, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Lowickiego.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 maja 2015 r.
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr '?’9 /2015

Procedura wewnetrzna kierowania na profilaktyczne badania lekarskie
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

1. Cel

Celem procedury jest wustalenie zasad kierowania pracownikow i kandydatow
na profilaktyczne badania lekarskie okreslone przepisami Kodeksu pracy.

2. Zakres

Procedura dotyczy kierowania na profilaktyczne badania lekarskie:

1) kandydatow przyjmowanych do pracy w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,
2)  pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lowiczu.

3. Kierowanie na badania

Badaniom lekarskim podlega kazdy kandydat lub pracownik:

—  ktory ma zosta¢ zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,

—  ktorego aktualne badania traca waznos¢,

—  ktory zostaje przeniesiony na inne stanowisko o innych wymogach i zagrozeniach.

Skierowanie na badania profilaktyczne okresla:
1)  rodzaj badania: wstgpne/okresowe/kontrolne,
2)  nazwisko, imi¢, PESEL. data urodzenia, adres zamieszkania badanego.
3)  pelna nazwe stanowiska na jakim pracownik bedzie lub jest zatrudniony.
4) informacj¢ o warunkach pracy. w tym w szczegolnosci, o wystepujacych na stanowisku

pracy:

—  czynnikach szkodliwych,

—  czynnikach ucigzliwych,

—  czynnikach mechanicznych,

—  czynnikach chemicznych, rakotwdrezych, biologicznych mutagennych,

—  maszynach i urzadzeniach obstugiwanych w procesie pracy.
Wzor skierowania na badania okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw. zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 ze zm.).
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania. a drugi zostaje wpiety do akt osobowych pracownika.
Pracownicy kadr wystawiajacy skierowanie moga konsultowaé¢ zawartos¢ skierowania pod
katem zagrozen z pracownikiem stuzby BHP.
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1)

Badania wstepne — przyjecie nowego pracownika

Przyjecie nowego pracownika jest poprzedzone wystawieniem przez pracownika ds.
kadr skierowania na badania lekarskie wstgpne w dwoch egzemplarzach (jeden dla
pracownika, drugi do akt osobowych).

Pracownik ze skierowaniem udaje si¢ do lekarza medycyny pracy. z ktorym zawarto

stosowng umowe.

Na podstawie otrzymanego skierowania, lekarz podejmuje decyzje odnosnie zakresu

badan na jakie pracownik zostanie skierowany. W razie watpliwosci lekarz kontaktuje

si¢ z pracownikiem BHP lub z Wydzialem Organizacyjnym Starostwa.

Po wykonaniu badan pracownik otrzymuje od lekarza przeprowadzajacego badania

orzeczenie

o zdolnosci badz niezdolnosci do pracy na danym stanowisku.

ktore przekazuje do Wydzialu Organizacyjnego. w celu dolgczenia dokumentu do akt

osobowych pracownika.

W przypadku orzeczenia pozytywnego. oryginal orzeczenia wlaczany jest do akt

osobowych pracownika.

W przypadku orzeczenia negatywnego. kandydat nie jest zatrudniany.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

a) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasni¢ciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg:

b) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasni¢eciu poprzedniego stosunku pracy. jezeli przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy. z wylaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania
prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Badania wst¢pne — przenoszenie, zmiana stanowiska pracy

W przypadku, gdy pracujacy juz pracownik ma zosta¢ przeniesiony na inne stanowisko
pracy. pracownik ds. kadr we wspolpracy z pracownikiem BHP dokonuje analizy.
czy zakres pracy, obowigzkoéw oraz zagrozenia wystepujace na nowym stanowisku jaki
obstugiwane maszyny daja podstawe do skierowania pracownika na dodatkowe badania.
czy tez wystarczajace sg badania, ktore pracownik miat do tej pory. Jezeli warunki pracy
ulegaja zmianie. pracownik jest kierowany do lekarza. jak w przypadku kandydatow
na pracownikow.

Procedura  postgpowania po  przeprowadzonym  badaniu  jest analogiczna
jak w przypadku badan kandydatow na pracownikow.
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Badania okresowe

Pracownik ds. kadr, na podstawie tabeli waznosci badan lekarskich. przekazuje
pracownikom informacj¢ o koniecznosci wykonania badan i wystawia odpowiednie
skierowanie na badania okresowe.

Po wykonaniu badan pracownik otrzymuje od lekarza przeprowadzajacego badania
orzeczenie o zdolnosci badz niezdolnosci do pracy na danym stanowisku. Egzemplarz
zaswiadczenia lekarskiego pracownik przekazuje do Wydzialu Organizacyjnego. w celu
dolaczenia dokumentu do akt osobowych pracownika.

W przypadku orzeczenia pozytywnego, oryginal orzeczenia wlaczany jest do akt
osobowych pracownika.

W przypadku orzeczenia negatywnego, kandydat nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy
na powyzszym stanowisku.

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie posiada waznego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy.

Badania kontrolne

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.
pracownik po powrocie do pracy, ale przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,

jest kierowany na badania kontrolne.

Skierowanie na badania kontrolne musi zosta¢ wydane pracownikowi najpozniej
w pierwszym dniu po zakonczeniu leczenia.

Pracownik ma obowigzek wykona¢ wszystkie badania w mozliwie najkrotszym czasie.
bez zbednej zwloki.

W przypadku orzeczenia pozytywnego, oryginal orzeczenia wlaczany jest do akt
osobowych pracownika. a w przypadku orzeczenia negatywnego. kandydat nie jest
dopuszczony do wykonania pracy.

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie posiada waznego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy.







