ZARZADZENIE Nr 2312015
STAROSTY LOWICKIEGO

w sprawie zasad oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
i jej dokumentowania

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, zm.: poz. 645, z 2014 r. poz. 379 i 1072),
w zwiazku z art. 226 i art. 237" §1 pkt 2 i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i poz. 1662). § 39 i § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogo6lnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, zm.: z 2007 r. Nr 49,
poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690, z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), zarzadzam. co nastepuje:

§1. Ustalam ,Zasady oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i jej
dokumentowania w Starostwie Powiatowym w Lowiczu”., w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu fowickiego.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 maja 2015 r.

Konsultacji z Przedstawicielem pracownikow
Starostwa Powiatowego w Lowiczu
dokonane w dniu 19.... maja 2015 r.

Prv.,l_,.oq.,l.:..'(,l n_.,.,,.h -9
Staroetwa Prowig we
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 33 12015
Starosty Lowickiego

z dnia . 0. M%Q&ol\gﬂdu

Zasady oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i jej dokumentowania
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

1. Cel
Celem zasad jest okreslenie wytycznych do przeprowadzania w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca.

2. Zakres
Zasady swoim zakresem obejmuja i dotycza wszystkich pracownikow Starostwa
Powiatowego w Lowiczu.

3. Metodyka oceny ryzyka

1. Ocen¢ ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg wykonywana przez pracownikow

Starostwa Powiatowego w Lowiczu przeprowadza si¢ w oparciu o wytyczne

PN-N 18002:2000. Do przeprowadzenia oceny ryzyka wykorzystuje si¢ wiedz¢ oraz

doswiadczenie pracownikow wykonujgcych prace a takze obserwacj¢ procesow

realizowanych przez pracownikow w trakcie pracy. Informacje wykorzystane

do oceny ryzyka zawodowego:

— lokalizacja stanowisk pracy,

— czynnosci robocze i zadania wykonywane na stanowiskach pracy.

— osoby zatrudnione na stanowiskach pracy,

— wymagania przepisow prawa odnoszgce si¢ do stanowisk pracy wystepujacych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,

— stosowane srodki ochronne,

— stosowane $rodki pracy, maszyny, urzadzenia, narzedzia.

Po rozpoznaniu i zebraniu informacji na temat procesow, nastepuje analiza pod katem

identyfikacji zagrozen wystepujacych w poszczegdlnych zadaniach. procesach

czy czynnosciach wykonywanych w czasie pracy. Zagrozenia nalezy zidentyfikowac

w odniesieniu do kazdego z wyszczegdlnionych stanowisk pracy lub do kazdego

z realizowanych procesow.

Po zidentyfikowaniu wszystkich mozliwych zagrozen 1 przeanalizowaniu ich.

nastgpuje oszacowanie ryzyka. Oszacowanie ryzyka zawodowego polega na ustaleniu

dwoch skladnikow, ktorych kombinacja okresla umownie przyjety poziom ryzyka

na ocenianym stanowisku:

— prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen.

— ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

Szacujac ryzyko przyjmuje si¢ 3 - stopniowy sposob wartosciowania poziomu ryzyka.

Skala  trzystopniowa — stosowana do stanowisk malo  wypadkowych.

nieskomplikowanych procesowo.
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CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO .
ZDARZENIA Mala Srednia Duza
Malo prawdopodobne mate (1) mate (1) srednie (2)
Prawdopodobne mate (1) srednie (2) duze (3)
Wysoce prawdopodobne srednie (2) duze (3) duze (3)

e Malo prawdopodobne — zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢
przez caly okres aktywnosci zawodowej pracownika.

e Prawdopodobne — zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ nie wiecej
niz kilkakrotnie podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e  Wysoce prawdopodobne — zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen. ktore moga wystapic
wielokrotnie podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw zagrozenia ocenia si¢ wedltug skali trojstopniowe;:

e Male — zalicza si¢ te urazy i choroby, ktore nie powoduja dlugotrwalych dolegliwosci
i absencji w pracy: sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia takie jak niewielkie
stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, niewielkie objawy zatrucia, bole glowy itp.

e Srednie — zalicza si¢ te urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dlugotrwale lub
nawracajace okresowo dolegliwosci i sa zwigzane z krotkimi okresami absencji:
sa to np. zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciala,
nieskomplikowane ztamania. zespoly przeciazeniowe ukladu migsniowo - szkieletowego.

e Duze - zalicza si¢ te urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie i stale dolegliwosci i/lub
Smier¢: sa to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciala,
amputacje, skomplikowane zlamania z nastepowa dysfunkcja. choroby nowotworowe.
toksyczne uszkodzenie narzadow wewnetrznych 1 ukfadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zesp6l wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu itp.

3.4.  Wyznaczanie dopuszczalnosei ryzyka:
Dla skali trojstopniowej:

Dopuszcezalnosé

ryzyka Niezbe¢dne dzialania

Kryteria ryzyka

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywana. dziatania w celu jego zmniejszenia
trzeba podjac¢ natychmiast (np. przez zastosowanie
srodkow ochronnych). Planowana praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu
dopuszczalnego.

duze (3) niedopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan. ktorych

$rednie (2 ; . .
(2) celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

dopuszczane - = S e = .
Konieczne jest zapewnienie. ze ryzyko zawodowe

1 ; =8 A
mate (1) pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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Szacowanie ryzyka odbywa si¢ w kartach oceny ryzyka, ktorych wzory stanowig
Zalyezniki Nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszych zasad.

Opracowanie dzialan korygujacych jest ostatnim etapem oceny ryzyka zawodowego.
W zaleznosci od wyznaczonego poziomu ryzyka podejmuje odpowiednie kroki w celu
utrzymania ryzyka na wyznaczonym poziomie (dopuszczalne) lub jego zmniejszenia
(niedopuszczalne).

Do dzialan korygujacych zalicza si¢ m.in.:

1)

opracowanie szczegOlowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynnosci pomimo zagrozenia,

eliminowanie zagrozenia poprzez wyeliminowanie niebezpiecznych s$rodkow,
narzedzi. maszyn. czynnosci 1 zastgpienie ich bezpiecznymi lub mniej
niebezpiecznymi,

stosowanie oslon, barier, zabezpieczen odgradzajacych pracownikow od zrodia
zagrozenia,

zapewnienie  pracownikom odpowiedniej wiedzy, sprzetu i mozliwosci
organizacyjnych zapewniajacych wykonywanie pracy w sposob bezpieczny,
wyposazanie stanowisk pracy w rozwigzania zapewniajace ochrong zbiorowa,
a pracownikow w srodki ochrony indywidualnej.

Ocena ryzyka, aby w pelni spefniala swoje funkcje, powinna by¢ aktualizowana w sytuacjach

ady:

utworzono nowe stanowisko pracy.

wprowadzono zmiany na stanowiskach pracy,

po zmianie obowiazujacych aktow prawnych i obowigzujacych norm,
wprowadzono zmiany w stosowanych aktach prawnych.

Z ocena ryzyka zawodowego powinni zosta¢ zapoznani wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu.






Zalacznik Nr 1

do ..Zasad oceny ryzyka zawodowego

na stanowiskach pracy i jej dokumentowania
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu™
ustalonych Zarzadzeniem Nr .b2.12015
Starosty Lowickiego

z dnia wm‘}JdOleéﬂO(u

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
DLA KADRY ZARZADZAJACEJ

WYKAZ STANOWISK:

- STAROSTA

- WICESTAROSTA

- CZLONEK ZARZADU
- SEKRETARZ

- SKARBNIK

- GLOWNY KSIEGOWY
- DYREKTOR

-7-CA DYREKTORA

- KIEROWNIK

- 7Z-CA KIEROWNIKA






| Kolejny numer karty | |

Nazwa zaktadu pracy

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Autor: Stanowisko pracy:
SPECJALISTA DS. BHP KADRA ZARZADZAJACA
I INSPEKTOR P.POZ - STAROSTA
ADAM PIERZCHALA - WICESTAROSTA
- CZLONEK ZARZADU
- SEKRETARZ Data:
- SKARBNIK
- GLOWNY KSIEGOWY
- DYREKTOR
-Z-CA DYREKTORA
- KIEROWNIK
- Z-CA KIEROWNIKA
Przyjeta metoda oceny ryzyka zawodowego:
- czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia - wg PN-N-18002.
Przyjety akceptowalny poziom ryzyka — PN-N-18002 - kategoria — $rednie.

INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy:

Stanowiska pracy zlokalizowane sg w pomieszczeniach pracy statej. Osoby zatrudnione
na w/w stanowiskach wykonuja czynnosci zarzadzania w poszczegoélnych wydziatach
w Starostwie Powiatowym i sg odpowiedzialne za staty nadzér nad wszystkimi pracownikami,
za przydzielanie i wyznaczanie obowigzkow - zgodnie z zakresem obowigzkéw,
przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego dla oséb nowozatrudnionych i przenoszonych
na inne stanowiska. Wykonujg takze czynnosci typowej pracy biurowej za pomocg komputerow
oraz Srodkow techniki biurowej. Praca zwigzana jest z prowadzeniem dokumentacji
elektronicznej i papierowej, kontaktami z klientami oraz w razie potrzeby wyjazdami
w delegacje. Komunikowanie sie z interesantami moze odbywac sie poprzez kontakt osobisty
lub za pomocg telefonu, maila, faxu. W zwiazku z zakresem obowigzkéw, wykonujg czynnosci
dotyczgce prowadzonej dziatalnosci poza siedzibg firmy — w celu wizyt w urzedach i innych
instytucjach oraz w zwigzku z potrzebg bezposredniego kontaktu z przedstawicielami innych
firm. Konieczne jest wtedy korzystanie z samochodéw stuzbowych lub innych $rodkow
transportu.

Stanowiska pracy zostaty urzgdzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci
oraz psychofizycznych witasciwosci pracownikow. Wymiary wolnej powierzchni stanowiska
pracy zapewniajg pracownikom swobode ruchu wystarczajgca do wykonywania pracy
w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii. Pomieszczenia pracy spetniaja
parametry dotyczgce pomieszczen pracy statej, sg ogrzewane - temperatura pomieszczen nie
jest nizsza niz +18°C. Instalacja elektryczna sprawna — wynik badania pozytywny. W obrebie
stanowiska pracy nie wystepujg przekroczenia NDN i NDS czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Stanowisko pracy oswietlone jest $wiatlem dziennym, uzupetnione $wiattem elektrycznym —
spetniajgcym wymogi. Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowe;j
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 80, poz. 563). Drogi
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ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane zgodnie z PN-92/N-011256/02. Wentylacja
w pomieszczeniach spetnia wymogi - sprawna. Pracownikom zapewniono pierwsza pomoc
przedlekarskg poprzez mozliwos$¢ skorzystania z wyposazonej w $rodki opatrunkowe apteczki
pierwszej pomocy (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogolnych przepiséw bhp; Dz. U. nr 129, poz. 844 z 1997 r. z pdzn. zm.).

B. Lokalizacja stanowiska pracy:
Pomieszczenia biurowe w firmie

C. Granice obiektu:
Pomieszczenia biurowe w budynkach Starostwa

D. Wykonywane czynnosci oraz sposob i czas ich wykonywania:

1. Przygotowanie stanowiska pracy — wg potrzeb
2. |Praca przy komputerze — powyzej 4 godzin na zmiane
3. | Kontakt z klientami lub wykonywanie innych prac biurowych — wg potrzeb
4. | Wydawanie polecen i uzgadnianie dokumentéw z pracownikami — wg potrzeb
5. | Przemieszczanie sie miedzy firmg a urzedami i przedstawicielami innych firm,
samochodami stuzbowymi i innymi $rodkami transportu — wg potrzeb
E. Stosowane materialy i Srodki pracy:
1 | komputery, telefony, fax, ksero, niszczarka dokumentow
2 | papier, druki, formularze
3 | érodki pracy biurowej
4 | samochody stuzbowe, inne $rodki transportu
5 | urzadzenia zasilane pradem elektrycznym o napieciu 230 V
F. Osoby pracujgce na stanowisku
1 |KADRA ZARZADZAJACA

G. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia i zdolnosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia

WYMAGANE WYKSZTALCENIE MIN. SREDNIE.

Szkolenia z zakresu bhp — wstepne — instruktaz ogélny, szkolenia okresowe.

Badania lekarskie w zakresie dotyczacym wszystkich pracownikéw stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy — wstepne, okresowe, kontrolne.

H. Inne wymagania dotyczgce oso6b zatrudnionych na stanowisku
- kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne itp.

Zgodnie z wykazem prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Dla kobiet w ciazy — w zwigzku z obstuga monitora ekranowego czas pracy nie moze przekraczac 4
godzin.

Dla kobiet w cigzy — niepodnoszenie ciezarow przekraczajacych 3 kg przy pracy statej i 5 kg przy pracy
dorywczeyj.

Dla kobiet w ciazy — nieprzekraczanie hafasu (Lexsn)> 65 dB w ciggu zmiany roboczej.

Nie zatrudnia sie mtodocianych.

I. Inne osoby narazone na ryzyko

1 | Wspdtpracownicy.

J. Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
- Wypadki

T INie zarejestrowano wypadkow — wg rejestru wypadkow

2 | Nie zarejestrowano chorob zawodowych — wg rejestru wypadkow
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K. ldentyfikacja zagrozen

Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

Lp. Zagrozenie Zrédto zagrozenia (przyczyna % . i
P 9 B {preyezyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi
Zrodtem zagrozenia moga byé zle umocowane do podtoza wyktadziny ; ; - sprawne nawierzchnie ciggow
podiogowe, szczegolnie w miejscach tagczenia, luzne listwy na styku Skutkl:(am. upadkukmoga.byc komunikacyjnych na zewnatrz i
Upadek._ wykiadzin. Zagrozeniem moze by¢ upadek ze schodéw w ciagach utrazx oncgyrr: il wewnatrz budynkow
1. | potkniecie, komunikacyjnych. Zagrozenie mogg powodowac luzno utozone przewody s':r\?/qmr/:, ZIW g: alema. : tad i porzadek
poslizgniecie sie zasilajgce i robocze komputeréw oraz $rodkow techniki biurowej w zwigzku z z ‘2 leylu ks .tlfztema') szkolenie pracownikow
mozliwoscig zaczepienia o nie w czasie przemieszczania sie w powgLkiiaes WiDmolwa'a - zachowanie ostroznosci
pomieszczeniu migdzy stanowiskami pracy. MHE2HRIn0SC; o pracy:
sprawnosc techniczna urzadzen,
potwierdzona dokumentami
Zrodiem zagrozenia moga byé uszkodzone urzadzenia zasilane energig P‘orkatzeme prade“ﬁ przeglqdowr: pomiarow
2 Prad elektryczny elektryczng, przewody elektryczne w wyniku ich przygniecenia lub przeciecia s rgcznym .m?f.e o sprEwhapoions =~ talacii i
" | o napieciu do 1kV | w miejscach niewlasciwie zabezpieczonych oraz w przypadku stosowania \F/)v?v:/cr,\e?rvzig g‘;zz gaugerazema ﬁg:g'z\';%o;aezﬁ?;z\zh’:y?; s
Arzediuzaczy nejdulqeychisigw ciqgach kemunikacyjnyeh. prawdopodobienstwo smierci. |-  sprawnosc stanu izolacji przewodow
- instrukcje
- szkolenie pracownikéw
- wyposazenie pomieszczen pracy w
niezbedng ilo$¢ sprawnego
podrecznego sprzetu gasniczego z
aktualnymi badaniami
: : ; - znajomosc instrukcji postepowania
Zrodiem zagrozenia moga byé zwarcia w instalacii elektrycznej stosowanych :{gzwznlku po?aru n;lezy na wypadek pozaru przez
3. |Pozar urzadzen zasilanych energig elektryczng a takze mozliwos¢ zaproszenia Ieyo Sz oaram! pracownikow

ognia przez osoby postronne.

Smiertelnymi, oparzeniami lub
ciezkimi obrazeniami ciata.

wyznaczenie i oznakowanie drog
ewakuacji w budynkach
wyznaczenie miejsc do palenia
tytoniu i nadzor nad przestrzeganiem
zasad niepalenia tytoniu przez
pracownikow w miejscu pracy




Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

: zeni Zrédto zagrozenia (przyczyna S S
Lp Zagrozenie g {prayezyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Skutkiem uderzenia lub przestrzeganie norm dotyczacych
) ' upadku w wyniku zaczepienia wolnej, niezastawionej powierzchni
Uderzenie Zrédtem zagrozenia moga by¢ elementy wyposazenie stanowiska pracy, o przedmioty mogg by¢ przestrzeganie wymiarow szerokosci
. g . . . . . . . . . .
4 0 nieruchome ograniczona powierzchnia stanowisk pracy w niektérych pomieszczeniach, | sttuczenia lub przygniecenia przejs¢ miedzy elementami
’ elementy pospiech pracownika, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanych | konczyn i lekkie obrazenia wyposazenia stanowiska pracy
wyposazenia czynnosciach. catego ciata, powodujace porzadek w obrebie stanowiska
krotkotrwata niezdolnosc do pracy
pracy. zachowanie ostroznosci
przestrzeganie przepisow ruchu
Zagrozenie dotyczy pracownikow wykonujgcych czynnosci stuzbowe poza drogowego
siedzibg zaktadu pracy i zwigzane jest z koniecznoscig przemieszczania sig stosowanie ,zasady ograniczonego
Wypadek do miejsca wykonania czynnosci. Skutkiem moze by¢ smierc zaufania” do innych uczestnikow
B yp ol Przyczyna zagrozenia sg samochody stuzbowe. Zagrozenie wigze sig z lub uszkodzenia catego ciata ruchu drogowego
komunikacyjny mozliwoscig spowodowania lub uczestniczenia w wypadku komunikacyjnym | w réznym stopniu. przestrzeganie terminow i zakresu
stuzbowymi ewentualnie prywatnymi samochodami i innymi srodkami obstugiwania technicznego
transportu. samochodow stuzbowych,
wzmozona ostroznosc
Skutkiem moga byc
Zrédtem zagrozenia moze by¢ wrzaca woda w czasie przygotowania OpaFamRa meos{omegych sprawny sprzet
6. | Gorgce ptyny orEvEh HEBOIoW czesci ciata, powodujgce S e
gorqey POJOW oszpecenia i krotkotrwatg g
niezdolnos¢ do pracy.
Skaleczenia, o " p 3 Skutkiem moga by¢ drobne wzmozona uwaga
7. SEERIEE Zrodtem zagrozenia sg zszywki i spinacze pozostawione w aktach e — .
seni rozenie zwigzane jest z mozliwym konfliktem z 4 . stosowanie umeblowania
Zagrozenie Zagrozenie zwigzane | CEWYITLR . Skutkiem moga by¢ urazy oddzielajacego pracownika
8 przemocg ze pracownikiem/klientem w wyniku jego niezadowolenia ze sposobu ciata a przede wszystkim od interesanta
' strony pracownika za%athenla sprawy. Dotyczy¢ moze obelg lub uzycia przemocy stres pracownika. umiejetnosé rozladowania sytuacii
lub klienta fizycznej. konfliktowych
Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi
; Sxutkism moes by oswietlenie speiniajace wymogi
9 Przecigzenie Zagrozenie zwiazane jest z koniecznoscig statej pracy z uzyciem zmeczenie wzroku Polskie] Nom‘:y jacewymog

narzadu wzroku

monitora ekranowego.

pracownika powodujace
ostabienie wzroku.

okulary korekcyjne — wg potrzeb
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Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

L Zagrozenie Zrédio zagrozenia (prz o >
P groce - o Zagrozonia (prycayna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Skutkami zagrozenia moga
by¢:
zmeczenie oczu, co objawia wykonany pomiar natezenia i
sl rownomiernosci oswietlenia
- bolami glowy, potwierdzajacy spetnienie wymogow
- fzawieniemi _ wedtug przepisow
gaagwleknnenlem powiek | . wiasciwe usytuowanie oswietlenia
sani HRPRIOWEE, . nad stanowiskiem pracy
Zagrareni - zmniejszeniem zdolnosci doswietlenie miejscowe za pomocg
ENWVGECTE . : ; G : akomodacij, » lampy dodatkowej (dotyczy
10 |2 niedostatecznym | Sg to warunki srodowiska pracy, w ktérych moga nie by¢ spetnione | - zmniejszeniem ostrosci klawiatury komputera) na niektérych
" | oswietleniem lub okreslone norma wymagania dotyczace oswietlenia miejsca pracy. widzenia, wrazliwosci na stanowiskach pracy
zjawiskiem ol$nienia kontrasty i szybkosci - zaluzje lub zastony ograniczajgce
przykrego spost_rzegarwi. oo ilos¢ $wiatta
zmeczenie nerwow
objawia sig: (spetniono parametry dotyczace
- g;g'i’:;eg; Igf;ggg; natezenia i rownomiernosci
- tendencjami do bolu oSW|etlen|.a, nie zachpdz.| potrzeba
glowy i nudnosci, uwzgledniania zagrozenia)
- bezsennoscia i utratg
apetytu.
Minimalna temperatura w
Zagrozenie istniejgce przez pomieszczeniach pracy admin-
Sa to warunki $rodowiska pracy, ktére majg bezposredni wptyw na | caly okres wykonywania tego biurowych 18 st. C .
dobre samopoczucie oraz wydajnos¢ pracownikéw. Objawami ’OdZE(‘jJU‘ P}fa!CY- SZCZG%Ollme - zachowanie ten.\peratury'povs;:etrza
Mikroklimat niewtasciwych warunkéw mikroklimatu, szczegéinie RiZy GZandiacym copirainym e e
11. e iadostat % iaiszei niz 40% WildonoSe] iet ’ ogrzewaniu - moze 20-24°C zimqi23-25°C latem
umiarkowany niedostateczne; (mnlgjszgj niz 40% wilgotnosci powie rza) moze | ouodowac w dalekiej - utrzymanie wilgotnosci wzglednej
by¢ W){st.epo'wame objawéw uczucia suchosci oczu oraz nadmiernej konsekwencji choroby i powietrza w pomieszczeniu w
suchosci skory. zmniejszenie wydajnosci granicach 40 — 50% dla zmniejszenia
pracy. pola elektrostatycznego przed
monitorem
Nieumiejetne operowanie
12 Przecigzenie strun | Zagrozenie zwigzane jest z konieczno$cig prowadzenia rozmow z | glosem spowodowaé moze - wlasciwa emisja gtosu

gtosowych

klientami.

przecigzenie i choroby strun
gtosowych.

przerwy w pracy
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Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

Lp. Zagrozenie Zrédto zagrozenia (przyczyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Zagrozenie powoduje - naprzemienne wykonywanie pracy
obcigzenie uktadu kostno przy komputerze ze zwyklymi
szkieletowego oraz migsni czynnosciami biurowymi,
obreczy barkowej i koriczyn - wyposazenie stanowiska pracy

13 Obcigzenie fizyczne | Zagrozenie zwigzane jest z koniecznoscig wykonywania przez goérnych przy wykonywaniu w odpowiednie biurko, krzesto

" | statyczne pracownika czynno$ci przewaznie w pozycji siedzgce;j. €zZynnosci w pozycji obrotowe i w razie potrzeby,
siedzacej. Skutkiem moga na zyczenia pracownika w podnozek
by¢ schorzenia uktadu kostno |-  stosowanie 5 min przerwy
szkieletowego (kregostupa) i po godzinie nieprzerwanej pracy przy
miesniowego cziowieka. monitorze ekranowym

- odpowiednia jakosc
Zagrozeniem jest stres zwigzany z: oprogramowania, zapewniajaca
- odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje, pracownikowi informacje na temat
- czynnosciami wykonywanymi za pomoca komputeréw, a w ) wystepujacej sytuacii i sposobu jej
S zwiazku z tym obawa o utrate wprowadzanych danych, Skutkiem diugotriwalego pokonania (system podpowiedzi

14 Obcigzenie - narzuconym tempem pracy obcigzenie stresem mogg byc w prograrme) '

" | psychonerwowe y choroby uktadu nerwowego - stosowanie przez pracownika

sytuacjami konfliktowymi z wspotpracownikami i przetozonymi.

Zagrozenie zwigzane jest z zaabsorbowaniem umystu pracownika
problemem do rozwigzania i nieSwiadome przediuzenie wysitku
umystowego na czas poza godzinami pracy.

oraz choroby serca.

odpoczynku aktywnego, peine
wykorzystanie urlopu na odnowe
biologiczng

szkolenia z umiejetnosci
roztadowania sytuacji konfliktowych




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko: KADRA ZARZADZAJACA

Nr karty:

Lp.

Typ zagrozenia

Stosowane srodki ograniczajgce ryzyko zawodowe

Oszacowanie ryzyka z
uwzglednieniem
stosowanych
srodkow
ograniczajacych
ryzyko.
Dopuszczalnosc
ryzyka.

Zalecenia dotyczace
niezbednych dziatan

1

2

4

Zagrozenie czynnikami niebezpie

cznymi

Upadek, potkniecie,
poslizgniecie sie

sprawne nawierzchnie ciggow komunikacyjnych na zewnatrz i
wewnatrz budynkow

tad i porzadek

szkolenie pracownikow

zachowanie ostroznosci

P — prawdopodobne
S - mata
MALE

Dopuszczalne

Zalecany staly nadzér nad
stanem ciggéw komunikacyjnych.

sprawnos$c¢ techniczna urzadzen, potwierdzona dokumentami

P — mato prawdopodobne
S - duza

przegladéw i pomiaréw SREDNIE
it sprawna ochrona przeciwporazeniowa instalacji i urzadzen Konieczne systematyczne

2, g;af ks/lektryczny Gnaplpeit elektrycznych prowadzenie pomiarow ochrony

sprawnosc stanu izolacji przewodow przeciwporazeniowej

instrukc;e Dopuszczalne

szkolenie pracownikow

P — mato prawdopodobne

wyposazenie pomieszczen pracy w niezbedng ilos¢ sprawnego S-duza

podrecznego sprzetu gasniczego z aktualnymi badaniami SREDNIE

znajomosc instrukcji postepowania na wypadek pozaru przez Okresowe szkolenia pracownikow
3 Pozar pracownikow w zakresie ochrony ppoz.

wyznaczenie i oznakowanie drég ewakuacji w budynkach i ewakuacji.

wyznaczenie miejsc do palenia tytoniu i nadzor nad przestrzeganiem Dopuszczalne

zasad niepalenia tytoniu przez pracownikow w migjscu pracy




cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

(karta nr )

3

4

Uderzenie o nieruchome
elementy wyposazenia

przestrzeganie norm dotyczacych wolnej, niezastawionej powierzchni,

przestrzeganie wymiarow szerokosci przej$¢ miedzy elementami
wyposazenia stanowiska pracy,

porzadek w obrebie stanowiska pracy,

zachowanie ostroznosci,

P — mato prawdopodobne
S - mata
MALE

Dopuszczalne

Nie jest konieczne prowadzenie
dziatan majgcych na celu
zmniejszenie poziomu ryzyka.

Wypadek komunikacyjny

przestrzeganie przepisow ruchu drogowego,

stosowanie ,zasady ograniczonego zaufania” do innych uczestnikow
ruchu drogowego,

przestrzeganie terminow i zakresu obstugiwania technicznego
samochodoéw stuzbowych,

wzmozona 0stroznos¢

P — mato prawdopodobne
S - duza
SREDNIE

Dopuszczalne

Wskazane okresowe szkolenia
pracownikow w zakresie sposobu
wykonania czynnosci — szkolenia
BHP

Gorace ptyny

sprawny sprzet
wzmozona uwaga

P — mato prawdopodobne
S - mata
MALE

Dopuszczalne

Nie jest konieczne prowadzenie
dziatann majacych na celu
zmniejszenie poziomu ryzyka.

Skaleczenia, zakiucia

wzmozona uwaga,
zachowanie ostroznosci

P — mato prawdopodobne
S - mata
MALE

Dopuszczalne

Nie jest konieczne prowadzenie
dziatarn majacych na celu
zmniejszenie poziomu ryzyka.

Zagrozenie przemoca ze strony
pracownika

umiejetnosc roztadowania sytuacji konfliktowych
wzmozona uwaga

P — mato prawdopodobne
S - mata
MALE

Dopuszczalne

Nie jest konieczne prowadzenie
dziatan majgcych na celu
zmniejszenie poziomu ryzyka.
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cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

(karta nr )

1

2

|

3

4

Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi

oswietlenie spetniajgce wymogi Polskiej Normy

P — mato prawdopodobne
S - mata

Nie jest konieczne
prowadzenie dziatan majacych

9. |Przecigzenie narzadu wzroku okulary korekcyjne | ochronne MALE na celu zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.
L ) wykonany pomiar natgzenie i rownomiernosci oswietlenia P — mato prawdopodobne o )
Z_agrozenla Zwigzaneéz potwierdzajacy spetnienie wymogow przepisow S - mala Nie jest konieczne .
10 niedostatecznym oswietleniem wiasciwe usytuowanie oswietlenia nad stanowiskiem pracy MALE prowadzenie dziatan majacych
© | lub zjawiskiem ol$nienia doswietlenie miejscowe za pomoca lampy dodatkowej (dotyczy na celu zmniejszenie poziomu
przykrego klawiatury komputera) na niektorych stanowiskach pracy Dopuszczalne ryzyka.
zaluzje lub zastony ograniczajace ilos¢ $wiatta
zachowanie temperatury powietrza w pomieszczeniu w granicach 20 | P — mato prawdopodobne Nie jest konieczne
— 0 H i e 0 o . . 2 o
- . 24°C 2imai23-25°C latem : . S-mala prowadzenie dziatar majacych
11. | Mikroklimat umiarkowany utrzymanie wilgotnosci wzglednej powietrza w pomieszczeniu w MALE na celu zmniejszenie poziomu
granicach 40 — 50% dla zmniejszenia pola elektrostatycznego przed D sczal ]
monitorem N e ryzyka.
P — mato prawdopodobne o )
S - mata Nie jest konieczne
12. | Przeciazenie strun glosowych wiasciwa emisja gtosu MALE prowadzenlg QZla%a_n ma@cych
przerwy w pracy na celu zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.
naprzemienne wykonywanie pracy przy komputerze ze zwyktymi P — mato prawdopodobne - '
czynnosciami biurowymi, S - $rednia 5:{; T::.\mrz;';of)zr;ﬁigﬁ?fama
B g wyposazenie stanowiska pracy w odpowiednie biurko, krzesto MALE ;
13. | Obcigzenie fizyczne statyczne obrotowe i w razie potrzeby, na zyczenia pracownika w podnozek ggﬁgﬁgﬁ %?az;n\:;%i:ilgnych i
stosowanie 5 min przerwy po godzinie nieprzerwanej pracy przy 2
monitorze ekranowym Dopuszczalne monitory ekranowe.
odpowiednia jako$¢ oprogramowania, zapewniajgca pracownikowi P — mato prawdopodobne
informacje na temat wystepujacej sytuacji i sposobu jej pokonania S - mala _ y .
SR - Nie jest konieczne prowadzenie
- (system podpowiedzi w programie) MALE il e
14. Obcigzenie psychonerwowe stosowanie przez pracownika odpoczynku aktywnego, petne drzn‘?;:aP ;r]ijiaécygl;i(r;;celuz kA
wykorzystanie urlopu na odnowe biologiczng £mniejszenic:p WIYEYRS.
Dopuszczalne

szkolenia z umiejetnosci roztadowania sytuacji konfliktowych

10




Opracowat: Specjalista ds. BHP i Inspektor P.POZ Adam Pierzchata
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Zalacznik Nr 2

do ,.Zasad oceny ryzyka zawodowego

na stanowiskach pracy i jej dokumentowania
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu™
ustalonych Zarzadzeniem Nr.22./2015
Starosty Lowickiego

z dnia &Ome,iemlénotu

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

WYKAZ STANOWISK:

- PODINSPEKTOR

- INSPEKTOR

- GLOWNY SPECJALISTA
-STARSZY INFORMATYK

- GEOLOG POWIATOWY

- POMOC ADMINISTRACYJNA
- KANCELISTA






| Kolejny numer karty |

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Nazwa zaktadu pracy

Autor: Stanowisko pracy:

SPECJALISTA DS. BHP Pracownik administracyjno Data:
| INSPEKTOR P.POZ - biurowy

ADAM PIERZCHALA

Przyjeta metoda oceny ryzyka zawodowego:
- czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia - wg PN-N-18002.
Przyjety akceptowalny poziom ryzyka — PN-N-18002 - kategoria — $rednie.

INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy:

Stanowiska pracy zlokalizowane sa w pomieszczeniach pracy statej. Osoby zatrudnione
na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego wykonujg czynnosci typowej pracy
biurowej za pomocag komputerow oraz $rodkéw techniki biurowej. Praca zwigzana jest
z prowadzeniem dokumentacji elektronicznej i papierowej. Komunikowanie sie z interesantami
moze odbywac sie poprzez kontakt osobisty lub za pomocg telefonu, maila i faxu. Stanowiska
pracy zostaty urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych witasciwosci pracownikéw. Wymiary wolnej powierzchni stanowiska pracy
zapewniajg pracownikom swobode ruchu wystarczajagca do wykonywania pracy w sposob
bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii. Pomieszczenia pracy spetniajg parametry
dotyczgce pomieszczen pracy statej, sg ogrzewane - temperatura pomieszczen nie jest nizsza
niz +18°C. Instalacja elektryczna sprawna — wynik badania pozytywny. W obrebie stanowiska
pracy nie wystepujg przekroczenia NDN i NDS czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Stanowisko
pracy oswietlone jest Swiattem dziennym, uzupetnione $wiattem elektrycznym — spetniajgcym
wymogi. Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 7 CZERWCA 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 80, poz. 563). Drogi ewakuacyjne wyznaczone
i oznakowane zgodnie z PN-92/N-011256/02. Wentylacja w pomieszczeniach spetnia wymogi -
sprawna. Pracownikom zapewniono pierwsza pomoc przedlekarskg poprzez mozliwosé
skorzystania z wyposazonej w srodki opatrunkowe apteczki pierwszej pomocy, znajdujgcej sie
w sekretariacie. (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogolnych przepisow bhp; Dz. U. nr 129, poz. 844 z 1997 r. z p6zn. zm.).

B. Lokalizacja stanowiska pracy:
Pomieszczenia biurowe w firmie.

C. Granice obiektu:
Pomieszczenia biurowe w budynku administracyjnym

D. Wykonywane czynnosci oraz sposob i czas ich wykonywania:

przygotowanie stanowiska pracy — wg potrzeb

praca przy komputerze — powyzej 4 godzin na zmiane

obstuga klienta lub wykonywanie innych prac biurowych — wg potrzeb

o I B

uzgadnianie dokumentow z przetozonymi — wg potrzeb

E. Stosowane materiaty i Srodki pracy:

1 komputery, telefony, fax, ksero, niszczarka dokumentéow

9




papier, druki, formularze

Srodki pracy biurowej

4 | urzadzenia zasilane pradem elektrycznym o napieciu 230 V

F. Osoby pracujgce na stanowisku

1 | Pracownicy administracyjno-biurowi

WYKSZTALCENIE MIN. SREDNIE

Szkolenia z zakresu bhp — wstepne — instruktaz ogdiny i stanowiskowy, szkolenia okresowe.

Badania lekarskie w zakresie dotyczgacym wszystkich pracownikow stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy.

G. Inne wymagania dotyczgce osob zatrudnionych na stanowisku
- kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne itp.

Zgodnie z wykazem prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Dla kobiet w cigzy — w zwiazku z obstuga monitora ekranowego czas pracy nie moze przekraczac 4
godzin.

Dla kobiet w cigzy — niepodnoszenie ciezaréw przekraczajacych 3 kg przy pracy statej i 5 kg przy pracy
dorywczey.

Dla kobiet w ciazy — nieprzekraczanie hatasu (Lexsn)> 65 dB w ciagu zmiany roboczej.

Nie zatrudnia sie mtodocianych.

H. Inne osoby narazone na ryzyko

1 | Wspoétpracownicy.

- Wypadki

I. Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy

T INie zarejestrowano wypadkow — wg rejestru wypadkow

2 | Nie zarejestrowano choréb zawodowych - wg rejestru wypadkéw

(5'%)



J. Identyfikacja zagrozen

Lp. Zagrozenie

Zrédto zagrozenia (przyczyna)

Mozliwe skutki
zagrozenia

Faktycznie stosowane srodki
ochrony przed zagrozeniem

Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi

Upadek,
1. | potkniecie,
poslizgniecie sie

Zrédtem zagrozenia moga by¢ zle umocowane do podtoza wyktadziny
podiogowe, szczegolnie w miejscach tgczenia, luzne listwy na styku
wyktadzin. Zagrozeniem moze by¢ upadek ze schodow w ciggach
komunikacyjnych. Zagrozenie moga powodowac luzno utozone przewody
zasilajace i robocze komputeréw oraz srodkow techniki biurowej w zwigzku z
mozliwoscig zaczepienia o nie w czasie przemieszczania sie w
pomieszczeniu miedzy stanowiskami pracy.

Skutkiem upadku moga byc¢
urazy konczyn (skrecenia
stawow, zwichniecia,
ztamania lub sttuczenia)
powodujgce krotkotrwatg
niezdolnosc¢ do pracy.

sprawne nawierzchnie ciggow
komunikacyjnych na zewnatrz
i wewnatrz budynkow

tad i porzgdek

szkolenie pracownikow
zachowanie ostroznosci

Prad elektryczny

Zrodtem zagrozenia moga by¢ uszkodzone urzadzenia zasilane energia
elektryczng, przewody elektryczne w wyniku ich przygniecenia lub przeciecia

Porazenie pradem
elektrycznym moze

sprawnos¢ techniczna urzadzen,
potwierdzona dokumentami
przegladow i pomiarow

sprawna ochrona

2 o napieciu do 1kV | w miejscach niewtasciwie zabezpieczonych oraz w przypadku stosowania powadowac cigzkie gbrazema pLECEWpoIazoliows instalac
przedtuzaczy znajdujacych sie w ciggach komunikacyjnych WEWRGIGS Digg QU2 i i et
' prawdopodobienstwo $mierci. sprawnosc¢ stanu izolacji przewodow
instrukcje
szkolenie pracownikow
wyposazenie pomieszczen pracy
w niezbedng ilo$¢ sprawnego
podrecznego sprzetu gasniczego
z aktualnymi badaniami
) W wyniku pozaru nalezy znajomosc instrukcji postepowania
Zrédtem zagrozenia moga by¢ zwarcia w instalacji elektrycznej stosowanych | liczy¢ sie z ofiarami na wypadek pozaru przez
3. Pozar urzgdzen zasilanych energig elektryczna a takze mozliwos¢ zaproszenia Smiertelnymi, oparzeniami pracownikow

ognia przez osoby postronne.

lub ciezkimi obrazeniami
ciata.

wyznaczenie i oznakowanie drog
ewakuacji w budynkach
wyznaczenie miejsc do palenia
tytoniu i nadzér nad przestrzeganiem
zasad niepalenia tytoniu przez
pracownikow w miejscu pracy




Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

A zeni Zrédto zagrozenia (przyczyna it o
Lp.| Zagrozenie g (przyczyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Skutkiem uderzenia lub przestrzeganie norm dotyczacych
. ’ upadku w wyniku zaczepienia wolnej, niezastawionej powierzchni
Uderzenie Zrodtem zagrozenia mogg by¢ elementy wyposazenie stanowiska pracy, o przedmioty mogg byc przestrzeganie wymiarow szerokosci
4 0 nieruchome ograniczona powierzchnia stanowisk pracy w niektérych pomieszczeniach, | sttuczenia lub przygniecenia przejsc¢ miedzy elementami
’ elementy pospiech pracownika, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanych | konczyn i lekkie obrazenia wyposazenia stanowiska pracy
wyposazenia czynnosciach. catego ciata, powodujgce porzadek w obrebie stanowiska
krotkotrwatg niezdolnosé do pracy
pracy. zachowanie ostroznosci
Skutkiem moga by¢
Zrodtem zagrozenia moze by¢ wrzaca woda w czasie przygotowania oparzenia meos%ome.tych sprawny sprzet
5. Gorace plyny orgcych napojow C2@Sei cisia, powodujace wzmozona uwaga
golaey ROJOW. oszpecenia i krotkotrwatg g
niezdolnosc¢ do pracy.
Skaleczenia, - - i s . Skutkiem mogg by¢ drobne wzmozona uwaga
6. N Zrodtem zagrozenia sg zszywki i spinacze pozostawione w aktach slalsczenia sachowanle ostroznose
Zagrozenie Zagrozenie zwigzane jest z mozliwym konfliktem z . stosowanie umeblowania
prz%moca ze pragcownikiem/kallientenj'u w wyniku je)gl;o niezadowolenia ze sposobu Skutklem maga byt el Gl 2Bl peg prasauniis
g ciata a przede wszystkim od interesanta,

strony pracownika
lub klienta

zatatwienia sprawy. Dotyczy¢ moze wypowiedzenia przez

pracownika obelg lub uzycia przemocy fizycznej.

stres pracownika.

umiejetnos¢ roztadowania sytuaciji
konfliktowych

Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi

Przecigzenie
narzadu wzroku

Zagrozenie zwigzane jest z koniecznoscig statej pracy z uzyciem

monitora ekranowego.

Skutkiem moze by¢
zmeczenie wzroku
pracownika powodujgce
ostabienie wzroku.

oswietlenie spetniajagce wymogi
Polskiej Normy
okulary korekcyjne i ochronne

n




Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

Lp. Zagrozenie Zré rozeni T .
P g rodio zagrozenia (przyczyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Skutkami zagrozenia moga
by¢:
zmeczenie oczu, co objawia wykonany pomiar natezenia
sie. i rownomiernosci oswietlenia
g ’bola(m glowy, potwierdzajgcy spetnienie wymogow
- lzawenemi ) wedtug przepisow
;aczgfwlinlenlem powiek wilasciwe usytuowanie oswietlenia
— I Spojowex, N nad stanowiskiem pracy
fvav?arzogr?:a - zrlzmuejzzelj_lem zdolnosci doswietlenie miejscowe za pomoca
: e ; . . _ axomeaaaajl, lampy dodatkowej (dotycz
10 |Z niedostatecznym | Sg to warunki srodowiska pracy, w ktérych moga nie by¢ spetnione |-  zmniejszeniem ostrosci klavgi:\tury kompu{e(ra) r,a r):iekt()rych
" | oswietleniem lub okreslone normg wymagania dotyczace oswietlenia miejsca pracy. widzenia, wrazliwosci na stanowiskach pracy
zjawiskiem ol$nienia kontrasty i szybkosci - zaluzje lub zastony ograniczajace
przykrego spostrzegania, ilos¢ $wiatta
zmeczenie nerwowe co
f’bla:’l";:é?ém gz (speiniono parametry dotyczace
g 2a*o§ci natezenia i rownomiernosci
i tegndezcjarﬁi do bél?x' oswietlenia, nie zachodzi potrzeba
glowy i nudnosci uwzgledniania zagrozenia)
bezsennoscia i utratg
apetytu.
Zagrozenie istniejace Rregs - zachowanie temperatury powietrza
Sg to warunki Srodowiska pracy, ktére maja bezposredni wptyw caly okres wykonywania tego w pomieszczeniu w granicach
na dobre samopoczucie oraz wydajno$é pracownikéw. Objawami ror(szég;i::'c% fnziii?fa'n?:em 20-24°C zimgi23-25°C latem
11 Mikroklimat niewtasciwych warunkéw mikroklimatu, szczegoinie g r);ewani ija Znoze y - utrzymanie wilgotnosci wzglednej
" | umiarkowany niedostatecznej (mniejszej niz 40% wilgotnosci powietrza) moze pgwod owaé w dalekiej powietrza w pomieszczeniu
by¢ wystepowanie objawéw uczucia suchosci oczu oraz nadmiernej konsekwengji choroby i \évlgramqash 40 - 50|°/°
suchosci skory. e : . S a zmniejszenia pola
& ;?;r;;e]szenle WydajRasc elektrostatycznego przed monitorem
Nieumiejetne operowanie
12 Przecigzenie strun | Zagrozenie zwigzane jest z koniecznoscig prowadzenia rozméow gtosem spowodowac moze - wlasciwa emisja gtosu

gtosowych

z klientami.

przecigzenie i choroby strun
gtosowych.

- przerwy w pracy




Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

Lp. Zagrozenie Zrodto zagrozenia (przyczyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Zagrozenie powoduje - naprzemienne wykonywanie pracy
obcigzenie uktadu kostno przy komputerze ze zwyktymi
szkieletowego oraz miesni czynnosciami biurowymi,
obreczy barkowej i koriczyn - wyposazenie stanowiska pracy

1 Obcigzenie fizyczne | Zagrozenie zwigzane jest z koniecznoscig wykonywania przez goérnych przy wykonywaniu w odpowiednie biurko, krzesto

- statyczne pracownika czynnosci przewaznie w pozycji siedzgce;. czynnosci W pozyciji obrotowe i w razie potrzeby,
siedzgcej. Skutkiem moga na zyczenia pracownika w podnozek
by¢ schorzenia uktadu kostno |-  stosowanie 5 min przerwy
szkieletowego (kregostupa) i po godzinie nieprzerwanej pracy
miesniowego czlowieka. przy monitorze ekranowym

- odpowiednia jakosc¢
Zagrozeniem jest stres zwigzany z: oprogramowania, zapewniajaca
- odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje, pracownikowi informacje na temat
- czynnosciami wykonywanymi za pomoca komputeréw, ) wystgpujacej sytuacii i sposobu jej
. aw zwiazku z tym obawa o utrate wprowadzanych danych, Skutkiem diugotrwatego pokonania (system podpowiedzi
14 Obcigzenie - narzuconym tempem pracy obcigzenie stresem moga by¢ w programie) .
" | psychonerwowe ' choroby ukfadu nerwowego - stosowanie przez pracownika

- sytuacjami konfliktowymi z wspotpracownikami i przetozonymi.
Zagrozenie zwigzane jest z zaabsorbowaniem umystu pracownika
problemem do rozwigzania i nieswiadome przedtuzenie wysitku
umysfowego na czas poza godzinami pracy.

oraz choroby serca.

odpoczynku aktywnego, petne
wykorzystanie urlopu na odnowe
biologiczng

szkolenia z umiejetnosci
roztadowania sytuacji konfliktowych




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko: Pracownik administracyjno-biurowy Nr karty:
Oszacowanie ryzyka
z uwzglednieniem
stosowanych
o 2 : N srodkow Zalecenia dotyczace
Lp. Typ zagrozenia Stosowane srodki ograniczajace ryzyko zawodowe ograniczajacych niezbednych dziatari
ryzyko.
Dopuszczalnos¢
ryzyka.
1 2 3 ) 5
Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi
P — prawdopodobne
sprawne nawierzchnie ciggow komunikacyjnych na zewnatrz S - mata
i wewnatrz budynkow MALE Zal T ——
1 Upadek, potkniecie, tad i porzadek 3 ecany‘sta'y nadzorna
’ poslizgniecie sie szkolenie pracownikow stanem ciagow
zachowanie ostroznosci komunikacyjnych.
Dopuszczalne
P — mato
sprawnosc¢ techniczna urzadzen, potwierdzona dokumentami prawdopodobne
przegladow i pomiaréw S -duza
" sprawna ochrona przeciwporazeniowa instalacji i urzadzen 3 Konieczne systematyczne
2. T&?/d GlekiRyeeny BRIl da elektrycznych SREDNIE prowadzenie pomiarow
§prawn9éc’: stanu izolacji przewodow ochrony przeciwporazeniowej
InstukGie N Dopuszczalne
szkolenie pracownikow
P — mato
wyposazenie pomieszczen pracy w niezbedna ilos¢ sprawnego prawdopodobne
podrecznego sprzetu gasniczego z aktualnymi badaniami S - duza .
znajomosc¢ instrukcji postepowania na wypadek pozaru przez SREDNIE Okresowe szkolenia
3. Pozar pracownikow pracownikow w zakresie
wyznaczenie i oznakowanie drog ewakuacji w budynkach ochrony ppoz. i ewakuacji.
wyznaczenie miejsc do palenia tytoniu i nadzor nad przestrzeganiem Dopuszczalne
zasad niepalenia tytoniu przez pracownikow w miejscu pracy




cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (kartanr )
2 3 4 5
- przestrzeganie norm dotyczgcych wolnej, niezastawionej P —mato
powierzchni, prawdopodobne Nie jest konieczne
Uderzenie o nieruchome - przestrzeganie wymiardw szerokosci przejs¢ miedzy S - mata prowadzenie dziatan majacych
elementy wyposazenia elementami wyposazenia stanowiska pracy, MALE na celu zmniejszenie poziomu
- orzadek w obrebie stanowiska pracy, zyka.
- sach?)wanie ost?o?.noéci, Qapaszczalng ik
P — mato
prawdopodobne Nie jest konieczne
- sprawny sprzet S - mata rowadzenie dziatan majgcych
Gergue:pijny - wgmozgnapum?aga MALE ga celu zmniejszenie poi?ozwu
ryzyka.
Dopuszczalne
P — mato - 2
; prawdopodobne Nie jest kor}leczpe ; y
Skaisezsia. zakduda - wzmozona uwaga, S - mata prowadzenlg c_iZIaiap majgcych
; - zachowanie ostroznosci MALE na celu zmniejszenie poziomu
— ryzyka.
Dopuszczalne
P — mato - :

. N ' . ) . prawdopodobne Nie jest komeczne ' '
Zagrozenie przemoca ze - umlejgtnoé,c roztadowania sytuacji konfliktowych S - mata prowadzemg qua}ap majacych
strony pracownika - wzmozona uwaga MALE na celu zmniejszenie poziomu

D ! ryzyka.
opuszczalne




cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

(karta nr )

1

2

|

3

4

Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi

oswietlenie spetniajgce wymogi Polskiej Normy

P — mato prawdopodobne
S - mata

Nie jest konieczne
prowadzenie dziatan majgcych

8. | Freceiaenls nEmeg WAk okulary korekcyjne i ochronne MAEE na celu zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.
o ) - wykonany pomiar natezenie i rownomiernosci oswietlenia P — mato prawdopodobne o )
Zagrozenia zwigzane z . potwierdzajgcy spetnienie wymogow przepisow S - mata Nie jest konieczne '
10 niedostatecznym oswietleniem |- wiasciwe usytuowanie o$wietlenia nad stanowiskiem pracy MALE prowadzenie dziatan majgcych
* | lub zjawiskiem ol$nienia - doswietlenie miejscowe za pomocg lampy dodatkowej (dotyczy na celu zmniejszenie poziomu
przykrego klawiatury komputera) na niektorych stanowiskach pracy Dopuszczalne ryzyka.
- zaluzje lub zastony ograniczajgce ilo$¢ $wiatta
- zachowanie temperatury powietrza w pomieszczeniu w granicach 20 | P — mato prawdopodobne Nie jest konieczne
~24%0 2l 2852550 [GlEm Semad rowadzenie dziatan majacych
11. | Mikroklimat umiarkowany - utrzymanie wilgotnosci wzglednej powietrza w pomieszczeniu w MALE P | RN oot .
granicach 40 — 50% dla zmniejszenia pola elektrostatycznego przed Dopasseaalng RELEEIU SInRg)=E P
monitorem P ryzyka.
P — mat d . :
S- :;: Peawdopacoane Nie jest konieczne
o wiasciwa emisja gtosu MALE prowadzenie dziatan majacych
12. /FkcigzeniEsien GOsaueh przerwy w pracy S na celu zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.
- naprzemienne wykonywanie pracy przy komputerze ze zwyktymi P — mato prawdopodobne o )
czynnosciami biurowymi, S - érednia Nie jest konieczne
. U 7 wyposazenie stanowiska pracy w odpowiednie biurko, krzesto MALE prowadzenie dziatan majacych
13. | Obciazenie fizyczne statyczne obrotowe i w razie potrzeby, na zyczenia pracownika w podnézek na celu zmniejszenie poziomu
- stosowanie 5 min przerwy po godzinie nieprzerwanej pracy przy Dopuszczalne ryzyka.
monitorze ekranowym
- odpowiednia jako$¢ oprogramowania, zapewniajgca pracownikowi P — mato prawdopodobne
y N i l(r;f;)srtr:;c:)eogz ;:Irir;ztz :/vxs;?ggjrgcrﬁg iytuacp i sposobu jej pokonania S - mata - gi? j*es:t korjieczr;e Zrowla dearia
: Claeenic psychansnuowe - stosowanie przez pracownika odpoczynku aktywnego, peine zrﬂ?ﬂan ??icygzigmﬁe uz ka
wykorzystanie urlopu na odnowe biologiczna i HEEdRe:
Dopuszczalne

szkolenia z umiejetnosci roztadowania sytuacji konfliktowych

10




Opracowata: Specjalista ds. BHP i Inspektor P.POZ Adam Pierzchata
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Zatacznik Nr 3

do ..Zasad oceny ryzyka zawodowego

na stanowiskach pracy i jej dokumentowania
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu™
ustalonych Zarzadzeniem Nr .22./2015
Starosty Lowickiego

z dnia Wm%8m45 ol

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
DLA STANOWISKA
KIEROWCA

WYKAZ STANOWISK:

- KIEROWCA






| Kolejny numer karty |

Nazwa zaktadu pracy

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Autor: Stanowisko pracy:

Adam Pierzchata Kierowca Data:

Przyjeta metoda oceny ryzyka zawodowego:
- czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia - wg PN-N-18002.
Przyjety akceptowalny poziom ryzyka — PN-N-18002 - kategoria — $rednie.

INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy:

Miejsce pracy kierowcy to w zaleznosci od potrzeb: teren obiektu w chwili oczekiwania
na zlecone zadania jak np.: transport pracownikéw, pobranie dokumentoéw i kluczykoéw pojazdu,
odbior przesytka do rozwiezienia, dbato$¢ o stan techniczny pojazdu i zapewnienie wszelkich
niezbednych napraw oraz przegladow, jednak wiekszo$¢ czasu pracy kierowca spedza poza
terenem firmy wykonujgc zadania i czynnosci na rzecz Starostwa Powiatowego w towiczu.

B. Lokalizacja stanowiska pracy:
Teren obiektu, Samochdd, miejsca zatatwiania spraw stuzbowych.

C. Wykonywane czynnosci oraz sposob i czas ich wykonywania:

Przygotowanie samochodu do wyjazdu — wg potrzeb

Przyjmowanie spraw do zatatwienia — wg potrzeb

Ustalanie trasy przejazdu — wg potrzeb

Realizacja zadan — wg potrzeb

Zatadunek i roztadunek samochodu — wg potrzeb

Inne czynnosci zwigzane z zakresem obowigzkéw stanowiska — wg potrzeb

Nl @ G B ) Pof e

Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem sprawnosci technicznej pojazdu
oraz terminowymi przeglagdami — wg potrzeb

D. Stosowane materialy i Srodki pracy:

—

Samochod osobowy, do 3,5 tony

Telefon komérkowy

Sprzet administracji biurowej

E. Osoby pracujace na stanowisku

1 |Kierowca

F. Wymagany poziom wyksztalcenia, doswiadczenia i zdolnosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienia

Przygotowanie ogoine — szkota zawodowa, szkota $rednia (brak ogélnych wymagan).

Szkolenia z zakresu bhp — wstepne — instruktaz ogolny, stanowiskowe, okresowe.

Uprawnienia do kierowania pojazdem (prawo jazdy kat. B)

Badania lekarskie w zakresie dotyczgcym wszystkich pracownikow stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy.

9




G. Inne wymagania dotyczace osob zatrudnionych na stanowisku

Nie zatrudnia sie mtodocianych, kobiet w cigzy i oséb niepetnosprawnych.

H. Inne osoby narazone na ryzyko

1 | Wspotpracownicy.

. Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
- Wypadki i choroby zawodowe

Nie zarejestrowano wypadkow przy pracy —wg rejestru wypadkow

2 | Nie zarejestrowano choréb zawodowych — wg rejestru

(IS ]




J. Identyfikacja zagrozen

L

Zagrozenie

Zrédto zagrozenia (przyczyna)

Mozliwe skutki
zagrozenia

Faktycznie stosowane srodki
ochrony przed zagrozeniem

Za

rozenie czynnikami niebezpiecznymi

Upadek,
potkniecie,
poslizgniecie sie

Zrodiem zagrozenia moga byé zle umocowane do podioza
wyktadziny podtogowe, szczegdlnie w miejscach taczenia, luzne
listwy na styku wyktadzin. Zagrozeniem moze by¢ upadek ze
schoddw w ciagach komunikacyjnych, sliska nawierzchnia zimg przy
dojsciu do samochodu.

Skutkiem upadku moga
by¢ urazy konczyn
(skrecenia stawow,
zwichniecia, ztamania lub
sttuczenia) powodujgce
krotkotrwatg niezdolnosc
do pracy.

sprawne nawierzchnie ciggow
komunikacyjnych wewnatrz i na
zewnatrz budynkow,
systematyczne odsniezanie placu
wokot garazu zima,

tad i porzadek,

szkolenie pracownikow,
zachowanie ostroznosci,

Wybuch i pozar

Zrédiem zagrozenia moga by¢ zwarcia w instalacji elektrycznej

W wyniku pozaru nalezy
liczy¢ sie z ofiarami

wyposazenie samochodu/obiektu w
gasnice/ sprzet p.poz. z aktualnymi
badaniami,

znajomosc instrukcji postepowania

pojazdow

koncentracja uwagi na wykonywanych czynnosciach.

ztamania konczyn.

2. silnika samoghqdu lub obie'ktu, w ktérym przebywa pracownik, mozliwosé émiertgln'ymi, opgrzeniami na wypadek pozaru,
podiozenia lub zaproszenia ognia. lub cigezkimi obrazeniami zachowanie ostroznosci,
ciata. okresowe badania techniczne
pojazdu
doktadne sprawdzenie stabilnosci
towarow,
] . ) odpowiednie zabezpieczenie tadunku
Spadajace Zrodtem zagrozenia mogg by¢ zle utozone materiaty w trakcie Skutkiem uderzenia moga przed samoczynnym
3. | elementy, fadunki z | transportu lub transportu, po$piech pracownika, niedostateczna by¢ przygniecenia, przemieszczaniem sie,

stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej,

wzmozona uwaga,
zachowanie ostroznosci




Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

atmosferycznymi

przegrzanie lub przeziebienie

zeni AL zenia (przyczyn s v
Lp- éagrozenio Zridin zaprocsiis (pi2ycEyha) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
Skutkiem moga byc¢ )
o * Zrodiem zagrozenia moze by¢ wrzaca woda w czasie przygotowania | oparzenia nieostonietych SDC;’Z?;'I{;’:SQ'GSZ?VF:{a;’VWZﬁeZ -
4. |5 Ocr)awCinggrr:r}:ie goracych napojow, gorace napoje spozywane podczas jazdy oraz | czesci ciata, powodujace vfzmjo i adwanic paaady
P rozgrzany silnik i ptyny. oszpecenia i krotkotrwatg ZaEh oo o o i
niezdolnos¢ do pracy.
okresowe przeglady techniczne
Zagrozeniem moze byc zly stan techniczny samochodu, zly stan grzestrzegame przepisow ruchu
5 | Wypadek nawierzchni drogowej, nieprzestrzeganie przepiséw ruchu Skutkami zagrozenia moze Jgg}%‘;’ggg'uwaga
" | samochodowy dfogowego, zte warunki atmosferyczne, zaskoczenie by¢ kalectwo, $mierc b et Sy G RTY
niespodziewanym zdarzeniem. odpowiednia sprawnosc¢
psychofizyczna kierowcy
Zagrozenia - seriie. (gt
zwigzane Sa to warunki $rodowiska zewnetrznego pracy, ktére majg c:&grgif:s'e lskrgﬁjacgn?:tiz 5 odpowiednie ubranie,
6. |ze zmiennymi bezposredni wplyw na dobre samopoczucie oraz wydajno$é Y OKISS WYKORYW g ciepte napoje
2 : rodzaju pracy. Mozliwe .. ; : =
warunkami pracownikow. umiejetne korzystanie z klimatyzacji




Reczne prace

Zrodiem zagrozenia jest mozliwo$é wykonywania recznych prac

Zagrozenie powoduje
obcigzenie ukiadu

stosowanie w razie potrzeby
przenoszenia zespotowego,
zapoznanie pracownikow z
normami i technikami dzwigania
ciezarow oraz przestrzeganie ich

7 trlesc‘i) o;;)rn/: u_k{a dii transportowych, czyli recznego podnoszenia, przenoszenia i giizz:nvzomzzkleéetgwego. stosowania
' ?nieén%wo- przewozenia (za pomocg recznych wozkow paletowych ) T Ufg dL}I zapewnienie tatwego dostepu
szkieletowego przedmiotow miegniowo-szkieletowego do wyposazenia na stanowisku
(kregostupa) pracy, . .
przestrzeganie instrukcji bhp
stosowanie odpowiedniego
sprzetu — srodkéw transportu
Zagrozeniem jest stres zwigzany z:
- Odpowied;ia'noécia za podejmow;ne decyzje, Skutkiem diugotrwal umiejetnosci roztadowania i radzenia
- - wielogodzinna praca w kabinie pojazdu, N sobie w sytuacjach konfliktowych
Obciagzenie < : ; i . - . .| obcigzenie stresem mogg byc : :
8. - sytuacjami konfliktowymi z wspétpracownikami i przetozonymi. wykorzystywanie przystugujacych
psychonerwowe e ; . . 4 choroby uktadu nerwowego S ;
Zagrozenie zwigzane jest z zaabsorbowaniem umystu pracownika oraz choroby serca. pracownikowi urlopéw w danym roku
problemem do rozwigzania i nieswiadome przediuzenie wysitku kalendarzowym
umystowego na czas poza godzinami pracy.
Obniza komfort jazdy,
o ) ) o utrudnia identyfikacje odpowiednie rozmieszczenie i
Zagrozeniem jest hatas emitowany przez pracujgcy silnik, dzwiekow zewnetrznych i zabezpieczenie fadunku w skrzyni
9. |Hatas Zle zabezpieczony tadunek, hatas wytwarzany przez otoczenie, wewnetrznych, np. sygnatow samochodu,
zbyt gtosne stuchanie radia pojazdow uprzywilejowanych, dopuszczanie do ruchu
niewtasciwe dziatanie samochodow sprawnych technicznie
mechanizméw pojazdu
) . _ . Ujemnie wpiyw:!a e terminowe przeglady samochodow,
Zagrozeniem sg drgania wystepujace podczas jazdy samochodem samppocz.ucu(ej Inerqucy, dostosowywania jazdy do
10. | Drgania zwigzane z nieréwnoscia drogi lub nieodpowiednim stanem am:é?szzjgi : p‘::(?scmoga panujacych warunkéw,
technicznym zawieszenia. wy* v 2 TS przestrzeganie przepisow
ptywac na pogorszenia d
S rogowych,
zdrowia kierowcy
Dtugotrwate narazenie na . ) :
| T wdychanie spaiin moze Seimoch i 2 Ketaleatoren
11. | Zatrucie. Spaliny silnika, spaliny w ruchu drogowym prowadzi¢ do choréb drog

oddechowych oraz uczulenia,
zatrucia organizmu

Bezotowiowe paliwo
Szczelna kabina kierowcy




Stanowisko: Kierowca

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Nr karty:

Lp.

Typ zagrozenia

Stosowane srodki ograniczajace ryzyko zawodowe

Oszacowanie ryzyka
z uwzglednieniem

stosowanych
srodkow
ograniczajgcych
ryzyko.
Dopuszczalnosc¢
ryzyka.

Zalecenia dotyczace
niezbednych dziatan

1

2

4

Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi

sprawne nawierzchnie ciggow komunikacyjnych wewnatrz i na
zewnatrz budynkow,

systematyczne od$niezanie placu

wokot garazu zimag,

P — prawdopodobne
S - mata

Zalecane jest zachowanie
szczegolnej ostroznosci

Upadek, potkniecie, . MALE Nie jest konieczne
1. i g lad ek MALE
poslizgniecie sig . :Z kéﬁ?\fp;éowmkow prowadzenie dziatarh majgcych
) J pERe na celu zmniejszenie poziomu
: zachowanie ostroznosci, Dopuszcza[ne ryzyka. ) P
P — mato
- wyposazenie samochodu/obiektu w gasnice/ sprzet p.poz. z prawdopodobne
aktualnymi badaniami, S - duza Zaleca sie zaplanowanie
2. |Pozar - znajomosc instrukcji postgpowania na wypadek pozaru, SREDNIE i podjecie dziatan, ktérych
- zachowanie ostroznosci, celem jest zmniejszenia
- okresowe badania techniczne pojazdu Dopuszczalne ryzyka zawodowego.
- doktadne sprawdzenie stabilnosci towarow, P — mato
- odpowiednie zabezpieczenie fadunku przed samoczynnym prawdopodobne Zaleca sie zaplanowanie
3 Spadajgce elementy, tadunki z przemieszczaniem sie, S — $rednia i podjecie dziatan, ktérych
: pojazdow - stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej (rekawice), SREDNIE celem jest zmniejszenia
- wzmozona uwaga, Dopuszczalne ryzyka zawodowego.

zachowanie ostroznosci




cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (karta nr )
2 3 4 5
P — mato
Dokonywanie napraw przez specjalistow, serwisowanie pojazdu grawd?godobne Nie jest konieczne prowadzenie
Gorgce plyny i powierzchnie wzmozona uwaga =iE dziatan majacych na celu
zachowanie ostroznosci MALE zmniejszenie poziomu ryzyka.
Dopuszczalne
P — mato
: prawdopodobne
okresowe przeglady techniczne S - duza
przestrzeganie przepisow ruchu drogowego, 7 . .
Wypadek samochodowy wzmozona uwaga, SREDNIE glatlezr)]/ utrzymact
zachowanie ostroznosci QLICILLASOWY Stall.
odpowiednia sprawnosc psychofizyczna kierowcy Dopuszczalne

Zagrozenia zwiazane
ze zmiennymi warunkami
atmosferycznymi

odpowiednie ubranie,
ciepte napoje
umiejetne korzystanie z klimatyzaciji

P — prawdopodobne
S —mata
MALE
Dopuszczalne

Nie jest konieczne
prowadzenie dziatan majacych
na celu zmniejszenie poziomu

ryzyka.

Reczne prace transportowe —
przecigzenie uktadu
miesniowo-szkieletowego

stosowanie w razie potrzeby przenoszenia zespotowego,
zapoznanie pracownikéw z

normami i technikami dzwigania

ciezaréw oraz przestrzeganie ich

stosowania

zapewnienie fatwego dostepu do wyposazenia na stanowisku
pracy,

przestrzeganie instrukcji bhp stosowanie odpowiedniego
sprzetu — Srodkdw transportu

P — prawdopodobne
S - mata
MALE

Dopuszczalne

Nie jest konieczne
prowadzenie dziatan majgcych
na celu zmniejszenie poziomu

ryzyka.

Obcigzenie psychonerwowe

umiejetnosci roztadowania i radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych

wykorzystywanie przystugujacych pracownikowi urlopow w danym
roku kalendarzowym

P — prawdopodobne
S —mata
MALE

Dopuszczalne

Nie jest konieczne
prowadzenie dziatan majgcych
na celu zmniejszenie poziomu

ryzyka.




9. Hatas odpowiednie rozmieszczenie i zabezpieczenie tadunku w skrzyni P — prawdopodobne Nie jest konieczne
samochodu.. S - mata prowadzenie dziatan majgcych
dopuszczanie do ruchu samochoddw sprawnych technicznie MALE na celu zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.
10 | Drgania ) ) P — prawdopodobne Nie jest konieczne
terminowe przeglady samochodéw, , S - mala prowadzenie dziatar majacych
dostosowywania jazdy do panujgcych warunkow, MALE na celu zmniejszenie poziomu
przestrzeganie przepisow drogowych, ryzyka
Dopuszczalne
1 1 " ZatrUCIe Wenty]acja pomieszczeﬁ P — praWdOpOdObne Nle jest konieczne

Samochody z katalizatorami

S - mata

prowadzenie dziatan majgcych

Bezotowiowe paliwo MALE na celu zmniejszenie poziomu
Szczelna kabina kierowcy Dopuszczalne ryzyka

Opracowat: Specjalista ds. BHP i Inspektor P.POZ Adam Pierzchata

ZAAKCEPIOWEL ...cronmsenemsmsnmsssopsnsossinns;  FISEEREIGERIRIART SSRGS

Imie i nazwisko

b 21, (07219) (610, 1= | (O R S s o

Imie i nazwisko

9




Zatacznik Nr 4

do ,,Zasad oceny ryzyka zawodowego

na stanowiskach pracy i jej dokumentowania
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu™
ustalonych Zarzadzeniem Nr .22./2015
Starosty Lowickiego

z dnia ..20. m%d 20 45 /)‘OL/'U

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
DLA STANOWISKA
ROBOTNIK GOSPODARCZY

WYKAZ STANOWISK:

- ROBOTNIK GOSPODARCZY






| Kolejny numer karty |

Nazwa zakfadu pracy

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Autor: Stanowisko pracy:

SPECJALISTA DS. BHP Data:
| INSPEKTOR P.POZ ROBOTNIK GOSPODARCZY

ADAM PIERZCHALA

Przyjeta metoda oceny ryzyka zawodowego:
- czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia - wg PN-N-18002.
Przyjety akceptowalny poziom ryzyka — PN-N-18002 - kategoria — Srednie.

INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy:

Stanowisko pracy robotnika gospodarczego zlokalizowane jest na terenie obiektu
Starostwa, zarowno wewnatrz obiektéw jak i na zewnatrz — w zaleznosci od potrzeb.
Do zakresu podstawowych obowigzkéw pracownika zatrudnionego na tym stanowisku nalezy
biezace utrzymanie porzadku na terenie Starostwa Powiatowego.

Pracownik zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego musi wykazac sie
znajomoscig struktury obiektu i wyposazenia technicznego. Jest odpowiedzialny za utrzymanie
biezace] czystosci w budynkach i pomieszczeniach pracy, wykonuje zlecenia biezacych
napraw, konserwacji i przegladow. Do obowigzkéw pracownika porzadkowego nalezy rowniez
utrzymanie i pielegnacja zieleni, dbanie o czysto$¢ obszaru zewnetrznego (ods$niezanie,
zamiatanie), zgtaszanie wszelkich niezgodnosci, uszkodzen zaobserwowanych na obiekcie.
Praca odbywa sie w roznych miejscach, wykonywana jest wewnatrz i na zewnatrz firmy.
Dojscie do stanowiska pracy odbywa sie pieszo. Obiekt posiada zabezpieczenie pozarowe
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz.
U. Nr 80, poz. 563). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane zgodnie z PN-92/N-
011256/02. Pracownikom zapewniono pierwsza pomoc przedlekarska poprzez mozliwosc
skorzystania z wyposazonej w s$rodki opatrunkowe apteczki pierwszej pomocy (zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogoélnych przepiséw bhp;
Dz. U. nr 129, poz. 844 z 1997 r. z pézn. zm.).

B. Lokalizacja stanowiska pracy:
Pomieszczenia na terenie przychodni lekarskiej.

C. Granice obiektu:
Budynki i pomieszczenia na terenie Starostwa Powiatowego.

D. Wykonywane czynnosci oraz sposob i czas ich wykonywania:

1. | przygotowanie stanowiska pracy — wg potrzeb
2. | wykonywanie drobnych konserwacji i napraw — wg potrzeb
3. | prace transportowe — wg potrzeb
4 pgélne utrgymanie pqrzadku na terenie wewnetrznym oraz odsniezanie, zamiatanie
" |1 utrzymanie czystosci na terenie zewnetrznym — wg potrzeb
E. Stosowane materialy i Srodki pracy:
1. | elektronarzedzia
2. | drabina metalowa — prac na wysokosci do 3 metrow
3. |narzedzia reczne (Srubokret, klucze, mtotek, pilnik)
4. | Narzedzia do zamiatania i od$niezania

o




F. Osoby pracujgce na stanowisku

1. | ROBOTNIK GOSPODARCZY

G. Wymagany poziom wyksztafcenia, doswiadczenia i zdolnosci uzytkownika
oraz wymagane uprawnienia

przygotowanie ogélne — BRAK WYMAGAN ODNOSNIE WYKSZTALCENIA

szkolenia z zakresu bhp — wstepne — instruktaz ogolny, stanowiskowe, okresowe.

badania lekarskie w zakresie dotyczacym wszystkich pracownikow stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku pracy; badania lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci

H. Inne wymagania dotyczgce oséb zatrudnionych na stanowisku

nie zatrudnia sie mtodocianych, kobiet w cigzy i osoéb niepetnosprawnych.

I. Inne osoby narazone na ryzyko

1. | wspotpracownicy.

J. Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy
- wypadki i choroby zawodowe

nie zarejestrowano wypadkow

2. | nie zarejestrowano choréb zawodowych.

L]



K. Identyfikacja zagrozen

Lp.

Zagrozenie

Zrédto zagrozenia (przyczyna)

Mozliwe skutki
zagrozenia

Faktycznie stosowane srodki
ochrony przed zagrozeniem

Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi

Zrodtem zagrozenia moga by¢ zle umocowane do podioza
wyktadziny podiogowe, szczegdlnie w miejscach tgczenia, luzne
listwy na styku wyktadzin. Zagrozeniem moze by¢ upadek

Skutkiem upadku moga by¢
urazy konczyn (skrecenia

sprawne nawierzchnie ciagow
komunikacyjnych na zewnatrz i

Upadek, ze schodow w ciggach komunikacyjnych. Zagrozenie moga ‘ A wewnatrz budynkow
1. tkniecie dowac luzno utozone przewody zasilajace i robocze Slewow, Zwicnrigoia, tad i porzadek
POIKIILCS, HOWO uenau S HIEENady i5oe 19 ztamania lub sttuczenia) porzg -
poslizgniecie sie komputeréw oraz srodkéw techniki biurowej w zwigzku z powodujace krotkotrwata szkolenie pracownikow
mozliwoscig mozliwo$¢ zaczepienia o nie w czasie przemieszczania | piezdolnosé do pracy. zachowanie 0stroznosci
sie w pomieszczeniu miedzy stanowiskami pracy oraz sliskie
nawierzchnie na terenie zewnetrznym spowodowane ztg pogoda.
sprawnosc¢ techniczna urzadzen,
g _ . . potwierdzona dokumentami
Zrédiem zagrozenia moga by¢ uszkodzone urzadzenia zasilane Porazenie pradem przegladéw i pomiarow
P energig elektryczng, przewody elektryczne w wyniku ich elektrycznym moze sprawna ochrona
2 r4d slaktyezny rzygniecenia lub przeciecia w miejscach niewtasciwie owodowac ciezkie obrazenia rzeciwporazeniowa instalacji
" | o napieciu do 1kv | Pr2ygn« PRECLS 4 ; _ p onle.C P pol d
zabezpieczonych oraz w przypadku stosowania przedtuzaczy wewnetrzne oraz duze i urzadzen elektrycznych )
znajdujacych sie w ciggach komunikacyjnych. prawdopodobienstwo $mierci. sprawnos¢ stanu izolacji przewodow
instrukcje obstugi i bhp
szkolenie pracownikow
wyposazenie pomieszczen pracy
w niezbedna ilos¢ sprawnego
5 < Sani : ; ; i ; W wyniku pozaru nalez podrecznegg sprzet.u ggsniczego
Zrodiem zagrozenia moga by¢ zwarcia w instalacji elektrycznej y wyniku p patcent y z aktualnymi badaniami
3. |Pozar stosowanych urzadzen zasilanych energig elektryczng a takze s'ﬁ?géﬁ;ﬂﬁ '2;aar?;eniami lub znajomosc instrukcji postepowania
mozliwos¢ zaproészenia ognia przez osoby postronne. ciezkimi obrazeniami ciata. ;?a\évgai?k%l;lpozaru przez
wyznaczenie i oznakowanie drog
ewakuacji w budynkach
doktadne sprawdzenie utozenie
) narzedzi,
Uidarzenie, ez | squin zagrozenia moga by¢ zle utozone materialy i narzedzia, Skutkiem uderzenia moga wyznaczenie strefy zagrozenia wokol
4 spadajgee ospiech pracownika, niedostateczna koncentracja uwagi na by¢ pottuczenia, zranienia ProwETZaNYh Bracina Wysokosel,
’ przedmioty, P kp pn i Lo h ) 9 Sy : P ; ' ! stosowanie srodkéw ochrony
narzedzia wykonywanych czynnoéciach. mierc indywidualnej,

wzmozona uwaga,
zachowanie ostroznosci




Mozliwe skutki

Faktycznie stosowane srodki

Lp. Zagrozenie Zroédto zagrozenia (przyczyna o s
P g g tprzyezyna) zagrozenia ochrony przed zagrozeniem
stosowanie odpowiedniego sprzetu
w dobrym stanie technicznym,
. Zrodiem zagrozenia moze by¢ zly stan drabiny, po$piech Skutkiem upadku moga przes"zﬁg.aq'e instrukcji pracy
5. wpsoko &ci pracownika, nieodpowiednie obuwie, niedostateczna koncentracja by¢ zwichniecia, ztamania, rt‘:?a\?('ysrze?:is\z:&skazaﬁ HB TG
y uwagi na wykonywanych czynnosciach, Smierc AR P pracy
wysokosci,
zachowanie ostroznosci,
Eksploatowanie ' Skutkiem moze by¢ osta- uzywanie narzedzi w dobrym stanie
6. |narzedzi powodu- | Zrodiem zagrozenia moze byé zly stan techniczny uzywanych bienie stuchu, zaburzenia teg;"'lczd"yml' i P
" |jacych nadmierny | elektronarzedzi. naczyniowo-ruchowe &asgy?ny cloienaipra W cakieslo
hatas i wibracje zwilaszcza palcow rak uzywanié sehiron shichi
Pg(:ezvgg?;'t Zrédiem zagrozenia mogg byé¢ luzne, zwisajace elementy odziezy, | Skutkiem moze byé dgk.*a.d“e ipraw‘.jze”ie elementow
7 |Pras y porozpinana odziez, nieuwaga pracownika, pozostawianie uszkodzenie ciata w odziezy roboczej,
wirhlqee elektronarzedzi bedacych w ruchu réznym stopniu b & b
elektronarzedzi y y P porzadek na stanowisku pracy
Skutkiem moga by¢ "
; . ) ) iani : sprawny sprze
8 Gorace ptyny Zrédiem zagrozenia moze by¢ wrzaca woda w czasie przygotowania gs:;ieg;; : '%%s\:gggjzgg wzmozona uwaga
i powierzchnie gorgcych napojow, rozgrzane elementy elektronarzedzi oszpecenia i krétkotrwata i?mtg;(:/\i’;iglli eSjmdkéw ochrony
niezdolnos$¢ do pracy.
Zagrozenie dotyczy pracownikow wykonujacych czynnosci stuzbowe
na terenie zewnetrznym zakiadu pracy i zwigzane jest z e ; - h
koniecznoscia przemieszczania sie do miejsca wykonania czynnosci. gro oweeganle PF2GpIacw [uchy
Przyczyng zagrozenia sg samochody poruszajgce sig po terenie stogowar?io d ;
Wisadak zewnetrznym Skutkiem moze by¢ $mierc kil zaufaen'}z?ii?) y ogrﬁnlczo-
9. P lub uszkodzenia catego g a e

komunikacyjny

ciata w réznym stopniu.

uczestnikéw ruchu drogowego
wzmozona ostroznosc
odpowiedni stan psychofizyczny
pracownika

(9]



Lp.

Zagrozenie

Zrédto zagrozenia (przyczyna)

Mozliwe skutki
zagrozenia

Faktycznie stosowane srodki
ochrony przed zagrozeniem

Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi

Skutkami mogg by¢:
zmeczenie oczu, co objawia
sie bolami glowy, {zawieniem i
zaczerwienieniem powiek i
spojowek, zmniejszeniem
zdolnosci akomodacji,
zmniejszeniem ostrosci

wykonany pomiar natezenia i
rownomiernosci oswietlenia
potwierdzajgcy spetnienie
wymogow przepisow

Zagrozenia : ;
. : . : " < 2 idzenia, wrazliwosci wiasciwe usytuowanle
zwigzane S3 to warunki $rodowiska pracy, w ktérych moga nie byé spetnione | W' i o f ; e
L z niedostatecznym | okreslone norma wymagania dotyczace oswietlenia miejsca pracy. Qsoks(t’:zt;agsatxi;szybkosm :?;Néitlema et g pepdidem
os$wietleniem L ; o R
Zmeczenie nerwowe, doswietlenie miejsc
co objawia si¢ uczuciem wykonywania napraw i awarii
niecheci i ogolng
ociezatoscia,
tendencjami do bolu glowy
i nudnosci, bezsennoscig
i utratg apetytu.
Zagrozenia Zagrozenie istniejgce
zwigzane Sa to warunki srodowiska zewnetrznego pracy, ktére majg amfgnca*);;grf: T
11. | ze zmiennymi bezposredni wptyw na dobre samopoczucie oraz wydajnosc r):ac yl\\IINOZIiwe 9 ) odpowiednie ubranie ochronne
warunkami pracownikow. pracy. os lub
atmosferycznymi prasgheana 0

przeziebienie




Lp.

Zagrozenie

Zrédto zagrozenia (przyczyna)

Mozliwe skutki
zagrozenia

Faktycznie stosowane srodki
ochrony przed zagrozeniem

12.

Hatas

Zrédiem hatasu moga byé stosowane na stanowisku pracy
urzgdzenia wytwarzajace hatas uciazliwy, przeszkadzajgcy w
wydajnej pracy.

Skutkiem moze byc¢
znuzenie lub zmeczenie
pracownika i zmniejszenie
jego wydajnosci.

sprawny sprzet
przerwy w pracy
ochronniki stuchu

13.

Obcigzenie fizyczne

Zagrozenie zwigzane jest z koniecznoscig wykonywania przez
pracownika czynno$ci w pozycji wymuszonej, np. na drabinie,
przenoszenie ciezarow

Zagrozenie powoduje
obcigzenie uktadu kostno
szkieletowego. Skutkiem
mogg by¢ schorzenia
uktadu kostno szkieleto-
wego (kregostupa) i
miesniowego.

stosowanie przenoszenia
zespotowego,

zapoznanie pracownikéw z
normami i technikami dzwigania
ciezaréw oraz przestrzeganie ich
stosowania

zapewnienie tatwego dostepu
do wyposazenia na stanowisku
pracy,

przestrzeganie instrukcji BHP
stosowanie odpowiedniego
sprzetu — srodkow transportu

14.

Obcigzenie
psychonerwowe

Zagrozeniem jest stres zwigzany z:

- pospiechem,

- sytuacjami konfliktowymi z wspotpracownikami i przetozonymi.
Zagrozenie zwigzane jest z zaabsorbowaniem umystu pracownika
problemem do rozwigzania i nieswiadome przedtuzenie wysitku
umystowego na czas poza godzinami pracy.

Skutkiem diugotrwatego
obcigzenie stresem moga
by¢ choroby uktadu
nerwowego oraz choroby
serca.

umiejetnosci roztadowania
sytuacji konfliktowych

przerwy w pracy
wykorzystywanie
przystugujgcych pracownikowi
urlopéw w danym roku
kalendarzowym




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Stanowisko: ROBOTNIK GOSPODARCZY

Nr karty:

Lp.

Typ zagrozenia

Stosowane srodki ograniczajgce ryzyko zawodowe

Oszacowanie ryzyka z

uwzglednieniem
stosowanych
srodkow
ograniczajacych
ryzyko.
Dopuszczalnosé
ryzyka.

Zalecenia dotyczace
niezbednych dziatan

1

2

4

Zagrozenie czynnikami niebezpie

cznymi

sprawne nawierzchnie ciagdw komunikacyjnych na zewnatrz

P — prawdopodobne
S - mata

i wewnatrz budynkow MALE :
1 Upadek, potkniecie, tad i porzgdek Zalecany staty nadzor
* | poslizgniecie sie szkolenie pracownikow nad stanem ciggow
zachowanie 0stroznosci komunikacyjnych.
Dopuszczalne
sprawnos¢ techniczna urzadzen, potwierdzona dokumentami | P — mato .
przegladdw i pomiarow prawdopodobne gﬁ,’&iﬁiﬁfg;ﬂg%&zne
) Prad elektryczny o napieciu :gkatwr;i r:)cchhrona przeciwporazeniowa instalacji i urzadzen S- dUZSREDNIE ochrony przeciwporazeniowe;
) do 1kV ryoany ; " ; = Koniecznos¢ prowadzenia
sprawnos¢ stanu izolacji przewodow ksiazek przegladu
instrukcje obstugi i bhp Dopuszczalne technicznego urzadzen
szkolenie pracownikéw a
P — mato
wyposazenie pomieszczen pracy w niezbedng ilos¢ prawdopodobne Wisnisinraz-Hm
sprawnego podrecznego sprzetu gasniczego z aktualnymi S - érednia zevfne?rzna dokonijaca
3 Pozar bad:anlarr)l‘ , . . . e legalizacji sprzetu gasniczego.
znajomos¢ instrukcji postepowania na wypadek pozaru przez Przynajmniej raz na dwa lata
prakomnikow Dopuszczalne wykonanie probnej ewakuacji

wyznaczenie i oznakowanie drég ewakuacji w budynkach




cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO (karta nr )
2 3 4 5
P — malo
doktadne sprawdzenie utozenie narzedzi, prawdopodobne
wyznaczenie strefy zagrozenia wokét prac prowadzonych na | S — $rednie Nie jest konieczne
Uderzenie, przez spadajace wysokosci, MALE prowadzenie dziatan majacych
przedmioty, narzedzia stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, na celu zmniejszenie poziomu
wzmozona uwaga, ryzyka.
zachowanie ostroznosci Dopuszczalne
. N : P — mato
ts(:g:g;g;:ﬁnodpowedmego SpEEginw debn/m sme prawdopodobne Nie jest konieczne
Upadek z wysokosci przestrzeganie instrukcji pracy na wysokosci, S - srednie ﬁ;owzidzemg qua!an majacych
brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci, MALE C: e e
zachowanie ostroznosci, Dopuszczalne Lo
P — mato
prawdopodobne s ;
Eksploatowanie narzedzi uzywanie narzedzi w dobrym stanie technicznym, S - mata erg dlzs(;tzl;%ri\;egzne* & mai h
powodujgcych nadmierny okresowe przeglady elektronarzedzi, MALE sa BElU ZARIE] széaeﬁ. o
hatas i wibracje uzywanie ochron stuchu ryzyka 4 SRS
Dopuszczalne
P — mato Nie jest konieczne
Pochwycenie, przez dgk}a@ne sbprawc_izeme elementéw gravgdogo.dobne prqwadzeme dziatan
elementy wirujace odziezy roboczej, — Srednia maja}cych na celu_
elektronarzedzi wzmozona uwaga, MALE zmniejszenie poziomu
porzadek na stanowisku pracy Dopuszczalne ryzyka.




cd. KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

(karta nr )

1 | 2 |

3

4

Zagrozenie czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi

P — prawdopodobne

Nie jest konieczne

sprawny sprzet S - mata rowadzenie dziatan
Gorgce ptyny plaly Sprak MALE R,
8. |. : : wzmozona uwaga MALE majgcych na celu
i powierzchnie —_r ; . ; ; i : ;
stosowanie srodkow ochrony indywidualnej zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.

, , P — mato A ,
przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego prawdopodobne Zaleca sie aby pracownicy
stosowanie ,zasady ograniczonego zaufania” do innych S _ duda wykazywali sie odpowiednig

9. | Wypadek komunikacyjny uczestnikéw ruchu drogowego SREDNIE sprawnoscia psychofizyczng
wzmozona ostroznos¢ i zachowywali szczegolng
odpowiedni stan psychofizyczny pracownika Dopuszczalne ostrroznosc
AT PGS A ap e lERITIOI Y orawdopodobne | NieJest konieczne

Zagrozenia zwigzane prZepisow P Jacyap ymieg g = maiz prowadzenie dziatan
— z’me_dostz.atecznym wiasciwe usytuowanie oswietlenia nad stanowiskiem MALE ma@c_ych na celu'
oswietleniem pracy —_— zmniejszenie poziomu
doswietlenie miejsc wykonywania napraw i awarii Dopuszczalne | Tyzyka.
P ~Mmai Nie jest konieczne
- ; prawdopodobne ] : k-
Zagrozenia zwigzane S _ male prowadzenie dziatan
11. | ze zmiennymi warunkami odpowiednie ubranie ochronne MAELE majacych na celu
atmosferycznymi R zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.
P — mato
sprawny sprzet grawd?podobne Nie jest konieczne
przerwy w pracy -maia prowadzenie dziatan majacych
A&, || Hees ochronniki stuchu — w razie potrzeby MALE na celu zmniejszenie poziomu
Dopuszczalne ryzyka.

10




- stosowanie przenoszenia zespotowego, P — mato

- zapoznanie pracownikow z normami i technikami dzwigania prawdopodobne . .
Nie jest konieczne

ciezarow oraz przestrzeganie ich stosowania S - $rednia fewadzElie dziakal y h
13. | Obcigzenie fizyczne - zapewnienie fatwego dostepu do wyposazenia na stanowisku MALE P enie caaiar maaeye
pracy, —— na celu zmniejszenie poziomu
- przestrzeganie instrukcji bhp Dopuszczalne ryzyka.
- stosowanie odpowiedniego sprzetu — srodkow transportu
P — mato
- umiejetnosci roztadowania sytuaciji konfliktowych g’ a‘:’n‘;‘i‘swome Nie jest konieczne
e - przerwy w pracy B prowadzenie dziatan majgcych
14. | Obcigzenie psychonerwowe - wykorzystywanie przystugujgcych pracownikowi urlopow w MALE na celu zmniejszenie poziomu
danym roku kalendarzowym ryzyka.
Dopuszczalne

Opracowat: SPECJALISTA DS. BHP | INSPEKTOR P.POZ — ADAM PIERZCHALA

Zaakeeptowat: ... ...t e s
Imie i nazwisko Data Podpis

ZAGKRBPIBWAE ..oy Sosimimamiisng  GpEeeaies
Imie i nazwisko Data Podpis




