ZARZADZENIE Nr ..54./2015

STAROSTY LOWICKIEGO

w sprawie nieodplatnego dostarczania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz zasad gospodarowania tymi srodkami
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, zm.: poz. 645. z 2014 r. poz. 379 i 1072).
w zwiazku z art. 233, 237 §1 i §2 i art. 237'"™ §1 pkt 4 Kodeksu Pracy
(4j. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 i poz. 1662), zarzadzam. co nastepuje:

§1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze beda dostarczane
pracownikom zgodnie z .Zasadami gospodarowania, przydzialu i wydawania ochron
osobistych, odziezy 1 obuwia roboczego™, stanowigcymi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa wlasnoscia
Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

§3. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika, za jego zgoda. wilasnej odziezy
i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na stanowiskach, gdzie nie dochodzi do znacznego zabrudzenia lub zniszczenia odziezy.

§4. Pracownikowi uzywajgcemu odziez i obuwie robocze. Starostwo Powiatowe
w Lowiczu wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny
i czas efektywnie przepracowany.

§5. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy bez Srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku.

§6. Pracownik zobowigzany jest do stosowania przydzielonych mu srodkéw ochrony
indywidualnych oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem w miejscu
wykonywania pracy

§7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Lowickiego.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 maja 2015 r.

Konsultacji z Przedstawicielem pracownikow Q/
Starostwa Powialmﬁio w Lowiczu
dokonano w dniu .2, maja 2015 . Prradntqg.:
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr .24/2015
Starosty Lowickiego

7 dnia .20, m%}ca?plﬁwbu

Zasady gospodarowania, przydzialu i wydawania ochron osobistych,
odziezy i obuwia roboczego

Przydzial ochronnej odziezy ocieplanej i przeciwdeszczowej, ochronnego obuwia
ocieplanego 1 gumowego przystuguje pracownikom wylgcznie wtedy, gdy uzasadniajg
to warunki srodowiska wykonywanej pracy.

W przypadku., gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi
dla okreslonego stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace zgodnie
z tabela norm dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet, ma prawo do dodatkowego
wyposazenia na umotywowany wniosek swojego przelozonego zaakceptowany przez
Staroste.

Dopuszcza si¢ uzywania przez pracownikow przyjmowanych badz zatrudnionych,
na ich wniosek. wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Wzor karty ewidencyjnej wyposazenia stanowi
zalaeznik nr 1 do niniejszych zasd. Pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez
i obuwie robocze wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny za ich zakup w kwocie: kierowca
1.40 zL. robotnik gospodarczy wykonujacy prace w pomieszezeniu 10.30 zI, robotnik
gospodarczy 10.50 zl, pracownik ds. kontroli nad lasami niepanstwowymi 18.00 zl
i specjalista w CZK 8.20 zI okres okreslony w tabeli norm przydzialu i zuzycia srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowiacej zalacznik nr 3
do niniejszych procedur.

Starostwo Powiatowe w Lowiczu nie zapewnia prania, naprawy i konserwacji odziezy
robocze] w zwigzku z czym pracownikowi. ktory otrzymal komplet odziezy roboczej
(zgodnie z zalgcznikiem nr 3 tabela norm) oraz pracownikowi, ktory zlozyl
oswiadczenie o uzywaniu wlasnej odziezy roboczej, przystuguje ekwiwalent pienigzny
.00 zI dla kierowecy i 10.00 zl

=
za wykonywanie tych czynnosci w kwocie 2
dla pozostalych stanowisk pracy.

Wyplata ekwiwalentu nast¢puje po upltywie kazdego miesigca. na podstawie wniosku,
Ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2.

Kierownicy Wydzialow majg obowigzek systematycznej kontroli wyposazenia
pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz zakaza¢ pracy w sytuacji niewlasciwego
wyposazenia lub braku wyposazenia wymaganego na danym stanowisku.



1G.

Kasacja odziezy i obuwia roboczego, ktore utracily cechy uzytkowe odbywa sie
po uplywie okresu uzytkowania wskazanym w tabeli norm. W przypadku calkowitej
kasacji, pracownikowi wydaje si¢ w miejsce wycofanego asortymentu nowe
wyposazenie lub wyplaca ekwiwalent za zakup odziezy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest osobiscie potwierdzi¢ fakt otrzymania wyposazenia
w indywidualnej karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika (zalgeznik nr 1
do niniejszych zasad).

Kazdemu przyjmowanemu po raz pierwszy pracownikowi wydaje si¢  komplet
przystugujacej odziezy roboczej lub wyplaca na jego wniosek ekwiwalent. Pracownik

jest zobowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i srodki

ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego z udowodnionej winy pracownika - jest zobowigzany
ponies¢ koszty za niezamortyzowana czes¢ wartosci tych przedmiotow. Obnizenie tej
kwoty przez pracodawce moze nastapi¢. gdy uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia
(np. wypadek losowy).

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych
nie przewiduje si¢ zadnej odziezy i obuwia roboczego.

Wszyscy pracownicy maja zapewnione:

a) mydlo w plynie. papier toaletowy i reczniki na wyposazeniu lazienek.

b) woda mineralna — napoje przystuguja pracownikom w mysl rozporzadzenia Rady
Ministrow z 28.05.1996r. w sprawie profilaktycznych posilkow 1 napojow
(Dz. U. Nr 60. poz. 279 ze zm.), gdy temperatura na otwartej przestrzeni
przekracza 25 stopni Celsjusza. a na stanowisku pracy w pomieszczeniu

- 28 stopni Celsjusza.




Zalgcznik nr 1

do Zasad gospodarowania, przydzialu
1 wydawania ochron osobistych,
odziezy i obuwia roboczego.

zaklad pracy

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr.......
(ODZIEZ ROBOCZA, SPRZET OCHRONNY)
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Objasnienia:
Symbol: - O $rodki ochrony osobistej; R odziez i obuwie robocze
Okres uzywalnosci: dz do zniszczenia. 12, 18, 24 (ilo$¢ miesiecy)







Zatacznik nr 2

do Zasad gospodarowania, przydziatu
1 wydawania ochron osobistych.
odziezy i obuwia roboczego.

Whiosek
o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego za uzytkowanie
odziezy i obuwia roboczego

Ly s i mmatimaaissiatpanses i ssn e pa s 0o R S SRR
(imi¢ i nazwisko pracownika uzytkujacego)
B e AT R i s s A S ORI SRS A AR S S S R USSP S

(stanowisko, komorka organizacyjna)

Whiosek pracownika o przyznanie ekwiwalentu pieni¢znego

FZAORTES: st o s s iR S e 60 58,016 e esge cmseioc. n gt etk e i i sdoSesR SRS

Wysokosé ekwiwalentu:
Uzasadnienie przyznania eKWiwalentu: ..........ooouiiiniiiiniiininiiiiiiiieeeneeeeeneeeeeeaa

(podpis pracownika)

Decyzja Starosty o przyznaniu ekwiwalentu pieni¢znego

(podpis Starosty)







Zatacznik nr 3

do Zasad gospodarowania, przydziatu
1 wydawania ochron osobistych.
odziezy 1 obuwia roboczego.

Tabela norm
przydzialu i zuzycia Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

: Okres
Rodzaj Al ! i
I S d Zestaw odziezy uzytkowania
P pracy prze i I
: i sprzetu w miesigcach
miotu
lub okresach
1 2 3 4 5
R Fartuch drelich 24
1 |KIEROWCA R Rekawice drelich dz
R Ubranie drelich 24
R Rekawice drelich dz
PRACOWNIK ) Obuwie profilaktyczne 24
5~ |GOSPODARCZY R Kurtka zimowa 48
| (wykonujjcy prace w R Czapka zimowa 24
pomieszczeniu) R Czapka 24
R T-shirt 24
R Obuwie ocieplane 48
R Ubranie drelich 24
R Rekawice drelich dz
O Obuwie profilaktyczne 24
PRACOWNIK R Kurtka zimowa 48
3 |GOSPODARCZY R Czapka zimowa 24
R Czapka 24
R T-shirt 24
R Obuwie ocieplane 48
R Rekawice ocieplane 12
R Ubranie drelich 24
R Rekawice drelich dz
0O Obuwie profilaktyczne 24
Pracownik samodzielne R Kurtka zimowa 48
4 | stanowisko ds. kontroli nad R Czapka zimowa 24
lasami niepanstwowymi R Czapka 24
R T-shirt 24
R Obuwie ocieplane 48
R Rekawice ocieplane 12




R Ubranie drelich 48
R Rekawice drelich dz
O Obuwie profilaktyczne 48
R Kurtka zimowa 60
5 | Specjalista w CZK R Czapka zimowa 60
R Czapka 48
R T-shirt 48
R Obuwie ocieplane 60
R Rekawice ocieplane 24

Tabela norm okresla zakres uprawnien pracownika Starostwa Powiatowego
w Lowiczu do nieodplatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wymaganego przepisami prawa na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Przydziela si¢:

a) Srodki ochrony indywidualnej (O) celem zabezpieczenia pracownika przed
dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w srodowisku pracy. Sa to srodki posiadajace certyfikat na znak bezpieczenstwa. zostaly
oznaczone tym znakiem oraz posiadaja deklaracje zgodnosci tych wyrobéw z normami
wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania.

b) odziez i obuwie robocze (R) celem zabezpieczenia odziezy i obuwia wlasnego
pracownika przed zabrudzeniem. skazeniem lub zniszczeniem, przykrymi zapachami.
ze wzgledu na wymogi sanitarne lub wskazania bhp.

Sposob poslugiwania sie tabela

kol. 2 — stanowisko pracy (oznacza prac¢ wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy).
kol. 3 - symbole przystugujacych przedmiotow:

R - odziez robocza. obuwie robocze,

O - $rodki ochrony indywidualnej.

D - dyzurne srodki ochrony

Uwaga! Rodzaj 1 ilo$¢ niezbednej odziezy i sprze¢tu ochrony indywidualnej okreslaja
kierownicy poszczegolnych dzialow — uwzgledniajac szczegélowe potrzeby wynikajace
z warunkow srodowiska pracy i zakresu obowigzkow.

Odziez i obuwie robocze powinno by¢ uzywane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. a srodki ochrony indywidualnej do czasu utraty cech
ochronnych.

kol. 4 - odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przystugujace na danym
stanowisku.

kol. 5 - zawarte cyfry oznaczaja minimalne okresy uzywalnosci odziezy 1 obuwia
w miesigcach:

dz - do zuzycia tj. do utraty cech uzytkowych lub ochronnych - podawanych/rowniez
przez producenta. '




