ZARZADZENIE Nr 7( /2015
STAROSTY LOWICKIEGO

z dniaJl listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 111) zarzadzam,
co nastepuje :

§1. Ustalam Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2007 Starosty towickiego dnia 25 maja 2015
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu, zmienione
Zarzadzeniem Nr 10/2012 Starosty towickiego z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 11/2007 Starosty towickiego dnia 25 maja 2015 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zakfadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu oraz Zarzadzenie Nr 12/2007
Starosty towickiego z dnia 25 maja 2007 roku w sprawie powotania Komisji Socjalnej
zmienione: Zarzadzeniem Nr 19/2009 Starosty towickiego z dnia 10 lipca 2009 roku,
Zarzadzeniem Nr 33/2010 z dnia 15 pazdziernika 2010 roku, Zarzadzeniem Nr
42/2014 Starosty towickiego z dnia 22 pazdziernika 2014 roku.

§3. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu
towickiego.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2016 roku.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 75/2015
Starosty towickiego

z dnia LY. listopada 2015 .

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LOWICZU

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne.

§1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w towiczu, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
w Starostwie, ustalanej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349).

§2. 1. Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w towiczu, zwanego
dalej ,Starostwem”, w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikow Starostwa,
opracowuje plan podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej w danym roku kalendarzowym i przedktada go Staroscie towickiemu
do zatwierdzenia, nie pozniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego.

2. W projekcie planu, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza sie rowniez
sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu za ubiegty rok.

§3. Pomoc socjalna w ramach Funduszu przyznawana jest w formie
pienieznej.

Rozdziat 2.
Przeznaczenie Funduszu.

§4. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) finansowanie lub dofinansowanie:
a) zapomaog pienieznych bezzwrotnych,
b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,
c) grupowego wypoczynku i rekreacji,
2) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, zwanymi dalej

,Uprawnionymi” sa:

1) pracownicy Starostwa — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, zatrudnieni
na czas nie okreslony lub na czas okreslony nie krétszy niz 1 rok, w tym
przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci, ktdérzy rozwigzali ze Starostwem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente.

2. Osoby bedgce jednoczesnie pracownikami Starostwa oraz emerytami mogag
ubiega¢ sie o przyznanie Swiadczenia socjalnego tylko z tytutu pozostawania
w stosunku pracy ze Starostwem.

Rozdziat 4.
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§6. 1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi bezzwrotnej przystuguje

w pierwszej kolejnosci Uprawnionym, ktorzy:

1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych tj. osiggajg niskie dochody
na osobe w rodzinie;

2) samotnie wychowujg dzieci;

3) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i/lub leczenia,

4) chorujg na przewlekta chorobe, ktérej leczenie wymaga duzych naktadow
finansowych;

5) znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej na skutek wypadku losowego.

2. Uprawniony ubiegajacy sie o zapomoge zobowigzany jest ztozy¢é wniosek
oraz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 np.:
zaswiadczenie o zarobkach wspoétmatzonka,
odcinek pobieranej emerytury/renty;
dokument potwierdzajacy wysokosé otrzymywanych alimentow;
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekta chorobe uprawnionego
lub dziecka;

5) potwierdzenie z Komendy Powiatowej PSP o zaistniatym pozarze w mieszkaniu,
6) potwierdzenie z Komendy Powiatowej Policji o dokonanym wiamaniu, kradziezy;
7) inny dokument potwierdzajgcy trudng sytuacje zyciowg uprawnionego.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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3. Warunki materialne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 ustala sie na podstawie
sredniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, biorgc za podstawe dochody
rodziny za okres 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym ztozono wniosek
o $wiadczenie.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana nie czesciej niz 1 raz w roku i nie moze
przekroczy¢ sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Starostwie wg stanu
na dzien 1 stycznia kazdego roku.

§7. 1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym
zakresie przyznawane jest Uprawnionemu raz w roku na jego wniosek, ztozony
po odbyciu wypoczynku. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przystuguje pod warunkiem,
ze wypoczynek ten obejmuje 14 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego przyznawana jest
zgodnie z tabelg dofinansowania obowigzujagcg w danym roku kalendarzowym
I uzalezniona jest od wysokosci wynagrodzenia brutto pracownika lub wysokosci
emerytury/renty  brutto na dzien zlozenia wniosku. Srednig miesieczna
wynagrodzenia brutto w Starostwie oblicza Wydziat Finansowy wg stanu na dzien
1 stycznia kazdego roku, natomiast $rednig miesieczng emeryture/rente ustala
Wydziat Organizacyjny na podstawie dokumentéow potwierdzajgcych wysoko$¢
emerytury/renty w styczniu kazdego roku, przedtozonych przez Uprawnionych.
Tabele  dofinansowania  zatwierdza  Starosta  towicki ~w  uzgodnieniu
z Przedstawicielem pracownikéw Starostwa.

§8. Dofinansowanie do grupowego wypoczynku lub rekreacji moze byc¢
przyznane Uprawnionemu w przypadku udziatu w nim co najmniej 40% oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§9. 1. Uprawniony, o ktérym mowa z §5 ust. 1 pkt 1 moze ubiegac sie
0 pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,pozyczkg” nie czesciej niz
raz na rok, po sptaceniu uprzednio zaciggnietej pozyczki i ztozeniu wniosku zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 4 000,00 zt.
3. Podstawg wyptaty pozyczki jest umowa zawarta pomiedzy pracownikiem

Starostwa bedacym pozyczkobiorcg a Starostwem w imieniu ktérego dziata Starosta
towicki. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.



4. Wysoko$¢ pozyczki i warunki sptaty ustalane sg w umowie, o ktérej mowa
w ust. 3.

5. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata, a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, na okres nie dituzszy niz do konca
zatrudnienia, ale nieprzekraczajacy 2 lat.

7. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢é zawieszona
na okres do 6 miesiecy. Okres sptaty razem z okresem zawieszenia nie moze jednak
przekroczy¢ 2 lat, a w przypadku pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony, nie
moze by¢ dtuzszy niz do konca zatrudnienia i nie moze przekroczyc¢ 2 lat.

8. Sptfata pozyczki powinna rozpoczac¢ sie nie poézniej niz po uptywie
1 miesigca od dnia jej przyznania.

9. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potrgcenie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10. W przypadkach szczegédlnie uzasadnionych trudng sytuacja materialng
pozyczkobiorcy — na jego wniosek — kwota niesptaconej pozyczki moze by¢ w czesci
umorzona. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu. Do wniosku nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacjg materialng pozyczkobiorcy.

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, niesptacona
czesc pozyczki podlega sptacie najpdzniej w ostatnim dniu pracy.

12. W razie $mierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe.

§10. Srodkami Funduszu w imieniu Starostwa administruje Starosta towicki.

§11. Przyznawanie Uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Starosty towickiego po zasiegnieciu opinii Przedstawiciela pracownikéw Starostwa.

§12. Odmowa przyznania uprawnionemu $wiadczenia z Funduszu na jego
wniosek wymaga pisemnego uzasadnienia.

§13. Wysokos$¢ i czestotliwos¢ przyznawanych $wiadczen z Funduszu
uzalezniona jest od dostepnych $rodkéw Funduszu.



§14. Wydziat Organizacyjny koordynuje realizacje niniejszego regulaminu,
prowadzi ewidencje wnioskoéw sktadanych przez uprawnionych wedtug kolejnosci ich
wptywu oraz inng dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig socjalng w Starostwie,
wynikajaca z niniejszego regulaminu.

§15. Niniejszy regulamin podawany jest do wiadomos$ci uprawnionym
w sposob zwyczajowo przyjety w Starostwie.

§16. Zmiana regulaminu odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj. Dz.U. 22015 r. poz. 111) tre$¢ Regulaminu
uzgodniono z Przedstawicielem pracownikow Starostwa.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania

Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w towiczu

ustalonego Zarzgdzeniem Nr 75 /2015
Starosty towickiego z dnia .. listopada 2015 r.
towicz, dnia .......coooviieiiiiiieee
""""" (Imig i nazwisko Uprawnionego)
(stanowisko, symbol komorki organizacyjne))
zatrudniony od dnia........................
WNYMIATZ® «.vvivissmvsomssisisnnsss etatu
ZAM. W oo
Panli

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej ze Srodkéw Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi pienieznej
ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w towiczu. Prosbe uzasadniam nastepujgco:

......................................................................................................................................................

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Uwaga! Do wniosku nalezy dofgczy¢ zatgczniki
okreslone w § 6 ust. 2 Regulaminu Gospodarowania ZFSS.

verte




Przedstawiciel pracownikow Starostwa pozytywnie/negatywnie* opiniuje  wniosek

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej i proponuje jga w WysokosSCi ............coeinnn.

(podpis i pieczec Przedstawiciela pracownikéw Starostwa)

Przyznaje/odmawiam przyznania* bezzwrotna/ej* zapomoge/i* pienieznal/ej* w wysokosci

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

N
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(TAROSTA| LOWICKI
* niepotrzebne skreslic ' ! i
.|
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w towiczu

ustalonego Zarzadzeniem Nr . 716/2015
Starosty towickiego z dnia 211 . listopada 2015 r.

LOWICZ: ANIA svmisvms sopmmmmvms s s

(stanowisko, symbol komdrki organizacyjnej)

zatrudniony od dnia........................
WSAIIEIEZE: . s anins sscomwsssmons etatu

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

1. Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu. Swiadomaly odpowiedzialnosci karne;
za sktadanie nieprawdziwych informacji oswiadczam, ze korzystatem z wypoczynku urlo-
powego organizowanego we wtasnym zakresie w okresie od .................. o o T

2. Oswiadczam, ze wysoko$¢ mojego miesiecznego wynagrodzenia/emerytury/renty brutto®
WHMOB]  .inissvisnessnsomstnsamsnns .

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

verte




Przedstawiciel pracownikow Starostwa pozytywnie/negatywnie* opiniuje wniosek o przyznanie
dofinansowania wypoczynku urlopowego i proponuje ja W WySOKOSCI ..........covviieiieeiiinnn.n. ,

zgodnie z Tabelg dofinansowania obowigzujgcg w roku ...................c....... .

(podpis i piecze¢ Przedstawiciela pracownikéw Starostwa)

Przyznaje/odmawiam przyznania® dofinansowanie/a wypoczynku urlopowego w wysokosci

........................... zgodnie z Tabelg dofinansowania obowigzujgcg w roku ...................c.... .

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

* niepotrzebne skredlic




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania

Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w t.owiczu

ustalonego Zarzadzeniem Nr 78 12015
Starosty towickiego z dnia .2Y. listopada 2015 r.
towicz, dnia ..oooooovviiiiii
(Imie i nazwisko Uprawnionego)

(stanowisko, symbol komdrki organizacyjnej)

zatrudniony od dnia........................

W WYMIArze ..........ccccoovvvvvnnn. etatu

ZaMY: W i ovs s miiss s s s s prenns
Panli

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu w wysoko$ci ........................ zt,
SIOWINE SZIORVOIL ... v.oxnenssusnonnnupmons onsesmmssmsssnanrmsnsssnsssomsiss ssn sxesss exsesamwe Goasss Cmymme sawpeses s s e

B consnanimvavsunmomi s s s D e S o W e S S S N N S S A o e S A S S e e s 40
(wymienic cel, na jaki zostanie przeznaczona pozyczka)

2. Prosze o zawieszenie sptaty pozyczki na okres ..........cccccccoooeeenni.. m-cy
o5 L O —

(czytelny podpis Whnioskodawcy)

verte




Przedstawiciel pracownikéw Starostwa pozytywnie/negatywnie* opiniuje wniosek

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i proponuje jg W WysOKOSCI ..................... .

(podpis i piecze¢ Przedstawiciela pracownikéw Starostwa)

Udzielam/nie udzielam* pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoko$Ci ..................... :

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

* niepotrzebne skre$li¢




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania

Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w towiczu

ustalonego Zarzadzeniem Nr . ¥4 12015
Starosty towickiego z dnia «Q@ listopada 2015 r.

ZVICE cvicons neionnsomesssgam SounEss
UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

W bl sinamvvoms somommns yseRsiree pomiedzy Starostwem Powiatowym w towiczu,
w imieniu ktérego dziata ........................l - Starosta towicki, zwany dalej ,Pracodawcg",
a PanigiPanem s-v.ssomoseuvem oo e snsviass , CAMICBZKAIAININ W ovs 5os cvvs smmsminenn samawusvans
legitymujgca/ym sie dowodem osobistym Seria ........... NE wydanym
W RITNIE i 500 sinain oot i i iaie SO DEZRE: 00w 5055 150 ST T8 FHE o o A5 o e e P BT S slh B

pc- L0 e [ a1 To T F= T Y
zwanag/ym dalej ,Pozyczkobiorcg"
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1. 1. Udziela sie Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu pozyczki w wysokoSci ..................... zt
SIOWNIE  ZIOIBR:. . ..o ons anommenmmmmsns sn ey s sy swsdd kS aEn S SEEEo S MR 56p, RGN H Bl G5

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...... % w stosunku rocznym.
Kwota odsetek wynosi ...................... Zh: SlOWNIE ZIORTONT, o monoris wini itos vin sisss 50 85 TR RIE g FHSHWI0R

§2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem.
Okres sptaty pozyczki wynosi ............. m-ce. Rozpoczecie sptat pozyczki nastepuje od dnia
........................... w ratach miesiecznych. Wysoko$¢ pierwszej raty wynosi .................. zi,
SIOWNI e  ZEO Y O, o e e e
a nastepnychpo .................... Z1, SIOWINIE ZYOIWEI v ionsomamnamans srosion i desismnesuaps s st

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania z przystugujgcego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie ust. 1 niniejszej umowy.

3. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy,
Pracodawca moze umorzy¢ niesptacong czes¢ pozyczki.

4. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikow Starostwa w formie Oswiadczenia stanowigcego zatgcznik do umowy.




§3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, niesptacona pozyczka
wraz z odsetkami podlega sptacie najpézniej w ostatnim dniu pracy.

§4. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu oraz
niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

§5. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7. Umowe podpisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla stron
oraz dla Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego w towiczu.

(podpis pozyczkobiorcy) (kontrasygnata Skarbnika Powiatu) (podpis i piecze¢ Starosty)




Zalgcznik do umowy bedacej zalacznikiem nr 4
do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w towiczu
ustalonego Zarzadzeniem Nr y 12015
Starosty towickiego z dnia

OSWIADCZENIE W SPRAWIE PORECZENIA SPLATY

W razie niesptacenia w uméwionym terminie pozyczki zaciggnietej ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu my, nizej podpisani

wyrazamy zgode na pokrycie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace.

ZRIN W o tuoh st m s e A0 v ssihasduns 85 it e wusmmnsmmsnbnsds 50 TS SRS s RO Rt w
legitymujacaly sie dowodem osobistym Seria: ............... BN oo naommonmminns B GO RY G
wydanymwdniu .................... PREBE uismneous suesumwmcvssians smnsiommmnnosins s e e sl o8

zatrudnionaly w

w petnym wymiarze czasu pracy.

legitymujacaly sie dowodem osobistym: Seria

wydanym w dniu

zatrudnionaly w

w petnym wymiarze czasu pracy.

(czytelny podpis Il poreczyciela)
Zgodnosc¢ powyzszych danych ze stanem faktycznym sprawdzit:

................................................................................................... ‘ /
(data, podpis i piecze¢ pracownika ds. kadr) 2 '..l
'\

T

I

L=







Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w towiczu
ustalonego Zarzgdzeniem Nr 6. 12015

Starosty towickiego z dnia Q«ll listopada 2015 .
EOWACZ, AR, v srsmnsmsmsssssomsamamso s Sapisss
(Imie i nazwisko Uprawnionego)
(stanowisko, symbol komorki organizacyjnej)

zatrudniony od dnia...........cccceeeennn.

VR [ |- T ——— etatu

ZAML W, wiamnmpmsmsiivs s e i
Panli

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
o umorzenie czg¢sci niespfaconej pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Zwracam sie z prosbg o umorzenie czesci niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe
przyznanej mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powia-
towym WEOWIEZUW AMIEL wwsivssssmmisn swsimsisims , WKwocie ............cccee. zt.

Do splaty’ pozostato Mi .......cowemmmsasmmnes zt. Wnosze o umorzenie kwoty ...........ccccccceeeee zt.
Prosbe o umorzenie uzasadniam nastepujgco:

Uwaga! Do wniosku nalezy dotaczy¢
zalaczniki okreslone w § 9 ust. 10 Regulaminu Gospodarowania ZFSS

( czytelny podpis Whnioskodawcy)

verte




Przedstawiciel pracownikow Starostwa pozytywnie/negatywnie* opiniuje  wniosek

o umorzenie czesci niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokos$ci .....................

(podpis i piecze¢ Przedstawiciela pracownikow Starostwa)

Umarzam/odmawiam umorzenia* czes$cé/ci niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe

WWYSOKOBC «ovvnivs wevinsminmvanm sivasns .

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

* niepotrzebne skresli¢




