ZARZADZENIE NR / /2016
STAROSTY LOWICKIEGO
Z DNIA ...u.ék}.\{pznm ................. 2016 r.

W SPRAWIE OKRESLENIA ZASAD I WYSOKOSCI SWIADCZEN
PRZYZNAWANYCH RODZINOM ZASTEPCZYM WYNIKAJACYCH Z USTAWY
Z DNIA 9 CZERWCA 2011 r. O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ

Na podstawie art. 57 i art. 83 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ zasady przyznawania rodzinie
zastgpezej zawodowej $wiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbg¢dnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego wraz ze wzorem wniosku.

§2. W zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ zasady przyznawania rodzinie
zastepczej zawodowej 1 niezawodowej  Srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego wraz ze wzorem
wniosku.

§3. W zalgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ zasady zatrudnienia osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinie
zastepczej zawodowej i niezawodowej, w ktorej przebywa wigcej niz 3 dzieci wraz ze
wzorem wniosku.

§ 4. W zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ zasady jednorazowego lub
okresowego $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

§ 5. W =zalgczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ zasady przyznawania
jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z
potrzebami przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka.

§6. W zalagczniku nr 6 do niniejszego zarzadzenia okresla si¢ zasady przyznawania
dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka.

§ 7. Swiadczenia fakultatywne wynikajgce z powyzszych ustaw moga by¢ przyznawane
i wyplacone najwcze$niej w roku 2017 r. Nie dotyczy to $rodkéw pozyskanych
z zewnatrz.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2015 Starosty Lowickiego z dnia 13.01.2015 r. w sprawie
okreslenia zasad 1 wysokosci §wiadczen przyznawanych rodzinom zastepczym wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia Starosty
Lowickiego Nr 4 102016
zdnia | b%(/lma 200 v,

Zasady przyznawania rodzinie zastepczej zawodowej Swiadczenia na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

§1

1. Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
o ktorym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pézn.zm.) jest fakultatywng formg pomocy
przyznawang raz do roku rodzinom zastepczym zawodowym, ktére funkcjonujg na
terenie powiatu towickiego, przy czym nowo powstalym rodzinom pierwszy raz
$wiadczenie przystuguje po uplywie 3 lat pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

2. Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 rodzinom zastepczym zawodowym nie
przyznaje si¢ po ustaleniu nie wykonania prac remontowych lub naprawczych przez
rodzing zastgpcza mimo przyrzeczenia ich wykonania.

§2

Remont oznacza wykonanie w istniejgcym obiekcie budowlanym robdét budowlanych,
polegajacych na odtworzeniu stanu pierwotnego, a nie stanowigcych biezacej konserwacji,
przy czym dopuszcza si¢ stosowanie wyrobow budowlanych innych niz uzyto w stanie
pierwotnym.

§3

Przyznanie lub odmowa przyznania $wiadczenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej,
poprzedzonej zlozeniem stosownego wniosku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu.

§4

Do wniosku, o ktéorym mowa w § 3 rodzina zastgpcza dolgcza uproszczony kosztorys
planowanego remontu z wyszczeg6lnieniem zakresu planowanego remontu, materialow
i robocizny koniecznych do jego przeprowadzenia i okresla termin przeprowadzenia prac.



§5

Rozpatrzenie kompletnego wniosku zostaje poprzedzone dokonaniem wizji lokalnej przez
specjalist¢ powolanego przez dyrektora PCPR w Lowiczu lub pracownika tego PCPR,
majacej na celu stwierdzenie zasadno$ci zakresu planowanego remontu oraz weryfikacji
kosztorysu.

§6
Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 10.000 zl.
§7

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykorzystania §wiadczenia w terminie okreslonym we
wniosku, nie pézniej jednak niz do konca roku budzetowego oraz zlozenia o$wiadczenia o
wykorzystaniu przyznanych srodkow zgodnie z celem. Niewykorzystane $wiadczenie podlega
zwrotowi zgodnie z trybem zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych.

§8

Dyrektorowi PCPR w Lowiczu lub upowaznionemu pracownikowi tegoz PCPR przystuguje
prawo kontroli wykorzystania $wiadczenia.

STAROSTA




Wz6r wniosku

Lowicz, dnia..................

.....................................
.....................................

(imig i nazwisko rodziny zastgpczej zawodowey,
adres zamieszkania)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu

ul. Podrzeczna 30

99- 400 Lowicz

Whiosek

o przyznanie $wiadczenia na pokrycie kosztoéw niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, w ktérym zamieszkuje rodzina
zastepcza zawodowa.

Zwracam si¢ Z prosba 0 przyznanie srodkow finansowych
W WYSOKOSCI «enneenriniiniiiiiiiiniiiiieeneeneieennrerneneenenaenans na pokrycie kosztéw remontu w
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.* (wlasciwe
podkresli¢)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...................................................................................................

Do wniosku dotgczam kosztorys remontu.

..............................

Podpis wnioskodawcy




Zalacznik nr 2
Do Zarzadzenia Starosty Lowickiego Nr 4 /01 5

zdnia U b%c(,ﬂ& 906 v.

Zasady przyznawania rodzinie zastepczej niezawodowej i zawodowej Srodkéw
finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego.

§1

1. Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn. zm.) rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa
moze otrzyma¢ srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

2. Zgodnie z art. 83 ust. 3a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.
Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z p6ézn. zm.) $wiadczenie to nalezy przyzna¢ rodzinie
zastepczej zawodowej, w ktorej umieszczono powyzej 3 dzieci i 0sob, ktére osiggnety
pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2, jezeli
jego zasadnos¢ jest potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§2

1. Przyznanie $wiadczenia rozpatrywane jest w trybie postgpowania administracyjnego
poprzez wydanie decyzji administracyjnej po uprzednio zlozonym wniosku przez
rodzin¢ zastgpczg wraz z dokumentami potwierdzajacymi faktycznie poniesione
wydatki za dany okres, nie pdézniej niz do 5- tego dnia miesigca po wskazanym
okresie.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 bedg rozpatrywane 1 raz na kwartat.




Wzo6r wniosku

Eowicz, dmla...ccoacevisess

.......................................

(imig i nazwisko rodziny zastepczej, adres)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Podrzeczna 30
99-400 Lowicz

Whiosek

o przyznanie Swiadczenia na utrzymanie lokalu mieszkalnego

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu, w ktérym
zamieszkuje wraz z powierzonymi mi wychowankami.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Do wniosku zalaczam: dokumenty potwierdzajgce faktycznie poniesione koszty za dany
okres zgodne z katalogiem zawartych w art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

(podpis wnioskodawcy)

STAROSTA JOWICK]

Krzysh “igat



Zalacznik nr 3
Do Zarzadzenia Starosty Lowickiego Nr /” 2016
zdnia U s\bcw IQ &;Of6 V.

Zasady zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich

§1

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich nastg¢puje na podstawie wniosku ztozonego do PCPR w Lowiczu przez
rodzing zastgpczg zawodowa lub rodzing zastgpcza niezawodowa, w ktorej przebywa
wigcej niz 3 dzieci.

2. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich musi spetnia¢ warunki z art. 64 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn.
Zm.)

3. Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi moze by¢ takze
malzonek niepobierajgcy wynagrodzenia z tytutu umowy o pelnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowe;j.

4. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zast¢pczej nastgpuje na podstawie umowy zlecenia.
Warunki zatrudnienia okresla Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Lowiczu w umowie.

5. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej wykonuje prace w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych odpowiednio z rodzing
zastepcza.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg osoby zatrudnionej wykonanie pracy moze
nastagpi¢ w dniach ustawowo wolnych od pracy z zastrzezeniem pkt. 7.

7. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej uzaleznione jest
od liczy dzieci umieszczonych i wynosi:

a) w przypadkach umieszczenia 4 dzieci do 10 godzin tygodniowo

b) w przypadku umieszczenia od 5 do 7 dzieci do 15 godzin tygodniowo

c) w przypadku umieszczenia powyzej 7 dzieci do 20 godzin tygodniowo

8. Rodzina zastgpcza zawodowa lub niezawodowa potwierdza w formie o$wiadczenia
wykonanie zadan i ilo$¢ godzin okreslonych w umowie zawartej z osobg, o ktorej
mowa w pkt. 7.

9. Wysoko$¢ wynagrodzenia za 1 godzing zlecenia okresla si¢ na kwote 9,00 zt brutto.

J



Wzér wniosku

Lowicz, dnia...............

.......................................

.......................................

(imig i nazwisko rodziny zastgpczej, adres)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Podrzeczna 30
99-400 Lowicz

Whiosek

o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zast¢epczej zawodowej/ niezawodowej.

Zwracam si¢ z prosbg o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich w rodzinie zast¢pczej zawodowej/niezawodowej od dnia

..................................................................................................................

Ktéra/y spelnia wymagania art. 64 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej*

Uzasadnienie**

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)
*Do wniosku nalezy dolgczy¢ oswiadczenia osoby wskazanej do zatrudnienia
** w uzasadnieniu nalezy podac¢ liczbg dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej oraz opis
czynnosci do wykonania przez osobg do zatrudnienia




Zatacznik nr 4
Do Zarzadzenia Starosty Lowickiego Nr {| Q06
zdnia [ D%Wé 200w,

Zasady przyznawania jednorazowego lub okresowego $wiadczenia na pokrycie kosztow
zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na
jako$¢ sprawowanej opieki.

§1
1. Poprzez zdarzenie losowe rozumie si¢ zdarzenie nagle, niespodziewane,
nieoczekiwane, ktore wymusza na rodzinie dodatkowe wydatki

a w szczegoblnosci wypadek, choroba czy kradziez.

2. Swiadczenie przyznawane jest po potwierdzeniu zasadnosci przyznania pomocy

w opinii organizatora pieczy zastgpcze;j.

Swiadczenie ma charakter jednorazowy lub okresowy.

4. Swiadczenie okresowe przyznaje si¢ na czas, ktory jest niezbedny do ustgpienia
skutkéw zdarzenia, nie dluzej niz przez okres 6 miesigcy od =zaistnienia tego
zdarzenia.

W

§2

1. Maksymalna kwota $wiadczenia dla rodziny wynosi¢ bedzie do 150% kwoty
$wiadczenia przystugujgcego na dzieci z tytutu pokrycia kosztéw utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym
domu dziecka.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ swiadczenia moze zostaé
zwigkszona, nie wigcej jednak niz do 200% kwot wymienionych w ust. 1.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage opini¢ koordynatora, ktéry okresla
w szczegblnosci:
a) mozliwo$¢ zabezpieczenie dobra dziecka przez rodzing zastepcza,
b) mozliwos¢ usunigcia skutkdw zdarzenia przez rodzing zastepcza we wlasnym
zakresie,
4. Wniosek bedzie rozpatrywany przez Zespél powolany zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

§3

1. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek odpowiednio rodziny zastepczej

1 podlega rozpatrzeniu w trybie postepowania administracyjnego poprzez wydanie

decyzji administracyjne;j.

Przyznania $wiadczenia mozna w uzasadnionych przypadkach odmoéwié, przy czym

rozstrzygnigcie to wymaga réwniez zachowania trybu wlasciwego dla postgpowania

administracyjnego.

3. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma obowigzek sprawdzi¢, czy $wiadczenie
zostalo wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem.

S




Zalacznik nr 5
Do Zarzadzenia Starosty Lowickiego Nr A /020//5
zdnia Y Jéy“” e Py,

Zasady przyznawania rodzinie zastepczej jednorazowego Swiadczenia pieni¢znego na
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
dziecka.

§1

1. Zawodowej rodziniec =zastgpczej juz funkcjonujacej przysluguje pomoc po
potwierdzeniu zasadnos$ci przyznania tej pomocy w opinii organizatora rodzinnej
pieczy zastgpcze;j.

2. W przypadku zmiany rodziny zastgpczej przez dziecko, zwlaszcza gdy pobyt w niej
mial charakter przejsciowy — rzeczy zakupione w ramach pomocy jednorazowej przez
dang rodzing zastgpcza podlegaja, w miar¢ mozliwosci, przekazaniu nastepnej z nich.

3. W przypadku postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej w
przedmiocie zabezpieczenia tymczasowego pomoc pieni¢zna jednorazowa zwigzana z
przyjeciem dziecka do rodziny przyshuguje po prawnym uregulowaniu sytuacji.

§2

1. Maksymalna warto$¢ $wiadczenia, przyznawanego w formie pieni¢znej na jedno
dziecko wynosi 1 000,00 z1.

2. Swiadczenie moze by¢ przyznane w szczeg6lnosci na: zakup mebli dostosowanych do
potrzeb dziecka, sprz¢tow typu wozek, fotelik samochodowy, materialow zwigzanych
z przeprowadzeniem drobnego remontu i zagospodarowaniem dziecka w nowym
srodowisku rodzinnym, a takze zakup odziezy stosownej do wieku i potrzeb dziecka
oraz zakup ksiazek, zeszytow i przyboréw do nauki.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach s$wiadczenie moze by¢ przyznane na
zaspokojenie innych, waznych potrzeb wynikajacych z faktu przyjecia dziecka do
rodziny zastepczej.

§3

1. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek odpowiednio rodziny zastepczej
i podlega rozpatrzeniu w trybie postgpowania administracyjnego poprzez wydanie
decyzji administracyjne;j.

2. Przyznania $wiadczenia mozna w uzasadnionych przypadkach odmoéwié, przy czym
rozstrzygnigcie to wymaga roéwniez zachowania trybu wlasciwego dla postgpowania
administracyjnego.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage opini¢ koordynatora, ktéry okresla:

a) potrzeby dziecka,
b) mozliwos¢ zaspokojenia przez rodzing zastgpcza potrzeb dziecka we wlasnym
zakresie,

i




1.

§4

Rodzina zastgpcza jest zobowigzana do rozliczenia wydatkowanego $wiadczenia w
postaci  kopii faktur VAT, sktadanych w  PCPR w  ciggu
1 miesigca od wydatkowania srodkéw. (oryginalty do wgladu).

Koordynator  rodzinnej  pieczy  zastgpczej ma  obowigzek  sprawdzié,
w jakim zakresie potrzeby dziecka przyjetego do rodziny zostaly zaspokojone, w
ramach przyznanego $wiadczenia.

STAROSTA EPIVICK
/
/

Krzysztgf ¥ig




Zalgcznik nr 6
Do Zarzadzenia Starosty
Lowickiego Nr 4/90/6

z dnia QQ‘WACWIC’ J01@ v:

Zasady przyznawania rodzinie zast¢pczej dofinansowania do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka

o

§1

Dofinansowanie obejmuje zorganizowane formy wypoczynku dziecka poza miejscem
zamieszkania, trwajgce powyzej 2 dni.

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania moze by¢ przyznawane
2 razy w roku w okresie ferii i wakacji.

Swiadczenie przyznawane jest po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora rodzinnej
pieczy zastepcze;j.

§2

. Maksymalna kwota dofinansowania wynosi na kazde z dzieci po 600 zt na rok.

§3

. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek rodziny i podlega rozpatrzeniu

w trybie postepowania administracyjnego.

Przyznania $§wiadczenia mozna w uzasadnionych przypadkach odmoéwic, przy czym
rozstrzygnigcie to wymaga rowniez zachowania trybu wlasciwego dla postepowania
administracyjnego.

§4

. Rodzina zastgpcza jest zobowigzana do rozliczenia wydatkowanego $wiadczenia w

postaci kopii faktur VAT za wyjazd zorganizowany, skladanych w PCPR w ciggu 1
miesigca od wydatkowania srodkéw. (oryginaty do wgladu).

STAROSTA LPAVI

Krzyszl of | ¥ik¢



