ZARZADZENIE NR .%4./2016
Starosty Lowickiego
z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Karty audytu wewnetrznego”

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579) i art. 285 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.,
poz. 1870) w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy iwynikach tego audytu
(Dz.U.z2015 r., poz. 1480) oraz Komunikatem Ministra Rozwoju i Finansoéw
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. z 2016 r., poz.28) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kart¢ Audytu Wewnetrznego obowiazujaca w Starostwie
Powiatowym w Lowiczu i w jednostkach organizacyjnych Powiatu Lowickiego, zwang dalej
..Karta audytu”, bedaca zatagcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. .Karta audytu” reguluje cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ w zakresie
prowadzenia audytu wewnetrznego w Powiecie Lowickim.

§ 3. Zobowiazuje¢ Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, dyrektorow wydziatow,
kierownikow biur, samodzielne stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Lowickiego do zapoznania si¢ z trescig
..Karty audytu™ oraz zapoznania z nig wszystkich podleglych pracownikow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowi wewnetrznemu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 22/2016 Starosty Lowickiego z dnia 21 marca
2016 r. w sprawie wprowadzenia ,,Karty audytu wewnetrznego”.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 34./2016

Starosty Lowickiego

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Karty audytu
wewnetrznego”

Karta audytu wewnetrznego

[lekro¢ w Karcie jest mowa:

1) .audycie wewnetrznym” — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng

i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Starosty Lowickiego w realizacji celow
i zadan przez systematyczng ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

2) ..Staroscie™ — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lowickiego,

3) ..audytorze wewnetrznym”™ — nalezy przez to rozumieé audytora ustugodawce

w Starostwie Powiatowym w Lowiczu,

4) .jednostce™ — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lowiczu lub inng

jednostke organizacyjng Powiatu Lowickiego,

5) ..standardach™ — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Praktyki

Zawodowej Audytu Wewngtrznego opracowane przez Instytut Audytoréw
Wewnetrznych IIA (The Institute of Internal Auditors), stanowiace zalacznik
do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansoéw publicznych (Dz. Urz.
MF. z 2016 r., poz.28),

6) ..Kodeks etyki” — nalezy przez to rozumieé¢ zasady i normy etyczne wykonywania

zawodu audytora wewnetrznego,

7) .Definicji audytu wewnetrznego” — nalezy przez to rozumie¢ definicje audytu
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wewnetrznego okreslona przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych I1A.

Ogélne zasady i cele audytu wewnetrznego.

. Ogoélnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci

i usprawnienie funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Lowiczu oraz jednostek

organizacyjnych Powiatu Lowickiego.

. Audyt wewnetrzny, poprzez niczalezng i obiektywng oceng systemu kontroli zarzadczej

w jednostce, wspiera Staroste w realizacji celow i zadan.

. Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia

funkcjonowania jednostki.

. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
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III.

Podstawowe znaczenie maja czynno$ci o charakterze zapewniajacym. Dzialania

o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja

zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewnetrznego.

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny:

1.

jest upowazniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowy w Lowiczu oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Lowickiego
na podstawie pisemnego upowaznienia Starosty.

. ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki. wszelkich

dokumentéw i materialow, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych
zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

. dokumentuje czynnosci i zdarzenia majace znaczenie dla przeprowadzenia audytu,

wtym prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca zadania audytowego oraz pozostalg
dokumentacje¢ audytu wewnetrznego.

. ma prawo zada¢ od kierownikéw 1 pracownikéw komorek organizacyjnych

oraz jednostek organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu,

. moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu wspieranie Starosty

w realizacji celow i1 zadan,

. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli

zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Staroste we wlasciwej realizacji
tych proceséw,

. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien mie¢ wiedze

pozwalajaca na zidentyfikowanie znamion przestgpstw,

. w zakresie wykonywania swoich zadan wspdlpracuje z kontrolerami Najwyzszej

Izby Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowe;j.

Niezaleznos$¢.

Audytor wewnetrzny:

1.

. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,

(US)

podlega bezposrednio Staroscie,

. nie moze by¢ angazowany w dzialalno$¢ operacyjna jednostki oraz narazony

na proby ograniczenia zakresu audytu wewnetrznego, narzucenia zakresu audytu.
wplywania na sposéb wykonywania pracy oraz informowania o jego rezultatach.

. postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
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w jednostkach sektora finanséw publicznych 1 Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang praktyka
audytu wewnetrznego.

Prawa i obowigzki audytowanych.

. Kierownik jednostki audytowanej ma prawo do czynnego uczestnictwa w procesie

audytu poprzez udzielanie informacji, zglaszanie dzialan zaradczych ograniczajacych
zidentyfikowane ryzyko.

. Kierownik jednostki audytowanej informuje wszystkich pracownikéw o obowiazku

wspolpracy z audytorem w zakresie niezbednym do wykonania zadania audytowego.
Pracownicy jednostki sa zobowigzani do udzielania informacji i wyjasnien,

a takze sporzadzania i potwierdzania kopii, odpisow, wyciagow lub zestawien.

. Przed rozpoczeciem zadania audytor wewnetrzny informuje kierownika jednostki

audytowanej o planowanej realizacji zadania.

. W celu rozpoczecia realizacji zadania audytor moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca

z kierownikiem, pracownikami, poprzedzong przegladem wstepnym jednostki.

. Kierownik jednostki audytowanej i Starosta Lowicki moze zglosi¢ uwagi do programu

zadania zapewniajacego.

. Kierownik jest informowany przez audytora o programie zadania, ktéry okresla

w szczegblnoscei: temat, cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy, istotne ryzyka, sposob
realizowania zadania, uzgodnione z audytowanym kryteria oceny, date rozpoczecia

i zakonczenia zadania.

. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze dokona¢ zmian w programie

zadania, ktore muszg zosta¢ udokumentowane.

. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie

zaudytowanym wstgpne wyniki audytu wewnegtrznego, w tym w szczegdlnosci
ustalenia i propozycje zalecen.

W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytowany
zglasza zastrzezenia w terminie ustalonym przez audytora.

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikow lub wniesieniu zastrzezen,
o ktérych mowa w pkt. 9, sporzadza sprawozdanie, ktére jest przekazywane
kierownikowi jednostki audytowanej i Staroscie.

Kierownik jednostki audytowanej, w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania
sprawozdania, ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz osoby odpowiedzialne
za ich realizacje, powiadamiajac o tym na pismie audytora wewnetrznego i Staroste.

W przypadku odmowy realizacji zalecen, kierownik jednostki audytowanej w ciagu 7
dni kalendarzowych powiadamia pisemnie, wraz z uzasadnieniem Staroste
oraz audytora wewnetrznego.
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. Starosta pisemnie informuje audytora wewnetrznego i kierownika o decyzji w sprawie

realizacji zalecen, o ktorych mowa w pkt.12.

Audytor wewnetrzny po uplywie termindéw, o ktérych mowa w pkt. 11.
z uwzglednieniem pkt. 13 przeprowadza czynnosci sprawdzajace realizacje zalecen.
Wynik ustalen przedstawia w notatce Staro$cie i kierownikowi audytowanej jednostki.

Zakres audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny obejmuje oceng i badanie efektywnosci i skutecznosei systemu

kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadan.

a w szczegdlnosci:

1) przegladu ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowe;.

3) ocen¢ przestrzegania przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki
oraz programoOw, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy,

4) oceng zabezpieczania mienia jednostki.

5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw jednostki,

6) przeglad programéw i projektdw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami.

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu

1 kontroli.

. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych shuzacych

wspieraniu Starosty w realizacji celow 1 zadan.
Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Starosta powinien by¢

niezwiocznie informowany o wszelkich prébach ograniczenia zakresu audytu.

. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszardw

ryzyka.

. Punkty 1-5 odnosza sie¢ odpowiednio do wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu

Lowickiego.

Planowanie i sprawozdawczos$¢.

. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu opartego

na analizie ryzyka uwzgledniajacej sposéb zarzadzania ryzykiem.

. Audytor wewnetrzny do konca kazdego roku opracowuje roczny plan audytu w oparciu

o obowiazujace przepisy i przedstawia go Staroscie do akceptacji.

. Zmiana w planie audytu jest uzgadniania i akceptowana przez Staroste.
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Audytor wewnetrzny uzgadnia z audytowanym pisemnie wstepne wyniki audytu.

w lym w szczegolnoscl ustalenia 1 propozycje zalecen.

. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z  przeprowadzenia audytu

wewnetrznego, zwane dalej ..sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny,
zwigzly, przejrzysty 1 kompletny m.in. ustalenia i oceng wedlug ustalonych kryteriow,

zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

6. Sposob i tryb przekazania sprawozdania reguluja odrebne przepisy.

VI
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Audytor wewnetrzny w terminie do konca stycznia nastepnego roku sklada Staroscie

sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny dostrzeze

znamiona czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikuja sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postepowania
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma
obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ Staroste.

Relacje z podmiotami zewne¢trznymi.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien

bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych
wykonywanych przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i inne instytucje kontrolne tak,
aby unikna¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki

kontroli 1 sprawdzen dokonanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli i inne instytucje
kontrolne.

. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac si¢ z Najwyzsza Izba Kontroli i innymi

instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu ze Starosta.
Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci kontrolnych powinny by¢ udostgpnione Najwyzszej Izbie Kontroli, innym

instytucjom kontrolnym za posrednictwem Starosty.
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