ZARZADZENIE Nr..4. 12017
STAROSTY LOWICKIEGO
z dnia /49 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lowiczu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu s$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 800) zarzgdzam,
co nastepuje :

§1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w towiczu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 76/2015 Starosty towickiego dnia 24 listopada
2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w fowiczu, zmienione
Zarzadzeniem Nr 4/2016 Starosty towickiego z dnia 21 stycznia 2016 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 76/2015 Starosty towickiego dnia 24 listopada
2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczenr Socjalnych w Starostwie Powiatowym w towiczu.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu towickiego.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie
do zasad korzystania ze swiadczen Funduszu poczgwszy od dnia 1 stycznia 2017 r.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Starostwa Powiatowzgo w towiczu
ustalonego Zarzadzeniem Nr . /2017

Starosty towickiego z dnia /.7 stycznia 2017 r.

TABELA DOFINANSOWANIA

Wysokos$¢ miesiecznego dochodu brutto
na osobe w rodzinie
(% minimalnego wynagrodzenia za prace)

% wskaznik wysokosci $wiadczenia z ZF$S

do 75% 100%
powyzej 75% do 125% 75%
powyzej 125% 50%







Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 412017
Starosty towickiego

z dnia {7 stycznia 2017 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Starostwa Powiatowego w Lowiczu

I. Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania ze s$wiadczen
finansowanych z Funduszu Swiadczert Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w towiczu, zwanego dalej Funduszem oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. Funduszem w imieniu Starostwa Powiatowego w towiczu, zwanego dalej
Starostwem, administruje Starosta towicki.

§2. W celach opiniodawczo-doradczych Starosta towicki powotuje w drodze
zarzgdzenia Komisje ds. Socjalnych, wskazujgc jej przewodniczacego.

Il. Komisja ds. Socjalnych

§3. 1. Komisja ds. Socjalnych, zwana dalej Komisjg, jest powotywana
w skfadzie trzyosobowym, sposréd pracownikéw Starostwa.

2. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ Wicestarosta, Skarbnik i Sekretarz.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczgcy w miare potrzeb.

4. Posiedzenie Komisji jest wazne jezeli bierze w nim udziat co najmniej dwéch
cztonkdw.

5. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

6. W trakcie kadencji Starosta moze dokona¢ zmian w sktadzie Komisji,
w szczegoélnosci w zwigzku z:
1) ustaniem stosunku pracy cztonka Komisiji;
2) pisemnym, umotywowanym wnioskiem cztonka Komisji o odwotanie go
ze sktadu Komisji.



7. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie wnioskow;
2) opracowywanie projektu planu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

8. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 Regulaminu, Komisja opracowuje
w danym roku kalendarzowym i przedktada go Staroscie towickiemu
do zatwierdzenia, nie pdzniej niz do 15 maja danego roku kalendarzowego.

9. Wraz z projektem planu, o ktorym mowa w ust. 7, przedktada sie
sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw Funduszu za ubiegty rok.

lll. Przeznaczenie srodkow Funduszu

§4. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na nastepujace rodzaje
Swiadczen socjalnych, zwanych dalej $wiadczeniami:

1) bezzwrotne zapomogi pieniezne;

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie;

3) dofinansowanie lub finansowanie grupowego wypoczynku i innych form
dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej organizowanych przez pracodawce;

4) Swiadczenia pieniezne zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Bozonarodzeniowym;

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, zwanymi dalej
Uprawnionymi sa:
1) pracownicy Starostwa, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych;
2) emeryci i rencisci, ktorych stosunek pracy w Starostwie ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, z wytagczeniem $wiadczen , o ktérych mowa
w §4 pkt 2 i pkt 5.

2. Osoby bedace jednoczes$nie pracownikami Starostwa oraz emerytami moga
ubiegac sie o przyznanie swiadczenia tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy ze
Starostwem.

V. Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§6. 1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie s$wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej Uprawnionego.



3. Wyptata swiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w §4 pkt 1, 2 i 5 Regulaminu
nastepuje:
1) na wniosek Uprawnionego;
2) w okresie od 1 czerwca do 31 grudnia, z wytgczeniem bezzwrotnych zapomaég
pienieznych.

4. Decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia z Funduszu
podejmuje Starosta towicki.

5. Odmowe przyznania swiadczenia z Funduszu Starosta uzasadnia pisemnie
na wniosek Uprawnionego.

§7. Wysokos¢ i czestotliwosé przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest
od wysokosci srodkéw Funduszu.

§8. 1. Podstawe wymiaru dofinansowania, o ktérym mowa w §4 pkt 2 i pkt 4
Regulaminu stanowi minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone ustawag
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Wysokos¢ swiadczen okresla sie wskaznikami procentowymi w stosunku
do wysokosci miesiecznego dochodu brutto na osobe w rodzinie Uprawnionego,
wg tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Do czionkdéw rodziny Uprawnionego zalicza sie: uprawnionego,
wspotmatzonkdw, konkubentow/partneréw, dzieci w wieku do 25 roku zycia, uczgce
sie we wszystkich typach szkot nieposiadajgce zadnych dochodéw (z wyjatkiem renty
rodzinnej, stypendiéw naukowych i przychodow z tytutu obowigzkowych praktyk
zawodowych, alimentéw) i pozostajgce na utrzymaniu rodzicéw, o ile nie zawarty
zwigzku matzenskiego oraz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym, bez wzgledu na wiek, ktére nie wykonuja pracy
zarobkowe;.

4. Warto§¢ maksymalng $Swiadczen corocznie ustala Starosta towicki
w ramach mozliwosci finansowych Funduszu.

§9. 1. Podstawg do obliczania i przyznawania okreslonych swiadczen jest
dochdd brutto. Przez dochdd brutto rozumieé nalezy wszelkiego rodzaju przychody
pomniejszone o koszty ich uzyskania okreslone w przepisach o podatku dochodowym,
wykazany w Os$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
W  Oswiadczeniu nalezy ujgé¢ petng wysoko$¢ dochodow uzyskanych w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku przez Uprawnionego i cztonkéw jego rodziny.

2. Za dochéd uwaza sie: wynagrodzenie z tytutu pracy, wynagrodzenie roczne
,13”, nagrody pieniezne otrzymane w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku, dochody



z innych zrédet (wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy
o0 dzieto, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej), renty na rzecz dzieci, dochody
uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy, dochody z tytutu posiadania gospodarstwa
rolnego, rente, emeryture, itp.

3. Podstawe do przyznania swiadczen z Funduszu stanowi $redni miesieczny
dochdd brutto osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o Swiadczenie, podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe oséb, wskazany
w Oswiadczeniu o dochodach, zwanym dalej O$wiadczeniem. Wzér Oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

4. Uprawnieni ubiegajgcy sie o przyznanie w danym roku $wiadczen
z Funduszu sg zobowigzani ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca
kazdego roku pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr Oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, niemogace dochowac terminu, o ktérym
mowa w ust. 4 sg zobowigzane dotgczy¢ Oswiadczenie do swojego pierwszego
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

6. Osoby zatrudnione w ciggu roku, ktére w roku ubiegtym nie uzyskaty zadnego
dochodu, do swojego pierwszego wniosku o0 przyznanie $wiadczenia
z Funduszu sktadajg o$wiadczenie o dochodach uzyskanych do dnia ztozenia
oswiadczenia.

7. W przypadku niewykazania dochodow w Os$wiadczeniu, $wiadczenie
z Funduszu zostanie przyznane w najnizszej wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

8. Osoba, ktéra podata w os$wiadczeniu nieprawdziwe dane,
jest zobowigzana do zwrotu przyznanego Swiadczenia w wysokosci stanowigcej
réznice pomiedzy Swiadczeniem naleznym, a otrzymanym wraz z ustawowymi
odsetkami za zwtoke liczonymi za okres od otrzymania swiadczenia do momentu jego
zwrotu oraz traci ona prawo do korzystania z Funduszu przez okres 12 miesiecy
kalendarzowych liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci w oswiadczeniu
o dochodach. Odsetki stanowig dochody Funduszu.

9. W celu weryfikacji prawdziwosci danych zawartych w Oswiadczeniu, Starosta
towicki moze zada¢ od Uprawnionego przedtozenia dokumentdw stanowigcych
podstawe jego ztozenia, w tym m. in. kopii rocznych zeznan podatkowych PIT,
zaswiadczen o dochodach wystawionych przez urzad skarbowy.

10. Brak przedtozenia Oswiadczenia oznacza catkowitg rezygnacije z ubiegania
sie o $wiadczenie z Funduszu w danym roku.



11. Uprawniony zobowigzany jest ztozy¢é nowe Os$wiadczenie w razie zmiany
jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majgcej wptyw na prawo
do swiadczenia badz jego wysokosci.

§10. 1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi bezzwrotnej przystuguje

Uprawnionym, ktorzy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej tj. w szczegolnosci:

1) maja trudne warunki materialne tj. osiggajg niskie dochody na osobe
w gospodarstwie domowym;

2) samotnie wychowujg dzieci;

3) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i/lub leczenia;

4) chorujg na przewlektg chorobe, ktérej leczenie wymaga duzych naktadéw
finansowych;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkami klesk zywiotowych
albo z innych niezaleznych od nich przyczyn, znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

2. Uprawniony ubiegajgcy sie 0 zapomoge zobowigzany jest ztozy¢ wniosek
oraz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje zyciowa, np.:
1) odcinek pobieranej emerytury/renty;
2) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekta chorobe uprawnionego

lub dziecka;

3) potwierdzenie z Komendy Powiatowej PSP o zaistniatym pozarze w mieszkaniu;
4) potwierdzenie z Komendy Powiatowej Policji o dokonanym wtamaniu, kradziezy;
5) inny dokument potwierdzajgcy trudng sytuacje zyciowg uprawnionego.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana nie czesciej niz 1 raz w roku i nie moze
przekroczy¢ 150% minimalnego wynagrodzenia za prace w roku, w ktérym ztozono
wniosek.

§11. 1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
przyznawane jest Uprawnionemu raz w roku. Wniosek o dofinasowanie sktada sie
po odbyciu wypoczynku. Wzér wniosku stanowi zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pod warunkiem, ze wypoczynek ten
obejmuje 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, co potwierdza pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

§12. Dofinansowanie lub finansowanie grupowego wypoczynku i innych form
dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej organizowanych przez pracodawce, jako imprezy
masowej dostepnej dla wszystkich Uprawnionych moze byé przyznane Uprawnionemu
w przypadku udziatu w nim co najmniej 40% osdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.



§13. Wyptata Swiadczenia pienigznego zwigzanego ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie Bozonarodzeniowym nastepuje na rachunek bankowy
Uprawnionego przynajmniej 14 dni przed Swietami Bozego Narodzenia.

§14. 1. Uprawniony moze ubiega¢ sie o pozyczke zwrotng na cele
mieszkaniowe, zwang dalej ,pozyczka” nie czesciej niz raz na rok, po sptaceniu
uprzednio zaciggnietej pozyczki i ztozeniu wniosku zgodnie z wzorem stanowigcym
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 4 000,00 zt.

3. Podstawag wyptaty pozyczki jest umowa zawarta pomiedzy pracownikiem
Starostwa bedgcym pozyczkobiorcg a Starostwem w imieniu ktérego dziata Starosta
towicki. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

4. Wysokos¢ pozyczki i warunki sptaty ustalane sg w umowie, o ktérej mowa
w ust. 3. Pozyczka wymaga poreczenia przez dwoéch poreczycieli, bedacymi
pracownikami Starostwa zatrudnionymi na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

5. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, na okres nie dtuzszy niz do konca
zatrudnienia, ale nieprzekraczajacy 2 lat.

7. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona
na okres do 6 miesiecy. Okres sptaty razem z okresem zawieszenia nie moze jednak
przekroczy¢ 2 lat, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,
nie moze by¢ dtuzszy niz do konca zatrudnienia i nieprzekraczajgcy 2 lat.

8. Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie nie poézniej niz po uptywie
1 miesigca od dnia jej przyznania.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracenie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych trudng sytuacjg materialng
pozyczkobiorcy — na jego wniosek — kwota niesptaconej pozyczki moze by¢ w czesci
umorzona. Wzér wniosku o umorzenie stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacja materialng
pozyczkobiorcy.



11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca, niesptacona
czesc¢ pozyczki podlega sptacie najpdézniej w ostatnim dniu pracy.

12. W razie smierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu.

VI. Postanowienia koncowe

§15. Wydziat Organizacyjny koordynuje realizacje niniejszego regulaminu,
prowadzi ewidencje wnioskéw sktadanych przez uprawnionych wedtug kolejnosci ich
wptywu oraz inng dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig socjalng w Starostwie,
wynikajaca z niniejszego regulaminu.

§16. Niniejszy regulamin podawany jest do wiadomos$ci uprawnionym
w sposob zwyczajowo przyjety w Starostwie.

§17. Zmiana regulaminu odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 800) tres¢ Regulaminu
uzgodniono z Przedstawicielem pracownikéw Starostwa.
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Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy - Wydziat

Miejsce zamieszkania

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwa Powiatowego w Lowiczu

ustalonego Zarzqdzeniem Nr 4./2017

Starosty Lowickiego z dnia 79 stycznia 2017 r.

Lowicz, dnia..............

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Wysoko$¢ dochodow
brutto w roku

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia Zrédlo dochodu kalendarzowym
poprzedzajacym rok

zlozenia wniosku

1.

2

3.

4.

5

6.

Laczny dochéd brutto w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku

Dochéd brutto w przeliczeniu na ilo§¢ os6b
w rodzinie

Miesigczny doch6d brutto na osobe w rodzinie

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie z ustawg
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych. Dane osobowe zawarte we wniosku sg objete ochrong Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy (a) odpowiedzialnosci
regulaminowej (§ 9 ust. 8 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lowiczu)
oraz karnej (art. 233 § 2 K.K.) oraz mozliwoSci ich weryfikacji (§ 9 ust. 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lowiczu).

(podpis wnioskodawcy)

Informacja o Zrédlach dochodéw na odwrocie o§wiadczenia




W

INFORMACJA

. Przez dochdd brutto rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone o

koszty ich uzyskania okreslone w przepisach o podatku dochodowym.

Za dochdd uwaza sig np.:

a) wynagrodzenie z tytutu pracy,

b) wynagrodzenie roczne ,,13",

¢) nagrody pieni¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

d) dochody z innych zrédet (wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia.
umowy o dzielo, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej),

e) renty narzecz dzieci,

f) dochody uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy,

g) dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego,

h) rente,

1) emeryture.

Do czlonkéw rodziny Uprawnionego zalicza si¢: uprawnionego, wspdtmatzonkow.

konkubentéw/partneréw, dzieci w wieku do 25 roku zycia, uczace si¢ we wszystkich

typach szkél nieposiadajace zadnych dochodéw (z wyjatkiem renty rodzinnej.

stypendiéw naukowych i przychodéw z tytutu obowiazkowych praktyk zawodowych)

1 pozostajace na utrzymaniu rodzicow, o ile nie zawarly zwigzku matzenskiego oraz

dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

bez wzgledu na wiek, ktére nie wykonuja pracy zarobkowe;j.

W celu ustalenia miesigcznego dochodu brutto na 1 osobe w rodzinie nalezy taczny

dochdéd brutto z roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia wniosku podzieli¢

przez liczbe cztonkdw w rodzinie oraz przez 12.

W przypadku niewykazania dochodéw w oswiadczeniu, w tabeli w pozycji ,,Miesigczny

dochdéd brutto na osobe w rodzinie” nalezy nanie$¢ adnotacje ,.powyzej 125%".




(stanowisko, symbol komorki organizacyjnej)

Zatrudniony od Ania.. ... sssnsson
W WYMIArze ........cccceeeeeeennnee. etatu

WNIOSEK

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Starostwa Powiatowego w towiczu

ustalonego Zarzadzeniem Nr 9. 12017
Starosty towickiego z dnia A9 stycznia 2017 r.

fowicz, dnia ..ooveeeeee e

STAROSTA LOWICKI

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Lowiczu

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi bezzwrotne] zapomogi pienieznej
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w towiczu. Prosbe uzasadniam nastepujgco:

Uwaga! Do wniosku nalezy dotgczyc¢ zatgczniki
okreslone w § 10 ust. 2 Regulaminu ZFSS.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

verte




Komisja ds. Socjalnych pozytywnie/negatywnie* opiniuje wniosek o przyznanie bezzwrotnej
zapomogi pienieznej i proponuje ja W Wysokos$Ci ........................ ;

(podpisy cztonkéw Komisji ds. Socjalnych)

Przyznaje/odmawiam przyznania* bezzwrotna/ej* zapomoge/i* pieniezna/ej* w wysokosci

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

* niepotrzebne skreslic




Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w towiczu

ustalonego Zarzadzeniem Nr .. 4./2017
Starosty towickiego z dnia .49, stycznia 2017 r.

towicz, dnia ....cooovveiiiiiiii

(stanowisko, symbol komorki organizacyjnej)

zatrudniony od dnia........................
W WYMIATZE ..o, etatu

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w towiczu

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu. Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie nieprawdziwych informacji o$wiadczam, ze korzystatam/em z wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie w okresie od ... (2 v

.....................................................

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

verte




Potwierdzenie pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr, ze wypoczynek

wnioskodawcy obejmowat 14 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych.

(podpis i piecze¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr)

Komisja ds. Socjalnych pozytywnie/negatywnie* opiniuje wniosek o przyznanie dofinansowania
wypoczynku urlopowego i proponuje ja W WYSOKOSCI .........coooovvviiviiiiininnnnn.n. , zgodnie
z Tabelg dofinansowania .

(podpisy cztonkéw Komisji ds. Socjalnych)

Przyznaje/odmawiam przyznania* dofinansowanie/a wypoczynku w wysokoscCi .....................

zgodnie z Tabelg dofinansowania.

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

=>

* niepotrzebne skreslic




Zafacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu
ustalonego Zarzadzeniem Nr 4. /2017

Starosty towickiego z dnia LG stycznia 2017 r.

towicz, dnia ......coooovvviieiiiiiiii
(Imie i nazwisko Uprawnionego)
(stanowisko, symbé) 'l.<'om6rki organizacyjnej)
zatrudniony od dnia........................
VTRV 1T | - S —————— etatu
ZAIN. Wssseissusirmmsmioioisnsssoms i irisns
Panl/i

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Lowiczu

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu w wysokos$ci ........................ zt,
SIOWNIE ZIOLYCRN: L.

DB cmimonimamenssm s s R s R A e R e H0 0.5 Bl n s o s oot A SR ¥ S S i
(wymienic cel, na jaki zostanie przeznaczona pozyczka)

2. Prosze o zawieszenie sptaty pozyczki na okres .............eeeon. m-cy
Z DO . cosinsmmmmscsnmisionsimins ssm e st 00 sop0s S m TR Sy RS AR A s A AR AR R B A A A S

3. Oswiadczam, ze przyznang mi pozyczke wykorzystam wytacznie na cele
mieszkaniowe.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

verte




Komisja ds. Socjalnych pozytywnie/negatywnie* opiniuje wniosek o udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe i proponuje ja w wysokos$Ci ..................... .

(podpisy cztonkéw Komisji ds. Socjalnych)

Udzielam/nie udzielam* pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokos$Ci ..................... .

(podpis i pieczed Starosty towickiego)

* niepotrzebne skresli¢

A




Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Starostwa Powiatowego w towiczu

ustalonego Zarzgdzeniem Nr ..”... /2017
Starosty towickiego z dnia /9 stycznia 2017 r.

LINERE. i st oS oG st
UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

o L pomiedzy Starostwem Powiatowym w towiczu,
w imieniu ktorego dziata ..................cceeinin - Starosta towicki, zwany dalej ,Pracodawcg",
A PanigiPaNemM «.uues o civmpsimsmeasans gosiveipisads ,zamieszkata/lym w...... ..o
legitymujaca/ym sie dowodem osobistym Seria ........... NF' cos s smensrmens s wydanym
WRIE o sxvsminesmomemiom 1 asssens saas PIETIE o omi i smmin s ot ks Ao A5 RN AR PR BNE

ZATUCIION BRI recomramiomsimssnsossa st masoicso oy i by o5 5 Sami o Stk o Vs i s OGRS ORSIOT IR TR oA
zwana/ym dalej ,Pozyczkobiorcg"
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1. 1. Udziela sie Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu pozyczki w wysoko$ci ..................... zt
BIOWNIE  ZIOVGHE. .. .cconwmmimmimmimns ssbammmg it s s e s s S TSR I9SEa TN S ARNESE RS TN A5 AT TR

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...... % w stosunku rocznym.
Kwota odsetek wynosi ...................... 2t SIOWNIE ZIORVOIN! .o iiisamsensisinss issmnmsmeumn siwins gonsssons

§2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem.
Okres sptfaty pozyczki wynosi ............. m-ce. Rozpoczecie sptat pozyczki nastepuje od dnia
........................... w ratach miesiecznych. Wysoko$¢ pierwszej raty wynosi .................. zt,
SIOWIIE ZHOBYOIIE icnivusoin vovine sonsionn iss 5585 5n5insib fninme msmsios 58y s s acomss oo st iom o A8 A AR YD 8 P i
a nastepnych po .................... Z}, SIOWRIS ZROEH vocv0vs conmsnms sovamanennomions sussmassietags i semaimsm

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania z przystugujgcego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie ust. 1 niniejszej umowy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy,
Pracodawca moze umorzy¢ niesptacong czesé pozyczki.

4. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwéch pracownikéw Starostwa.




§3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca, niesptacona pozyczka
wraz z odsetkami podlega sptacie najpdzniej w ostatnim dniu pracy.

§4. Pozyczkobiorca  o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu oraz
niniejszej umowy, ktdra podpisuje.

§5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7. Umowe podpisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla stron
oraz dla Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego w towiczu.

(podpis pozyczkobiorcy) (kontrasygnata Skarbnika Powiatu) (podpis i piecze¢ Starosty)

Al




PORECZENIE SPLATY

W razie niesptacenia w umowionym terminie pozyczki zaciagnietej ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w towiczu my, nizej podpisani
wyrazamy zgode na pokrycie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace.

Vo PBIMPRIT 1000000005010 1605 50050 050400m 90 908 £ 809 A P08 AR A BB A RPOUI BSOS SR RO
ZATY: W 5 15050 e mpmstsmincs woco e b s S S R A WS S g BRSO M ENTSTEN B REO TSRV 03
legitymujgcaly sie dowodem osobistym Seria: ............... NP G e siniinmin ner e nsomammns ymss
73V F=19177 g VAo | 1|1/ R—— o] L= AP
ZAITUANIONA/Y W oot e e e e e e e e e e e e e e e

w petnym wymiarze czasu pracy.

2. PAIMPET sonsnsomsgionssm smmassaniensnmams 5 TaToT 55,585 e ammsnsmatmsn s S5t s s Kobm Esoane s eams s S
TOUTY, W 020000050 500005 00 50 i Sttt oma oot A, A S SIS SR SATGSY 9 SRS STy BRSBTS
legitymujgcaly sie dowodem osobistym: Seria ............... NP oomgyumsiamsns s s suoss SR oRas
wydanymwdniu ....................l. PYZEE. ..oconisuonsns mmgunssnsmsmns 0 MORITOTORRERS 555 50 e o imis s
ZAUAMIONBNAT W, s snscacsnenmissanssenasesimss 55 Eoinssmmb DoHRSTOR AT 55 S5 b smsm s st #AE AR R OERRS

w petnym wymiarze czasu pracy.

(czytelny podpis Il poreczyciela)

Zgodnos$¢ powyzszych danych ze stanem faktycznym sprawdzit:

(data, podpis i piecze¢ pracownika ds. kadr)







Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Starostwa Powiatowego w towiczu

ustalonego Zarzadzeniem Nr Z../2017
Starosty towickiego z dnia /g stycznia 2017 r.

towicz, dnia ...oovvveeeiii

(stanowisko, symbol komdrki organizacyjnej)

zatrudniony od dnia........................
W WYMIArze .......cccocvvvveeeennnnn, etatu

STAROSTA LOWICKI

WNIOSEK
0 umorzenie czgsci niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Ltowiczu

Zwracam sie z prosbg o umorzenie czesci niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe

przyznanej mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w towiczu w dniu ........cccceeeveeeeieeiieeeiinnnnn, o AN IOWIBICIE v smsmigpasions zt.

Do sptaty pozostato mi  ............ooovvviiiinnnnn zt. Wnosze o umorzenie Kwoty ............cccc..o..... zt.
Prosbe o umorzenie uzasadniam nastepujaco:

Uwaga! Do wniosku nalezy dotaczyc
zataczniki okreslone w § 14 ust. 10 Regulaminu Gospodarowania ZFSS

( czytelny podpis Whnioskodawcy)

verte




Komisja ds. Socjalnych pozytywnie/negatywnie* opiniuje wniosek o umorzenie czesci
niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokos$Ci .....................

(podpisy cztonkéw Komisji ds. Socjalnych)

Umarzam/odmawiam umorzenia* czes¢/ci niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOROSOT uvuvpsop vummmssnansinss wnsns ;

(podpis i piecze¢ Starosty towickiego)

* niepotrzebne skre$lic )




