ZARZADZENIE Nr ... 0.7 2017
Starosty Lowickiego

z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Wewne¢trznej Polityki Antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu

Na podstawie art.35 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255; z 2017 r.
poz. 60 1 962) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Wewngetrzng Polityke Antymobbingowg w Starostwie Powiatowym
w Lowiczu, w brzmieniu stanowigcym zataeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu
Fowickiego.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 6212017
Starosty Lowickiego

zdnia ...R0.. grudnia 2017 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W STAROSTWIE POWIATOWYM
W LOWICZU






Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1. 1. Ustalenie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym

w Lowiczu, zwanej dalej WPA, stuzy realizowaniu przez Pracodawce obowigzku
przeciwdzialania mobbingowi.

2. Celem wprowadzenia WPA jest wspieranie przez Pracodawce dzialan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji mi¢dzy Pracownikami.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani innych form przemocy psychicznej

i zobowigzuje Pracownikow do niepodejmowania dzialan noszgcych cechy mobbingu
oraz do przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

§2. WPA okresla:

1) tryb postgpowania w przypadku zgloszenia mobbingu;
2) dzialania przeciwdzialajagce wystgpowaniu mobbingu w Starostwie Powiatowym

3)
4)

5)
6)

7

w Lowiczu.

§3. llekro¢ w WPA jest mowa o:

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Lowiczu;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z Pracodawca w stosunku
pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane
stanowisko oraz podstawe prawng zatrudnienia;

Staroscie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste¢ Lowickiego wykonujgcego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Pracownikow;

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Lowickiego:

zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Pracodawcy;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywolujagce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow:
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Antymobbingowa, bedaca cialem
kolegialnym o charakterze opiniodawczym, powolanym przez  Staroste
do rozpatrywania skarg o mobbing.

Rozdzial II. Tryb post¢powania w przypadku zgloszenia mobbingu

§4. 1. Pracownik, ktéry uzna, ze stal si¢ ofiarg mobbingu, ma prawo wystgpic

do Starosty z pisemng skarga.

1)

2)

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

przedstawienie stanu faktycznego, wraz z podaniem informacji o niepozadanych
zachowaniach lub dzialaniach, ktére Pracownik uznal za mobbing;

dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci:



3) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktére zdaniem Pracownika
sg sprawcami mobbingu:
4) date i whasnoreczny podpis Pracownika.

3. Skargi anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.
4. Skargi o mobbing sklada si¢ w sekretariacie Starosty.

§5. 1. Skargi o mobbing rozpatrywane sa przez Komisj¢ Antymobbingowa, zwang
dalej Komisja, kazdorazowo powolywang przez Staroste, w skladzie:
1) przedstawiciel Pracodawcy, jako przewodniczacy:
2) przedstawiciel Pracownikow,
3) przedstawiciel wskazany przez skarzacego Pracownika sposrod Pracownikow.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing,
ani bezposredni przelozony skarzacego Pracownika.

3. Jezeli wskazanym w skardze sprawcg mobbingu jest przedstawiciel Pracownikow,
w jego miejsce Starosta powoluje innego Pracownika.

§6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie wyjasniajagce niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi o mobbing.

2. Postepowanie wyjasniajagce ma charakter poufny i prowadzone jest w zakladzie
pracy.

3. W toku postgpowania wyjasniajgcego Komisja moze wezwaé Pracownika
wnoszacego skarge do jej uzupelniania o dane, o ktorych mowa w §4 ust. 2, w wyznaczonym
terminie.

4. Po wystuchaniu skarzacego, Pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkow oraz rozpatrzeniu przedtozonych dowodéw, Komisja dokonuje
pisemnej oceny zasadnosci skargi, ktorg wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych do podjgcia dziatan, przekazuje Staroscie.

5. Dokumentacja zgromadzona w trakcie prowadzonego post¢powania, w tym
protokoly z posiedzen Komisji oraz ocena zasadnosci skargi sporzadzona przez Komisje,
przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym przez pracownika ds. kadr, przez okres
3 lat. Pomocniczy wzor protokotu stanowi zalgcznik do WPA.

6. Czlonkom Komisji na czas prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, Starosta
udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



§7. 1. Starosta pisemnie zawiadamia skarzacego Pracownika o sposobie zalatwienia
skargi. Zawiadomienie o uznaniu skargi za bezzasadng powinno zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne.

2. W przypadku uznania skargi za zasadna, Starosta podejmuje dzialania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial I11. Dzialania przeciwdzialajace wystepowaniu mobbingu w zakladzie pracy

§8. Przeciwdzialanie mobbingowi realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspdlzycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy Pracownikami;

2) podejmowanie staran aby $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu
i innych form przemocy dla wszystkich Pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko;

3) dzialania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezgcego zarzadzania
pracownikami, zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow
oceny efektdw pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami.

§9. Pracodawca raz w roku:
1) prowadzi szkolenie wewnetrzne na temat zjawiska mobbingu i jego przeciwdzialania;
2) dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§10. 1. Pracodawca zapoznaje z trescia WPA Pracownikow, co potwierdzaja w formie
pisemnego o$wiadczenia, ktore przechowywane jest w ich aktach osobowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Pracownikow przyjmowanych do pracy.
przed rozpoczgciem przez nich pracy.







Zalacznik

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym w Lowiczu
ustalonej Zarzadzeniem Nr 6£2017
Starosty bowickiego

zdnia .. 2 grudnia 2017 r.

Pomocniczy wzor
PROTOKOL Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

2 R v o wrvcors prowadzonego przez Komisje Antymobbingowa w skladzie:

1) Przewodniczacy:

2) Czlonek:

3) Czlonek:
w celu rozpatrzenia skargi o mobbing zlozonej przez .................. 06 o N
Data rozpocze¢cia prac Komisji:
Opis przedmiotu sprawy zgodnie z zawartymi w skardze informacjami:

Wyjasnienie zlozone przez skarzacego:

Wyjasnienie zlozone przez pracownika obwinionego:
(imig i nazwisko pracownika, stanowisko i miejsce swiadczenia pracy)

Wyjasnienie zlozone przez Swiadka / Swiadkow:
(imig i nazwisko pracownika / pracownikow, stanowisko i miejsce swiadczenia pracy)

Dowody rozpatrzone w toku postepowania wyjasniajgcego:
Podpisy uczestnikow post¢powania wyjasniajacego:
Ocena Komisji Antymobbingowej:

Podpisy czlonkéow Komisji:






