- 'Uchwala nd//// 2 oé
Zarzqdu Powiatu Lowickiego .

2 dnia S gpra 2t O of ~

'~ w sprawie udzielenia pelnomocmctwa do reprezentowama Powxatu Lowncklego

‘'w zakresie zloZzenia wniosku o dofinansowanie i realizacji projektu UMIEM WIECEJ
w ramach Podzialania 7.1.2, w ramach Priorytetu VII, Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 3 i 5iust 2,’art. 32 ust. 12 art. 48 ust. 11 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie pow1atowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 200,
poz.1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz.1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102,
poz.1055, Nr 167, poz.1759, Dz. U. z 2007r. Nr 173 poz.1218) w zwiazku z art. 19 oraz 20
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz. 728) oraz
Uchwaly Nr XXXIX/245/2006 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 01 marca 2006r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego -Programu Dziatan na Rzecz Osoéb Nlepe{nosprawnych'

w Powiecie Lowickim, Zarzad Powiatu Lowwklego uchwala, CcO nastepuje:

§ 1 Udziela pelnomocnictwa Dyrektorowi Pow1ato'wego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu - Robertowi Wojcikowi do wystepowania w imieniu Powiatu Lowickiego przy
realizacji projektu UMIEM WIECEJ w ramach Poddziatania 7.1.2, Priorytet VII, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, w szczegOlnosci do: formutowania, skladania

i podpisywania wnioskéw o dofinansowanie w/w projektu, sktadania o$wiadczen woli

1 zaciagania zobowigzan w imieniu i na rzecz Powiatu Lowickiego, w tym do dysponowania
1 wydatkowania przekazanych $rodkéw w- ramach projektu oraz do rozliczania

z otrzymanego dofinansowania, a ~‘takze do skladania innych oswiadczen ‘woli

i dokumentow zwiazanych z wdrazamem i wykonaniem w/w projektu.

- § 2 Wykonanie uchwa%y pow1erza su: Dyrektorowi Pow1atowego Centrum Pomocy Rodzinie
wLowwzu , . i ) N L

§3 Uchwala wchodz1 w zyme z dmem podj Qda..ﬂ

ESpSE

2. Bolestaw Heichman
3. Wojciech Miedzianowski

4. Dariusz Kosmatka




'KAPITAt LUDZKI

CNARDDUIWA STRATLOA SPOINGST

“Whniosek o dofi

nansowanie realizacji projektu

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane

przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

lNumer wniosku w KSI:

[Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

Vil. Promocja integracji spotecznej-

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.2 Rozwé} | upowszechnianie aktywnej integracii przez powiatowe

1.4 WojewtGdztwo:

centra pomocy rodzinie
Gdzkie )

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony: .

Wojewddzkd Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

POKL.07.01.02-10-006/08

1.7 Tytut projektu:

UMIEM WIECEJ

1.8 Okres realizacji projektu: -

0Od 01.08.2008 Do 31.12.2008

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, -

; Wojewddziwo: Lédzkie

Powiat: Powiat fowicki
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: INIE
1.11 Projekt innowacyjny:

NIE

" Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA) _

.3 NIP: (PL) 1593519
2.4 REGON: 750196838
Sunﬁa kontrolina: 6C57-EASC-0267-E2C0
- 'ﬁgﬂ« . () ‘.




Ulica: Stary Rynek
Nr domu: 17
. Nr fokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢:  Lowicz

' ‘ Kod pocziowy: 99-400
Telefon: 046 8370344

‘ - _ Fax; 046 8370344 _

Al

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: iialgorzata Janicka

2.7.1 Numer telefonu:-. 782669229

2.7.2 Adres poczty elektromcznel priowicz@wp.p!

2.7.3 Numer faksu: 046 8370344

2.7.4 Adres: :

2.8 Partnerzy: NIE

iil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y kiéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogoiny oraz cele szczegolowe projekiu.
+ Uzasadnij zgodnosé celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami' strategicznymi)

1.0soby zaliczone do grup zagrozonych wikluczeniem spolecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzeniaj
niezbgdnych warunkéw do integracji ze spofeczeristwem. Mozfiwe jest fo m.in poprzez dziafania zmierzajgce do ksztalcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierania samodzieino$ci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji
zawodowych. Niezbedny w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aklywnej integracji w jej wymiarze zawodowym, spofecznym
jak i edukacyjnym czy zdrowotnym. Waznym elementem jest eliminowane réznego rodzaju batier (organizacyjnych,

prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, przede wszystkim osoby
niepetnasprawne. Zatozone przez PCPR dziatania (zajecia na basenie wraz z naukg plywania, kurs komputerowy) pomoga
grupie 30 os6b mepefnosprawnych na zmiang ich postaw Zyciowych, co uchroni przed nzolac;q i wykluczeniem sptecznym
oraz na zdobycie nowych umiejgtnosci i kwalifikacji. )

2.Cele szczegoblowe:

- zwigkszenie liczby oséb mepefnosprawnych posiadajgcych umiejetnosé obstugi kompu‘lera, co pozwoh na podmesneme
atrakcjno$ci tych osob na rynku pracy i pomoze w szukamu zatrudnienia (umiejetnos$¢ pisania CV i listu motywacyjnego
przegladanie ofert w Internecie).

- poprawa stanu zdrowia, zwiekszenie liczby oséb niepetnosprmunych posiadajacych umiejetnos¢ plywania. _

- ICele pro;ektu 58 zgodne z POKL, Planem Dz:a}ama powiatowg strategig rozw;azywama problemow spo#ecznych i
* powiatowg strategta dziatania na rzecz os6b niepeinosprawnych. _ . N _ .

Rekrutac;a zostnie przeprowadzona zgodme z zasadq réwnosm szans kobiet i szczyzn oraz osob mepe?nosprawhych

13.2 Grupy docelowe (nie dotyczy pro;ektéw mformacy;nych i badawczych)

’"Uzésaai” .'N: 3wyb5rgmpy docelo
+ Opisz sposob rekrutacji uczestnikdw

1.W powiecie towickim mieszka 11.177 oséb niepetnosprawnych, w tym 5931 kobiet. 121 0sdéb niepetnosprawnych (48 kobiet )
i 73 mezczyzn) jest podopiecznymi Domu Pomocy Spofecznej w Bor6wku. W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Parmie i
Urzeczu uczestniczy tacznie 60 0séb (23 kobiety i 37 meZczyzn). Ze wzgledu na stan zdrowia oraz kiopoty natury
ekonomicznej, psychoogicznej czy prawnej osoby te napotykajg na wiele trudnsci: np. majg utrudnlony dostep do ustug
edukacyjnych co stanowi barierg dla normalnego zycia.
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2.Uczestnikami projektu bedzie grupa 30 oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzentami psybhiéznymf (nieobjetych
wsparciem w ramach projekiéw PFRON realizowanych na podstawie Dziatania 1.3 POKL), kheméw pemocy spolecznej w
wieku aktywnosci zawodowej, nie posiadajacych zatrudnienia, mieszkancéw powiatu fowickiego.
Poza dziatanmi promocyjnymi rekrutdcja prowadzona bedz:e w domu pomocy spotecznej i warsztatach terapii zajeciowej
przez pracownikéw PCPR na zasadzie indywiduainych rozméw z potencjainymi uczestnikami projektu w celu wybrania oséb
najbardziej potrzebujgcych pomocy, a takze roku;acych prawndlowa realizacje zamierzen programowych to jest integraciji
spoteczno-zawodowej 0séb mepeinosprawnych

-|[Urzeczu. Osoby niepetnosprawne korzystajgce z tych form pomocy spotecznej najbardziej potrzebujg pomocy diatego

w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsiebiorstwach

a.Dziatania promocyjne - informacje prasowe (trzy ogloszenia 9x13 cm w lokalnym tygodniku), 10 komunikatéw radiowych,
plakaty, ulotki informacyjne (200 szt.) propagowane przez miejski odrodek pomocy spotecznej i 8 gminnych oérodkéw
pomocy spotecznej, 2 warsztaty terapii za;ecnowej, dom pomocy spofecznej, Powxatowy Urzad Pracy w Lownczu i Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

b.Nabér prowadzony przez pracownika socjainego PCPR i inspektora ds.rehabilitacji zawodowej i spdtecznej - pracownika
PCPR na zasadzie indywidualnych rozméw z potencjalnymi uczesnikami projekiu. Osoby rekrutujgce szczegding uwage
zwrdcg na podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej w Bordwku i uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej w Parmie i

podczas naboru uczesinikéw projekiu bedg traktowane priorytetowo.

[3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe)

IStatus uczestnika ' ) losé os6b
Bezrobotni .

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo " ' .30
w tym bsoby uczace lub ksztalcgce sig . : 0
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach
w tym pracownicy w gorszym polozeniu
Ogotem : : : ‘ 5 o .30

w tym czZionkowie mme;szosc: etnicznychi i narodowych
w tym migranci ’

w tym osoby niepelnosprawne

Przedsigbiorstwa objgte wsparciem . . _ los¢é

fiMikroprzedsigbiorstwa

Mate i §rednie przedsigbiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

" Opisz ridana podeimoware w projlce, zgodie

Wartoécia dodang projektu bedzie dostarczenie 30 osobowej grupie 0s6b niepetnosprawnych.ustug (kursu kompuretowego,
zajec na basenie - poprawa stanu zdrowia), ktore bytyby nreosxagaine bez wsparcia z EFS ze wzgledu na niskie dochody i
malg aktywno$¢ zyciowa tych ludzi. ‘

1. Aktywna integracja:
Zadanie prowadzone przez okres 4 miesiecy (wrzesief-grudzied 2008y )
Realizacja - wyposazenie 30 0s6b niepetnosprawnych na basen: reczniki, szlafroki, stroje kap:elowe klapki, czepki, okulary,
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torby. Cate wyposaZenie oznakowane bedzie logo EFS plus. Dodatkowo 1 komplet zostanie przekazany pracownikowi
socjalnemu monitorujgcemu zajecia na basenie.

Dowdz (umowa z PKS Lowicz) osdb niepetnosprawnych (mieszkaficdw-domu pomocy spo{ecznej i uczestnikéw warsztatow
terapii zajeciowsj) na zajgcia na basenie i kurs komputerowy - 3 razy w tygodniu przez 4 miesigce.

Zajecia na kursie komputerowym prowadzone bedg przez 4 miesigce {raz w tygodniu po 3 godziny w 2 grupach po i5 osob)
Wreczenie certyfikatow ukonczenia kursu komputerowego i podsumowanie realizacji projekiu (grudzneﬁ 2008r.)

2. Praca socjalna:

T

rehabilitcji zawodowe) i spo}ecznej PCPR uméw z uczestrikami oraz prawadzeniu wywiadéw monitorujgcych poziom|
zadowolenia uczestnikéw i poziom realizacji zleconych zadan.

3. Zarzgdzanie projektem: :

Realiacja tego zadania {miesigc sierpieft) obejmie zakup niezbednego sprzetu (notebooka z oprogramowaniem, szafy
metalowej, aparatu fotograficznego z kartg pamieci. Realizacja zadania zostanie powierzona koorynatorowi projektu
-pracownikowi socjainemu PCPR i pracownikowi administracyjnemu PCPR. Na okres 5 miesigcy zawarta zostanie umowa
zlecenia na obstuge prawng projsidu - radca prawny PCPR. Ponadio otwarty zostanie rachunek bankowy, ktérego
prowadzenie do czasu rozliczenia projektu powierzone zostanie ksiegowej PCPR.

W miesigcu sierpniu nastapi podpisanie umdw:

a. z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w-Lowiczu (Plywalnia) na zajecia na basenie dla 30 osdb niepetnosprawnych (obejmujgce \./
nauke plywania) prowadzone przez 3 instruktordw 2 razy w tygodniu po dwie godziny przez okres 4 miesigcy.

b. Centrum Ksztaicenia Ustawicznego Blich - prowadzenie kursu komputerowego dla 30 oséb niepeinosprawnych - raz w
tygodniu po 3 godziny (w 2 grupach po 15 osdb) przez okres 4 miesigcy. Kurs prowadzony bedzie przez 2 wyktadowdw i
dodatkowg osobe wspierajacg ze wzgledu, na fakt pracy z oscbami niepetnosprawnymi. Qérodek dysponuje pracownig o
powierzchni 96m2 wyposazong w 16 stanowisk komputerowych dia uzytkownikéw + 1 stanowisko dla wyktadowcy
(komputery z procesorami 2GHz, 512 MB RAM, HD 80GB SO Windows XP, MS Office 2003 Professional).

C. PKS towicz na dowdz uczestnikéw projektu - mieszkaﬁcéw domu pomocy spotecznej i uczestnikéw warsztatéw terapii
zajeciowej na zajecia na basenie i kurs komputerowy.

- |Ewaluacja projektu bedzie nalezata do zadah koordynatora projekiu i dyrekiora PCPR. Obejmie ana kontrole przestrzegania
harmonogramu podejmowanych dzialaf, wprwadzanie zmian do projektu, przestrzeganie poprawnos$ci naboru uczestnikéw
do projektu, przestrzeganie ustawy o zaméwieniach publicznych, monitorowanie pracy pracownikéw socjalnych.

4. Promocja projektu:

Rozpoczecie projektu poprzedzg dziatania promocyjne (3 ogtoszenia prasowe 9x13cm zamieszczone w lokalnym tygodniku,
10 komunikatéw radiowych w Radio Victoria). Do o$rodkéw pomocy spolecznej, urzedu pracy, warsztatow terapii zajeciowej i
domu pomocy spolecznéj dostarczone zostang materialy promocyjne - ulotki, plakaty. W siedzibie PCPR umieszczona
zastanie tablica informacyjna dotyczgca projektu. Wszystkie te dziatania majg usprawnic¢ rekrutacje, ktéra prowadzona
bedzie przez 2 pracownikéw PCGPR (pracownika socjalnego i inspektora ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej). Osoby te
bedg tez odpowiedzialne za podpisanie umdw na zasadzie kontraktéw socjatnych z uczestnikami projektu. Zwigzane z| </
rekrutacja dziatania promocyjne prowadzone beda w okresie missigca sierpnia 2008r. Promoc;a projekiu bedzie prowadzona
. |przez caly okres realizacji zadan.

Prawidiowe wykoname poszczegGlnych zadar bedzie na btezqco nadzorowané przez dyrektora PCPR

Przy wyborze instytucji, ktérym zlecone bedg okre$ione zadama wydruk materiatéw promocyjnych, kurs komputeowy,
zajecia na basenie, ustugi transportowe nie byto konieczne zastosowame prawa zamodwiefi publicznych (zastosowano
zapyjamerfenowe)

' 1De reakzaqipm;emu zashsowm, ; aj in ; :
-instrumenty aktywizaciji edukacy)ne] (skierowame i sﬁnansowame kursu komputerowego w ramach zdobywama nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa,

-insttumenty akiywizacji zdrowotnej (skierowanie i sfinansowanie zajqc ng basenie polgczonych z naukg ptywania).

3.4 Rezultaty

* Opisz twarde i migkkie rezultaty projekiu w odniesieniu do planowanych dziafar
¢ Opisz w jaki sposdb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projektu
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Pebbiwiegritiines 1o ontn
1.Rezultaty migkide: o . T
-podniesienie samooceny, : . - : e
-fozszerzenie kontaktéw migdzyludzkich,

-poprawa stanu zdrowia,
-rozwdj zainteresowan,
-otwarcie sig na spoleczefistwo. ,
2 Rezultaty twarde
—podmesmme wyksztaicema 30 osob T
-zdobycie nowych umiejetnosci - 30 os6b,
-zwigkszenie ilosci 0séb potrafigcych pltywac - 30 oséb.
-zwigkszenie liczby oséb posiadajacych umiejgtnosc obsiugi komputera - 30 oséb.
Ocena osiggnigcia “migkkich” rezuliatéw prowadzona bedzie przez pracownika socjalnego PCPR i inspekiora ds rehabilitacji
zawodowej i spotecznej PCPR dwukrotnie, na poczatku i na koficu realizacji projektu za pomocg wywiadéw z uczestnikami
projektu. Ocena rezultatow twardych zostanie przeprowadzona na zakohczenie projektu na podstawie wydanych
zaswiadczet o ukonczemu kursu komputerowego oraz wywiadu z instruktorami nauki ptywania.
Przez caly czas trwania projektu bedzie on monitorowany przez koordynatora poprzez prowadzeme wywiadéw z|
uczestnikami i osobami prowadzgcymi zajecia.
N Rezultaty projektu przyczynig sie do realizacji jego celu, poniewaz uczestnicy biorgcy aktywny udziat w proponowanych

ZanClaCh skorzystajg zar6wno w aspekcie zdrowotnym, jak i spoiecznyrr
Osnagmete rezultaty wp%yna na zmiane wizeruku pomocy spotecznej.Dzigki wspéHfinansowaniu projektu ze srodkow
Europsjskiego Funduszu Spotecznege wigksza ilo$¢ oséb moze zostaé objgta instrumentami aktywnj integracji co wplynie na
promoch i rozwéj kontraktdw socjalnych. Realizacja niniejszego projekiu zwigkszy o 30 szt. liczbg zawartych z klientami
pomocy spolecznej kontraktéw socjainych {(uméw za zasadzie Kontraktu socjalnego), ponadto o 30 os6b ZWikazy sig liczba
o0sob, ktdre otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.
3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doéwiadczenie w realizacii podobnych przedsiewzigé/projekiow

+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZzowane bedg w realtzaqe projektu {wskaz osoby/stanowiska w prolekcae)

+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficient/partnersiwo za poprzedni rok cbrotowy .

+ Opisz role partneréw fub innych instylucji zaangazowanych w projeki
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu realizowalo nastqpu;ace programy:’
1.DOMINO - pilotazowy prograsm na rzecz 0sdb niepetnosprawnych,
2.Programy korekcyjno-edukacyjne dia sprawcéw przemocy domowej,
3.Nowa szansa dia Zaka - w ramach Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjego Rozwoju Regionalnego,

— 4.Nowa szansa dla Zaka |l - w ramach Dziatania 2.2 thegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

'[nastepumce osoby{aneks do zakresu

Sledzlba biura projekiu bedzie w siedzibie PCPR w towiczu przy ul Stary Rynek 17. Dysponujemy odpowiednio

wyposazonym pomreszczemem blurowym z dostepem do internetu, telefonu, faksu. -

' Mamy odpowiednich specjalistéw i osoby potrafigce wspoipracowac Z grupg ludz, cech'ujacé sie aktywnoéciai umiejetnoécig

organizacji pracy, rozumiejgcych potrzeby oséb mpeinospranych Obecnie zatmdniamy 2 pracownikéw socjalnych.
Zatrudmeme nowych os6b nie jest przew:dzrane .

s . P P

-Do zarzgdzania projektem powotany zostame koordynator-pracownik soc_qainy PGPR) ktérego zadaniem bedzue
realizowanie przyjetego harmonogramu i budzetu, poprzez: przygotowanie umdw zlecajgcych realizacje zadan, prowadzenie
dziatan promocyjnych (przygotowanie, zamawianie i propagowanie materiatldw promocyjnych), zakup niezbednych
materialow. Koordynator projekfu bedzie jednoczesnie pefnif funkcje osoby ds. monitoringu i ewaluacji projektu - kontrola
przestrzegania harmonogramu, wprowadzanie zmian do projektu, przestrzeganie poprawnos$ci naboru uczestnikéw,

|przestrzegnie ustawy o zaméwieniach publiznych, monitorowanie pracy pracownikéw socjalnych.

-pracownik socjalny PCPR - prowadzenie rekrutacii, zawarcie uméw na zasadach kontraktu socjalnego, monitorowanie
dziatan - wywiady z uczestnikami. . '
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-inspektor ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pracownlk PCPR prowadzeme rekrutacii, zawarcie umdw na zasadach
kontraktu socjainego, monitorowanie dziatari - wywiady 2 uczestmkaml
-ksiggowa PCPR - obsluga ksiegowa projektu.

-pracownik administracyjny PCPR - zakup materialéw i wyposazema
-radca prawny PCPR obstuga prawna pro;ektu umowa zleceme

Pro;ekt bedzle realizowany bez udzram partneréw

pozyc;e budzetu zadame "praca socgaina 7080 zt, nagrody dlakoordynatorapro;ektu ) 2000 zf oraz 0 kwotQ 309 80 z} -
zostanie pomniejszona pozycja kosztéw posrednich - energia elekiryczna (wyhczony koszt 615,47 2t - 309,80 zt (wklad
wiasny) = 305.67 zt). :

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 | o | | 6
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria | 2008 R "~ Ogolem |
4.1 Koszty ogoiem . e 0 A9 80 Al : S
411+ 4.1.2) ’ : o 89 426,69 2 89 426,69
faiKoszy | e278474d 8278474 21
Zadanie 1 : Aktywna 60 899,00 z+ 60 899,00 2}
integracja 4
w tym koszly personslu 0,00 =4 0,00 z}
Zadanie 2 : Praca . - .
socjalna (wkiad wiasny) 7/080,00 24 7 980'00 al
w tym koszly personelu ' 7 000,00 z 7 000,00 zt
fadanie 3 : Zarzgdzanie 970000z 9700,00 21|
orojektem ) .
w tym koszty personelu . . 2 500,00 zt 2 500,00 zif .
Zadanie 4 : Promocja - 5 105,74 2t 5105,74 21
rojektu
w tym koszty personelu ‘ : _0,00 zt 0,00 z# -
4.1.2 Koszty poé_rednie ) . 6641957 6 641,95 zt
. {iako % kosztéw ' ' . '
ezposrednich v 8.02 % 8.02 %
(4.1.2/4.1.1) _
.1.3 Cross-financing w .
‘to oh ogotem . 7 050,00 zﬁ ~ 7050,00 2
jako % wartosci projektu : o '
rggofem (4.1.3/4.1) 788 % 7.88 %
l4.2 Przychéd projektu | _ . 0,00 zif 0,00 zi)
4.3 Wkiad wiasny : ' 9 389,80 zt 9 389,80 z
4.3.1 w tym wkiad . A _
niepieniezny _ 0700 o 0,00 z&l -
4.3.2 w tym wkiad v 0,00 21 o,oq
rywatny - _
4.4 Wnioskowane ’
dofinansowanie [4.1 - . - 8003689 80 036,89 zt
(4.2 + 4.3 )] '
I4 5 Osmadcm, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwahf;kowalny ]
" l4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: ' R 2 980,88 zi|

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2CO0




V. OSWIADCZENIE

Oéw1adczam ze mformac;e zawarte w hiniejszym whiosku sg zgodhe z prawdq

Oswnadczam ze |nstytuqa ktorq reprezentu;q nie zalega z u:szczamem podatkow, jak rowniez z opfacamem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabxlltaql Oséb Niepelnosprawnych iub
Jinnych naleznosci wymaganych odvrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym whnioskiem.

Osw:adczam ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykiuczemu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z driia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. fr 249, poz: 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiaSciwymi przepisami prawa wspdlinotowego i krajowego, w szczegbinosci
dotyczacymi zamdwien publicznych oraz pomocy publicznej. .

Jednocze$nie wyrazam zgode na udosiepmeme mme}szego wmosku innym instytucjom oraz eksp om dokonu;acym
‘fewaluacji i oceny.

Data wypelnienia wniosku: 31 ,gmgggr—m,\, CENTRUM /

PieczeC i podpis osoby/6b upmma@{/rﬁémddmtidqmowma decyzji wigzacych w stosunkdﬁg
. §9-400 towicz, ul. Stary Rynek 17 Powialowto |
tel./fax (0-46) 837-03-44, tel. 830-01-77
NIPR34-17G.3R.10 Roen 7601ABRAZJZ

FGTRT
Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane - ' ' i 1
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: . » / (
L nie korzystalem/am z pomocy

0 szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFSw

) pomocy Punkiu-informacyjnego w

3 pomocy prywatnego konsuhanta/platnych szkolen, doradztwa
i inne

Suma Kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 o | | 8
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Harmonogram reallzacjl pro;ektu

Rok . : L I 2008 | Lagcznie

Kwartat ' ‘ o I P ficzba
[Miesigc o : _ o “Ta To [10]11 12 |uczestnikow
Zadanie 1 - Aktywna integracja ' "

lEtap 2 - prowadzenie kursu komputerowego

Eap 3 - wyposazenie osoby niepsinosprawnej na basen

Etap 4 - zakoniczenie kursu komputerowego A

Zaangazowany personel
koordynator - pracownik socjainy PCPR 2/8 etatu

osoba ds. ewalucji - koordynator 2/8 etatu |

pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu
Liczba uczestnikéw ) 30
~ Zadanie 2 - Praca socjaina (wktad wiasny)

. Etap 1 - podpisanie umow z uczestnikami, monitorowanie przebiegu zajeé

Zaangazowaiy personel

pracownik socjalny PCPR 1/8 statu

inspektor ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej - pracownik PCPR 1/Betaty
Liczba uczestnikéw . ] 30
Zadanie 3 - Zarzgdzanie projekiem ’

Etap 1 - otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - rekrutacja uczestnikow

Etap 3 - zakup: szafy metalowej, aparatu cyfrowego karty pameci do aparatu, notebooka
systmu Windows, programu Office, drukarki atramentowej -

Etap 4 - koordynacja zaplanowanych zadar:

Etap 5 - ewaluacja projekiu - koordynator projekiu

Zaangaiowany pers_onél ‘

pracownlik socjainy PCPR 1/8 etatu ,

inspektor ds. rehabilitacji zawodowej i spolecznej - pracownik PCPR 1/8 etatu
gtéwna ksiggowa PCPR 1/8 etatu

koordynator projektu {pacownik socjalny PCPR). 1/8 etatu

osoba ds-ewaluacji (koordynator) 1/8 etatu
pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

radca prawny PCPR {(umowa zlgcenie)

Zadanie 4 - Promocja projektu
Etap 1 -~ wydrukowanie ulotek

Etap 2 - wydrukowanie plakatéw komputerowego

Etap 3 - ogloszenia prasowe

Etap 4 - komunikaty radiowe
1Etap 5 - zakup materiatow reklamowych - dlugopisow, akibwek

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 N » ' -
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Etap 6 - zakup tablicy informacjnej -

Etap 7 - biei_qcé;‘ przekazywariie lokalnym mediom informacji 0 projekcie

Zaangazowany personel

osoba ds.ewaluacji- koordynator 1/8 etatu

koordynator (pracownik socjalny PCPR) 1/8 etatu

pracownik administracyjny PCPR 1/8 etatu

|
{
1
@

ILiczba uczestnikéw .

-

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0
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Szczegélowy budzet projektu
- ' . Pamoc 2008
N . Cross-financing ‘ .
_'Kategoria j publiczna . ‘ ) . :
i g _ - (TIN) (T/N) - Hm. llo$¢ | Cena jednost. Ltacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) ' 89 426,69 zt
‘ KOSZTY BEZPOSREDNIE (4 1.1 )==ﬂ ‘ _ v ’ 82 784 74 zt ‘

] T Aklywna imegracia ' == : LR R i
1. rezerwacja basenu-nauka .
plywania 2 x w tygodniu x 2 godz. X
+ koszt 3 instruktoréw okres 4 .NIE NIE szt 30 594,00zt 17 820,00 zt
m-ce '

2. kurs komputerowy 1 w tygodniu ‘ . :

x 3 godz. rz6z 4 m-ce NIE _ NIE zt. 39 500,00 ztf 15 000,00 z{
3. szlafrok z logo EFS NiE NIE 1szt 31 110,00 zt 3410,00 zt
4. okulary do plywania z logo EFS NIE NIE . lézt. 31 45,00 zt 1 395,00 zt
5. torba z logo EFS NIE ~INIE szt 31 35,00 zt 1 085,00 z
6. recznki z logo EFS NIE NIE szt 31 40,00 2t 1 240,00 zt
7. obuwie na basen z logo EFS NIE NIE szt. 31 25,00 zt 775,00 zt
8. czepek z logo EFS NIE NIE (szt. 31 35,00z - 1085,00 2L
9. stroje kapielowe z logo EFS IE NIE [szt. 31 79,00zt 2 449,00 zt
10. transport uczestnikow NIE NIE lkm. 5200 3,20 zt{ 16 640,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna (wkitad wiasny) - ' 7 080,00 zt
11. podpisywanie uméw, . ’
monitorowanie - nagroda dla , _

prcownika socjainego PCPR - LNlE e miesiac 5 700,00 zt 3 500,00 zt
koszt zwigzany z reahzac;a

projektu

12. podpisywanie uméw,

monitrowanie - premia dla ‘

inspektora ds. rehabilitacji . : i :

zawodows leczne PCP_R _ NIE NIE miesiac 5 .700.00 zil  3500,00 zt
koszt zwigzany z realizacjg ’

projektu ‘ .

{13. koszty transportu (paliwo) - 1y, NIE hm 200 0,40 2} 80,00 2t
koszt pracy socjalnej . ’ ’ ’
Zadanie 3: Zarzadzanie projektem 9 700,00 z¢
14. nagroda dla koordynatora | .

{projektu 2a nadzdr, zlecanie usiug, e NIE miesiac 5 400,00zt  2000,00 zt
zakup wyposazenia (pracownik )
socjalny PCPR) - wkiad wiasny

 {15. prowadzenieja rachunku NIE NIE . |miesiac 5 50,00zt 250,00zt
bankowego : o
16. zakup szafy metalowej TAK INIE szt 1] 150000zt  1500,00 zi|
1 N
7 Zaki c.fmwe 0
18, zakup karty pamuecu do : B N L
jcyfrowego aparatiu fotograficznego TAK NIE sz_t. .-1- 150,00 150,00 zt
19. zakup papieru fotograficznego |NIE NIE * ryzy 4 50,00 zt 200,00 zt
20. zakup notebooka TAK NIE szt 1 2 600,00 zt 2 600,00 zt
21. zakup systemu Windows XP |7, INE - szt 1 400,002t 400,00 z!
Proffesional
22. zakup programu Mictosoft - fpp NIE szt 1 600,00 zt 600,00 zt
Office : . , ,
Suma kontroina: 6C57-EA5C-0267-E2C0 11
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23..zakup drukarki atramentowej - [TAK COINE T sz 1 500,002zt] 500,00 2| -
4_2&;?;‘“3:& pr;:vna projektu - fgE | NIE miesigc 5 100,007 500,00z
Zadanie 4: Promocija projoktu o : ' R 5105,74 z
(z‘i'ggfoszema prasowe Sxt3cm ;e NE szt. <3| 790,58z 2371742

26. komuniaty radiowe (60 siéw)  [NIE INiE Jszt. 10| 80,00 zt 800,00 zt

28. plakaty INIE - INIE fszt. 31 10,00z - 310,00z -

29. dlugopisy 2 logo EFS " NIE NIE lszt. 100 2,00 z¢ 200,00 zt

30. aktéwki z logo EFS - NIE NIE Iszt. ’ 31 - 4,00 zk ] 124,00 zt

31. tablica informacyjna projeidu  {TAK NIE {szt. : 1 300,00 =zt 300,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) - . 6 641,95 z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztéw 1 . 8.02 %

, - zposrednich :
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) : ) 7 050,00zt
. 7.88 %

Wydatki objete pomocg pozostaly ’ 89 426,69 zt N
Wydatki objete pomocg publiczng . . : 0,00 zt
{Wktad prywatny e ] - 0,00 zt

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0 , - ‘ : 12
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Szczegolowy bﬁdiet -prddjék'tu,

Pomoc

Kategoﬁa i Crossinancing p
, publiczna jm. Razem
(TN) : .
KOSZTY OGOLEM A.1) 89 426,69 2t
.JKosSZTY BE MIE(4.1.1) it o i BRTBATA R

Zadame 1: Aktywna mtegrac}a ’ 60 899,00 zt
1. rezerwacja basenu-nauka. _
plywania 2 x w tygodniu x 2 godz. - .
+ koszt 3 instruktoréw okres 4 [NIE ezt 17 820,00 2 .
m-ce
2. kurs komputerowy 1 wtygodniu NIE st 15 000.00 2t
x 3 godz. rzez 4 m-ce : - v ’

. 3. szlafrok z logo EFS NIE szl 3 410,00 zt
4. okulary do plywania z logo EFS NIE - Iszt. --1 395,00 zt
5. torba z logo EFS NIE szt 1.085,00 zt
6. recznki z logo EFS NIE fszt. 1 240,00 zt
7. obuwie na basen z logo EFS NIE lszt. 775,00 z
8. czepek z logo EFS' NIE- szt 1 085,00 zt
9. stroje kapielows z logo EFS NIE Jszt. 2 449,00 zt
10. transport uczestnikow NIE {km. 16 640,00 zt
Zadanie 2: Praca socjaina {wktad wiasny) : 7 080,00 zt
11. podpisywanie umaw,.
monitorowanie - nagroda dia
prcownika socjalnego PCPR - NIE miesige 3 500,00 z¢
koszt zwigzany z reahzaqa !
projekiu
12. podpisywanie umdw,
monitrowanie - premia dia .
inspektora ds. rehabilitacji o
zawodowej i spoteczne PCPR - NIE miesiac 3'500100 zt
koszt zwigzany z realizacjg
projektu .

113. koszty transportu (pahwo) NIE ' Tem ' 80.00 2t
koszt pracy socjalnej ’ ’
Zadanie 3: Zarzgdzanie projektem 9 700,00 zt
14. nagroda dia koordynatora
projektu za nadzdr, zlecanie ustug, NIE  Imiesiac 2 000.00 zt
zakup wyposazZenia (pracownik R i . _ ’
socjainy PCPR) - wkiad wiasny

" |15. prowadzenieja rachunku NE - |lmie siac 250 00 2t
bankowego ' I B T
16. zakup szafy metalowej NIE = [szt 1 500,00 zt
fategraicznago e § ;

18. zakup karty pamigci do INiE et 150,00 2t

{cyfrowego aparatu totqgraﬁcznego ' 3 ’
19.'zakup papieru fotograficznego INIE ryzy 200,00 zt
20. zakup notebooka ' NIE SZt. 2 600,00 zt
21. zakup systemu Windows XP
Proffesional NIE szt. 400,00 zt
22. zakup programu Mictosoft INiE ot 600.00 zt
Office ’ i

Suma kontroina: 6C57-EASC-0267-E2C0
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*123. zakup drukarki atramentows]  |TAK - . NIE zt. ‘ 500,00 zt }
j?:ﬁgazmgzc’;’;:’"a projektyInig CINE. miesiae 500,002

Zadanie 4: Promogja projektu : ' ST ] 5105,74 zt
(Z‘ilggbsze"'a prasowe 9x13cm © e O INE fent ‘ 237174 2t

. 26. komuniaty radiowe (60 stow) - INIE INIE jszt. 800,00 zt

" ¥ = == N I o 0000 H
‘ |28. plakaty o NIE " INIE [szt. ] 310,00 zt
29. dlugopisy z logo EF NIE NIE lszt. 200,00 z!

30. aktéwki z logo EFS NIE- NIE szt 124,00 zt

31. tablica informacyjna projekiu  [TAK INIE lszt. 300,00 zt

KQSZTY POSREDNIE (4.1.2) : - 6641,95 2z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK ‘ :ggfbiﬂxzﬁ . _ 8.02. %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7.050,00 zt

: . : 7.88 %

{Wydatki objete pomocga pozostala _ 89 426,69 2t

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00zt

Wkiad prywatny ‘ : : 0,00 zt

Suma kontrolna: 6C57-EASC-0267-E2C0 | 14
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L.p. |Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dia cross-ﬂnancingu i kosziéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich wprojekcie: -
cross-ﬁnancmg zakup szafy metalowej - posluzy do przechowywania dokumentacji projektu, aparat cyfrowy wraz z

prac biurowych zwigzanych z reahzac;q projektu.

kartg pamiegci | papierem fotograﬁcznym dokumentowanie przebregu za}Q(:, notebook 2 oprogramowamem obstuga

Uzasadnienie:
koszty posrednie liczone metodg stosunku kosztow bezposredmch pro;ektu do obrotow ogodtem PCPR za okres od

01.08. do 31.12.2007r. {okres analogiczn do czasu tfwama mopMu) _

koszty bezposrednie projektu 82,784 .
-koszty zarzgdu {premia da dyrektora PCPR) wynagrodzeme brutto 19 544 46x9 53% = 1.862,59 zt
-obstuga ksiggowa projektu (premia dia ksiggowej PCPR) wynagrodzenie brutto 13.952,80x9,53% = 1.329,70 zt

PCPR) wynagrodzeie brutio 9.469,04x9,53% = 902.40 z}

-koszty telefonéw 6.146,06x9,53% = 585,72zt

-koszty pocztowe 5.868,40x9,53% = 559,262}

-zakup materialéw biurowych na potrzeby projektu: faktyczne wydatkl za 5 miesiecy - 6.756,13x9,53% = 643,86zt
-koszty czynszu - 1500x9,53% = 142,95zt

-l-energia elektryczna, woda, ogrzewame '6.458,27x9,53% = 615,47zt - 309.80 zt (wiiad wiasny) = 305,67 zi,

-obstuga administrcyjna projektu, zakup materiatéw i wyposazenia, promoqa {premia dia pracownika admmstracyjnego‘

-sprzgtanie pomieszczen (zakup $rodkéw czystosi) - 0 zt

IMetodologia wyliczenia dofin_ansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 6C57-EA5C-0267-E2C0
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