UCHWALA Nr 448/2010

Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 26 lutego 2010r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 314/2009 Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 25 marca 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102
poz. 1055, Dz. U. z 2007r. Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008r. poz. 1111,
Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009r. Nr 92 poz. 753) art. 9b ust. 1,
art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pacy (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, Dz. U. z 2008r. Nr 70
poz. 416, Dz. U. z 2007r. Nr 191, poz. 1366, Nr 192, poz. 1378, Dz. U. z 2008r.
Nr 171, poz. 1056, Nr 216 poz. 1367, Nr 237 poz. 1654, Dz. U. z 2009r. Nr 6 poz. 33,
Nr 69, poz. 595, Nr 97 poz. 800, Nr 91 poz. 742, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035,
Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278) Zarzad Powiatu Lowickiego uchwala
co nastgpuje:

§1 W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Lowiczu
stanowigcym zalacznik do Uchwaly NR 314/2009 Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 25 marca 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego PUP

w Lowiczu wprowadza si¢ zmiany w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Lowiczu.

§3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazywania
0d 01.01.2010r.

Czlonkowie Zarzadu:

1) Janusz Michalak
2) Bolestaw Heichman
3) Wojciech Miedzianowski

4) Dariusz Kosmatka




UZASADNIENIE

Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami), wprowadza art. 9b ust. 1 oraz
art. 30 ust.1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (tekst jednolity Dz. U.
z 2009r. Nr 6, poz. 33) obowiazek wyodrgbnienia z dniem 1 stycznia 2010r. w ramach
Powiatowego Urzedu Pracy — Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ktorym beda
prowadzone dzialania aktywizujace bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Celem wyodrebnienia CAZ jest wigksze niz dotychczas ukierunkowanie dziatalnosci
urzedu pracy na realizacje podstawowych ustlug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacji szkolen oraz instrumentéw rynku pracy.

Wydzielenie powierzchni i oznakowanie CAZ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lowiczu, doprowadzi do wyraznego oddzielenia czgsci urzedu gdzie realizowane sa tylko
dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej od stanowisk typowo administracyjnych.

CAZ ulatwi poznanie potrzeb coraz trudniejszych klientéw oraz podejmowanie
bardziej zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych na ich rzecz. Jednoczesnie
rozwigzanie to wplynie na poprawe wizerunku urzedu, jako instytucji ktéra jest zdolna
zaspokoi¢ bardziej zlozone problemy swoich klientdéw, tj. bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow.

Wdrozenie i wyodrgbnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej ma przede wszystkim
stuzy¢ klientom urzedu i dostosowa¢ funkcjonowanie instytucji rynku pracy do zmieniajacych

si¢ warunkéw i oczekiwan spotecznych.

RADCA PR
Jolante SluzalskafMrojewska

¥ ei-Sk




Zalacznik Uchwaly Nr 448/2010 Zarzadu Powiaty Lowickiego
z dnia 26.02.2010r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 314/2009
Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 25.03.2009r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Lowiczu

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu
wprowadzonego Uchwalg Nr 314/2009 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 25 marca
2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu

Pracy w Lowiczu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Rozdzial I
Przepisy ogolne

1) w § 2 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a. w nast¢pujacym brzmieniu:

,ust. 9a. CAZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej”.

2) w § 4 ust. 2 po literze h) dodaje si¢ liter¢ i) w nast¢gpujacym brzmieniu:

»i) ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow

mieszkaniowych udzielonych osobom, ktdre utracity prace (Dz. U. z 2009r. Nr 115, poz. 964)”.

Rozdzial 11
Kierownictwo PUP

3) w § 6 po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa. w nastgpujacym brzmieniu:

,»ust. 5a. Zastepca Dyrektora PUP kieruje dzialalnoscia Centrum Aktywizacji Zawodowej”.

Rozdzial 111
Komorki Organizacyjne PUP

4) § 7 ust. 1. otrzymuje brzmienie:
»ust. 1. W PUP moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne: CAZ, dziaty 1 samodzielne

stanowisko pracy”.



5) w § 8 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a. w nastepujacym brzmieniu:

oust. la. CAZ jest wyspecjalizowana komorka organizacyjna, zajmujacg si¢ okreslong
problematyka wykonujaca zadania aktywizacyjne w zakresie uslug oraz instrumentéow rynku

pracy”.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna PUP

6) w § 11 ust. 1 dodaje si¢ pkt. 6) w nastepujacym brzmieniu:

»ust. 1 pkt. 6) Centrum Aktywizacji Zawodowej - symbol CAZ”.

7) § 12 otrzymuje brzmienie:
,ust. 1. Dyrektor PUP sprawuje bezposredni nadzor nad:
a) Dzialem Organizacyjnym,
b) Dzialem Finansowo — Ksiggowym,
¢) Dzialem Rynku Pracy,
d) Samodzielnym stanowiskiem pracy Radcy Prawnego.
ust. 2. Zastepca Dyrektora PUP sprawuje bezposredni nadzor nad:
a) Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,
b) Dzialem Informacji, Ewidencji i Swiadczen.
ust. 3. Szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych PUP okresla Rozdzial V niniejszego

regulaminu.”

8)w§ 13:
a) w ust. 1. po pkt. 15) dodaje si¢ pkt. 16) i pkt. 17) w nastgpujacym brzmieniu:

»ust. 1 pkt. 16) inicjowanie, opracowywanie i nadzor nad realizacja projektéw dot. promocji
zatrudnienia oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi z EFS i innymi Srodkami
pomocowymi na realizacj¢ projektow,

ust. 1 pkt. 17) opracowywanie i nadzdr nad realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy i powiatowego programu dzialania na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe] stanowiacych czgs¢ powiatowe] strategii

rozwiazywania probleméw spolecznych.”



b) ust. 2. otrzymuje brzmienie:

»ust. 2. Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)
13)
14)
15)

reprezentowanie PUP na zewnatrz w czasie nieobecnosci Dyrektora Urzgdu,

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora

Urzedu oraz Regulamin Organizacyjny Urzedu,

nadzdr nad realizacja zadan Centrum Aktywizacji Zawodowe],

wspoldzialanie z podmiotami na rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

inicjowanie i nadzor nad realizacja projektéw lokalnych i innych dzialan na rzecz aktywizacji

bezrobotnych,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialan komodrek organizacyjnych bezposrednio

podlegtych,

okreslanie zadan i organizowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych,

kontrola i ocena realizacji zadan koordynowanych komérek organizacyjnych, w tym spraw

zwigzanych z realizacja zaméwien publicznych oraz przestrzegania dyscypliny finansow

publicznych,

parafowanie:

a) spraw z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych, przedkladanych do decyzji
Dyrektora,

b) materialéw i informacji opracowywanych przez nadzorowane komorki organizacyjne,
przedktadanych do zaopiniowania przez PRZ,

C) propozycji awansOw, przeszeregowan, nagrod oraz urlopéw pracownikéw nadzorowanych
komorek organizacyjnych,

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen,

nadzoér nad realizacjg programu dziatania Klubu Pracy,

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

peltnienie obowiazkow petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

nadzoér nad realizacjg standardéow rynku pracy.”



Rozdzial V
Zakres zadan komorek organizacyjnych PUP

19) w § 17 pkt. 2 po ppkt. 12) dodaje si¢ ppkt. 13) w nastgpujacym brzmieniu:
.ppkt. 13) Rozliczanie pomocy przyznanej na podstawie ustawy o pomocy panstwa w splacie

niektdrych kredytdéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity pracg.”

10) § 18 otrzymuje brzmienie:
»§ 18 Do zakresu zadanh Dzialu Informacji Ewidencji i Swiadczen w szczegélnosci nalezy:
1) rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy,
2) weryfikacja dostarczanych dokumentow 1 ustalanie statusu i uprawnien osoby
zarejestrowanej,
3) udostgpniania klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek, biuletynow itp.,
4) udzielanie klientom wyjasnien i informacji o ustugach §wiadczonych przez PUP,
5)  zapoznawanie z podstawowymi prawami i obowiazkami bezrobotnych i poszukujacych pracy,
6) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty, utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z FP $wiadczen nie wynikajacych
z zawartych umoéw,
¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen finansowych z Funduszu Pracy,
7) wydawanie decyzji po wznowieniu postgpowania administracyjnego,
8) wprowadzanie danych bezrobotnych i poszukujacych pracy do bazy danych PUP,
9) prowadzenie rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy,
10) biezaca obstuga bezrobotnych, w tym przyjmowanie o§wiadczen o przychodach i innych
dokumentéw majacych wptyw na status bezrobotnego,
11) wydawanie zaswiadczen osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy,
12) wydawanie zaswiadczen archiwalnych dla osob, ktore figurowaly w ewidencji PUP jako
osoby bezrobotne,
13) rozpatrywanie odwotan od wydanych przez PUP decyzji, przygotowanie i przekazywanie
dokumentacji jednostce nadrzedne;,
14) wspolpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy, terenowymi organami administracji

rzadowej i organami samorzadu terytorialnego, MPiPS, PRZ, ZUS, KRUS oraz innymi



15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)

podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w zakresie obstugi bezrobotnych,

wspotpraca z PIP w zakresie legalnosci podejmowanego przez bezrobotnych zatrudnienia,
naliczanie i sporzadzanie list wyplat osobom uprawnionym do §wiadczen,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, lub z ktéorymi Unia Europejska zawarla umowy
o swobodzie przeplywu osob, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia wydanych przez samorzad wojewddztwa,
terminowe dokonywanie zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych
bezrobotnych,

terminowe wyrejestrowywanie bezrobotnych z ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego,

dokonywanie korekt sktadek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w splacie niektorych
kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace,

prowadzenie archiwum akt 0s6b bezrobotnych,

przygotowanie i przekazywanie dokumentoéw dziatu do archiwizowania,

wskazywanie kodow CPV na dostawy i ustugi w zakresie zadan wykonywanych przez dziat.”

11) § 19 otrzymuje brzmienie:

»$ 19 Do zakresu zadan Dzialu Rynku Pracy:

1))

2)

3)

o)

3)
6)

7

realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
i Powiatowego Programu Dzialania Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w zakresie
Rehabilitacji Zawodowej,

inicjowanie i realizacja projektdéw lokalnych 1 innych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych w tym projektéw unijnych,

Planowanie i gospodarowanie limitami srodkéw finansowych przyznanych na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych,

dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy, opracowywanie informacji, analiz, sprawozdan,
na potrzeby PRZ oraz organdéw zatrudnienia,

biezaca wspotpraca z CAZ dla potrzeb podniesienia poziomu wykonywanych zadan,
nadzorowanie prawidtowej realizacji zamowien publicznych wynikajacych z zakresu zadan
wykonywanych przez dziat,

wskazywanie kodow CPV na dostawy i ustugi w zakresie zadan wykonywanych przez dzial.

5



Do zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy nalezy:

1)

2)

3)

4
3)

6)

7

realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
i Powiatowego Programu Dzialania Na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych w  zakresie
rehabilitacji zawodowe;j,

udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujagcym pracy w tym niepelnosprawnym
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

kierowanie 0sdb bezrobotnych do pracy w ramach pozyskiwanych ofert pracy w tym dla oséb
niepelnosprawnych,

realizacja zgloszonych miejsc pracy w tym dla oséb niepetnosprawnych,

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kosztow przejazdu do pracodawcy u ktorego
odbywa sie staz w zwigzku z wydanym skierowaniem przez tut. urzad,

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kosztoéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie,
ktéra podjeta staz w zwiazku z wydanym skierowaniem przez tut. urzad,

analiza kandydatow na subsydiowane zatrudnienie pod katem kryteriéw ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja instrumentéw rynku pracy w zakresie wynikajacym z zadan dzialu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
i Powiatowego Programu Dziatania Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych,

inicjowanie 1 realizacja projektow lokalnych 1 innych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych,

inicjowanie, opracowywanie i realizacja projektéw dot. promocji zatrudnienia oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych z EFS i innych $rodkéw pomocowych na realizacje
projektow,

planowanie i gospodarowanie limitami srodkow finansowych przyznanych na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy 1 rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych,

opracowywanie informacji, analiz i sprawozdan, dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia,

obstuga merytoryczna dot. refundowania pracodawcy czgsci kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego,

obstuga merytoryczna dot. dofinansowania bezrobotnemu czgsci kosztow podjecia
dziatalno$ci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych

podjgcia dziatalnosci gospodarcze;,



Do zadan instrumentéw rynku pracy podejmowanych w stosunku do oséb bedacych

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy nalezy:

1))
2)

3)
4

5)

6)
7
8)
9)

10)
1)
12)

13)
14)

1)

organizacja prac interwencyjnych,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji do finansowego rozliczenia i zwrot
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy, ktéry zatrudnil bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych,
kontrola i ocena realizacji prac interwencyjnych,

jednorazowa refundacja kosztdow na wynagrodzenie pracownika zatrudnionego przez
pracodawcg bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych, trwajacych co najmniej
6 miesigcy,

inicjowanie i organizowanie miejsc odbywania stazy u pracodawcow, dla osdéb bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy oraz 0séb bezrobotnych do 25 lub 27 roku zycia bez
nawiazania stosunku pracy,

prowadzenie kontroli realizacji umow o staz w miejscu pracy,

przygotowanie dokumentacji do oceny efektywnosci stazy w miejscu pracy,

organizowanie rob6t publicznych,

sprawdzenie pod katem merytorycznym dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 zwrotu
czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne organizatorowi robot publicznych za skierowanych bezrobotnych,

kontrola i ocena realizacji robot publicznych,

wspdlpraca z organizatorami robdt publicznych,

umozliwienie dofinansowania wyposazenia nowego stanowiska pracy dla pracodawcy, ktéry
zatrudnia bezrobotnego powyzej SO roku zycia, skierowanego do pracy w ramach prac
interwencyjnych,

organizowanie miejsc prac spolecznie — uzytecznych,

przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczania i oceny prac spolecznie —

uzytecznych.

W zakresie zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych Realizacja Powiatowego Programu Dzialania

na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych.

opracowywanie i realizacja programéw dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,



2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

b) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie

0 promocji, w odniesieniu do osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne

i poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu w tym:

a) szkolen,

b) stazu,

¢) prac interwencyjnych,

d) przygotowania zawodowego dorostych,

e) badan lekarskich, o ktérych mowa w art.45 ust.1,2 i4 ustawy o promoc;ji,

f) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art.45 ust.3 ustawy o promoc;ji,

g) finansowania kosztéw, o ktorych mowa w art.45 ust.3 ustawy o promocji,

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla oséb niepelnosprawnych oraz

przekwalifikowan,

przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo

na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej dla osob bezrobotnych niepelnosprawnych

i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub

rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawnej,

wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc

pracy osob niepelnosprawnych,

dofinansowanie do kredytu bankowego  zaciagnigtego na prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej albo wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,

zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce wynikajacych z zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zwiazku z:

a) przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych,

b)  wyposazeniem stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,

¢) zatrudnieniem pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu
W pracy,

d) w zakresie czynno$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

e) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb niepelnosprawnych,

f)  adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie

w zakladzie,



9)

10)

11)

12)

13)

g) zwrot cz¢Sci wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem
dochodowym oraz obowiazkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne
od wynagrodzenia,

czgsciowy zwrot kosztdw pracodawcom za szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych

oraz dofinansowywanie do pracownika niepetnosprawnego,

wspotpraca z organami rentowymi,

kierowanie osob niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia

oraz rehabilitacji leczniczej i1 spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-

rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowe],

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb

niepelnosprawnych i zlecanie im zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;,

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy

0s6b niepetlnosprawnych.

Kontrola realizacji zawartych umow z zakresu $wiadczonych ustug i instrumentéw rynku pracy dla

0sOb niepelnosprawnych i pracodawcow™.

12) Dodaje si¢ § 19a. w nastgpujacym brzmieniu:

»S 19a. Do zakresu zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej szczegélnos$ci nalezy:

1)

2)

3)

8

5)
6)

7
8)
9

inicjowanie i realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

inicjowanie 1 realizacja projektow lokalnych 1 innych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych w tym projektéw unijnych,

planowanie i gospodarowanie limitami §rodkow finansowych przyznanych na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy, opracowywanie informacji, analiz, sprawozdan,
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia,
wspolpraca z Dzialem Rynku Pracy w celu biezacej pracy i wykonywania zadan,

udzielanie pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

kierowanie 0oséb bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy,

kierowanie os6b bezrobotnych do pracy w ramach pozyskiwanych ofert pracy,

realizacja programéw aktywizujacych dla bezrobotnych w zakresie posrednictwa pracy

w tym ze §rodkéw UE oraz dobor uczestnikow tych programéw,

9



10)

1)

12)

13)

14)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego
ofert¢ pracy lub do miejsca pracy, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w zwiazku z wydanym skierowaniem przez tut. urzad,

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie,
ktéora podjela zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, szkolenie lub przygotowania
zawodowego dorostych w zwiazku z wydanym skierowaniem przez tut. urzad,

analiza kandydatow na subsydiowane zatrudnienie pod katem kryteriéw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

nadzorowanie prawidiowej realizacji zamowien publicznych wynikajacych z zakresu zadan
wykonywanych przez dziat,

wskazywanie kodow CPV na dostawy i ustugi w zakresie zadan wykonywanych przez dziat.

Realizacja uslug i instrumentéw rynku pracy w zakresie wynikajacym z zadan CAZ:

1. posrednictwa pracy:

1)
2)
3)
4)

)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

marketing ustug oferowanych przez urzgdy pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

przygotowanie informacji do oceny efektywnosci dzialan posrednictwa,

wspolpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze gospodarczej
1 kierunkach rozwoju w danym rejonie, kierunkach ksztalcenia i sytuacji demograficzne;,
pozyskiwanie informacji z innych zrodet niezbgdnych do oceny sytuacji na rynku pracy
w obszarze dzialania PUP,

dystrybucja w mass — mediach i przygotowywanie informacji na tablice ogloszen,

realizacja programow aktywizujacych dla bezrobotnych w zakresie posrednictwa pracy
w tym ze srodkéw UE oraz doboru uczestnikdw,

wspolpraca z doradcg zawodowym,

kontakty z pracodawcami w celu aktualizac)i ofert pracy,

wspolopracowywanie programoéw aktywizujacych dla bezrobotnych w tym ze srodkéw UE,
prowadzenie rejestru o$wiadczen o zamierzeniu powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom,

wspodlpraca przy organizacji przygotowania zawodowego dorostych,

kontrola i ocena realizacji przygotowania zawodowego dorostych.
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Do zadan uslug rynku pracy podejmowanych w stosunku do oséb podlegajacych

ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, z ktérymi stosunek pracy lub stosunek stluzbowy

zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktére nie sa uprawnione

do zasilku, nalezy:

1) finansowanie kosztow szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci.
2. ustug EURES:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej,

2) informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem wystgpujacych
zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

3) informowanie zainteresowanych osob o stronie internetowej EURES prowadzonej przez
Komisje Europejska,

4) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

5)  rejestrowanie formularzy w ,,Krajowej bazie CV kandydatow do pracy za granicg”,

6) udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o ,,warunkach zycia i pracy
w krajach EOG oraz w Polsce” poprzez podanie adresu stron internetowych (w miarg
mozliwosci jezykowych),

7)  kierowanie osoOb zainteresowanych do doradcy EURES w przypadku checi uzyskania
szczegOlowych informacii,

8) przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw w celu przekazania ich do doradcy EURES
do wprowadzenia do bazy ofert pracy EURES prowadzonej przez Komisj¢ Europejska,

9) podawanie informacji o ofercie pracy za posrednictwem tablic informacyjnych, stron
internetowych, mediow regionalnych i lokalnych,

10) dokonywanie wstepnej selekcji kandydatow do pracy w zalezno$ci od potrzeb pracodawcow
i ustalen z doradca EURES z WUP i z zagranicy,

11) udziat w targach pracy organizowanych na terenie wojewddztwa.

12) prowadzenie rejestru — ewidencji ofert z obszaru Unii Europejskie;.

3. poradnictwa i informacji zawodowe;j:

1)
2)

3)

udzielania informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
udzielanie porad ulatwiajacych wybdér zawodu, zmiang kwalifikacji, podj¢cia lub zmiang
zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
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4

5)

opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunki szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad i informacji zawodowej dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy,

udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego

pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych.

4. szkolen:

1) pomoc bezrobotnym i innym osobom uprawnionym w nabyciu nowej wiedzy i umiejgtnosci,

2)

3)

zdobyciu zawodu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji w celu zwiekszenia szans

na zatrudnienie,

cele te realizowane sg poprzez:

a)

b)

d)

g

inicjowanie, organizacje 1 finansowanie szkolen osob bezrobotnych, oséb pobierajacych
rente szkoleniowa, zolnierzy rezerwy oraz innych osob uprawnionych w celu zwigkszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowe;,

udzielanie, na wniosek bezrobotnego lub innych o0s6b uprawnionych, pozyczek
na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej,

refundowanie kosztow szkolenia pracownikow zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dot.
zakladu pracy oraz refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne
za bezrobotnych zatrudnionych u pracodawcy na okres zastgpstwa pracownika
skierowanego na szkolenie, na podstawie wnioskow pracodawcédw, ktérzy utworzyli
fundusz szkoleniowy,

refundowanie na wniosek pracodawcy posiadajacych fundusz szkoleniowy wyplacajacemu
$wiadczenie szkoleniowe pracownikom zwalnianym w ramach zwolnien monitorowanych,
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za tych pracownikow,

refundowanie na wniosek przedsigbiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych
kosztow szkolenia pracownikéw skierowanych na szkolenia za okres nieprzekraczajacy
6 miesi¢cy,

refundowanie na wniosek przedsigbiorcy w przej$Sciowych trudno$ciach finansowych
kosztow studiow podyplomowych skierowanych pracownikdéw za okres nieprzekaraczajacy
12 miesigcy,

realizowanie przygotowania zawodowego dorostych dla osob uprawnionych,

wyznaczone zadania realizowane sa w szczegolnosei poprzez:
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prognozowanie zapotrzebowania na kadry na powiatowym rynku pracy, w celu
dostosowania kierunkéw szkolen do potrzeb pracodawcéw oraz okreslanie potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,

sporzadzanie planow szkolen,

upowszechnianie informacji o szkoleniach,

dobdr kandydatow na szkolenia,

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji szkolen,

wspdtprace z instytucjami szkolacymi,

kontrolowanie przebiegu szkolen,

rozliczanie szkolen,

dokonywanie oceny efektywnosci szkolen,

wydawanie decyzji o obowiazku zwrotu kosztéw szkolenia finansowanego z FP osobom,
ktore z wlasnej winy nie ukonczyty szkolenia,

wydawanie decyzji o obowiazku zwrotu pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

w przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne, niz okreslone w umowie.”
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DYREKTOR PUP

Radca Prawny

Samodzielne
Stanowisko
ZASTEPCA
DYREKTORA PUP
Kierownik CAZ
i i i Kierownik Dzialu . . . Glowny
CAZ Kierownik Dzialu Rynku Pracy Kierownik Dziatu Ksiegowy —
S _ _ DES DRP DO Kierownik Dziatu
tanowiska ds.:
- posrednictwa pracy, ustugi Dzial Organizacyjny DFK

EURES,

- poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowe;j,

- szkolen grupowych
i indywidualnych,
przygotowania zawodowego
dorostych, studiow
podyplomowych,
finansowania kosztow
egzaminéw
i uzyskania licencji,
pozyczek szkoleniowych,

- Lider Klubu Pracy.

Dzial Informacji,

Ewidencji i Swiadczen
Stanowiska ds.:

informacji i
rejestracji,
prowadzenia
archiwum akt osob
bezrobotnych,

przyznawania

1 naliczania $wiadczen
pieni¢znych,
orzecznictwa.

Dzial Rynku Pracy

Stanowisko ds.:

— dotac)i, doposazenia
stanowisk pracy,

—  obstugi oséb
niepelnosprawnych ,
PFRON,

~  stazy zawodowych, prac
interwencyjnych, prac
spolecznie uzytecznych,
robot publicznych,

—~  projektéw unijnych.

Stanowiska ds.:
- obslugi sekretariatu,

- administracyjno —
gospodarczych,

- informatyki
1 statystyki,

- obstugi: kierowca,
sprzataczki.

Dzial Finansowo —
Ksiggowy

Stanowisko ds.:
- obstugi budzetu,
- obshugi Funduszu

Pracy i obshugi
kasowe;j,

- obstugi

Europejskiego
Funduszu
Spolecznego.




