ZARZADZENIE Nr .672017
Starosty towickiego

z dnia ...6.. grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w towiczu.

Na podstawie art. 772 81 i 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255; z 2017 r. poz. 60 i 962) i art. 39 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (f. Dz. U. z 2016 r. poz. 902;
z 2017 r. poz. 60 i 1930) zarzagdzam, co nastepuje:

81. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w towiczu, zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

82. Traci moc Zarzgdzenie Nr 13/2009 Starosty towickiego z dnia 16 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w towiczu, zmienione Zarzgadzeniem Nr 4/2011 Starosty towickiego z dnia
28 lutego 2011 r., Zarzadzeniem Nr 14/2011 Starosty towickiego z dnia 06 kwietnia 2011 r.,
Zarzagdzeniem Nr 8/2014 Starosty towickiego z dnia 17 marca 2014 r., Zarzadzeniem
Nr 43/2014 Starosty towickiego z dnia 22 pazdziernika 2014 r.,, Zarzadzeniem Nr 29/2014
Starosty towickiego z dnia 31 lipca 2014 r. i Zarzadzeniem Nr 34/2017 Starosty towickiego
z dnia 28 sierpnia 2017 r.

§3. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace od dnia 1 stycznia 2018 roku.

84. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu towickiego.

85. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w towiczu w budynku przy ul. Stanistawskiego 30.

SEKRETARZ

Anna. Moluk
td-M-1619






Zalgcznik

do Zarzagdzenia Nr .$? /2017
Starosty towickiego

z dnia grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W tOWICZU






Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

81. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w towiczu,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii uznaniowej i nagrody
innej niz nagroda jubileuszowa,;

4) warunki i spos6b przyznawania dodatkéw funkcyjnych i specjalnych oraz innych
dodatkéw.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w towiczu;

2) Pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy na podstawie
umowy o prace;

3) Staroscie - rozumie sie przez to Staroste towickiego wykonujgcego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy za Pracodawce wobec Pracownikow;

4) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu Pracownikowi w umowie o prace stawki
i kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

5) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (tji. Dz. U. z 2017 r. poz. 1666 ze zm.);

6) ustawie o pracownikach samorzgdowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.);

7) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych - rozumie
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).

83. Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

84. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomosc¢
Regulaminu podpisujgc stosowne oSwiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

Rozdziat Il. Wymagania kwalifikacyjne Pracownikéw

85. 1. Pracodawca stosuje wobec Pracownikéw wymagania kwalifikacyjne okreslone
w przepisach rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

2. W przypadku uzasadnionych potrzeb Pracodawcy, wyzsze wymagania
kwalifikacyjne okresla on w kartach opisu stanowiska pracy, kazdorazowo przed
ogtoszeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze.



Rozdziat lll. Szczegbtowe warunki wynagradzania

86. 1 Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Pracownika wynika z przyznanej
mu przez Staroste w umowie o prace kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Ustala sie:

1) tabele maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodlnych
kategoriach zaszeregowania dla Pracownikéw, ktéra jest okreslona w zatgczniku
nr 1 do Regulaminu;

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
wg kategorii zaszeregowania oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
dla Pracownikéw, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace.

Rozdziat IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania
premii uznaniowej i nagrody innej niz nagroda jubileuszowa

8§7.1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa w formie pienieznej.

2. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosci podejmuje Starosta
z wtasnej inicjatywy Ilub po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku bezposredniego
przetozonego Pracownika, ztozonego na piSmie za posrednictwem Sekretarza Powiatu.

3. Podejmujac decyzje o przyznaniu premii uznaniowej, Starosta bierze pod uwage
stopien wywigzywania sie Pracownika z obowigzkéw stuzbowych okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych, Kodeksie pracy oraz powierzonym Pracownikowi zakresie
obowigzkow, czynnosci, uprawnienh i odpowiedzialnosci.

4. Premie uznaniowe przyznawane sg w ramach srodkdw na wynagrodzenia.

5. Zawiadomienie o przyznaniu premii wigcza sie do akt osobowych Pracownika.

6. Premia wyptacana jest niezwiocznie po jej przyznaniu i pisemnym potwierdzeniu
przez Pracownika otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5.

8§8. Zasady premiowania okreSlone w 87 nie moga stanowi¢ podstawy
do dochodzenia roszczen przez Pracownikéw.

89. 1. Za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej Pracownikowi moze by¢
przyznana nagroda.



2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Starosta z wilasnej
inicjatywy lub po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku bezposredniego przetozonego
Pracownika, ztozonego na piSmie za posrednictwem Sekretarza Powiatu.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieniezne;.

4. Nagrody przyznawane sa w ramach srodkéw na wynagrodzenia.

5. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody wigcza sie do akt osobowych Pracownika.

6. Nagroda wyptacana jest niezwtocznie po jej przyznaniu i pisemnym potwierdzeniu
przez Pracownika otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5.

Rozdziat V. Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnych
i specjalnych oraz innych dodatkéw

810. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
oraz radcom prawnym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zatgczniku
nr 3 do Regulaminu.

3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla Pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okres$la zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Decyzje o stawce iwysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje Starosta.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym, ktéremu
powierzono dodatkowe stanowisko urzednicze kierownicze, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny, w stawce korzystniejszej dla Pracownika.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci réwniez w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§11. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego ijego wysokosci podejmuje Starosta.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci nieprzekraczajagcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.

4. W uzasadnionych przypadkach Pracownikowi moze zostaé¢ przyznany wiecej
niz jeden dodatek specjalny, z zastrzezeniem, ze tgczna wysokos¢ wszystkich dodatkow
nie moze przekroczy¢ wartosci, o ktérej mowa w ust. 3.
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5. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokosci rowniez w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym
i okolicznosciowym oraz w pozostatych przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajgcej do 30 dni. Jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy trwa powyzej 30 dni,
dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie do liczby godzin tej nieobecnosci.

6. Zawiadomienie o przyznaniu dodatku specjalnego wigcza sie do akt osobowych
Pracownika.

812. 1 Radcy prawnemu, ktéremu powierzono koordynowanie pomoca prawng

przystuguje dodatek koordynacyjny w kwocie stanowigcej 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek koordynacyjny jest wyptacany w peilnej wysokosci takze w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§13. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine takiej pracy, na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
814. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy i innych przepisbw prawa pracy

oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzgdowych.

815. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w towiczu
ustalonego Zarzadzenia Nr ££. /2017
Starosty towickiego

z dnia ... 2 grudnia 2017 r.

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania dla Pracownikow

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zt
I 2200
Il 2250
i 2300
v 2350
\% 2450
Vi 2550
VI 2700
Vi 2810
IX 2910
X 3080
Xl 3250
X1 3420
XMl 3590
XIV 3760
XV 3930
XVI 4100
XVII 4350
XVIII 4600
XIX 4850
XX 5150
XXI 5500
XXl 5850






Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w towiczu
ustalonego Zarzadzenia Nr .fe”/2017

Starosty towickiego

Z dnia ....6 grudnia 2017 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomochniczych iobstugi, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp.

Stanowiska kierownicze urzednicze

=

© © N wDN

=
©

11.

dla Pracownikow

Stanowisko

sekretarz powiatu

dyrektor wydziatu

zastepca dyrektora wydziatu
kierownik biura

audytor wewnetrzny

geodeta powiatowy

geolog powiatowy

gtowny ksiegowy

powiatowy rzecznik
konsumentow
przewodniczacy powiatowego
zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci
petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych

Stanowiska urzednicze

=

© 0NN

ol =
= o

=
n

radca prawny

gtowny specjalista
inspektor

starszy informatyk
podinspektor

informatyk

specjalista

referent

miodszy referent

inspektor ds. BHP

starszy specjalista ds. BHP
sekretarz powiatowego zespotu
do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
wg kategorii zaszeregowania

XX
XXI
XX
XX
XIX
XVII
XVII
XIX

XVII

XVII

XVII

XIX
XIX
XVII
XVII
XV
XV
XV
Xl
Xl
XV
X

XVI

wg kategorii zaszeregowania i maksymalna stawna dodatku funkcyjnego

Maksymalna
stawka dodatku
funkcyjnego

g1 N 01 01 0 N N 00 ©



Stanowiska pomocnicze i obstugi

SN N

pracownik Il stopnia wykonujgcy
zadania w ramach prac
interwencyjnych

pracownik | stopnia wykonujacy
zadania w ramach prac
interwencyjnych

kancelista

pomoc administracyjna

robotnik gospodarczy
sprzataczka

XV

Xl

Xl

Vi

STAROST/' j'OWICKI



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w towiczu
ustalonego Zarzadzenia Nr .$? /2017
Starosty towickiego

z dnia ... M grudnia 2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 od 200 do 440

2 pow. 440 do 660
3 pow. 660 do 880
4 pow. 880 do 1100
5 pow.1100 do 1320
6 pow. 1320 do 1540
7 pow. 1540 do 1760
8 pow. 1760 do 2200
9 pow.2200 do 2750






