ZARZADZENIE Nr4%12018
Starosty Lowickiego
z dnia .47 .czerwca 2018 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w towiczu

Na podstawie art. 77° §1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 i 1000) i art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902;
z 2017 r. poz. 60 i 1930), zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w towiczu, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 66/2017 Starosty towickiego z dnia
6 grudnia 2017 roku, zmienionym Zarzgdzeniem Nr 44/2018 z dnia 5 czerwca 2018 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w towiczu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych — rozumie przez
to rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).";

2) w zatagczniku nr 2 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
wg kategorii zaszeregowania i maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla Pracownikow,
w czesci stanowiska urzednicze pkt 11 otrzymuje brzmienie:

11. | starszy specjalista do spraw bhp XVI -

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu £owickiego.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, poprzez ogfoszenie na tablicy informacyjnej, Starostwa
Powiatowego w towiczu, w budynku przy ul. Stanistawskiego 30.
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