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RADY POWIATU LOWICKIEGO
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w sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepezej na lata
2018-2020” w Powiecie Lowickim

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2017 poz. 697, zm. poz. 60, poz. 1292, poz. 2217
oraz z 2018r. poz. 107) oraz w zwigzku z art. 12 pkt. 11 ustawy z dn. 5 czerwea 1998r.
o‘samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1868, z 2018r. poz. 130) Rada Powiatu
waickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2018-2020 w Powiecie Lowickim”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej

uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE:

Zgodnie z artykutem 180 pkt 1 ustawy z dn. 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2017 poz. 697, zm. poz. 60, poz. 1292, poz. 2217
oraz z 2018r. poz. 107) do zadan powiatu nalezy opracowanie i realizacja trzyletnich
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej. Ostatnio przyjety program obowigzywat
na lata 2015-2017 zatem zaistnial obowiazek opracowania i przyjecia programu na kolejne
lata. Program zawiera zadania powiatu zawarte w ustawie, w tym okre$lenie calorocznego
limitu zawodowych rodzin zastepczych. Trzyletni program rozwoju pieczy zastepczej na lata

2018-2020 stanowi podstawe efektywnego rozwoju systemu pieczy zastepcze;j.
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1. WSTEP

Podstawa opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej jest
art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. 2 2017 r. poz. 697 ze zm.).

Powiat jest zobowigzany do opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
‘zastepczych zawodowych. Poprzedni program obowigzywat na lata 2015-2017, w zwigzku
z jego wygasénieciem zachodzi konieczno$é opracowania kolejnego programﬁ, ktory jest
kontynuacjg dotychczas realizowanego programu.

2. RODZINA W KONTEKSCIE PRZEPISOW PRAWA

_ Akty prawa miedzynarodowego dotyczacego rodziny wskazujag na zobowigzania
"par’astwa w zakresie opieki i stworzenia odpowiednich warunkéw dla rodziny, jej powstania,
rozwoju, funkcionowania i spetniania przez nig wszystkich waznych spotecznie rél.

Wsréd zasad prawa rodzinnego w Polsce podstawowe znaczenie ma zasada dobra
dziecka. Sprowadza sie ona do zapewnienia dziecku maksymalnej ochrony, w zakresie jego
intereséw osobowych, jak i majatkowych. Wyrazem tej zasady jest zobligowanie publicznych
i prywatnych instytucji pomocy spofecznej, sadéw oraz wihadz administracyjnych
do kierowania sie w swojej dziatalnosci dyrektywg najlepszego zabezpieczenia intereséw
dziecka.

Do najwazniejszych zrodet prawa rodzinnego wydanych w Polsce zalicza sie m. in.:

1} Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, (tj. Dz. U. z 1997r.
Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009r.,

~ Nr 114, poz. 946);

2} Ustawe Kodeks Rodzinny i Opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 roku wraz z przepisami
wprowadzajgcymi (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 682);

3} Ustawe Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 roku (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 459, 933,
1132});

4) Ustawe Kodeks Postgpowania Cywilnego z dnia 17 listopada 1964 roku (tj. Dz.U.
2018r. poz. 155};

5} Prawo prywatne miedzynarodowe - ustawe z dnia 4 lutego 2011 (tj. Dz. U. z 2015r.
poz. 1792);

6) Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich

 {tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1654, z 2017r poz. 773});

7) : Ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2017r.
poz. 1952, z 2018r. poz. 107,138);

8) Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2017r. poz.
1769,1985);

9) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z 2015r poz. 1390};

10) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 489,624, 777,952,1428);
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11) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
{tj. Dz.U. 2 2017r. poz. 697, 1292, 60, 2217, z 2018 poz. 107, 416).

Konstytucja zawiera kilka przepiséw majgcych fundamentalne znaczenie dla prawnej
ochrony rodziny. Formuluje ona takie najwaizniejsze zasady prawa rodzinnego oraz
gwarantuje wolnos¢ w wyborze dla swoich dzieci szkét innych niz publiczne oraz prawo
do zapewnienia dzieciom wychowywania i nauczani moralnego i religijnego. Kodeks
Rodzinny i Opiekunczy ~ obejmuje swa regulacjg catos¢ stosunkdéw rodzinnych, ustanawiajac
wobec matzonkow obowigzek zaspokajania potrzeb rodziny, jakg zatozyli zawierajagc zwigzek
maftzenski.

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okreslajg zasady
i formy wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych wraz z wspieraniem pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzieinianiu jej
peinoletnich wychowankéw,

3. CHARAKTERYSTYKA | ANALIZA RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ
PIECZY ZASTEPCZE} W POWIECIE LtOWICKIM

Do zadan powiatu (wilasnych i zleconych) z zakresu pieczy zastepczej naleig
w szczegodlnosci:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych;

3} organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4} tworzenie warunkdéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych; '

5) prowadzenie placéwek opiekuiczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
rodzinnego o zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkoled dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektoréw placoéwek opiekuiczo-wychowawczych
typu rodzinnego oraz kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka fub petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania: grup wsparcia i specialistycznego
poradnictwa;

8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;
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10) prowadzenie rejestru danych rodzin zastepczych;

11) kompletowanie we wspétpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12} finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekuficzo-
wychowawczych, regionainych  placéwkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osochom usamodzielnianym opuszczajagcym  rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuniczo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekuficzo-terapeutyczne,

¢} szkolert dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

13) sporzadzanie sprawozdatt rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wfasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstawaniu
zaleglosci dotyczacej odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej, realizacja
zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

15) finansowanie pobytu dzieci (w pieczy zastepczej) cudzoziemcdw majgeych miejsce
zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, uzyskania w RP statusu uchodzcy

o~ lub ochrony uzupetniajacej, cudzoziemcédw majacych miejsce zamieszkania

| i przebywajgcych na terytorium RP na podstawie zezwolenia na pobyt staly.

Zadania powiatu w zakresie piec.zy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, réwniez PCPR na mocy Zarzadzeniem Nr 38/2011 Starosty towickiego z dnia 28
grudnia 2011 roku.

3.1. Formy pieczy zastepczej. Rola organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej

Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajgcg powrdt dziecka do rodziny lub gdy jest to niemoiliwe
- dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym;

2} przygotowanie dziecka do:
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a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b} pokonywania trudnodci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
€) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i rowieénikami, w celu tagodzenia skutkéw doéwiadczania
straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,
3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecza zastepcza sprawowana jest w dwdch formach:
1)} rodzinnej;
2} instytucjonalnej.

\\ FORMY RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ \\

RODZINA ZASTEPCZA: RODZINNY DOM DZIECKA

SPOKREWNIONA -
MALZONKOWIE LUB OSOBA NIEPOZOSTAJACA
— 5 W ZWIAZKU MALUZENSKIM,
BEDACY WSTEPNYMI
LUB RODZENSTWEM DZIECKA
NIEZAWODOWA -
ArZONKOWIE LUB OSOBA NIEPOZOSTAJACA
L W ZWIAZKU MALZENSKIM,
NIEBEDACY WSTEPNYMI
LUB RODZENSTWEM DZIECKA
ZAWODOWA
W TYM ZAWODOWA PEENIACA FUNKCJE
— POGOTOWIA RODZINNEGO
ZAWODOWA SPECJALISTYCZNA
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FORMY INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

¢ | L

PLACOWKA OPIEKUNCZO- REGIONALNA PLACOWKA INTERWENCYJNY OSRODEK
WYCHOWAWCZA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA PREADOPCYJNY

— <TYPU SOCJALIZACYJNEGO>

—p <YPU INTERWE NCYJNEGC>

. <YPU SPECJALESTYCZN(>
TERAPEUTYCZNEGO

—> < TYPU RODZINNEGO >

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej ma stuzy¢ ograniczeniu roli placéwek
opiekuriczo-wychowawczych. Instytucje te sa, przejSciowymi placéwkami, docelowo do

14 dzieci, przeznaczonymi dla dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgcych szczegdlnej opieki
i majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku Zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w danej
placowce opiekuticzo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka, gdy
dotyczy to rodzenstwa lub gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka.

Zadaniami organizatora rodzinnej pieczy zastepczej z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej sg w szczegdinosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych  potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;
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3} organizowanie szkolen dia kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
I wychowawcy w placdwcee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdinosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspoipraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdinosici z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do peinienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wpieranie psychologiczno-
pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego

- domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

18) zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza, albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moie sprawowaé opieki,
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w szczegdinosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

3.2.Charakterystyka i analiza rodzin zastepczych w powiecie
towickim

Na terenie powiatu fowickiego funkcjonujg trzy formy rodzin zastepczych:
spokrewniona, niezawodowa, zawodowa. Na. obecng chwile nie ma rodzinnego domu
dziecka, nie funkcjonuje zadna rodzina pomocowa.

Rodziny zastepcze s3 wspierane ({na ich wniosek) migdzy innymi poprzez
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Dziatanie to ma na celu ustalenie sytuacji
przyjetego dziecka, sposobu sprawowania opieki, dbanie o zapewnienie dzieciom
prawidiowych warunkéw rozwoju i wychowania, odpowiednich do jego stanu zdrowia
i poziomu rozwoju. Ponadto rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka {na ich wniosek)
mogg by¢ wspierane przez rodziny pomocowe, gdy czasowo nie moga petni¢ swojej funkcji
np. z powodu choroby.

Oprécz zapewnienia wsparcia merytorycznego dla oséb petnigeych funkcje rodziny
zastepczej, bez wzgledu na to czy to jest rodzina spokrewniona, niezawodowa, zawodowa,
czy rodzinny dom dziecka powiat zobowigzany jest do ponoszenia wydatkow na pokrycie
kosztéw pobytu dziecka w rodzinie zastepczej.

Rodzinie zastepczej przystuguje na kazde umieszczone dziecko Swiadczenie na pokrycie
kosztéw jego utrzymania:

1) 660 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnibnej; '

2) 1000 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
niezawodoWej i zawodowej, rodzinnym dom dziecka.

Mimo podejmowanych dziatan majgcych na celu promocje rodzicielstwa zastepczego
takich jak: spoty radiowe czy artykuly w lokalnej prasie, nie osiggnieto oczekiwanych
rezultatéw, ale dziatania te pozwolity na utworzenie dwodch rodzin zastepczych. Nadal
istnieje potrzeba tworzenia wiekszej liczby niezawodowych 1 zawodowych rodzin
zastepczych, w ktérych beda mogly wychowywac sie dzieci pozbawione opieki rodzicow.

3.3. Liczba rodzin zastepczych w powiecie towickim

Tab. 1: Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu towickiego w latach 2015-2017

Rok 2015 2016 2017
llo$¢ rodzin zastepczych, w tym: 93 91 81
lloéé dzieci w rodzinach zastepczych 131 128 108
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Tab. 2: Liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu towickiego z podziatem na rodzaje
rodzin w latach 2015-2017

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017
Spokrewnione 59 59 54
Niezawodowe 30 28 24
Zawodowe 4 4 3
Razem rodzin zastepczych 93 91 81

Tab. 3: Liczba rodzin zastepczych zawodowych w latach 2015-2017

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017
Rodziny zastgpcze zawodowe 4 4 3
Petnigce funkcje pogotowia 0 0 0
rodzinnego
W tym: -
Rodziny zawodowe 0 0 0
specjalistyczne
Razem 4 4 3

Tab. 4: Liczba dzieci w powiecie towickim w rodzinach zastepczych w latach 2015-2017

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017
Spokrewnione 78 79 67
Niezawodowe ' 37 34 29
Zawodowe 16 15 12

Razem dzieci w rodzinach zastepczych 131 128 108

Tab.5: Liczba dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych w latach 2015-2017

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017
Rodziny zastepcze zawodowe 16 15 12
Petnigce funkcje pogotowia 0 0 0
rodzinnego
W tym: -
Rodziny zawodowe o 0 0
specjalistyczne
Razem 16 15 12

Tab. 6: Liczba petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych z terenu powiatu
towickiego w latach 2015-2017

Rok 2015 2016 2017

llos¢ 24 26 25
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3.4. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie

towickim

Na terenie powiatu towickiego nie funkcjonujg placéwki opiekuniczo-wychowawcze.

Dzieci z terenu powiatu umieszczane s3 w placéwkach opiekudczo wychowawczych

funkcjonujgcych na terenie innych powiatéw.

Tab. 7: Liczba dzieci w placowkach opiekuriczo-wychowawczych w latach 2015-2017

Liczba dzieci/rok 2015 2016

2017

Liczba dzieci/w placowkach 32 29

opiekudczo-wychowawczych

22

Tab. 8: liczba dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych z terenu powiatu

towickiego w roku 2017

L.p. Nazwa placowki/powiat Liczba dzieci
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Strobowie, 1
Strobow 28, powiat skierniewicki

2 Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza Nr 2 w Strobowie, 1
Strobdw 28, powiat skierniewicki

3. Dom Dziecka w Rawie Mazowieckiej, powiat rawski 2
“4, Powiatowy Zespdt Placdwek Opiekuriczo - Wychowawczych 3
w Gostyninie, powiat gostyninski

5. | Powiatowy Zespdt Placowek Pomocy Dziecku Rodzinie w Siennie, | 3
powiat lipski

6. Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza "Tecza” w Kutnie 3

7. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza we Franciszkowie, 2
Franciszkéw 1, powiat kutnowski

8. Pogotowie Opiekunicze w Piotrkowie Trybunalskim, 2
pow. piotrkowsko-trybunalski

9. | Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza w Tomistawicach, i
Tomistawice 16, pow. sieradzki

10. | ,TuliLuli” — Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny 1
ul. Dabrowskiego 87, todz

11. | Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka w Zyznowie, 1
Zyznéw 137, pow. strzyzowski

12 | Osrodek Interwencyjno-Socjalizacyjny w Befchatowie, 1
pow. befchatowski

13 Dom Dziecka Nr 1 w Zwierzyidcu, pow. zamojski 1

Razem 22
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Tab. 9: Lliczba petnoletnich wychowankdéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych
Z terenu Powiatu towickiego w latach 2015-2017

Rok 2015 2016 2017
Hos¢ 18 15 12

Tab. 10: Liczba dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekuriczo-wychowawczych
w powiecie ogdétem w latach 2015-2017

Dzieci/rok 2015 2016 2017
Dzieci w rodzinach zastepczych 131 128 108
Dzieci w placéwkach opiekunczo- 32 29 22
wychowawczych
Razem dzieci w pieczy zastepczej 163 157 130

Whioski z analizy pieczy zastepczej w powiecie towickim w latach 2015-2017

1. W latach 2015-2017 liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych miata tendencje spadkowa, w 2017 roku zardwno dzieci
w placowkach jak i rodzinach zastepczych byto najmniej (130 dzieci).

2. Z ogdlnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w roku 2016 ok. 80% stanowig
dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, a ok. 20% - w placowkach opiekuriczo-
wychowawczych. Tendencja ta utrzymuje sie na podobnym poziomie w pozostatych
latach. Znaczaco wigksza liczba dzieci przebywa w rodzinnej pieczy zastepczej.

3. W 2017 roku liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej byta najmniejsza wyniosta
130 dzieci.

4. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej jak i instytucjonainej od roku
2015 ma tendencje spadkowa.

5. W 2015 r. funkcjonowaly 4 rodziny zastepcze zawodowe, w 2016 roku liczba rodzin byla
taka sama, natomiast w 2017r. byly tylko 3 rodziny zastepcze zawodowe.

Whioski do programu

1. Nalezy rozwija¢ system rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie kandydatéw
na rodziny zastepcze zawodowe i rodziny pomocowe.

2. Potrzeba szybkiej reakcjii w celu zabezpieczenia dziecka np.: tryb interwencyjny,
wymusza utworzenie rodziny zastepczej o charakterze pogotowia opiekuriczego.

3. Nalezy dazy¢ do ograniczenia liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

4, Ze wzgledu na brak placéwki opiekunczo-wychowawczej na terenie powiatu fowickiego
nalezy dazy¢ do utworzenia takiej placowki o charakterze socjalizacyjnym.

5. Nalezy prowadzi¢ kampanie informacyjno-edukacyjne majgce na celu propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego.

6. Zapewni¢ specjalistyczne wsparcia oraz utworzenie grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych majgcej na celu pomoc i zapobieganie wypaleniu.
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4. CEL PROGRAMU

Cel gtowny:

Za gtéwny cel Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 uznaje
sie:
zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki w odpowiednich formach pieczy zastepczej

oraz wsparcie os6b usamodzielnianych.

Do celdow szczegotowych zalicza sie:

UL S

1) zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej, m.in. poprzez tworzenie nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz
utworzenie placowki opiekuniczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego;

2) zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy
zastepczej, aby mogty wiasciwie petnic funkcje opiekuniczo-wychowawcze dla dzieci;

3) pomoc w usamodzielnianiu wychowankdéw placéwek opiekuiczo — wychowawczych
i rodzin zastepczych;

4} podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;
5) zwiekszenie szans dzieci na powrét do Srodowiska rodzinnego;
6) promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczeij;

7} organizowanie wsparcia dla o0séb usamodzielnianych, utworzenie mieszkan
chronionych.

5. ZADANIA PROGRAMU

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Ustalenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych.

Przyznawanie Swiadczen na miesieczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastgpczej.
Zapewnienie wynagrodzen dla rodziny zastepczej zawodowej.

Zapewnienie srodkdw finansowych na utrzymanie rodziny pomocowe;j.

Zapewnienie zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
$rodkdéw na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego.

Zatrudnianie wymaganej ustawg liczby koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz
zapewnienie szkolerh majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikaciji.

Zatrudnianie zgodnie z ustawa osoby do opieki i wychowania oraz osoby do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych, na wniosek rodziny
zastepczej.

Zapewnienie zgodnie z ustawa $rodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem
lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym.

10. W ramach $rodkéw budzetu powiatu i rozeznania potrzeb umozliwienie:

1) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
2) przyznania $wiadczen na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka — jednorazowo;
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3} pokrycia wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw, na jakos$c sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo;

11. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19,

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

- 29.

30.

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.
Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Organizowanie szkolenn dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka
oraz dia kandydatow do peinienia funkcji dyrektora placoéwki opiekunczo-wychowawcze;j
typu rodzinnego.

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym, w szczegdinosci w ramach grup
wsparcia.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Prowadzenie poradnictwa (takze prawnego) i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Wspdtpraca z Zespotami Interdyscyplinarnymi.

Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Wspbipraca z sgdami, ich organami pomocniczymi oraz innymi instytucjami w zakresie
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin biologicznych
i zastepczych.

Zapewnienie Srodkéw na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Zapewnienie Srodkdw na przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 0s6b usamodzielnianych.

Woczesne przygotowanie wychowankéw placéwek opiekuiiczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych do usamodzielnienia.

Zapewnienie wsparcia dla 0séb usamodzielnianych.

Dochodzenie naleznosci od rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje programu, w tym srodkéw rzadowych
na podstawie art. 187 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

Wspdtpraca z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w  pieczy
zastepczej.

Pomoc w umozliwieniu kontaktéw dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzicami
biologicznymi, (jesli sad nie zadecyduje inaczej).

Publikacja artykutéw w lokalnej prasie.
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6. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH NA LATA 2018-2020

Zgodnie z trescig artykutu 180 ust. 1 ustawy z dnia S czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej {Dz. U. z 2017 poz. 697 z pdéz zm.} w 3 letnim
powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej nalezy okresli¢ coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych. Przepis ten odnosi sie do art. 56 cyt. ustawy, zgodnie, z ktérym
umowe z rodzing zastepcza niezawodows spetniajgcg warunki wskazane w art. 54 ust. 1§ 2
ustawy, zawiera sie na wniosek rodziny w ramach ustalonego limitu rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy.

Umowa taka moze by¢ zawarta przez staroste innego powiatu niz starosta powiatu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej niezawodowej.

Majac na uwadze bezwzgiedng potrzebe rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, jak
rowniez ograniczone $rodki finansowe powiatu powinno sie stawia¢ na wzrost liczby rodzin
zastepczych niezawodowych. Biorgc jednak pod uwage potrzebe profesjonalnej opieki nad
dzie¢mi nalezy rozwijaé i zwiekszal liczbe rodzin zastepczych zawodowych, w tym
o charakterze pogotowia opiekuriczego, chociaz takie rozwigzanie bedzie drozsze. Zaréwno
w rodzinie zastepczej zawodowej i niezawodowej moze by¢ umieszczone nie wiecej niz
3 dzieci, (chyba, ze jest rodzenstwo) jednak koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
zawodowej jest znaczaco wiekszy.

Na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, z ktdrych
wynika, ze wiekszos¢ rodzin zastepczych to rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe
a takze rozeznania potrzeb i praktyki w zakresie liczby dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej okresia sie limit rodzin zawodowych na lata 2018-2020:

1) Rok 2018 - 5 rodzin zéstepczych zawodowych;
2) Rok 2019 - 6 rodzin zastepczych zawodowych;
3) Rok 2020 -6 rodzin zastepczych zawodowych.

Ponadto dopuszcza sie, w razie potrzeby, mozliwos¢ utworzenia rodzinnego domu
dziecka oraz rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego.

7. ZAKLtADANE REZULTATY REALIZACII PROGRMU

1. Zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej odnosnie wartosci rodziny poprzez
podejmowanie dziatan promujacych rodzicielstwo zastepcze.

2. Zwigkszenie liczby niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych.

3. Zmniejszenie liczby dzieci w wieku ponizej 10 roku zycia przebywajgcych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4. Wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych poprzez organizowanie specjalistycznych
szkolen majacych na celu podhiesienie ich kompetencji opiekuiczo-wychowawczych,
prowadzenie grup wsparcia, zapewnianie dostepu do specjalistycznej pomocy,
przyznawanie dodatkowych $wiadczen dla rodzin zastepczych zawodowych,
zatrudnianie oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich oraz organizowanie pomocy wolontariuszy.
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5. Zapewnienie kompleksowej pomocy osobom usamodzielnianym oraz wieksze wsparcie
w realizacji indywidualnych programoéw usamodzielnienia, w tym poprzez wsparcie
rzeczowe i finansowe oraz utworzenie mieszkan chronionych.

6. Wzmocnienie procesu aktywizowania 0s6b usamodzielnianych do uczestnictwa w zyciu
spofecznym, kontynuowania nauki, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz
podejmowania pracy.

8. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédiem finansowania zadah Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2018-2020 w powiecie towickim sg srodki finansowe:

1) z budzetu powiatu towickiego;

2} z budzetu Panstwa (Ministra wiasciwego do spraw rodziny);

3) z budzetéw samorzgddéw gminnych, zgodnie z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy;

4) z budzetow powiatowych, zgodnie z art. 191 ust. 5 ustawy;

5) z odptatnosci rodzicoéw biologicznych;

6) pozyskane w ramach Srodkdw z Unii Europejskiej.

9. BENEFICJENCI PROGRAMU

Dzieci przebywajagce w pieczy zastepczej.

Rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka.
Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Osoby usamodzielniane.

v R owoN e

Kandydaci do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej

niezawodowe]j lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia

funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego.

6. Rodziny pomocowe sprawujace czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicow.

7. Kierownictwo i wychowawcy placowek opiekuniczo-wychowawczych.

10. REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, ktore
Zarzgdzeniem Nr 38/2011 Starosty towickiego z dnia 28 grudnia 2011 roku zostato powotane
Organizatorem Pieczy Zastepczej. Program Rozwoju Pieczy Zastepczej bedzie realizowany
przy wspotpracy:

1) rodzin zastepczych;
2) rodzin pomocowych;

W

rodzin biologicznych;

I

policji;

U

)
)
) miejskich i gminnych oérodkéw pomocy spotecznej;
) sedzidw i kuratoréw saddéw rejonowych;

)

~{

placéwek oswiatowych;
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8) osrodka adopcyjnego;
9) organizacji pozarzgdowych, Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

S1i MONITORING | EWALUACIA PROGRAMU

Monitorowanie ,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018~
2020”7 w powiecie towickim odbywad sie bedzie na podstawie sporzadzanej
sprawozdawczosci z wykonania zadan oraz analizy zbieranych informacji nt. realizacji zadan
ujetych w Programie. Informacje te przedkiadane bedg Radzie Powiatu i Zarzgdowi Powiatu
w sprawozdaniu z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz zestawieniu

potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci

od pojawiajgcych sie potrzeb.
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