Uchwala Nr XX“\\/{65 lQQQO
Rady Powiate Lowickiego
zdaia 43 Yuidbuic Q0200

w sprawie uiworzenia Braniowe] Szkoly II Stopnia w Kowiczu,

przy ul. Podrzecznej 30, 99-400 Y.owicz oraz nadania statatu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powistowym (Dz. U. z 2019 r poz. 511, poz. 1571,
poz. 1815}, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust.1 1 ust. 7 ustawy z dnga 14 grudnia 2016 1.
— Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148, poz. 1078, poz. 1287, pbz. 1680,
poz. 1681, poz. 1818, poz. 2197 i poz. 2248 oraz 2 2020 1. poz. 374), art. 173 ust. 1
ustawy z dmia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, poz. 949 1 poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 craz
z 2019 r. poz. 1287) oraz art.}2 ust.l pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, poz.1649 oraz z 2020r.
poz. 284, poz. 374 1 poz. 568), Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Tworzy sig z dntem 1 wrzednia 2020 r. Branzows Szkele II stopnia
w Lowiczu przy ul. Podizecznej 30, 99-40G0 Lowicz, zwana dalej Szkola.
2. Akt zalozycielski Szkoly stanowi zalagcznik Nr 1 do uchwaly.
3. Szkole nadaje si¢ statut, stanowiacy zatgcznik Nr 2 do uchwaty.
§2. Szkola jest jednostka budzetowa.
§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§4. Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Zakozenie szkoty branzowej Il stopnia — zgodnie z art. 88 ust. 1 Prawo Oswiatowe
nastepuje na podstawie aktu zalozycielskiego okreslajacego typ szkoly, nazwe
i siedzibe. Z kalendarza reformy wynika, ze szkoly branzowe II stopnia
zainaugurujg dziatalno$¢ w roku szkolnym 2020/2021. Jak stanowi art. 173 ust.1
Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe z dniem 01.09.2020 1. tworzy
si¢ branzowg szkote II stopnia, o ktdrej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e — Prawo
Oswiatowe. Z kolei ust. 2 tego samego artykulu przewiduje, ze pierwsze
postgpowanie rekrutacyjne do branzowej szkoty II stopnia przeprowadza sie na rok
2020/2021. Majac na uwadze dobrze wyposazona baz¢ dydaktyczna, doskonale
przygotowang kadre pedagogiczna , 0 wysokich kwalifikacjach , Powiat F.owicki
chce wyj$€ naprzeciw oczekiwaniom rodzicdw jak réwniez ucznidw i utworzyd
Branzowa Szkole II Stopnia w Lowiczu. Utworzenie branzowej szkoty II stopnia
umozliwi kontynuowanie nauki absolwentow Branzowej Szkoly I stopnia ktéra
znajduje si¢ w strukturach Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. 10 Pulku
Piechoty w Lowiczu, a takze uczniom innych szké branzowych. Szkola nie
otrzymuje w uzytkowanie osobnego mienia, z uwagi na fakt, ze wszelki majatek,
z ktérego bedzie korzystala znajduje si¢ w posiadaniu Zespotu Szkdt
Ponadpodstawowych nr 1 w Lowiczu. Branzowa szkota II stopnia bedzie
funkcjonowata w zawodach, ktore maja kontynuacje na poziomie technika. Po
ukonficzeniu szkoty Il stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji,
absolwent uzyska wyksztalcenie $rednie branzowe orvaz dyplom technika.
Absolwent branzowej szkoly Il stopnia bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, a po uzyskaniu $wiadectwa dojrzalosci moze kontynuowaé

ksztalcenie na studiach wyzszych. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest
zasadne.




Zatgeznik Nr 1

Do uchwaty er)(m,g/{ 6\5 pOQO
zams . D3 duthie, 20,

AKT ZALOZYCIELSKI

Branzowej Szkoly Il stopnia w L.owiczu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 poz. 511 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88

ust. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z pOZn. zm.)

Rada Powiatu Lowickiego

Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. tworzy jednostke organizacyjna o nazwie: Branzowa Szkola 11
stopnia w Lowiczu przy ul. Podrzecznej 30, 99-400 Lowicz.

Branzowa Szkota II stopnia w Lowiczu jest publiczng szkola ponadpodstawows realizujacy
dwuletni cykl ksztalcenia,




Zalgoznik Nr 2
Do uchwaty Nr...0
Zdnia .. 84(

ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
iM. 10 Putku PiECcHOTY W LOWICZU




Zespot Szkot dziata na podstawie:

b
2)

3)
4

3)

6)

7

Konstytuciji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie odwiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) 1
aktéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy zdnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 . poz. 1148 z
pdzn, zm.) 1 aktéw wykonawcezych do tej ustawy;

ustawy zdnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6é7Zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pdin.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z p6in.
Zm.);

niniejszego statutu.



Rozdzial 1

Postanowienia ogoine

§ 1.

. Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. 10 Putku Piechoty zwany dalej Zespolem jest

jednostka organizacyjng Powiatu Lowickiego powolang w celu wspodlnego zarzadzania
szkotami.

Siedziba Zespolu jest budynek znajdujacy sie w Lowiczu przy ul. Podrzecznej 30.

Organem prowadzacym Zespo! jest Powiat Lowicki z siedzibg w Lowiczu 99-400 przy
ul. Stanistawskiego 30.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Zespdt posiada piecze¢ urzedowa wspdlnag dla wszystkich szkot wchodzacych w jego

sktad, o tresci: ,.Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. 10 Pulku Piechoty ul.
Podrzecznej 30, 99-400 Lowicz”.

Zesp6t uzywa pieczgel urzgdowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci: ,,Zespot Szkét
Ponadpodstawowych nrl im.10 Putku Piechoty”.

Tablice 1 stemple szkdt wehodzgeych w sktad Zespotu majg u gory nazwe szkoty, a u dotu
nazwe Zespotu. :

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Patronem Zespotu jest ,,10 Putk Piechoty”- zashuzony oddzial piechoty Wojska Polskiego
IIRP.

10. Zespot posiada swoje logo.
11, Zespdt prowadzi strong internetows oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:

htto://zspnrl Jowicz.pl/

§ 2.

1.

§ 3.

Zespol jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Lowickiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
T.owickiego.

W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkél
wchodzacych w sktad Zespotu.

ZespOt samodzielnie prowadzi obsluge administracyjno-finansowg Szkot wehodzaeych
w skiad Zespolu.

Szczegolowe zasady gospodarkd finansowej Zespotu regulujg oddzielne przepisy.

Zespot prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosé w formie papierowej i elektroniczne;
oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Hekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Zespole” — rozumie sig przez to Zespdl Szkoét Ponadpodstawowych nr 1 im.10 Putku
Piechoty w Lowiczu;


http://zsnnrl_.lowicz.pl/

2)

3

4)
5)

»3zkole” — rozumie sie przez to szkoly wchodzace w sklad Zespohn Szkét
Ponadpodstawowych nr 1 im.10 Putku Piechoty w Lowiczu, odpowiednio Technikum
nr 1, Branzowg Szkote I Stopnia nr 1 1 Branzowa Szkol¢ II Stopnia w Lowiczu;
whauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

»rodzicach” ~ rozumie si¢ przez to rodzicéw ucznia, a takze prawnych opiekundw
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uezniem;

suczniach” — rozumie sie przez to mlodziez uczeszczajaca do technikum i szkoly
branzowej 1 stopnia — uczniéw szkoty;

Sa) ,.shuchaczach” — rozumie si¢ przez to osoby uczgszczajace do Branzowej Szkoly II

6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

§ 4.

Zespot
Ly

2)

3)
§ 5.

Stopnia wchodzacej w sklad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. 10 Putku
Piechoty w Lowiczu;

swychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziahy;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie
Stuchaczy” — rozumie si¢ przez to organy Zespotu;

~Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 im. 10 Putku Piechoty w Lowiczu;

Lustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz U.z2019 1. poz. 1148 z pdZn. zm.);

motatucie Zespotu” — rozumie si¢ przez to Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 1m,10 Putku Piechoty w Lowiczu;

»organie prowadzacym” — rozumie si¢ Powiat Lowicki;

»organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to rozumieé
Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

dziala na podstawie:
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
i aktoéw wykonawczych do tej ustawy;
ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. ~ Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z
pézn. zm.) i aktdw wykonawczych do tej ustawy;
niniejszego statutu.

1. W skiad Zespotu wchodza:

1y

Technikum nr 1realizujace 5 letni cykl ksztalcenia w zawodach:
a) technik informatyk,

b) technik mechatronik,

c) technik mechanik

d) technik elektryk,

€) technik pojazddw samochodowych;



2) Branzowa Szkola I Stopnia nrl realizujaca 3 letni cykl ksztalcenia w zawodach:
a) elektryk,
b} mechanik pojazddw samochodowych,
¢) sprzedawca,
d) fryzjer,
¢) mechanik maszyn i urzadzen drogowych,
f) kierowca mechanik,
g) monter zabudowy 1 robét wykoiczeniowych w budownictwie,
h) blacharz samochodowy,
1) lakiernik samochodowy,
j) cukiernik,
k) §lusarz;
3} Branzowa Szkota [I Stopnia realizujaca 2 letni cykl ksztalcenia w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych,
b) technik transportu drogowego,
¢) technik elektryk,
d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
e) technik ushug fryzjerskich,
f) technik handlowiec,
g) technik zywienia i ustug gastronomicznych.
2. Branzowa Szkola II Stopnia ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej, dziennej

w zawodach zgodnych z klasyfikacjs zawodéw oglaszang przez wlasciwego ministra
do spraw oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania
§ 6.

1. Zespél zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosei i efekiywno$ci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 4.

2. Zesp®t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ~ Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

3. Gléwnymi celami Zespotu jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnodcei, mitodei ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,



4) przygotowanie ucznidéw do wypemhiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosei, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosei i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i
osiaggnigtego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogdlnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okre$lonego zasobu wiadomosdci na temat fakidw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatodci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1} przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Dziatalno$é edukacyjna Zespotu jest okresiona przez:

1) szkoluy zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i
potrzeb, wspolny dla wszystkich typow szkdl.

. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

tworzg spojng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

§ 6a.

1. Celem ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia jest umozliwienie shuchaczom zdobycia
zawodu i zdania egzaminu maturalnego poprzez:

1) realizacje programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego i podstawe programowsg ksztalcenia zawodowego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

2) realizacje ramowego planu nauczania okreslonego dla Branzowej Szkoty II Stopnia,
dla absolwentéw Branzowej Szkoty I Stopnia;

3) umozliwienie zdobycia rzetelne] wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosdei po
zdaniu egzaminu maturalnego;



4) przygotowanie shuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoly, w szkole
policealnej lub wyzszej;

5) ksztaltowanie u stuchaczy postawy przedsigbiorczos$ci sprzyjajacej aktywnernu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

6) umozliwienie stuchaczom podtrzymanie tozsamodci narodowej, religijnej oraz wiasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosei kultury Europy i $wiata;

7) przygotowanie do wypelnienia obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwosei i wolnodcei;

8) ksztaltowanie szacunku do pracy, poprzez udzial sluchaczy w zyciu szkoly i
srodowiska szkolnego na zasadach podmiotowosci 1 wspdlpracy nauczyciel
stuchacz; ‘

9) wdrazanie shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscis 1
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno - gospodarczego.

2. W Branzowej Szkole II Stopnia obowigzkowe zajecia edukacyine z zakresu ksztalcenia

w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

§7.

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdw pobytu ueznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Zespdt;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

"~ potrzeb;

3} ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umysiowy, emocionalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosei
osobistej oraz wolnosdci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia
ogblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia 1 nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacii nauczania do

psychofizycznych ucznidw lub poszezegdlnego ucznia;

wyposazanie Zespofu w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacie zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych Zespoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okresionych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

mozliwosci

9)



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne],
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obeych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow,

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17y upowszechnianie wérod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wihasdciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekeyinych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6éznych form
organizacyjnych nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosei spotecznej 1 wumiejetnosei spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnodci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiy;

21) wspdtdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowl
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, Jjak uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartoéci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowei;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycii 1 kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wérdd miodziezy wiedzy ekologiczne] oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych #rodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wihasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

28)ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosel instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacii szkolnej i archiwizacji;



31)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

32) dostosowywanie kierunkdw i tresei ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztaltowanic u ucznidw postaw przedsigbiorczosei sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zZyciu gospodarczym.

2. Zespdl oraz poszezegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie de jego potrzeb i
mozliwosci,

3. Zespét kladzie duzy nacisk na wspdlprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacii tych
oczekiwan,

4. Zespdt diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczmidw 1 rodzicdw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan Zespohu.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspdlpracy z wuczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, 2z organizacjami 1 instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

§ 8.

1. Zespot realizuje swoje cele poprzez:
1} zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia, okreslonymi odrebnymi przepisami;
2} prowadzenie roznych form zajgé pozalekeyjnych;
3) udostgpnianie zbiordw biblioteki szkolnej;
4) zapewnienie opieki profilaktyczne;;
5) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Podstawowymi formami dziatalnoscei dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie w tym praktyczna nauka
zawodu,

2} dodatkowe zajecia edukacyine,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

6) zajgcia prowadzono w ramach programdw finansowych ze §rodkéw zewnetrznych.



§9.

Rozdzial 3

Organa Zespolu

Organami Zespotu sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

3a) Samorzad Stuchaczy;

4)

Rada Rodzicdw.

Kazdy z wymienionych organow Zespotu dziata zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
Zespolu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedhug

odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami statutu.

§ 10.

1.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespolu oraz jednooscbowym
organem wykonawczym szkot wehodzgeych w skiad Zespotu.

Dyrektora powoluje i odwotuje Zarzad Powiatu Lowickiego.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosei:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8y

9

kieruje dziatalnoécia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu placdwki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
Zespohu,

wspdtdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodei
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze] i innowacyjnej szkoly;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspdlpracuje z pielegniarka 1 lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke

zdrowotng nad miodziezg, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wladciwej realizaci opieki;
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10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespolu w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i

pracownikéw nie bedgeych nauczycielami. W ramach swoich kompetencii:

1} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu

2) przyznaje nagrody oraz wymietzania kary porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespoiu,;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w statucie Zespoiu. Skreflenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinil Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor

wspdltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i

aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkét wehodzacych w

sktad Zespohu przekazane na pismie, droga elekironiczng lub zlozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadafn wspdlpracuje z radg pedagogiczna,

- rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Zespotu moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem

sprawujgcym nadzOr pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem pracy, zmieniaé lub

wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktérych ksztatei
szkota.

10. Dyrektor Zespohu wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 1

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 10a.

1. W szezegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuac)i

ograniczenia funkcjonowania Zespotu, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w ramach tej organizacji

zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnoscei:

1} wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,

telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw

0sobistych rodzicow uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoly;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposéb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym
mowa w § 48 ust. 3 - 12 niniejszego Statutu;

4) okredlenie zarzadzeniem Dyrektora terminu i sposobu przeprowadzenia egzaminéw
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ucznidow ostatnich klas danej szkoty;
5) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly;
6) zapewnienie kazdemu uczniowi /stuchaczowi lub rodzicom mozliwoé¢ konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i
terminach tych konsuitacji;

7}y ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami/ shuchaczami i rodzicami,

b) formy przekazywania treéci utrwalajgcych wiedze oraz ilodci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacii ich wiedzy 1
umiejetnosel,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) Zzroédet 1 materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktdrych uczniowie /stuchacze i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia /shuchacza i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 11.

B o=

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespohu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnient w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (pbtroczu) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny organu prowadzacego Zespotu albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej. .

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogiczne]j nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespolu;
2} zatwierdzanie wynikéw klasyfikacii i promocji uczniéow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespohy;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéow,

6) podejmowanie uchwat, po zasiggnieciu opinii rady rodzicoéw, w sprawie ustalenia
szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;
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11,
12.

13.

14.

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzoOr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé lekeyinych 1
pozaszkolnych;

2} projekt planu finansowego Zespotu;

3} wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycie Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajed w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialdw
¢wiczeniowych obwigzujacych w  poszezegblnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zajgé, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i uchwala go.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
c0 najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieuwjawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, kidre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespohu,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez je] przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszefi 1 innych organizacji, a w szczegdlnodel organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosei dydaktyczne]j, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoty.

§ 12.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespolu.

Zasady wybierania | dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okrela regulamin
uchwalony przez ogélt ucznidw w glosowaniu réwnym 1 powszechnym. Organy
Samorzgdu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdfu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegélnodci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiarmi;

2) prawo do jawne] 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwodciami organizacyinymi
Zespohy,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariaty, w
porozumieniu z dyrektorem szkoly.

6. Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 12a

W Zespole dziata Samorzad Shuchaczy, ktdry realizuje swoje dziatania zgodnie z zasadami
funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego, okreslonymi w § 12 Statutu.

§ 13.

1.

W celu wspierania realizacji statutowych zadan Zespolu oraz wspoidziatania z Rada

Pedagogiczng w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mdodziezy w Zespole dziala Rada

Rodzicdw reprezentujaca ogoét rodzicdw uczniow.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu,

przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swej dziatalnodci, w ktdrym okresdla w szczegdlnosei:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze nawigzaé porozumienie z Radg Rodzicdw innej szkoty ustalajgc
zasady i zakres wspdipracy,

Rada Rodzicéw moze wystapic do Dyrektora i innych organéw Zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawcezo-

profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie trescii dzialania o charakterze

wychowawczym  skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska,

obejmujgcego wszystkie tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3} opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszezenie do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizaciji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekuficzej szkoty;

5) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatéw
Ewiczeniowych;

6) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoly Rada Rodzicéw prowadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszu
Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 14.

1. Wszystkie organy Zespotu wspdipracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do korica wrzesnia,

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdw, moze wilaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadaf, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencjl organu uprawnionego.

Organa Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice, uczniowie i shuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
poprzez swojg reprezentacie, tj. Rade rodzicéw, Samorzad Uczniowski i Samorzad
Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg z Zespolem w sprawach wychowania i ksztalcenia
mlodziezy.

§ 15.

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicdw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
przed rozstrzygnigeiem sporu Dyrektor jest zobowiazany =zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujae bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3} Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2)

15



o

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wehodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoly, z tym, Zze Dyrektor wyznacza swoiego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespo! mediacyiny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzjg w drodze gtosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespoiu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszezegélnych organdw szkoly organizuje Dyrektor.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§ 16.

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw /stuchaczy,
ktoérzy w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreglonych planem nauczania.

3. Liczbg uczniow w oddziale okredlaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajgcia w oddziale ziozonym z
uveznidw  roznych oddzialdéw szkoty. Tak utworzony oddzial jest zespolem
migdzyoddziatlowym.

5. Liczba uczniéw w Zespole, nie moze naruszaé norm okreslonych dla danego typu szkoty
w szczegbtowych przepisach.

6. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje decyzje w
sprawie podzialu pojedynczego oddziahn na grupy oddziatowe lub grupy
migdzyoddzialowe w celu prowadzenia zaj¢¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajgcych z przepisdéw w sprawie ramowych
plandéw nauczania, a w szezegdlnosci:

1) liczebnosci oddzialu,

2) liczby dziewczat i chtopedw w oddziale;
3) realizacji zajg¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§17.

1.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig
postawy bedace kanonem zachowan ucznia
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Podstawows formg pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwaja 45 minut.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut.

W Zespole obowigzuje 5 — dnlowy tydzieti nauki.

Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie przepisoéw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosel zestaw podrecznikéw lub

materialéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

§ 17a.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania Zespolu zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym

nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor w uzgodnieniu z

organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujgey nadzér pedagogiczny nad szkota.

. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglosé odpowiada Dyrektor Zespohu. Zadania Dyrektora

w zakresie organizacii zdalnego nauczania okresla § 10a Statutu.

. Ksztalcenie na odlegloé¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia /shuchacza z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
/stuchacza (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

. Dyrektor ustala, w jakich godzinach nauczyciele bedg pracowaé zdalnie 1 komunikowa¢ sig

z uczniami /stuchaczami.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgeych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajge przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzgdzen
umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosei w domu,
etap ksztalcenia uczniéw /stuchaczy, a takze sytuacje rodzinna ucznidw.

. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzeddw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny - Vulcan;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spofecznoéciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
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8) zamieszczone na stronie internetowe] szkoly informacije 1 materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) ,,okienko” w szkole do odbioru prac uczniow /stuchaczy itp.;

11) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia /stuchacza, réwniez poprzez
Poczte Polska;

12) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 18.

1.

Zespdt prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnodei wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujaecymi przepisami w tym zakresie.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w elektronicznym dzienniku, W

dzienniku elektronicznym zwanym dale] e-dziennikiem, dokumentuje sie¢ przebieg

nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik pelni wszystkie okre$lone prawem

funkcie papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych

informaciji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu,

2) danych osobowych poszezegdlnych ucznidw i ich rodzicdw;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajgc;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych i
usprawiedliwionych nieobecnoéci na tych zajeciach;

6) tematOw przeprowadzonych zajeé edukacyjnych;

7) ocen biezacych, érddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach ucznidw;

9) zestawienia wynikéw i frekwencji klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.

Zespol umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym

ich dzieci. Administrator przyznaje dostep poprzez dodanie adresu e-mail, rodzice

ustanawiajg hasto, po czym po zalogowaniu mogg dokonywad wgladu.

§ 19,

1.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawey opracowuija klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracia,
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¢) przydziat r6! w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy { wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionaina, kulturaina,
¢) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicodw i ucznidw,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i srodowiska;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
&) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwiazanych
z ochrong zdrowia.
. Dzieci i mlodziez z niepetnosprawnodcia obejmuje si¢ opieka, wychowaniem 1
ksztalceniem na podstawie orzeczenia kwalifiknjacego  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne)j tub innej publicznej poradni specjalistycznej.

§ 20.

. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna.

. Legitymacje szkolng wydaje sie z fotografia ucznia.

. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszezenie daty waznosci 1 odeisku pieczeci urzedowej szkoty.

. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

. Za wydanie duplikatu legitymaciji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosei rownej kwocie

oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

. Uczen jest zobowigzany okazaé legitymacje¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych

0sob, w tym pracownikdéw szkoly i pracownikow ochrony peinigeych obowigzki w szkole.

. W legitymacji szkolnej nie dokonuje sig skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
bledy lub omylki podlegaja wymianie.

. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej w
miejscu oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje sie

nazwe 1 numer irnego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

§21.

. Uczen, ktéry ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze,
w  zaleznosci od wynikéw klasyfikacil roczuej, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZE].
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10.

11,

12.

13.

14.

i5.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocjl z
wyréznieniem,

Uczen, ktéry ukoniczy! szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty,

Uczen, ktéry ukonficzyl szkolg z wyréznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukosficzenia szkoty

potwierdzajace ukofczenie szkoty z wyréznieniem.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i legitymacje szkolne

wydaje szkota. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

Druki éwiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami §cistego zarachowania.

Swiadectwa sg dokumentami urzedowymi,

Szkola, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

jego nauczania.

Swiadectwa oraz za$wiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na

podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach szkolnych promocyinych, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji

rocznej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych

zaje¢ w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukofczenia szkoty, w czgéei dotyczace] wynikéw klasyfikacii

koncowej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych

zaje¢ w klasic programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i

uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

zakonczyta sig w klasach programowo nizszych.

W czeéei swiadectwa przeznaczone] na wpisanie dodatkowych zajeé edukacyjnych nalezy

wpisa¢ dodatkowe zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy

UPO.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na $wiadectwie ukoficzenia szkoly ucznia,

ktéry realizowatl zajecia z jezyka mniejszodei narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub

Jjezyka regionalnego oraz zajgcia z wiasnej historii i kultury mniejszoéei lub spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym:

1) jgzyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etniczne] lub jezyk regionalny
umieszcza si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na
pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosdcei narodowe;”,
»§zyk mniejszodcl etnicznej” lub , jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) historig i kulturg¢ wilasna mniejszodci lub spolecznodei postugujace] si¢ jezykiem
regionalnym umieszcza sig w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zajec (,,Historia i kultura”) oraz nazwe mniejszoéci
narodowej, etnicznej lub spolecznosel postugujgee] sie jezykiem regionalnym, ktérej
one dotycza.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly ucznia,

ktéry realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym

utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czedei ,Inne zajecia”,
wpisujge nazwg tych zajeé (,,Geografia™) oraz nazwe tego panstwa.

Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ueznia, ktéry przystgpowal do egzaminu

20



16.

17.

18,

19.

20.

21

22.

23.

poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego Ilub sprawdzianu wiadomo$ci i
umiejetnosci albo ktdéremu ustalono roczna ocene klasyfikacyjng w zwiazku ze ztozonymi
zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych, jako datg
wydania $wiadectwa przyjmuje sie date podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwalty w
sprawie wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosei i umiejgtnosei
podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powolanej przez Dyrektora podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wydaje sie nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.
Imig¢ (imiona) i nazwisko, miesigc 1 miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub
innego druku szkolnego wpisuje sie stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow, Nazwe szkoly wpisuje sie w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w
Statucie Szkoty.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach ukoniczenia
szkoly w miejscu oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL
wpisuje sie nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$e.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia sig czytelnie, bez poprawek, pismem recznym
lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelniane w postaci
elektroniczne] przybierajg postaé papierowego wydruku dokumentu utworzonego i
wypelnionego pierwotnic w postaci elektronicznej.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach. W
uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem pieczeci
urzedowe] szkoly.

Szkota prowadzi imienng ewidencjg wydanych $wiadectw ukonczenia szkoly i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer
wydanego dokumentu, datg odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

W $wiadectwach szkolnych i innych drukach wydawanych przez szkoly wchodzace w

sktad Zespohu podaje sig nazwe szkoly z dopiskiem w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych
Nr 1 im. 10 Pulku Piechoty w Lowiczu.

§22.

1.

Zespdt wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

Wspoipraca Zespotu z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdéw pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

edukacyjnych oraz
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4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadat profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowaweczg i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwodei psychofizycznych ucznia i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawezych, tak aby oddziatywanie rodzicdw i nauczycieli bylo spéine
—w celu zwiekszania skuteczno$cei pomocy udzielanej uczniom.

Szezegdlowe informacje w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznych
okresdlone zostaly w § 39-40 niniejszego Statutu.

§ 23.

1.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Dyrektor, w porozumieniu z Radag Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia zajec, w szezegblnosel zajeé specjalistyczaych,
elementéw informatyki, két zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

§ 24.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowad ucznidow,
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekuficzych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] oraz wiedzy o
regionie 1 kraju.

Biblioteka pelni funkcjg ksztatcgco-wychowaweza, opiekuficza i kulturalno-rekreacyjng.
Zadania biblioteki to:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych
Z) udostepnianie zbiordw;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;

4) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich 1 innych tekstéw kultury;
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10.

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie I
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoleczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mmiejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regiopalnym;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z r6znych Zradel oraz efektywnego poshigiwania sie technologia informacyina;

9) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajgeym opieki (zdolnym, trudnym, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi);

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyinych uczniéw;

11) wspbluczestniczenie w dzialaniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé¢ wszyscy uczniowie, shuchacze, nauczyciele, rodzice

oraz pracownicy obshugi Zespotu.

Prawa i obowiazki czytelnikoéw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okreéla regulamin

biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z:

1) wypozyczalni;

2} czytelni;

3) magazynu zbiorow;

4) pracowni komputerowe;j.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzgt przeciwpozarowy sprzet

biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i wygodne funkejonowanie oraz udostgpnianie zbiorow;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego pozwalajgce na
realizowanie przypisanych bibliotece zadan.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujae go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 opiekudczych w taki sposdb, aby umozliwié uczniom dostep do iej

zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu,

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblioteczne

przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od noénika fizycznego i sposobu zapisu

tre$ci  (druki, dokumenty diZwieckowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore shuza
wypeinianiu zadan biblioteki.

Rodzaje gromadzonych zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki szkolne; ‘

3) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) czasopisma dla milodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;
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11.

12,

13.

14.

15.

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawcezej
nauczycielt;

7) materialy regionalne,

W bibliotece stosuje si¢ nastepujgce zasady rozmieszezania zbiordéw:

1) ksiegozbidr podstawowy w wypozyczalni;

2) ksiegozbidr podreczny w czytelni;

3) zbiory wydziclone cze$ciowo — w pracowniach i innych pomieszeczeniach Zespotu
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania
w uzytkowanie wraz z deklaracia o przyjeciu odpowiedzialnosci materialne;.

Pracownicy biblioteki

1) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora (w przypadku
obsady co najmniej 2-osobowe]);

3) zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla § 60 Statutu oraz plan pracy biblioteki
szkolnej.

Finansowanie wydatkéw

1) podstawowym Zrédiem finansowym biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordw, sprzetu, drukéw
bibliotecznych i innych niezbgdnych materiatdw;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowiag czgé¢ skiadows planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swg dziatalno$é od Rady Rodzicow lub z
innych Zrodet.

Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawnje Dyrektor, ktéry:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowosé prac
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$é mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki — w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdw materialéw bibliotecznych
(ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych ifp.)
1 koniecznego sprzetu;

3) zatwierdza regulamin bibliotek: (czytelni, wypoZyczalni);

4) zatwierdza plan pracy biblioteki;

5) inspiryje i kontroluje wspdiprace grona pedagogicznego z biblioteka;

6) kontroluje stan ewidenc)i zbioréw bibliotecznych

7) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

8) odpowiada za przekazanie zbiordw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,

9) zatrudnia wykwalifikowans kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub
standardami (w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwéch
nauczycieli, jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka);

10) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

11) obserwuje, kontroluje i ocenia prace nauczyciela ~ bibliotekarza.

Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1} ksiegi inwentarzowe ksigzek
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2) ksiegi inwentarzowe zbiordw specjalnych;
3) rejestr ubytkéw;
4) dowody wplywéw 1 ubytkéw;
5) dziennik biblioteki szkolnej.
16. Biblioteka wspoipracuje z:
1) z uczniami, a wspdlpraca ta obejmuje:

2)

3)

4)

a)
b)

<)

d)
€)
B

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,

ksztalcenie kultury czytelniczej ucznidw,

tworzenic warunkéw do  efektywnego postugiwania sig  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

poradnictwo w doborze lektur,

indywidualne rozmowy z czytelnikami,

dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego.

z nauczycielami, a wspdlpraca ta obejmuje:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

1)

udzielanie nauczycielom biezgcej informaciji o nowosdciach wydawniczych,
realizacie potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwiazanych =z
nauczanym przedmiotem,

wzbogacanie zbiordéw biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli
opracowania i materiaty dydaktyczne,

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow,
doradzanie w doborze literatury samoksztatceniowe;,

wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,

wspdhuczestniczenie w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym w
rozwijaniu uzdolnief i zainteresowan ueznidw,

z rodzicami, a wspdlpraca ta obejmuje:

2)
b)
¢)

d)

¢)

umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,

udzielanie informacji o czytelnictwie wéréd ucznidw,

udostepnianie podstawowych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem
szkoty,

tworzenie mozliwosci materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki,

upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Wspdlpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami, a wspétpraca ta obejmuje:

2)
b)

c)

d)
e)

koordynacje dni i godzin otwarcia biblioteki,
wymiang informacji o wydarzeniach czytelniczych,

wspdlorganizowanie wydarzen czytelniczych oraz udziat w  projektach
edukacyjnych,

organizowanie wycieczek ucznidéw do bibliotek pozaszkolnych,
koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalno$é informacyina.
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§ 25.

W szkole funkcjonuje gabinet profilakiyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwiocznie
informuje sie rodzicow.,

. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocig zdrowia oraz

opieke stomatologiczng.
Profilakiyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukoficzenia przez niego 19 roku

zycia badz w przypadku uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego — do
ukorczenia szkoly ponadpodstawowej.

6. Opicka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukoriczenia 19 roku zycia.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1} ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci.

8. Dyrektor po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniéw i ich rodzicow o
zakresie opieki zdrowotnej.

9. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna.

10. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspblpracuje z rodzicami oraz peinoletnimi
uczniami.

11. Za organizacje opieki zdrowotnej 1 profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor oraz
organ prowadzgcy szkole.

12. Kwalifikacje zawodowe 0séb sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 26.

1. W zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztalcenia,

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym Zespole, w okre$lonej szkole, w oddziale fub w grupie.

3. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatas innowacyjnych.

4.

Zespoét moze wspoldziatal ze stowarzyszeniami 1 innymi organizaciami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.
Innowacja wymagajaca nakladéw finansowych, moze byé podjeta przez Zespot tylko w

przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autor (lub zespot autorski) opracowuje opis zadas innowacii, a nastepnie zapoznaje Rade
Pedagogiczna z proponowang innowacja.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacii w Zespole po
uzyskaniu:
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1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Zespole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wezesniej publikowane.

9. W zespole mogg by¢ tworzone klasy mundurowe.
§ 27.
1

10.

. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane sg zgodnie z planami nauczania

dla danego typu szkoly w pracowniach szkolnych oraz zaktadach pracy.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajed praktycznych i praktyk
zawodowych. :
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole, natomiast praktyczna nauka
zawodu miodocianych pracownikow przez pracodawce, kidry zawarl z nimi umowe w
celu przygotowania zawodowego.
Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow, shichaczy 1 miodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnoséei zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom /shuchaczom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta
wiedze oraz sprawdzié umiejgtnosei zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Pracownie szkolne powinny stwarzaé takie warunki, aby uczniowie /stuchacze w toku
zaje zdobyli umiejgtnosei:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obstugi 1 konserwacji maszyn i urzadzen;

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzaddw;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) poshugiwania si¢ dokumentacjg techniczna;

6) opanowania w podstawowym zakresie czynnoéci manualnych w zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejgtnodei nabywanych przez ucznidéw /shuchaczy na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreéla program
nauczania.

Szczegdlowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidéw /stuchaczy na dany rok szkolny
ustala Dyrektor po konsultacji z przedstawicielami zaktadéw pracy.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Rodzice sg materialne odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§ 28.

1.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach pracy odbywa sie na
podstawie umowy miedzy szkols i zakladem.
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2. Podmiot przyjmujacy ucznidw /stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
zapewnia $rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania
zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa o praktyczng nauke zawodu — organizowana poza szkola (zawierana przez

Dyrektora Szkoly z podmiotem przyjmujgcym ucznidw /shuchaczy na praktyczng nauke
zawodu) — powinna precyzowag:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

nazwe 1 adres podmiotu przyimujacego ucznidéw /stuchaczy na praktvezna nauke
zawodu oraz migjsce jej odbywania;

nazwe 1 adres szkoty kierujgcej ucznidw /stuchaczy na praktyczna nauke zawodu;
zaw(d, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

liste uczniéw, z podziatem na grupy;

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

formg praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne iub praktyka);

termin rozpoczecia i zakonczenia;

prawa 1 obowiazki stron;

ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

4. Szkola zawierajgca umowg o praktyczng nauke zawodu:

D
2

3)
4)

3)

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundw
praktyk;

przygotowuje kalkulacje kosztéw praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgeym uczniéw /sluchaczy na praktycznag nauke
zawoduy;

zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszezgsliwych wypadkdw.

5. Pracodawca zawierajgc umowe o praktyczng nauke zawodu:

D

2)
3
4)
5)
6)

zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, w tym:

a) stanowiska z wyposazeniem,

b) odziez,

¢) obuwie,

d) pomieszczenia do przechowywania odziezy,

¢) nieodplatne positki profilaktyczne i1 napoje,

f) pomieszczenia socjalne i urzgdzenia sanitarne;

wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekunéw praktyk;

zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami BHP;
nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu —~ wspdpracuje ze szkoly;
sporzadza dokumentacjg powypadkows;

powiadamia szkolg o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy;

6. Ustalenia organizacyjne praktyk zawodowych:

1)

2)

praktyki zawodowe organizowane sa w miejscu wskazanym przez pracodawcow
i prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk

w czasie praktyk uczef /shuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowe], w ktdrym zapisuje codzienne czynnosci;
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3) ocene koncows z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z wychowawcg klasy, biorac pod uwage oceng
opiekuna praktyk, spos6b prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w
protokotach kontroli praktyk.

Ustalenia organizacyjne zajg¢ praktycznych:

1) ocene z zaje¢ praktycznych ustela si¢ dwa razy do roku (§rédroczna i roczna), ktdrg
wystawia nauczyciel lub instruktor prakiycznej nauki zawodu;

2) w przypadku, gdy uczen szkoly branzowej I stopnia nie spefnia wymagat wiekowych
dotyczacych pracownika mtodocianego, praktyczna nauka zawodu w zakiadach pracy
moze by¢ organizowana na podstawie pisemne] umowy miedzy szkola kierujaca
ucznia a podmiotem przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”;

3) w razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia milodocianemu umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badZ
niemozliwosel kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychezasowej formie
z innych powodow, uczen bezzwlocznie zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia
praktycznego 1 wychowawcy;

4) w przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostala wystawiona w
terminie umozliwiajacym promocie do klasy programowo wyzszej, o formach 1
terminach zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek (z
nzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.

§ 28a.

L.

Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odlegtosé¢ (o ktérej mowa w § 17a) prowadzone
jest w zakresie teoretycznych przedmiotdw zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwod¢ w ograniczonym stopniu rdéwniez w zakresie zajgé
praktycznych.

. Realizacja praktyk zawodowych ucznidw /stuchaczy szkoly w danym roku szkolnym jest

mozliwa a szczegdly dotyczace tej realizacji okreslaja odrebne dokumenty (zarzgdzenie
Dyrektora).

§ 29,

1.

LS

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowegoe ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom w rozpozhawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informaciji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej
ich rzeczywistodei spolecznej. W przyszlosci ma to ulatwi¢ miodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

System okresla zadania os6b uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacii,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoscei,
zainteresowan, uzdolnied i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztoscl wybordw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przyszle;
szkoly 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwzalanie wewngtrznego potencijatu uczniow;

6) ksztatcenie umicjetnoscei analizy swoich mocnych i stabych stron;

7} rozwijanie umiejetnodel pracy zespolowej 1 wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencii i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawoddw;,

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Glowne zadania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradezych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacii i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyiny i
zawodowy uczniow;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewneirznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) indywidualne spotkania =z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajgé grupowych w klasach zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

2) pogadanek, warsztatéw, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacii realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawoddw;

4) wycieczek w celu poznania zawoddw do zakladdw pracy i instytucii ksztatcacych;

5) konkurséw;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i

planowania dalsze} kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gieldy szkét ponadpodstawowych;

9) wywiadow 1 spotkah z absolwentami.
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8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize rynku pracy i mozliwoéci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szké! 1 zawodow;
5) przygotowanic do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;

2) nauczyciell przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikdéw instytucji wspierajgcych doradczg dzialalnosé szkoly (np. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

§ 30.

Zespot traktuje rodzicdw jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu
realizowane jest poprzez:

1) pomocrodzicomw dobrym  wywigzywaniu si¢  z zadan  opickuiczych
1 wychowawczych, w tym:

a) organizowanie warsztatdw rozwijajacych umiejetnodei rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacjii w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami ucznidéw, w tym:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, e-dziennik;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) zachegcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b} inspirowanie rodzicdw do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicéw;

4) wigczanie rodzicdw w zarzadzanie Zespolem, poptzez angazowanie do prac Rady
Rodzicoéw, zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Zespolu
decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci, w tym:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie érodkdw finansowych,

¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Wspblpraca z rodzicami ma na celu:
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1) podnoszenie umigjetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych.

4. 7 tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez Zespot informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postad i sposéb przekazywania tych informacii.

5. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkéw miodziezy szkolnej na

" terenie szkoly, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w
kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzie o
ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw.

6. Zespdt pomega w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicdw.

7. W szcezeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,

Dyrektor za zgods Rady Rodzicdw moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztdw
ubezpieczenia ucznia z funduszy Rady Rodzicdw.

§ 31.

1. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespo! sprawuje opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonezenie szkoty w skroconym czasie;
2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;
3) dostosowanie wymaga edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwogel 1 potrzeb ucznia;
4) rozwéj =zdolnosei ucznia w ramach koélek zainteresowad 1 innych zajed
pozalekeyjnych;
5) wspierante ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
6) indywidualizacje procesu nauczania.
3. Zespdi moze sprawowaé opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Zespdt zapewnia ucznlom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekeyinych
organizowanych przez szkole poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu =zaje¢, ktéry uwzglednia: rownomierne
roziozenie zaj¢¢ w poszezegdlnych dniach, réznorodnosé zajeé w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne bloki zajgé z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajgciach wymagajacych podzialu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw praceg domows zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

3)
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6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacig 1 ogrzewanie pomieszezen,

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwatly;

10} ogrodzenie terenu szkoly;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do sal lekeyjnych i
pomieszezen gospodarczych;

13)wyposazenic schodéw w balustrady z porgezami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza sig kratami,

14) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szezegdlnosel pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczeh nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukeje o zasadach udzielania
tej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warnnkdéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych wrzadzen, ktorych
przemieszezanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgeych; _

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.

g3

1.

Opieke nad uczniami sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne - podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym rozkladzie zajed;
2) nauczyciele organizujacy dane zajecia - na zajgeiach pozalekcyjnych;

3) wyznaczeni nauczycielie zgodnie z harmonogramem dyzuréw — podczas przerwy na
korytarzach;

4) nauczyciel prowadzgcy zajecia —podcezas zaje¢ poza terenem szkoty;
5) kierownik wycieczki wraz z opiekunami - podczas wycieczek szkolnych;

6) wychowawcy lub inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora - w czasie imprez,
akademii 1 innych uroczystosci szkolnych.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢é przez inne podmioty, za bezpieczefstwo ucznidw i

3.

organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.
Opuszezanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmuje inny
pracownik szkoly

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala widowiskowo-sportowa, pracownie:
przedmiotéw zawodowych, informatyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny
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10.

11.

pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgé, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw,

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek 1 teren

Zespotu objety jest nadzorem kamer CCTV.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekeie Zespolu, nadzér nad tym, kto wehodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podezas zajgé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekeji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekceji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zglosi¢ Dyrektorowi),

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgeych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidw.

Jezell stan zagrozemia powstanie lub ujawni sig w czasie zajeé - niezwlocznie sie je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

Pomieszezenia szkoty, w szezegdlnosci pokdj nauczycielski, pokd] nauczycieli

wychowania fizycznego oraz sekretariat, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajs

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty { $rodowiska moze mieé mieisce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki

ochrony indywidualne] oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkéw pracy.

§ 32a.

. Zespdt zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych

przez szkole.

. Za bezpieczenstwo shichaczy w trakcie lekeji 1 innych organizowanych zajeé odpowiada

nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo shuchaczy
w trakcie przerw migdzylekeyinyeh odpowiada nauczyciel.

. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrebne przepisy.
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§ 33.

L.

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, w trakcie pozostania ucznia pod opieka
szkoly nauczyciel, kiéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarkg szkolna,
inspektora bhp oraz Dyrektora.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

3. O wypadku émiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

§ 34,

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, uzywa alkoholu lub innych $rodkow
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgee kroki:

1) przekazaé uzyskang informacjg wychowawcey klasy;

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicOw ucznia;

4) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskang informacje w obecnosci ucznia;

5) w przypadku potwierdzenia informacii, zobowigzuje sie:

a) ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
b) rodzicow bezwzglednie do szeczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

6) w toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym,;

7) jezeli rodzice odmawiaja wspdipracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naplywajg informacje o przejawach demoralizacyi ich dziecka,
Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich); ‘

&) w przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezuliatdéw,

Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje - dalszy tok postepowania lezy w
kompetencii tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popeinieniu przez ucznia, kidry ukonczyt 17 lat,

przestepsiwa Sciganego z urzgdu lub jego udzialu w dzialalnodci grup przestepczych, .
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjs.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, 2¢ na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszezeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty kiasy, ale ze wzgledéw bezpieczefistwa nie pozostawia

g0 samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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3)
4)

5)

6)

7)

wzywa lekarza i policje w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicéw, ktérych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

gdy rodzice odméwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy
przewiezieniu do placéwki shuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia 1 w porozumieniu z Dyrektorem;

Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wpltywem alkoholu odmawiajg przyiscia do szkoly, a uczen jest agresywny badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza Zyciu lub zdrowiu
innych o0séb;

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienta
ucznia do izby wytrzezwieni albo do policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie

umieszezenia zawiadamia sie rodzicdw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
vkonezyl 18 lat;

4. Jezell powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukoficzeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancie przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

D

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosel zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej 0séb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustalié, do
kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora, wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwiocznie przekazuje zabezpieczong substancie i przekazuje
informacje dotyczace szezegbtéw zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1y

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma
prawo zgdag, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartoéé torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasne] odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancija;

nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnoscei przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz rodzicow/opiekunéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczed, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartodci teczki, Dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje

odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancie i
zabiera ja do ekspertyzy;
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5) jezeli wuczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji, a
wezesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancig;

6) cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokiadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 35.

1. Kazdy uczen szkoly, jest zobowigzany do usprawiedliwiania nicobecnodci na zajgciach
lekeyinych.

2. Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktdrego zajgcia
uczeh sig spoznil lub wychowawcy.
3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekeyjnych usprawiedliwia wychowawca.
4, O usprawiedliwienie nieobecnosdci ucznia mogg wystepowac jego rodzice.
5. Podstawa do usprawiedliwienia spdZnienia lub nieobecnosci ucznia moga by¢:
1) trudnosei komunikacyjne;

2) zle samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) koniecznosé zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcie szkoly, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolna lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzeddw publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

6. Jesli nieobecnosé ucznia przekracza 5 dni, wychowawca winien zosta¢ powiadomiony o
jej przyczynie przez rodzicdw ucznia.

7. Ustala si¢ nastgpujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) zwolnienia lekarskie;

2) wezwania do urzedow publicznych;

3) pisemne oswiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ushugi na rzecz edukacii,
wychowania i opieki;

4) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;

5) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca,

6) wiadomo$¢ od rodzica przestana drogg elektroniczng przez e-dziennik.

8. Usprawiedliwienie nieobecnoéci ucznia nalezy dostarczyé wychowawcy nie poniej niz
na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w
szkole lub do 5 dni droga elektroniczng.

9. W przypadku braku pisemnego dokumentu usprawiedliwienie winno nastapi¢ poprzez
kontakt rodzica z wychowawcg w terminie nie diuzszym niz 14 dni.

10. Uczen z waznych powodéw moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej pro$by rodzicdw albo pelnoletniego ucznia. Pod
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11.

12.

nieobecnodé wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca zastepujacy, wicedyrektor
lub Dyrektor.

Uczen, ktéry podczas zajeé lekcyjnych bierze udzial w réznorakich imprezach
organizowanych przez szkole jest traktowany jako obecny na lekcjach. Wychowawca
wpisuje do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj imprezy, w ktérej bierze udzial
uczen.

Uczen nie ma prawa samowolnie oddali¢ sie z zajec lekcyjnych. Moze zwolnié sig¢ u
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu po okazaniu stosownego dokumentu, W
przypadku nieobecnoéci wychowawcy zwolni¢ ucznia moze tylko nauczyciel danego

przedmiotu, za$ w przypadku dlugotrwalej nicobecnosei, nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

13. Prosba moze mie¢ forme papierows lub elektroniczng z uzyciem e - dziennika. Uczen
moze by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.

14. Prodba musi zawieraé: powdd zwolnienia, godziny lekcyine, z ktérych uczen ma byc
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica.

15. Wychowawca  dokonuje zwolnienia, wpisujac do  e-dziennika niecbecnosé
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

16. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé, jezeli zdarzaja si¢
one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosd,

17. W przypadku watpliwosci, co do autentycznodci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustalié, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia te] sytuacji moze wezwaé rodzicow ucznia do szkoty lub
skontaktowacé si¢ z placéwks, ktdra wydata dokumenty.

18. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnodci i zwalniania ucznidow z zajed
lekcyinych.

§ 36.

1. W Zespole dziala wolontariat, ktéry jest jednym ze stalych dziatan Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Osobe odpowiedzialng za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznodcei szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacii
Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosei szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze byé wspierana przez:
1} wychowawcédw oddziatdw z wraz ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
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3) rodzicoHw,
4) inne osoby 1 instytucije.

6. Szczegdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

§37.

1. W Zespole dziala Szkolny Klub Europejski, ktory jest ruchem skupiajgcym nauczycieli
i ucznidéw zainteresowanych problematyka europejska.

2. Opiekunami Szkolnego Klubu Europejskiego sa wyznaczeni nauczyciele.
3. Nadrzgdnym celem pracy klubu jest:

1) informowanie o procesach integracyjnych w Europie;

2) poszerzanie wiedzy na temat pafstw naszego kontynentu;

3) prezentowanie kultur panistw europejskich;

4} ksztattowanie $wiadomosci europejskiej miodziezy;

5) rozwijanie poszanowania dla dziedzictwa kulturowego Europy;

6) przygotowanie do zycia i pracy w zjednoczonej Europie.
4. Zadania klubu:

1) prowadzenie kampanii informacyjnej o UE (poprzez plakaty, gazetki $cienne i

szkolne wystawy);

2) wyszukiwanie 1 gromadzenie informacji na tematy europejskic w prasie lub
w Internecie;

3) sporzadzanie flag, map, plansz, plakatow i wykorzystywanie ich w pdzniejszych
pracach klubu;

4) redagowanie dziatu o tematyce europejskiej w gazetce szkolnej;

5) organizowanie konkursow, quizéw promujacych wiedze o Europie 1
przygotowywanie ucznidw do konkursdéw zewnetrznych;

6) integracja treSci programowych poszezegdlnych przedmiotéw w Zespole wokdi
problematvki europejskie;j;

7) udzial Opickuna SKE i jego czlonkéw w szkoleniach, warsztatach, koncertach
i obchodach Dnia Europejskiego;

8) sporzadzanie flag, map, plansz, plakatéw i wykorzystywanie ich w pézniejszych
pracach klubu;

9) redagowanie dzialu o tematyce europejskiej w gazetce szkolnej;

10)organizowanie  konkurséw, quizow  promujacych wiedzg o
przygotowywanie ucznidw do konkurséw zewngtrznych;

11)integracja tre$ci programowych poszczegdlnych przedmiotéw w ZSP Nr 1 wokot
problematyki europejskiej;

12)udzial Opiekuna klubu i jego czlonkdw w szkoleniach, warsztatach, koncertach
i obchodach Dnia Europejskiego;

13) przygotowywanie uroczystosei szkolnych o tematyce europejskie;

14) nawigzywanie kontaktow z zagraniczng szkota.

Europie i
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§ 38.

1. W Zespole dziala Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Kizyza, ktore wspdipracuje
7z Zarzadem Rejonowym PCK i Powiatows Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w
Lowiczu.

2. Czlonkowie kota biora udziat w akcjach organizowanych przez PCK i Sanepid takich jak:

1) konkursy i olimpiady wiedzy o AIDS,

2) kwesty uliczne np. Wielka Orkiestra Swigteczne] Pomocy,

3) organizowanie funduszy na cele PCK (np. sprzedaz mareczek PCK),

4) pomoc w razie potrzeby w zbieraniu 1 roztadowywaniu zebranych daréw (plonéw) na

stotdwcee PCK,

5) uczestnictwo w akcjach honorowego krwiodawstwa w szkole i poza nia,

6) organizowanie kurséw z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej,

7} czynny udziat w Rejonowych Mistrzostwach I Pomocy Przedmedycznej.
3. Czlonkowie kota:

1) organizujg kursy z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej;

2) biorg udzial w Rejonowych Mistrzostwach 1 Pomocy Przedmedycznej;

3) promujg oddawanie krwi w ramach Klubu Honorowych Dawcow Krwi.

§39.

1. W Zespole dziata Grupa Mundurowa o nachyleniu wojskowym, ktéra wspolpracuje
z jednostkami wojskowymi, np.: WKU w Skierniewicach, 9 16dzks Brygada OT,
1 Batalionem Kawalerii Powietrznej] w LezZnicy, 25 Brygadg Kawalerii Powietrznej
w Tomaszowie, 10 Brygada Logistyczna w Opolu oraz stowarzyszeniem Historycznym
10 PP, a tekze jednostkami strazy pozarnej i oddziatami PCK w Lowiczu.
2. Cele dziatania grupy to:
a) rozwijanie zainteresowania mlodziezy sprawami obronnosei kraju,
b) ksztaltowanie postaw patriotycznych.
3. Do zadan grupy nalezy:
a) zakup umundurowania ze §rodkéw rodzicoéw ucznia,
b) uczestnictwo w zajeciach na terente szkoly oraz jednostek wojskowych,
¢) udziat w szkolnym poczeie sztandarowym,
d) reprezentowanie szkoly w uroczystodciach szkolnych, miejskich i powiatowych,
€) szerzenie wiedzy o historii patrona szkoty 10 PP,
) szerzenie wiedzy o wyposazeniu i dziatalnosei sit zbrojnych RP,
g) ksztaltowanie poszanowania hymnu i symboli narodowych,
h) poznanie zasad ochrony przeciwpozarowe] i uczestnictwo w turnieju ,,Mlodziez
zapobiega pozarom”,
i) uczestniczenie w kursach i szkoleniach pierwszej pomocy przedmedyczne
i uzyskiwanie certyfikatéw PCK.

4. Dzialalno$¢ Grupy Mundurowej ustanawia odrgbny regulamin bedacy zalaeznikiem do
Statutu Szkoly.

40



Rozdzial 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 40.

1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, audzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwodcei psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4y stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz w Srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoscl w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosel
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualaych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o© charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacii prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

9} podejmowaniu dziatafi wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieranin ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

1 {)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegoblnoscei z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7} z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban $rodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowaé:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny/asystent edukacji romskiej;

10)kurator sadowy;

11)organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1
miodziezy.

Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig
wnioski ztozone w formie pisemne;j.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem /stuchaczem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnodei:

3) pedagog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia /stuchacza.
§ 41.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —~ na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;
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2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ Jub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4} nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktdrych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosei psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z uczniem (np. uczeh zdolny).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosei na:

1) dostosowaniu form i metod pracy oraz $rodkéw dydaktycznych do mozliwoscl
psychofizycznych ucznia i1 jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3} indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

4} dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizyczaych ucznia.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, ktdre prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé; czas trwania
zajed to 45 minut, zajecia odbywaja si¢ w grupach — maksimum 8 0sdb;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktérych adresatami sa uczniowie szezegblnie
uzdolnieni i majg za zadanie rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniéw. Czas
trwania zaje¢ to 45 minut, zajecia prowadzone sg w grupie maksimum 8 oséb.
Prowadza je nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy wlasciwe kwalifikacje;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne: prowadzone dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi hub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Zajecia
majg na celu zlikwidowanie opdznied w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzef stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]. Zajecia prowadzone s w grupie maksimum 5 0séb

1 prowadzg je nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w pkt 1 1 2 niniejszego
ustepu;

4) zajecia rozwijajace kompetencie emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym: dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne, w celu eliminowanie =zaburzen funkcjonowania
spotecznego. Zajgcia prowadzone sa w grupie maksimum 10 oséb i prowadza je
nauczyciele i specjalisei, o ktérych mowa w pkt 1,213 niniejszego ustepu;
5} zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniéw i stuchaczy.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
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1) porady i konsultacje dla uczniéw i stuchaczy — udzielane i prowadzone przez
pedagoga w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw i stuchaczy w zakresie rozwijania umiejgtnoscei uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, kioérzy

w szczegblnosel na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekeyjnych.

§ 42.

1.

I.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych obejmuja prace na lekcji, poza lekcjami, poza szkota oraz w innych

formach (np. wycieczki iobozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) indywidualizuje proces edukacyjny;

3) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy; przygotowuje ucznidw do konkurséw,
olimpiad.

4) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

5) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

6) sklada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Dyrektor po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 45 Statutu szkoty.

W Zespole sy organizowanie konkursy, olimpiady, turnieje, ktére stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacii.

§ 43.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przeanalizowanie opinil oraz orzeczed
poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie trudnosei / zdolnosei
uczniow:

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnient ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadezenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole oraz oceny efektywnosei §wiadezenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 planowania dalszych dziatan;

6) udziat w nadzwyczajnych zebraniach organizowanych przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publiczne] poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé formy i
metody pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych ucznia,

b) dostosowaniu form i metod pracy do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizyczanych veznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoscei 1 umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych,

¢) réznicowaniu stopnia trudnosei i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawezych, korekeyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10)wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgeymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doéwiadczen i komunikowania
postgpdw ucznia,

11)prowadzenie dziatai stuzgeych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z rozpoznaniem i
wykorzystaniem predyspozycji ucznia, mozliwosci jego rodziny, warunkéw otoczenia
spotecznego i instytucji pomocowych, "

13)komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnoscei $wiadczonej pomocy;

14)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
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2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1

2)
3)

4)

3)

6)
7)

8)

)

§ 44.

1.

przyimowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;
rozpoczecie procedur pomocowych w ramach pracy zespotu ds. PPP;
poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych uczniowi formach pomocy - pismo

wychodzgee do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatanh shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej; '

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Zespdt wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadah

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Wspblpraca Zespotu z poradnia polega na:

1y,
2)
3)

4

3)

opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

rozpoznawaniu indywiduvalnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu  przez poradnie zadaf profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawezg i edukacyjng funkeje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdzial 6

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 45.

1.

Uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do
szkoty, Dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia
organizuje si¢ indywidualne nauczanie,

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nanczania

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgé. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole,

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w  miejscu pobytu ucznia.
W szezegdino$el w domu rodzinnym, u rodziny zastgpezej, w rodzinnym domu dziecka,
w placéwcee opiekuiczo-wychowawczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgeia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, wychowawca ucznia podejmuje
dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym.

Na wniosek rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl
czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczgszezanie do szkoly, Dyrektor zawiesza
organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w zasdwiadczeniu lekarskim.,

Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktdrego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczegszezanie do szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacii indywidualnego nauczania.

§ 46.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szezegélnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne] t poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.
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2.

Uczeh moze realizowal indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznia, natomiast uczehd realizujgey indywidualny tok nauki jest
kiasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z
przepisami.

Realizacia indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreélonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki.
Rozdzial 7

Szezegbélowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkoinego uczniow

§47.

i

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomodcl
i umiejgtnodci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgecych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych tg
podstawe oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1} poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i postgpdw w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) analize jakodei pracy nauczycieli i umozliwienie jej doskonalenia.

§ 48.

i

Ogolne ocenianie wewngtrzszkolne wiedzy 1 umiejetnosci obejmuje oceng biezaca

i $rédroczne klasyfikowanie, ktéra polega na ocenie:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki, wypracowania, referaty, projekty
techniczne itp.);

3) aktywnosci na lekeji;

4) pracy domowej ucznia;

5) tresci zeszytu przedmiotowego;
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6) wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
7) udzialu w konkursach, zawodach, turniejach itp.;
8) udzialu w projektach i sprawozdaniach.

2. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie. Oceny
biezace mogg byé wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko
podczas diugotrwalych zastgpstw (powyzej miesigca), bedacych nastgpstwem
nicobecnosci prowadzgcego zajecia lekcyjne. Oceny klasyfikacyjne, Srodroczne i
koficowo roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng zachowania
wychowawca klasy.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi {rybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pdZniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia roczoych zajed dydaktyczno —
wychowawezych.,

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgd

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotyje komisje,

ktora, w przypadku rocznej (koficowej) oceny klasyfikacyjnej:

1) z zajed edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemne] i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacying
z danych zajeé edukacyjnych;

2) z zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwykla  wickszosdcia glosow; w  przypadku rowniej  liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W skiad komisji wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyine.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze ~jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

¢} wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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7.

10.

Il

12.

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyina zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezedniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne] rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sic protokoél, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy w szczegolnodei:
1) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b} termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia,
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym
mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczeniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49.

1.

Nauczyciele poszezegdinych przedmiotéw, powinni okresli¢ (po konsultacji w komisjach
przedmiotowych) wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin,
formy zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym okresie (péiroczu) zachowujac
réznorodno$¢ form oceniania.

Ustalony dla kazdego przedmiotu rodzaj obowigzkowych form oceniania musi byé

respektowany przez wszystkich nauczycieli, Nie wyklucza si¢ mozliwosci wprowadzania
dodatkowych sktadnikéw oceniania przez poszezegdlnych nauczycieli.

Sprawdzian klaséwka - to pisemne przedstawienie nabytych wiadomo$ei, sprawdzian
obejmuje wigkszy zakres materiatu, tj. przekraczajacy trzy (45 min.) jednostki Iekcyjne.
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Sprawdzian musi zostaé zapisany w dzienniku na siedem dni przed planowanym
terminem. W ciggu jednego tygodnia mogg odby¢ sie tylko trzy sprawdziany, za$ dziennie
tylko jeden.

4. Kartkéwka - to pisemny sprawdzian wiadomoscei ucznia z biezgcego materiatu, najczgsciej
dotyczy wiadomosci z ostatniej lekcji 1 moze obejmowaé zakres materiatu do trzech
ostatnich jednostek (45 min.) lekcyjnych. Obowigzkiem ucznia jest przygotowywanie sig
do kazdej lekeji, dlatego kartkdwka nie jest zapowiadana. Zwolnienia uczniéw z w/w prac
moga nastgpi¢ jedynie w wyniku diugotrwalej usprawiedliwionej niecbecnoscl. Reguly
zwolnienia (mozliwosci usprawiedliwiemia nieprzygotowania do zajed) opracowuja
i podajg uczniowi nauczyciele poszezegdlnych przedmiotéw.

. Ustne sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych - nauczyciel przedmiotu moze odpytywaé
ucznia z biezacego materiatu na kazdej lekcji.

6. Rodzaj obowigzkowych form oceniania okreSlane sg przez nauczyciela i podane do

wiadomosci ucznia na poczatku roku szkolnego.

7. W przypadku nieuczestniczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych, w  ktorej$
z obowigzujacych form oceniania uczel ma prawo poddania sig te] formie sprawdzenia w
trybie okre$lonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zajec szkolnych z danego
przedmiotu nauczania,

8. W sytuacji nieprzystgpienia do ustalonej zgodnie z wczeSniejszym punktem formy
oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzié, czy uczef opanowal dane
tredci 1 umiejetnodei (jednak wylgcznie w toku zajeé szkolnych).

9. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z jednej formy oceniania
jednak nie pdZniej niz w ciagu dwdch tygodni od daty wystawienia oceny (z wyjgtkiem
oceny uzyskanej wg poprzedniego punktu).

10. Brak zaliczenia jakiejkolwiek obowiazkowej formy oceniania jest rdwnoznaczne z oceng
niedostateczng.

11. Biezace ocenianie i érédroczne klasyfikowanie z praktycznej nauki zawodu odbywa sie
wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami na podstawie umowy miedzy pracodawca
centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, badz inng szkola.
Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych i praktyk ustala:

1) W przypadku organizowania praktyczne] nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel fub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana

przez Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

12. Oceny biezace:
1) praktyk zawodowych obejmuja: notatki sporzadzone w dziennikach praktyk,

frekwencje (wysoka absencja moze wplyna¢ na obnizenie oceny) ustny egzamin po
zakonczeniu praktyk;

2) zaje¢ praktycznych obejmujg poszczegélne éwiczenia praktyczne stosunek do

przedmiotu, znajomos$¢ przepisdw bhp, tre$é notatki i estetyke ich prowadzenia oraz
odpowiedzi ustne.
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14,

15.

16.

17.

18.

19
20

21,

22.

23.

24,

25.

. Oceny biezace z wychowania fizycznego obejmujg: aktywng postawg podczas zajeé

lekcyjnych, wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zajet, stosowanie zasad fair-play, rozwéj sprawnosci fizycznej,
udzial w zawodach sportowych, wspolzawodnictwo w rozgrywkach szkolnych,
umiejetnoéci  wykonywania ¢wiczen objetych programem nauczania, wiaSciwy,
obowigzujacy na zajeciach strdj gimnastyczny oraz wiadomosci z zakresu przepisdw
z dyscyplin sportowych 1 bhp.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoseiach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreélony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z praktyk, zaje¢ praktycznych nalezy bra¢ pod uwagg wysilek
wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodroczne) lub roczne) oceny
klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno —
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, v ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom  edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Jezeli uczen opuseil przynajmniej 50% zajed z danego przedmiotu i jego wiedza z tego
powodu nie zostata sprawdzona co najmnicj jedna z ustalonych obowigzujacych form
oceniania moze by¢ nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

. O ostatecznej ocenie koncowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
. Nauezyciele informuja uczniéw oraz rodzicdw (prawnych opiekundéw) do kofica wrzeénia

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uwczniéw. Podanie
powyzszych informacii nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Poziomy wymagan edukacyjnych podstawowych i pelnych na ocene koficoworoczng
nauczyciel wpisuje w planie nauczania swoich zaje¢ edukacyjnych

Wymagania edukacyjne dla poszezegélnych zaje¢ edukacyjnych sg dostepne uczniom
1 rodzicom (prawnym opiekunom) i znajdujg sie na stronie internetowej szkoty.
Wychowawca klasy do kofica wrzesnia informuje ucznidw oraz jego rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie
podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji uczniom i rodzicom o kryteriach ocen z zachowania
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekeyinym.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowiazek uzasadnié ustalong ocene.
Uzasadnienie winno nastapi¢ w terminie nie diuzszym niz 3 dni. Nastgpuje ono w formie
informacji ustnej. W sytuacjach szczegdlnych na wniosek zainteresowanego nauczyciel
zobowigzany jest do sporzadzenia uzasadnienia na pismie.
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26.

27.

28.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania rodzicom ucznia informacig o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu. Powyzsze nastepuje na ustalonych planem pracy, na
dany rok szkolny zebraniach z rodzicami. Na wniosek rodzica (opickuna prawnego)
nauczyciel jest zobowigzany przekazaé w/w informacje w kazdym czasie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw udostgpnienia si¢ uczniowi 1 jego
rodzicom. Uczniowl nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, udost¢pnia na
zajeciach a rodzicom w trakcie zebran lub indywidualnego kontaktu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyinego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotytzaca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Powyzsze nast¢puje na

ustny wniosek zgtoszony do Dyrektora, odbywa si¢ na terenie szkoly bez mozliwosci
wykonywania kopti.

§ 49a.

W
w

okresie czasowego ograniczenia funkcjionowania szkoty w zwigzku z sytuacjg okreslong
§ 17a, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedzg ucznidw /stuchaczy oraz ich postepy

w nauce wedlug nastepujgeych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosel aktywnod$é ucznidow /shuchaczy wykazywana
podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw /stuchaczy prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie { na adres mailowy (praca napisana w edytorze
tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3} ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoéci 1 prace
wykonane przez chetnych ucznidw /stuchaczy;

4) jezell uczen /stuchacz nie bedzie odsylal prac zadanych przez nauczyciela to opréez

wplywu na ocene z danego przedmiotu bedzie to réwniez wplywalo na ocene
zachowania.

§ 50.

3.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw po konsultacjach w zespotach przedmiotowych

winni sporzgdzi¢ rejestr wymagan edukacyjnych z poszezegdlnych przedmiotow.
Przy sporzadzaniu powyzszych rejestrdw powinny zostaé uwzglednione wiadomosei
1 umiejetnodci ucznia:
1) Przyjmuje si¢ 6 stopniowg skale ocen z nastepujacymi skrétami:
a) celujgey (cel),
b) bardzo dobry (bdb),
¢) dobry (db),
d) dostateczny (dst),
e) dopuszczajgey (dop),
f} npiedostateczny (ndst).

2) Dopuszcza sig oceny z minusem ,,- ,,i plusem ,,+” w ocenianiu §rodrocznym.
Oceny koficowo roczne:
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1) stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedz¢ 1 umisjetnosei okreslone
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomodciami
w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje nietypowe rozwigzania zadaf,

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnodci okreglony programem nauczania w dane] klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopiea dobry - otrzymuje uczed, ktéry: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
wymagah zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowe wiadomoscl
i umiejetnodci okredlone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosei.

~ 5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosei dla danego przedmiotu, (ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki) oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny — otrzymuje uczefi, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosei 1 umiejetnosei dla danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu a takze nie jest w stanie
rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

W procesie oceniania obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagaf (oceng

wyzszg moze ofrzymacé uczen, kidry spetnia wszystkie wymagania danego przedmiotu
przypisane ocenom nizszym).

Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Prace

pisemne powinny zostaé sprawdzone w terminie do dwéch tygodni od daty ich zlozenia
nauczycielowi, za$ termin sprawdzenia projektéw technicznych okresla nauczyciel.
Wszelkie prace pisemne uczef i jego rodzic (prawny opiekun) otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. 4

Ocena okresowa ($rédroczna) nie moze by¢ wylgeznie $rednig ocen, ktére uczen uzyskat
za pracg w danym okresie. Nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
W wywigzywaniu sig z obowiazkéw, aktywnosé, stosunek do przedmiotu.
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§ 51.

1. Zasady klasyfikacji:

1)

2)
3

4
5)

6)

7

&

9

Klasyfikacja jest podsumowaniem osiagnie¢ ucznia z zajeé okre$lonych szkolnym
planem nauczania i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wg skali okredlonej w Statucie
Zespotu;

Klasyfikowanie okresowe (pélroczne)w Zespole przeprowadza si¢ raz w terminie
okres$lonym przez Dyrektora;

Podstawa oceny klasyfikacyjnej okresowej (potrocznej) i koficoworoczne] sg oceny
znajdujace sie w dokumentacji szkolnej (dziennik klasowy, dziennik praktyk);

Uczen jest klasyfikowany na podstawie przynajmniej 3 ocen czgstkowych;

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja okresowa (polroczng) koncoworoczng
nauczyciele prowadzgcy poszezegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sz
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne z zachowania. Powyzsza informacja
zostaje przekazana uczniom przez nauczycieli poszczegblnych zajg¢ edukacyjnych i
rodzicom (prawnym opiekunom) przez odpowiednie adnotacje w dzienniku
elektronicznym,

Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyijnych
ucznia w calym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyinej. W tym
wypadku ocena nie musi by¢ $rednig ocen okresowych (pétrocznych) 1111

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania wuzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena kohicoworoczna (tylko z jednego
przedmiotu) moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczeh moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezell brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosei ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Zasady Egzaminu klasyfikacyjnego:

1)
2)

3)

4)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny; ‘

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyiny;

Egzamin Kklasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczeh spelniajacy
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots;

Egzamin Kklasyfikacyiny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opickunéw) w terminie uzgodnionym przez Dyrektora z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W podaniu uczen deklaruje, na jaka ocene pragnie sklada¢ egzamin. W zwiazku z
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5)

6)
7)

8)

9)

powyzszym  nauczyciel przedmiotu przygotowuje zagadnienia  (pytania)

odpowiadajace deklarowane] przez ucznia ocenie;

Dla ucznia nieklasyfikowanego na Koniec roku z zajgé praktycznych z przyczyn

usprawiedliwionych szkota (w ramach mozliwosci) w porozumieniu z warsztatami

szkolnym organizuje zajecia uzupetniajace (nawet w okresie wakacji)

Powyzszy zapis obowigzuje réwniez w przypadku nieklasyfikowania z praktyk

zawodowych;

Egzamin klasyfikacyiny przeprowadza komisja klasyfikacyjna powolana przez

Dyrektora;

W skiad komisji wchodzg:

a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgey stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek
komisji (w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel przedmiotu pokrewnego);

Egzamin klasyfikacyiny sklada sie¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyinej, zaje¢ komputerowych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

10)Cras trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czedel pisemnej nie moze przekroczy¢ 90

min., a czes¢ ustna nie powinna trwaé dtuzej niz 20 min;

11)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokdl, ktdry

zalacza si¢ do dokumentaciji przebiegu nauczania;

12)Ocena ustalona w wyniku powyzszego postepowania jest ostateczna;
13)W przypadku koncoworocznej oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego,

3

D

2)

3)

4)

uczen nie ma prawa zdawania egzaminu poprawkowego.

3. Zasady egzaminu poprawkowego:

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
atbo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajed,;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Egzamin poprawkowy sklada sig¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologli informacyjnej, wychowania fizycznego oraz innych zajeé edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen. Z tych przedmiotow
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktyczanych;

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych prowadza:

a) z zaje¢ praktycznych — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia, kierownik
zaje¢ praktycznych lub osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniu z
osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne. Zajecia praktyczne uczeh odpracowuje
w okresie wakacjl,

z praktyk zawodowych — opiekun (kierownik) praktyk, lecz po przediozeniu
zaswiadczenia o ponownym odbycie przez ucznia praktyki.

b)
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5) Egzaminy poprawkowe, w zaleznosci od ilosci zdajacych, mogg by¢ organizowane
w dwoch dniach, odrebnych dla egzaminu pisemnego i ustnego. Egzamin pisemny
trwa 1,5 godziny. Jezeli uczen zdaje egzamin ustny w tym samym dniu, to przystgpuje
do niego po 2 godzinnej przerwie. Na egzaminie ustnym uczen losuje pytanie sposréd
zestawu obejmujacego 5 zagadnien. Nie ma pytan dodatkowych. Oceng z obu czgéci
komisja ustala w dniu zakonczenia egzaminu i wynik oglasza uczniowi;

6) Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzgcy w danym
roku szkolnym zajecia lekcyjne ze zdajacym uczniem, a zatwierdza przewodniczgcy
komisji egzaminacyjnej;

7} Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

8) W skiad komisji wehodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyine ~ jako
czlonek komis;ji,

d) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (egzaminator), moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe
egzaminujgeg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne hub
nauczyciela tego samego przedmiotu z innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajgcy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzia
informacje o jego ustnych odpowiedziach;

10)Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie po przedlozeniu usprawiedliwiajgeych dokumentdw
1 podania moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, okreslonym ptzez
Dyrektora, nie pdzniej niz dwa tygodnie po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

11)Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzszej.

4. Przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrebne
przepisy.
5. Zasady egzaminu maturalnego:

1) Uczen klasy programowo najwyzszej przystgpuje egzaminu maturalnego, jesli
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego stanowia oddzielne regulaminy.

§ 52.

1. Zasady promocji:

1) Ueze otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajed

edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
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2)
3)

4)

5)

klasyfikacyjne koficoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 5;

Uczen, ktory nie otrzymal promocji powtarza klase;

Te sama klase powtarza uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat
ocene niedostateczng;

Klasg powtarza uczen, ktory w wyniku kodcoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymal ocene niedostateczna,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te dodatkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzujgcych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania:

Ly

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyinych jest zlozenie przez ucznia lub
rodzicdw (opiekundw prawnych) podania do Dyrektora w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana,

warunkiem uzyskenia wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicoéw (opiekunéw prawnych) podania
do Dyrektora w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

za przewidywang ocene koficoworoczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie (dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznei);

warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana jest skorzystanie przez
ucznia z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do Dyrektora w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach koncoworocznych;

w przypadku spelienia przez ucznia kryteridéw, o ktérych mowa w pkt. 4
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu;

nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznaia pozostatych
kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny;

w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia,

uczef spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

sprawdzianu pisemnego lub praktycznege w przypadku wychowania fizycznego i
zajel praktycznych;

10) sprawdzian, zostaje dotgczony do dokumentacii przebiegu nauczania (arkusz ocen);
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11)poprawa oceny koficoworocznej moze nastapié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza,

12)ostateczna ocena kofcoworoczna nie moze by¢ nisza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach
poprawy;

13)rodzice (opieckunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu
przez nauczyciela jego sprawdzenia 1 oceny;

14)w przypadku pisemnego odwolania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania Dyrektor powoluje zespét opiniujacy zachowanie ucznia, ktéry analizuje
dokumentacje wychowawcy kiasy dotyczaca zachowania ucznia i przedstawia opinig
wychowawcy, ktory podejmuje ostateczng decyzjg;

15)w skiad zespohy, o ktdre; mowa w pkt. 14 wchodza:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) jeden nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

§ 53.

1. Zasady oceniania zachowania ucznia:
1) Ocena z zachowania ma na celu:

a) ksztaltowac wlasciwe postawy ucznidw zgodnie z zasadami zycia spolecznego
i celami wychowawczymi szkoly, w nauce, rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnies,
systematycznosci punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
poszanowanie rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

b) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspdlzycia spolecznego to jest:
uczeiwodé w postepowaniu codziennym 1 reagowaniu na zto, sposéb bycia
nienaruszajgey godnodcei innych, dbatosé o kulture stowa, umiejetnosé taktownego
uczestniczenia w dyskusji, zachowania $wiadczgcego o poszanowaniu pracy
ludzkiej, dbalo$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym
w rezygnacji z uzaleznien,

¢) stopien uzewnetrznionej identyfikacji ucznia z celami spolecznie wartosciowymi,
tj.. wywigzywanie si¢ z zadafl powierzonych przez szkole 1 organizacje
uczniowskie, inicjowanie 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz
klasy, szkoly, srodowiska przejawianie troski o wspdlne dobro szkoly, umiejetnosé
wspoldziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy, godzenie
nauki z praca spoleczna i obowigzkami domowymi;

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly z zastrzezeniem,
ze Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzsze] lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
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szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania;

3) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f

wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (pop),
nicodpowiednie (ndp),
naganne (nag),

4) Wychowawca klasy ustala oceng zachowania po uprzednim skonsultowaniu si¢

z

uczniami, uwzgledniajgc opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej 1 innych

pracownikow szkoty.

5} Na tydzien przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.

6) Kazda ocena zachowania powinna by¢ uzasadniona przez wychowawce.

7) Wychowawca ustala oceng zachowania dla kazdego ucznia zgodnie z podanymi nizej
zasadami.

2. Kryteria poszczegdluych ocen z zachowania:
1} ocene wzorowa otrzymuje uczeq, ktdry:

a)
b)
©)
d)

€)
f)

2)
h)

0

D

wzorowo spelnia wymagania szkolne jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych ucznidéw w szkole i srodowisku,

prezentuje wzorows postaweg moralng i spoteczna,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty i srodowiska,

systematycznie uczeszeza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

prezentuje wysoka kulture osobista 1 kulture stowa,

dgzy do rozwijania swoich uzdolniefi 1 zainteresowan, reprezentuje szkole
w rdznych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

nie posiada nalogéw 1 angazuje si¢ na forum szkoly w propagowaniu stylu
wolnego od natogdw,

jest pilny w nauce i sumienny w wypelnianiu obowigzkéw powierzanych mu przez
nauczycieli,

jest krytyczny i wymagajgcy wobec siebie;

2} Ocene bardzo dobra otrzymuje uczea, ktory:

a)
b)

c)
4

€)
f)

osigga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotow

sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy,

przestrzega zasad kultury osobistej oraz kulturalnego zachowania sie w
odniesieniu do wszystkich cztonkdw zbiorowosci szkolnej,

chetnie uczestniczy w réznych formach dziatalnosei szkolnej i pozaszkolnej nie
zaniedbujac swoich obowigzkéw uczniowskich,

przestrzega zapis6éw Statutu Szkoly i zarzadzen Dyrektora,

opuscit najwyzej bez usprawiediiwienia 3 godziny i zanotowal 5 spdznien w
okresie {potroczuy);
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3) Oc
a)

b)
c)

d)
e)
£
g)
h)
i)

ene dobrg otrzymuje uczen, kiéry:

pomimo wywigzywania si¢ z obowiazkéw ucznia ofrzymal jedna oceng
niedostateczng,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec pracownikow szkoty
uezniow,

bierze udzial w pracach na rzecz szkoly, klasy, §rodowiska w miarg swoich
mozliwosel 1 warunkdw,

wywiazuje sie z zadaf powierzonych mu przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegdw,

dba o zdrowie, higiene, estetyke osobista oraz najblizszego otoczenia,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegdw,

nie powoduje konfliktéw, nie uzywa wulgarnych stow, nie stosuje przemocy,

w okresie (pélroczu) nie opuscit wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
i 15spdznien;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

2)

b)
c)
d)
e)
f)
g

Osigga wyniki a miarg swoich mozliwosei 1 otrzymat co najwyzej dwie oceny
niedostateczne, zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikdéw szkoly
1 kolegow,

stara sig¢ wywigzywac ze wszystkich obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty,
uczestniczy w miarg swoich mozliwosci w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
stara sie przestrzegaé zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,
stara si¢ pracowaé w miare swoich mozliwosci 1 warunkdw,

popetnia nieliczne drobne uchybienia w zakresie ulegania natogom,

nie przekroczyl 20 godzin nieusprawiedliwionych i stara si¢ nie spdZnial zbyt
czgsto na zajecia;

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g

czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
utrudnia jej prowadzenie,

reprezentuje postawe aroganckg wobec spotecznosei szkolne,

nie uzupeinia zaleglo$ci w nauce 1 uzyskal 3 oceny niedostateczne,
ulega natogom,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

nie reaguje na nagany i uwagi w dzienniku lekcyjnym udzielane mu przez
nauczycieli 1 wychowawece klasy,

nie przekroczyt 50 godzin nieusprawiediiwionych i czesto spdznia sie na zajecia;

6) Ocene naganna otrzymuje uczef, ktéry:

a)
b)
<)
d)
e)
9]
g)

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkdéw szkolnych,

Swiadomie i z whasnej winy osiaga stabe wyniki w nauce,

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu swojemu i innym,

uzywa wulgarnych stéw, klamie,

wdaje sig w béjki, prowokuje kiotnie i konflikty, bierze udziat w napadach,

zngea sie fizycznie lub psychicznie nad przedstawicielami spolecznosci szkolnej,
dotyczy to rdwniez znecania sig nad zwierzetami,
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h) dewastuje i niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,

i) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

j} ulega nafogom i namawia do tego innych,

k) zajmuje sie rozprowadzaniem, handlem $rodkami odurzajgcymi,

1) dziala w nieformalnych grupach, takich jak sekty ,gangi mtodziezowe,

m) jest arogancki w stosunku do pracownikdéw szkoly i kolegéw, agresywny i
wulgarny, wszedt w kolizje z prawem,

n) zachowuje si¢ w sposob uchybiajacy postawie ucznia poza szkota,

0) z nieuzasadnionych przyczyn opuscil i nie usprawiedliwit nieobecnosci powyzej
50 godzin lub systematycznie spdZnia sie na lekcje,

p} W sposédb razacy nie przestrzega Statutu Zespothu;

3. Konsekwencja otrzymania oficjalnego upomnienia lub nagany Dyrektora jest wystawienie
oceny nieodpowiednie;.

§ 53a.

Wewnatrzszkolne ocenianie okre§lone w § 47 - 52 dotyczy réwniez stuchaczy Branzowej
Szkoty 11 Stopnia.

§ 53b.

W Szkole Branzowej II Stopnia nie ocenia sie zachowania stuchacza.

§ 53c.

W sytuacji prowadzenia w szkole nauczania zdalnego, ocenianie stuchaczy przebiega w
sposob okreslony w § 49e.
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§ 54.

Rozdzial 8

Pracownicy Zespohu

1. Pracownikami Zespohu Szkét Ponadpodstawowych sg:

1)
2)
3)

Nauczyciele;
pracownicy administracyjm,
pracownicy obstugl.

2. W zespole szko! tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze
podlegajace bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

§ 55.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$é

tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelsks, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

3. Do obowiazkdw nauczyciela nalezy:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

Odpowiedzialno$ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajel
dydaktyczno-wychowawezych;

dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

jasne formulowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacii ¢ postgpach w nauce przedmiotu;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzett szkolnych w oparcin
0 rozpoznanie ich potrzeb;

stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpdéw ucznia w nauce, w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

jednakowe traktowanie wszystkich ueznidow;

doskonalenie swoich umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
dbato$¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia,
staranie si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiadanie za wystrdj;

wspblpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwdj;

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kola zainteresowan,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11)decydowanie o ocenie biezacej, okresowej ($rodroczne]) 1 rocznej postepéw swoich

uczniow;
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12)wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
UczZNniow;

13)przekazywanie uczniom informacji o wlasciwym spelnianiu okreslonych wymagan
oraz konieczno$ci uzupelniania brakéw, za$ rodzicom przekazywanie informacji
o przypadkach szczegblnych uzdolnien;

14)respektowanie praw ucznia;

15)czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4, Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora warunkéw umozliwiaigecych pelna realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez Dyrektora;

6) odwolania si¢ od ustalone] przez Dyrektora oceny pracy do organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny (za pofrednictwem Dyrektora) w terminie 14 dni od
przedstawione] mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0s6b, zardwno dorostych, jak i spolecznosei uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnoscei innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat Zycia szkoly podczas zebrad Rady
Pedagogicznej;

10)informacii dotyczacych zycia szkoly 1 obowigzujgcych przepisdéw prawnych;

11}informacii uzasadniajgcych przyznawanie nagréd 1 odznaczen;

12)zwolnienia z dyzurdw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacii.

5. Nauczyciele prowadza dziatalnos¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia

1 bezpieczefistwa m.in. w formie wykladdéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i éwiczen

praktycznych, zmierzajacych do przyblizania, utrwalania i praktycznego stosowania zasad
bezpieczenstwa.

§ 55a.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegloéé, o ktérym mowa w § 17a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sa do:
1) wspdlpracy z Dyrektorem Zespotu, innymi nauczycielami, uczniami, shachaczami,
rodzicami w  zapewnieniu uczniom /stuchaczom potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwodel psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu fre§ci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z Dyrektorem) do zrealizowania w poszezegdlnych oddzialach, uwzgledniajac
w szezegblnodei:

&) rownomierne obcigzenie ucznidw /shuchaczy w poszezegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zajeé w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw /stuchaczy do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,
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d) lgczenie przemienne ksztalcenia z uZyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgd;

3) wspélpracy z Dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postgpdw ucznidw /stuchaczy oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnodci ucznidéw /stuchaczy, w tym informowania ucznidw, shuchaczy 1
rodzicéw o postepach ucznia /shuchacza w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi, we wspolpracy z innymi nauczycielami, Zrédla i materiatow
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie /stuchacze mogg korzystaé;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi /stuchaczowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji
w formach 1 terminach ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programéw nauczania.

§ 56.

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu prowadzg nadzér nad miodziezg w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, zaréwno podczas obowigzkowych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych, jak 1 podezas innych zaje¢ organizowanych przez Zespdt oraz podczas
przerw migdzylekeyjnych.

2. Pracownicy techniczno - obslugowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadzg biezgcy
monitoring pomieszezen 1 terenu Zespolu w celu natychmiastowej reakeji na zmiany
stwarzajgce potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa.

§ 7.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej ,,wychowawcg”,

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej, wychowawca prowadzi powierzony mu
oddzial przez caly cykl edukacii, z zastrzezeniem ust. 31 4.

3.

Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przediuzajgca si¢ choroba), nie
jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, Dyrektor:
1) zarzadza zastepstwo;

2) przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dhuzszy niz 3 miesiace.

4. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:
1) na wihasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spolecznosci oddziatu o zmiane wychowawcy.
5

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnoscei:

1) poznanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;
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6.

7.

8.

10.

11

12.

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw oraz z innymi cztonkami spotecznosei szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

1) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzglgdniajgc
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) W miare mozliwosci planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

3) informuje rodzicdéw o wynikach nauczania podleglych mu ucznidw, ich postepach,
trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem ucznia;

4y utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei ucznia.

Wychowawea ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wladciwych  placéwek,
nstytucji o§wiatowych;

2) pomocy opiekuna (do$wiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez Dyrektora
- jezeli jest nauczycielem rozpoczynajagcym prace.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziaty, a w szezegdlnosei:

1) prowadzi e — dziennik, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidenciji wplaty skiadek przez skarbnika oddziatu;

4) wypisuje 1 rozdaje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz nadrzednych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej (przygotowanie wniosku o stypendium, nagrode, karg, przygotowanie
opinii 0 uczniu).

Wychowawea na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawcze] z oddziatem,
z uwzglednieniem trefci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastepnie
przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym,

Wychowawea organizuje spotkania z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez Dyrektora. Na wniosek rodzicéw lub
z wlasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez organizowaé spotkania rodzicow
z innymi nauczycielami Jub Dyrektorem.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryczne] i
metodycznej ze strony Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucii oswiatowych.

Wychowawca ma prawo zwr6cié¢ sig do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody hub interwencii.

66



13. Dyrektor szkoly umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym pauczycielom
wdzial w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawcza, w taki sposob, aby nie zostaly zakldcone zajgcia dydaktyczne.

§ 58.

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektordw i inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkolg i Rady Pedagogiczne).

2. Kompetencje i zakres obowigzkéw tych 0sob okresla Dyrektor.

3. Wicedyrektor hub osoba na innym stanowisku kierowniczym w szczegdlnoscei:

1} zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora przejmuje obowiazki Dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego niecbecnodci w szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoly podczas pelnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkeji zastepey dyrektora, ma
wige prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego 1 nauczycieli bibliotekarzy;

5} prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) pelni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora;

7) dba o autorytet Rady Pedagogiczne], ochrong praw 1 godnosei nauczycieli;

8) kontroluje wypelnianie obowigzkéw przez nauczyciell, a w szczegdlnosel petnienie
dyzurdw w czasie przerw migdzy lekcjami,

9) nadzoruje prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10)kontroluje prace pracownikéw administracii i obstugi;

11)nadzoruje pracg biblioteki szkolnej;

12)egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spotecznosé szkolng;

13)wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim;

14)kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczyciell pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowa ksztalcenia ogélnego;

15)prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa o§wiatowego;

16)prowadzi czynnodci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym hospituje zajecia
lekcyjne 1 pozalekeyine zgodnie z harmonogramem hospitacii;

17)opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogiczne] wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18)opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;

19)wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego w szkole;

20)kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21)nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sig
w szkole;

22)organizuje matury préboe z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
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23)przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty, a w szczegolnosei:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
¢) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
¢) szkolny zestaw programéw nauczania,
f) szkolny zestaw podrgcznikow;

24)przygotowuje tygodniowy rozklad zajeé szkoty na kazdy rok szkolny 1 wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25)organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

26) prowadzi ksigge zastepstw;

27)zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je
do ksiggowosci;

28)kontroluje e-dziennik, arkusze ocen ucznidw i inng dokumentacje szkolng;

29)przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej Zespohu;

30)dokonuie wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31)prowadzi ewidencje wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkolg;

32)orgenizuje i nadzoruje praktyki studenckie w Zespole;

33)prowadzi nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami
dziatajgcymi w Zespole w zakresie dziatania programowego;

34)podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosei szkolnej;

35)stwarza warunki wspolpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
poradnia psychologiczno~pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

36)udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

37)ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formulowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

38)ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,;

3%ma prawo do uzywania pieczatki oscbowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania pism, ktdrych tre§é jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
i kompetencii;

40)odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem, rada pedagogiczng
i organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu obowigzkéw.

§ 59.

1. Do zakresu obowiazkow i kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo-opiekunczej, w oparciu o plan pracy, za ktéra
jakos¢ 1 wyniki jest odpowiedzialny oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

2) przestrzeganie obowiazujacych w szkole procedur, regulaminéw i instrukcii;

2. Do podstawowych obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoscei:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,
2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosei
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w wychowywaniu wiasnych dzieci;

3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow oraz opracowuje wnioski dotyczgce
uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

4) wspbdlpraca z wychowawcami i nauczycielami w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosei wychowaweze;

5) udzielanie uczniom pomocy w rozwiazywaniu trudnoéci wynikajgcych z niepowodzen
szkolnych na tle konfliktoéw rodzinnych;

6) dbanie o zapewnienie pomocy materialnej (dozywianie, pomoc finansowa) uczniom
z rodzin o szczegdlnie trudnych warunkach materialnych;

7) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych do Sadu dla
Nieletnich;

8) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi uczniéw
wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawcze];

9) wspdlpraca z wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczney;

10) stawiania si¢ w pracy w stanie umozliwiajagcym rzetelne wypelnianie nalozonych
obowigzkow;,

11) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawceze] w szkole;

12) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw;

13)koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej 1 udzielanie pomocy uczniom
w prawidtowym wyborze zawodu;

14)Ykontakt z rodzicami. i pomoc metodyczna W  rozwigzywaniu trudnosci
wychowawezych;

15)poznanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnodci w realizacii
obowigzkdéw szkolnych a zwlaszeza trudnosci wychowawcze;

16)rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod 1 $rodkéw zaradezych
zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wérdd ueznidw;

17) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiazywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych 1 réwiesniczych;

18) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wérdd ucznidw;

19) wspblpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, zakladami pracy, 1 innymi
placéwkami wychowania i ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wiasciwych warunkéw do nauki i opieki wychowawczej;

20)rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
niepowodzen szkolnych;

21)organizacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniéw niepeinosprawnych;

22)udzielanie

analizowanie przyczyn

réznych  form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom

realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

23) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi sie
w trudnych warunkach materialnych, a zwlaszeza z rodzin niepelnych i rodzicow

samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym;

24) wspdldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym,

prokuraturg, policjg, urzedem pracy, placéwkami stuzby zdrowia, kuratorami
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sgdowymi w sprawach zapewnienia wlasciwych warunkéw socjalno-bytowych 1
opieki nad dzie¢mi 1 miodzieza;

§ 60.

. Do realizacji zadan Zespotu Dyrektor moze powota na czas okreslony lub nieokreslony
zespdt nauczycieli.

. Nauczyciele moga tworzy< zespoty:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe;

3) problemowo-zadaniowe.

. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy

zespohu.

. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacii

okres$lonego zadania lub zadan zespohi innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw

Zespotu.

W pracach zespotéw moga braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Zespotu.

. Zespdt nauczycieli okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

a podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania

Rady Pedagogicznej.

. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania,

2} korelowanie tredei nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) uzgadnianie metod i sposobdw prowadzenia rewalidacji 1 resocjalizacii;

4y wybdr podrgcznikéw lub materiaiéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciely;

6) zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania metod i sposobdw prowadzenia rewalidacji i resocjalizac]i

7) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznyeh ucznidw przy
wyborze podrgcznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych dla
ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

8) wspbine opracowywanie szczegélowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

9) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w szkole

konkurséw,

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystoéci w szkole;

11) prowadzenie lekcji otwartych;

12) wymiana do$wiadczen;

13) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacii i eksperymentéw;,
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14) tworzenie dokumentacji szkolnej.
7. Dyrektor, na wniosek zespohu nauczycieli, moze:

1)

2)

dokonaé zmian w zestawie podrecznikéw tub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw Ewiczeniowych, jezeli nie ma mozliwoscei zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

uzupetnié zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

8. W Zespole dzialajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:

D
2)
3)
4)

zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

zespol nauczycieli przedmiotéw matematycznych 1 przyrodniczych;
zespol wychowania fizycznego i edukacii dla bezpieczenstwa;
zespot nauczycieli przedmiotdéw zawodowych.

10. Zespdl przedmiotowy tworzg nauczyciele jednego przedmiotu Iub grupy przedmiotdw
pokrewnych. :

11. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7

13. Zespoty pracuja wedhug ustalonego harmonogramu, prace zespotéw sg dokumentowane,

organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;
wspolne opracowanie szczegOtowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow
badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspodidzialanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspbine opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania;

organizowanie konkurséw i olimpiad na etapie szkolnym;

dokonanie analizy wynikOw egzaminu maturalnego, takze egzaminu prébnego,

z poszezegolnych przedmiotow 1 egzaminu zawodowego, oraz opracowanie wnioskow
do dalszej pracy.

a efekty pracy analizowane i przedstawiane Radzie Pedagogiczne;.

§ 61.

Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza to:

)

2)

koordynowanie pracy w bibliotece, w tym:

a) opracowywanie plandw pracy, regulamindw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) projektowanie i organizacja przestrzeni.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza, w tym:

a} udostepnianie zbiordw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

71



¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia,

e) wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury poprzez organizowanie roznych zajeé
z czytelnictwa

f) ksztaltowanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstéw kultury,

g) ksztaltowanie kultury czytelniczey,

h) organizowanie rdznorodnych dziatati rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
i spoteczng, w tym w zakresie podirzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;
uczniéw nalezagcych do mmiejszo$ci narodowych, mmniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci poshugujace] sie jezykiem regionalnym,

1) wspieranie dzialalnosci opiekuniczo-wychowawezej szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki (zdolnym, frudnym, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi),

j) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

k) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem (czytanic na glos
fragmentéw lektur, wystawy, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludZmi, akcje
czytelnicze, projekty edukacyjne itp.) w celu rozbudzania 1 rozwijania
indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

1) wdrazanie ucznidw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna,

m) wspohuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3) Prace organizacyjno- techniczne nauczyciela bibliotekarza, w tym:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja,

b) opracowanie zbiordw zgodnie z aktualnymi normami, zasadami i instrukcjami
bibliotecznymi,

c) selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

d) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

g) prowadzenie katalogow.,

4y Doskonalenie zawodowe.

Rozdzial 9

Uczniowie i sluchacze Zespolu

§ 62.

1. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Przyjecie do oddzialéw klasy pierwszej moga ubiegaé sie absolwenci szkoly podstawowe;.
3. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
. Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyinym jest zlozenie przez radzica

kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice mogg si¢ zapoznaé z charakterem szkoty, statutem

i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

. Przyjmowanie ucznidéw do klasy pierwszej odbywa sie:

1) w trybie postepowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi
przepisami rozdziatu 6 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rekrutacji;

3) regulaminem rekrutacji wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupeltniajace.

9. Postgpowanie uzupeiniajgce powinno zakoficzyé sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdre prowadzone jest postgpowanie uzupelniajgce.

10. W postepowaniu uzupetniajgcym stosuje si¢ odpowiednio pizepisy niniejszego rozdziatu.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca
okresu, w ktdrym uczen uczeszcza do szkoly.

12, Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygnigeie
Dyrektora zostala wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

13. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe
zobowigzany jest dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§ 62a.

1.

. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna Kkomisja rekrutacyjno
kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora Zespohu w kazdym roku szkolnym.

Na semestr pierwszy klasy | Branzowe] Szkoly I Stopnia przyjmuje sig kandydatow,
ktdrzy ukoficzyli branzows szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegajg si¢ o przyjecie do branzowej szkoty I stopnia.

. Ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia wchodzacej w skiad Zespotu, odbywa sie na

poziomie technika, ktdre posiadajg kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym
w branzowej szkole I stopnia.

. Do szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukofczyli branzows szkole I stopnia

i posiadajg:
1) swiadectwo ukoniczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okre$lonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisdw.,
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5. Dyrektor moze odstapi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyino — kwalifikacyine;j,

jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota.

§ 63.

1.

Uczen /stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgeych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne) oraz ochrone
i poszanowanie godno$ci;

3) korzystanie z doraznej pomocy materialne]j, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) szczegblnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonaf, w szezegSlnosei dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowar;

7) sprawiedliwe], obiektywnej i jawne]j oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpdw
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnoscei w nauce;

9) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Zespole.

. Uczeft ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, zarzadzeniach Dyrektora
regulaminach pomieszczen szkolnych;

2) postgpowania w sposéb godny { odpowiedzialny w szkole i poza nig;

3) dbania o dobre imig i poszanowanie tradycji Zespotu;

4) punktualnego 1 systematycznego uczestniczenia w zajgeiach zgodnie z obowigzujacym
planem zajed; '

5) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w terminie i formach okre$lonych w § 31
Statutu;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé lekeyjnych oraz wiasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie poprzez stosowanie sie do postanowiefi niniejszego

Statutu, szkolnego systemu oceniania, do uwag nauczycieli oraz postgpowanie zgodne
z zasadami wspdtzycia spolecznego;

7y wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli;

8) bezwzglednego przestrzegania w czasie zaje¢ szkolnych (lekeyinych i pozalekeyinych
organizowanych w szkole i poza szkola) oraz na terenie szkolnym zakazu palenia
tytoniu i spozywania alkoholu oraz uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

9) przebywania podezas lekcji i przerw wylacznie na terenie szkoty lub obiektow
uzytkowanych przez szkole;

10) pozostawiania wierzchniego okrycia (plaszeze, kurtki) w szatni szkolnej;
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11) troszczenia si¢ o mienie szkoly, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek na jej terenie,

12) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt);

13) aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

14) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

15) dbania o kulture stowa;

16) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnodei, wulgarnoscei i wandalizmowi;

17) szanowania pogladow i przekonasi innych;

18) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznidw polegajaca na poszanowaniu godnodei drugiego czlowieka
stosujgc zasady okreslone prawem i zasadami wspolzycia spolecznego;

19) dbania o schludny i estetyczny wyglad, odpowiednio do miejsca 1 okolicznosci, przy
zachowaniu nast¢pujgcych ustalen:

a) mna co dzied w doborze stroju, rodzapu fryzury 1 bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
pamietajge, Ze szkota jest micjscem nauki 1 pracy,

b) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe, ustalone
przez nauczyciela,

¢) podezas wuroczystosci i $wigt szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania Szkoly na zewnatrz obowiazuje stréj uroczysty (biata bluzka lub
koszula oraz ciemne spodnie lub spddnica);

20) wylaczania telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
1 uroczystosel szkolnych;

21) noszenia waznej legitymacji szkolnej.

3. Za szkody popeinione przez uczniéw na terenie szkoty, materialnie odpowiadaja rodzice

ucznia.

Uczniowie i stuchacze Zespohu podezas prowadzenia przez szkolg nauczania na odleglosé

{0 ktdérym mowa w § 17a Statutu) sa zobowigzani w szczegdlnodci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny Vulcan) lub z pomocg rodzicoéw
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasna w domu;

3) odbioru matertaldw przesylanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwodci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

0) przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.
5. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw /stuchaczy 1 rodzicdéw wedtug ustalonego harmonogramu.
Uczef /stuchacz w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykows;j.
Zakazuje si¢ uczniom /stuchaczom nagrywania zaje¢ i glosu mauczyciela prowadzacego
zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
. Zabrania sig¢ uczniom wykorzystywania komwunikatoréw internetowych w  sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosei:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw nauczyciela
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i pozostatych ucznidéw /shuchaczy, w zadnym wypadku ich udostepniad,
2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich

i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§ 64.

1. Okresla sic zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwodciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica lub
peinoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych d&wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczent jest obowlazany przebywad na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadezenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekeji wychowania fizycznego
{zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekeji w planie zajed);

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyinej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okredlonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosdeiami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony™ albo "zwolniona".

§ 65.

1. Za osiaganie bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauce, przykladng postawe a takze za
wyjatkowo pozytywne dziatania w pracy pozalekcyinej i pozaszkolnej uczen moze
otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcey wobec klasy i rodzicow;

2) pochwale udzielong przez Dyrektora wobec klasy lub na forum szkoty;

3) wrgczenie dyplomu za osiggniecie dobrych miejsc w olimpiadach, konkursach
i zawodach;
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4) wpisanie ocen celujacych, bardzo dobrych z przedmiotéw kierunkowych za szczegéine
osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach;
5) podwyzszenie oceny z zachowania za wielokrotng pracg spofeczng;

6) nagrode rzeczows lub ksiazkowa za osiagnigeia w nauce, dziatalnosci spolecznej,
praktyce zawodowei;

7) nagrode ksigzkowa za 100% frekwencje;
8) nagrode Prezesa Rady Ministréw, Starosty Powiatowego za szczegdlne osiggnigcia
w nauce dla najlepszego ucznia.

2. Wnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem wynikajacym z regulaminu przyznawania
nagrod moga zlozyé: rada klasowa, Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy,
wychowawca klasy, nauczyciele przedmiotéw, Dyrektor.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczef /stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 3 dni od jgj przyznania. Od nagrody przyznane]
przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wnaiesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3

dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 66.

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu, za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw
szkolnych, za zle zachowanie w szkole 1 poza jej terenem uczen /shichacz moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym indywidualnie lub wobec calej klasy
{potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym) za;

a) systematyczne spdznianie si¢ na lekeje,

b) przeszkadzanie na lekcjach mimo ustnych upomnies,

¢) uzywanie wulgarnych stéow, nieprzynoszenie na lekcje zeszytow przedmiotowych,
ksigzek, przybordw, stroju gimnastycznego,

d) opuszczenie i nieusprawiedliwienie do 8 godzin w ciggu miesigea,;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora udzielong indywidualnie (potwierdzonym wpisem
do dziennika lekcyjnego) za wielokrotnie powtarzajace sie¢ wykroczenia karane
upomnieniem wychowawey;

3) nagang Dyrektora udzielong wobec innych ucznidéw /shuchaczy, w tym na apelu

szkolnym (potwierdzong wpisem do dziennika lekcyjnego) za dalsze nieprzestrzeganie
Statutu mimo stosowania wezesniejszych kar;

4) zawieszeniem prawa ucznia /stuchacza do reprezentowania szkoly na zewnatrz (udziat

w konkursach, rozgrywkach sportowych) za postawe, ktora naraza dobre imi¢ szkoty i
ucznidéw /stuchaczy,

5) nagang Dyrektora z ostizezeniem o skresleniv z listy uczniéw /shuchaczy za czyny

moggce stanowi¢ podstawe do skreslenia, takie jak:

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw /stuchaczy,
nauczycieli, pracownikéw szkoly, 1 innych osob,

b) pobicie nauczyciela lub innego pracownika szkoly,
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¢) probe podpalenia szkoty,
d) noszenie broni palnej, gazowej, biale] 1 straszenie nia innych,
¢) dystrybucje i posiadanie na terenie szkoly narkotykdw, srodkéw odurzajacych,

alkohohy,

f) przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykdéw, Srodkéw
odurzajgcych,

g) dewastacie wyposazenia szkoly oraz niszczenia i falszowania dokumentaciji
szkolnej,

h) naruszanie godno$ci i nietykalnosci osobistej uczniéw /stuchaczy, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych oséb,

1) stosowanie szantazu, zastraszanie i wyludzanie pienigdzy od kolegow,

i) dziatanie w nieformalnych grupach np. bandach, sektach,

k) agresywne i wulgarne zachowanie na lekcjach, imprezach szkolnych podczas
prakiyk 1 zajeé praktycznych,

) udziat w napadach, béjkach i kradziezach,

m) powtarzajace si¢ zngcanie fizyczne 1 psychiczne nad kolega,

n) opuszezenie bez usprawiedliwienia 60 godzin w ciggu roku szkolnego,

o) niedostarczenie w ciggu jednego miesiaca od momentu rozpoczgeia nauki w szkole
umowy o prace w celu nauki zawodu podpisanej z zaktadem pracy, realizujgcym
ksztalcenie praktyczne w danym zawodzie,

p) dyscyplinarne usuniecie z zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy,

q) samowolne porzucenie pracy w zakladzie, realizujacym zajgeia praktyczae,

r) samowolng zmiane zaréwno zawodu jak i zaktadu pracy.

. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie

drastycznych z pominigciem stopniowania kar.

. Kara nie moze naruszaé nietykalnosel 1 godnoéei osobiste] ucznia

. Od kazdej wymierzonej kary uczeni /stuchacz moze sie odwolaé pisemnie z uzasadnieniem

za poérednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Samorzady Shuchaczy, wychowawcy fub

rodzicow do Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez

Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organdw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

. Decyzja Dyrektora uczen /stuchacz moze zostal skreslony z listy na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

. Wniosek na Rade Pedagogiczng stawia wychowawca, ktéry przedstawia

wszystkie oddzialywania wychowawcze 1 ich skutki oraz zastosowane dotad kary
przewidziane Statutem.

Z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen /stuchacz i jego rodzice, o ile zainteresowani
zechea przybyé do szkoty.

. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu podejmuje uchwale, upowazniajgea Dyrektora do

skreslenia ucznia z listy uczniéw /stuchaczy szkoty w glosowaniu jawnym, zwykia
wieckszoscig gtosdw.,

. Rodzice powinni zosta¢ powiadomieni pisemnie o decyzji Dyrektora.
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10. Od chwili otrzymania decyzji o skreéleniu ucznia /stuchacza z listy uczniéw /shuchaczy

szkoly, rodzice, shuchacz lub uczen pelnoletni, moga odwotaé si¢ w ciggu 14 dni do
Kuratora O$wiaty w Lodzi za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 19

Postanowienia koncowe

§ 67.

. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoly jest poszanowanie

tradycii Zespohu 1 jego historii.
Zespét posiada wihasny sztandar i ceremonial szkolny.

. Do ceremoniatu Zespohu naleza w szczegolnosei:

1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) Dziet Edukacji Narodowej;

3) uroczystodci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swigto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swigto Flagi Panistwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) slubowanie klas pierwszych;

5) bal studnidwkowy, rozpoczynajacy sig¢ polonezem;

6) $wigto szkoly;

7) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

8) uroczyste wregczenie swiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

11. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkredlenie uroczystym strojem szkolnym charakteru

ww. uroczystoscl oraz innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora.

12. Zachowanie uczniéw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych powinno odpowiadaé

charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one shiza.

13. Imie 1 sztandar Zespolowi nadano w 1994.r.

§ 68.

1. Sztandar Zespotu dla spolecznoéci szkolnej jest symbolem wartosei, honoru 1 tradycji.

2. Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczystosciom Panstwowym,
Lokalnym i Szkolaym.

3. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym sie w Zespole 1 poza nim,
wymagajgcym podkredlenia ich podniostego charakteru. Sztandar Zespolu moze braé
udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadows 1 panstwowsg oraz w uroczysto$clach religijnych: mszy $wiete],
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

4.

Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystodci podejmuje Dyrektor.
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5. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoly wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencjl - wiasciwych
postaw jego poszanowania.

6. Sztandar jako symbol Zespolu jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej
gablocie.

7. Poczet sztandarowy tworzg chorazy (uczen) 1 dwuosobowa asysta (uczennice).
8. Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego w jego skiad wchodza uczniowie o nienaganne] postawie 1 godni takiego
zaszczytu.

9. Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Dbaja oni

o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
Zespotu i poza jego murami.

§ 69.

1. Statutijege zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4, Statut Zespolu zostaje zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
§ 70.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Zespdt Szkot uzywa pieczgel urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 71.

Statut wehodzi w zycie z dniem | grudnia 2019 r

Rozdzial 11
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum
§72.

L. Technikum nr 1 w Zespole powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 1. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe, prowadzi klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.
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2. Do kias czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego, ksztalcenia zawodowego, programy nauczania

i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnege dotyczace
czteroletniego technikum.,
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