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w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), w zwigzku z art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb Kkierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306; z 2001 r. Nr 85, poz. 924,
Nr 154, poz. 1799; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60,
poz. 535, Nr 180, poz. 1759; z 2004 r. Nr 116, poz. 1207) i § 9 ust. 1 Regulaminu
Zarzadu Powiatu Lowickiego, Zarzad Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) zaklad — Zespot Opieki Zdrowotnej w Lowiczu,

2) dyrektor — Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lowiczu,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyznac dyrektorow1 za:
1) wyniki finansowe zaktadu,
2) realizacj¢ zadan statutowych zakladu,
3) sposob gospodarowania uzytkowanym przez zaklad mieniem,
4) osiagni¢cia wykraczajace poza realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w pkt 2.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa zakladu.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje
stanowisko przez caty rok obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt
swoje obowiazki w sposéb powodujacy:
1) wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) wymierzenie kary dyscyplinarne;,
4) rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) rozwiazanie umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie,
6) odwolanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe
rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.




§ 4. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Powiatu
Fowickiego.

§ 5. Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek rady spolecznej
zakladu, zlozony w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

§ 6. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§ 7. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 5, stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Fowickiego. '

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

CZEL.ONKOWIE ZARZADU:

Cezary Dzierzek

Eugeniusz Bobrowski .

Waldemar Osica




Zalacznik 2006
do UCHWALY NR u21/ ...................

flgnl?f/&% F;OWIATU MCKIE& ;O

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

...................................................................

........................................................................................................

...................................................

.................................................

(adresat wniosku)

Imig¢ (imiona) i nazwisko dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora zakladu opieki

zdrowotnej w roku poprzedzajacym okres objety wnioskiem

Przestanki przyznania nagrody rocznej oraz proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz

Z uzasadnieniem

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

...............................................

<A
ezary Dzierzek



UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 5 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu oséb
kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 200 r. Nr 26 poz. 306; z 2001
1. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799; z 2002 r. nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 45, poz.
391, Nr 60, poz. 535, nr 180, poz. 1759; z 2004 r. nr 116, poz. 1207) kierownikom
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, niezaleznie od podstawy
nawiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe
zatrudnienia, przysluguje wylacznie wynagrodzenie miesieczne oraz moze byé
przyznana nagroda roczna.

Stosownie do art. 10 ust. 8 cytowanej wyzej ustawy szczegdlowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody okre$la
zarzad powiatu w drodze uchwaty.



