UCHWALA Nr XI1/83/2003
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 26 listopada 2003 r.

w sprawie: przystgpienia Powiatu towickiego do Regionalnej Organizacji
Turystycznej Wojewodztwa L.odzkiego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 8, art. 12 pkt 8 lit. f) oraz art. 75
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592; zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806); art. 4 ust. 2 pkt 1
w zwigzku z art. 3 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej (Dz.U. Nr 62 poz. 689; zm. Dz.U. z 2000 r.
Nr 22 poz. 273, z 2001 Nr 22 poz. 249) oraz w zwigzku z ustawa
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79 poz. 855) Rada Powiatu Lowickiego uchwala co nastepuje:

§1. Powiat Lowicki przystepuje do Regionalnej Organizacji Turystycznej
Wojewddztwa Lodzkiego z dniem 1 stycznia 2004 r.

§2. Przyjmuje si¢ Statut Regionalnej Organizacji Turystycznej do stosowania
od chwili uzyskania przez Powiat statusu Czlonka ROTWL — statut stanowi
zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§3. Dokonuje si¢ wyboru Delegata Powiatu Lowickiego do Regionalnej
Organizacji  Turystycznej  Wojewodztwa ~ Lodzkiego ~ w  osobie
Pani Elzbiety Hendrysiak — Dyrektora Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki Starostwa Powiatowego w Lowiczu.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalagcznik Nr 1
do uchwaty Nr XI1/83/2003

Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 26 listopada 2003 r.

STATUT
REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ
WOJEWODZTWA LODZKIEGO

Rozdzial I
Postanowienia Ogolne

§1

1. Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa t.odzkiego zwana dalej
Organizacjg jest stowarzyszeniem posiadajgcym osobowos¢ prawng.

2. Organizacja moze jednoczesnie uzywac nazwy (nazwa w jez. angielskim -
Tourism Organisation of Province £6dz).

3. Organizacja postuguje si¢ pieczecia podtuzng o treSci: Regionalna
Organizacja Turystyczna Wojewoddztwa bLodzkiego ul. Sienkiewicza 3
90-113 Lodz.

§2

Organizacja dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zmianami), ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62,
poz. 689 ze zmianami).

§3

Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
miasto £.6dz. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Organizacja moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§5



Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

Rozdziat 11
Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

§6

1. Organizacja zostala powotana i dziata w celu:

1) kreowania i upowszechniania wizerunku wojewodztwa todzkiego jako
regionu atrakcyjnego turystycznie zarowno w kraju jak 1 za granica,

2) popularyzacji i rozwoju turystyki w wojewodztwie t6dzkim,

3) integracji $rodowiska turystycznego wojewddztwa poprzez wspoOiprace
sektora publicznego - samorzadow terytorialnych - z sektorem gospodarki
turystycznej, stowarzyszeniami dziatajagcymi w  zakresie turystyki,
oraz 0séb, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystyki,

4) stworzenia spOjnego systemu promocji turystycznej zarbwno na szczeblu
regionalnym jak i1 ogélnopolskim oraz poza granicami kraju,

5) wzrostu liczby turystow przyjezdzajacych do wojewodztwa, czego
konsekwencjg jest wzrost wptywow finansowych,

6) ulatwienia identyfikacji Wojewodztwa w kampaniach reklamowo-
promocyjnych przez standaryzacj¢ wydawnictw, materiatow reklamowych
1 wystroju stoisk wojewddztwa na imprezach targowych,

7) wspotpracy z Polska Organizacja Turystyczna,

8) stymulowania tworzenia struktur lokalnych dla promocji i rozwoju
produktéw turystycznych,

9) poprawy dostepu do informacji turystycznej i ustug turystycznych,

10) doskonalenia kadr turystycznych, prowadzenia badan rynkowych, analiz
I monitorowania ruchu turystycznego.

2. Podstawowe zadania Organizacji to:

1) wspélpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej,
podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w zakresie turystyki oraz
stowarzyszeniami turystycznymi i wszelkimi podmiotami realizujagcymi
cele i zadania w zakresie promocji i rozwoju turystyki,



2) ksztattowanie wizerunku Wojewodztwa jako regionu o bogatym
dziedzictwie 1 ciekawej kulturze a takze, regionu gdzie mozna aktywnie
spedzi¢ czas, uprawia¢ w rekreacyjnej formie rdézne sporty i1 rodzaje
turystyki w atrakcyjnym $rodowisku naturalnym.

3) stymulowanie tworzenia i rozwoju produktu turystycznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

- turystyki miejskiej i kulturowej
- turystyki aktywnej i ekoturystyki
- turystyki biznesowej
4) dzialanie na rzecz podnoszenia jakosci produktu turystycznego,
inicjowanie 1 opiniowanie planow rozwoju 1 modernizacji infrastruktury
turystycznej,
5) inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej
6) promocja turystyki i Wojewoddztwa w kraju i za granicg poprzez:
- wydawnictwa i materiaty promocyjne
- wspoOtprace z mediami
- targi 1 wystawy
- public relations
- seminaria, prezentacje i warsztaty
- rozwd@j informacji turystyczne;j
- kampanie reklamowe
- pogtebianie znajomosci rynkdéw zagranicznych
- wspolpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi
7) prowadzenie kursoéw i szkolen branzowych, imprez studyjnych,
8) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi turystyki w Wojewddztwie L.odzkim.

§7

1. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej; dochdd
przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie polegata na:
1) sprzedazy detalicznej w szczegdlnosci: wydawnictw  zwigzanych
z turystyka, rekreacja;
2) tworzeniu i rozpowszechnianiu baz danych zwigzanych z turystyka
na terenie wojewodztwa todzkiego;
3) przygotowywaniu danych na zaméwienie,



4) przeprowadzaniu badan marketingowych;

5) realizowaniu reklam;

6) organizacji wystaw i kongresow;

7) organizacji kursow i szkolen branzowych;

8) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej;

9) wykonywaniu zadan zleconych przez zainteresowane jednostki
organizacyjne
w zakresie reklamy i propagandy turystycznej.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Organizacji dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego,
stowarzyszenia oraz inne osoby prawne akceptujace statut organizacji.

2. Cztonek Zwyczajny dziata poprzez swojego przedstawiciela, ktory w jego
imieniu realizuje prawa i obowigzki cztonka wynikajace z przynaleznosci
do Organizacji.

3. Czlonkowie zatozyciele Organizacji stajg si¢ czlonkami zwyczajnymi
Organizacji z chwilg jej zarejestrowania.

4. Przyjmowanie nowych cztonkéw Organizacji dokonuje Zarzad na podstawie
pisemnego wniosku.

5. Przedstawiciele dziatajacy w imieniu cztonkéw zwyczajnych maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji,



2) wuczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu
Czionkow,

3) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej 1 materiatow Organizacji,

4) zglaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Organizacii,

5) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Organizacji.

6. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Organizacji,
2) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie 1 zadeklarowane §wiadczenia,
3) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat
Organizacji.

7. Cztonkami wspierajagcymi moga zosta¢ osoby prawne prowadzace dziatalnos¢
zarobkowg uznajace zasady dzialania Organizacji, ktore zadeklarujg pomoc
finansowa, rzeczowq lub organizacyjng.

8. Cztonek wspierajacy posiada prawo do :
1) uczestniczenia z glosem doradczym - za posrednictwem swojego
przedstawiciela - w Walnym Zgromadzeniu,
2) korzystania z pomocy organizacyjnej 1 materiatow Organizacji,
3) zgtaszania wnioskow 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Organizacji.

9. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, szczeg6lne
zashluzona dla Organizacji 1 rozwoju turystyki w regionie.

10. Decyzje o przyjeciu na czlonka zwyczajnego i wspierajacego podejmuje
Zarzad Organizacji, a uchwate o nadaniu godnosci czlonka honorowego
podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

11. Decyzje o skresleniu z listy czionkdéw Organizacji podejmuje Zarzad

w przypadku:
1) dobrowolnego wystgpienia z Organizacji,
2) utraty osobowos$ci prawne;j,
3) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
4) dziatania na szkod¢ organizacji, naruszania Statutu 1 uchwat Organow.

12. W przypadku skreslenia z listy cztonkow Organizacji przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.



Rozdzial IV
Wiladze Organizacji

§10

Wiladzami Organizaciji sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Prezydium Zarzadu
4) Komisja Rewizyjna.

§11

Kadencja wszystkich wladz wybieranych Organizacji trwa 4 lata.

§12

Uchwaty wiladz Organizacji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania, jezeli
inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§13
1. Najwyzszg wladza Organizacji jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 14

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest co najmniej jeden raz w roku
przez Zarzad, ktéry powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdéw co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

§ 15



1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wilasne;j
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane w terminie 30 dni
od daty wptyniecia wniosku i1 obraduje nad sprawami, do ktorych zostato
powotane.

3. Termin, miejsce 1 porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ustala Zarzad i powiadamia o tym cztonkéw Organizacji nie pdzniej niz
14 dni przed terminem obrad.

§ 16

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyc:

1) z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstawiciele
cztonkéw zwyczajnych Organizacji,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej jezeli nie sg delegowani na Walne
Zgromadzenie

3) zaproszeni goscie oraz przedstawiciele organu nadzorujacego
Organizacje.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie -
moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

§17

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Organizacji;
2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j;
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
4) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi;
5) wybor Prezesa, cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
6) okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu;
7) uchwalanie zmian statutu;
8) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Organizacji;



9) zatwierdzanie budzetu, wysokos$ci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych do Organizacji;
11) nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji;

12) podejmowanie uchwal o trybie 1 sposobie rozwigzania Organizacji,
1 przekazania jej majatku;

13) podejmowanie decyzji dotyczacych zbywania majatku.

14) podejmowanie decyzji 1 uchwat nie zastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym lub tajnym z wyjatkiem wigkszosci 2/3 glosow
w przypadku uchwat dotyczacych:

1) zmian w statucie
2) decyzji o rozwigzaniu Organizacji

§18
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
§19

1. Zarzad Organizacji sktada si¢ z 7-15 przedstawicieli cztonkow zwyczajnych
organizaciji.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezydium.

3. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Organizacji odbywa si¢ w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu Organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Organizacji,

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

5) zacigganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego
budzetu,

6) zarzadzanie majatkiem Organizacji w ramach przyznanych przez Walne
Zgromadzenie uprawnien,

7) powotywanie komisji problemowych w zalezno$ci od potrzeb,
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8) powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora, glownego ksiggowego
lub zlecenie wykonywania funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom.

9) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzor nad nim,

§ 21

. Zarzad Organizacji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.
. Decyzje Zarzadu przyjmowane sg w formie uchwat.
. W posiedzeniu Zarzagdu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym cztonkowie

Komisji Rewizyjnej.

§ 22

. Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura

Organizacji

. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem etatowym

Organizacji.

. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy w imieniu Organizacji wobec

wszystkich pracownikow etatowych Biura.

. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Organizacji.

§23

. W sktad Prezydium wchodza: prezes, 2 wiceprezesow, skarbnik i sekretarz.
. Do kompetencji Prezydium nalezy kierowanie biezacg pracg Organizacji

pomiedzy posiedzeniami Zarzadu.

. Do reprezentowania Zarzagdu w sprawach innych niz wymienione w § 29

ma prawo Prezes lub osoby upowaznione przez Zarzad.

§ 24

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji.
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 czlonkow wybieranych przez Walne

Zgromadzenie 1 reprezentujacych cztonkoéw zwyczajnych.

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,

sekretarz I cztonkowie.



4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz
Organizacji.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb
lub na zadanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o zatwierdzony regulamin.

§ 25

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztaltu
dziatalno$ci Organizacji;

2) kontrola biezacej pracy Organizacji,

3) ocena dzialalno$ci statutowej 1 finansowej Organizacji oraz
wystepowanie z odpowiednimi wnioskami;

4) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dzialalnosci Organizacji
oraz okre§lenie terminu 1 sposobu usuni¢cia dostrzezonych
nieprawidtowosci;

5) kontrola wysokosci i terminowos$ci wplacania sktadek cztonkowskich;

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

7) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zgromadzeniu.

§ 26

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Organizacji wymienionych w § 10
pkt 2 i 4 w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpié
w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu,
ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze Organizacji



§27
Funduszami 1 majatkiem Organizacji zarzgdza Zarzad.

§ 28
1. Przychodami Organizacji s3:
1) sktadki cztonkowskie oraz $wiadczenia cztonkow wspierajacych,
2) wptywy z dziatalnoSci statutowe;,
3) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;,
4) dochody z majatku Organizacji,
5) dotacje udzielane przez organy administracji panstwowej 1 samorzadowe;j,
6) darowizny i zapisy,
7) bezzwrotna pomoc zagraniczna.

§29
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 skladania o§wiadczen woli
we wszystkich sprawach majatkowych lub finansowych wymagane jest
wspoéldziatanie 1 podpis dwoch czltonkéw Prezydium Zarzadu lub cztonka
Prezydium Zarzadu 1 dyrektora biura.

Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Organizacji

§ 30

Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zgromadzenie Organizacji
wiekszoscig 2/3 liczby gloséw w obecnos$ci co najmniej %2 uprawnionych
do glosowania 1 wchodzi w Zzycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

§ 31

Rozwigzanie Organizacji nast¢puje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty

przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia co najmniej 2/3 liczby glosow
w obecnosci przynajmniej 2 uprawnionych do glosowania.

§ 32

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zgromadzenie Organizacji okresla sposob
przeznaczenia posiadanego majatku.



