UCHWALA Nr XVII /110/2004
RADY POWIATU LOWICKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2004 roku

W sprawie: utworzenia 1  nadania  aktu  zalozycielskiego = Technikum
Uzupetniajacego ksztalcacego w zawodzie kucharz, wchodzacego w skiad
Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 Wt St. Reymonta w Lowiczu .

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002roku
Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz.1688, Nr 214
p0z.1806; z 2003 Nr 162 poz. 1568 oraz art. 5 ust. 5a, art. 5 ¢ pkt 1, art.9 ust. 1, pkt 3 lit. f, art.
58, ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329; zm. Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153; Nr 141, poz. 943; z 1998 r. Nr 117, poz.
759; Nr 162, poz. 1126 i z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239; Nr 48, poz. 550; Nr 104, poz.
1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz.1194, Nr 144, poz. 1615;
z 2002 roku Nr 41 poz. 362, Nr 141 poz.1185, Nr 113 poz.984 Nr 200 poz. 1683; z 2003 roku Nr
6 poz. 65; Nr 128, poz.1176, Nr 137 poz.1304, Nr 203,p0z.1966 ) oraz art. 2b art.2c ust. 4,art. 6b
ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr
12, poz. 96; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 104, poz. 1104, Nr 122, poz. 1312 oraz z 2001 r. Nr
111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, Nr 147, poz. 1644 ) Rada Powiatu Lowickiego uchwala,
co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2004 r. Technikum Uzupelniajace na podbudowie Zasadniczej
Szkoty Zawodowej ksztalcace w zawodzie kucharz, wchodzace
w sktad Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Wi. St. Reymonta w Lowiczu.

§2

1.Nadaje si¢ akt zalozycielski Technikum Uzupetniajgcemu na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej ksztatcagcemu w zawodzie kucharz w brzmieniu, stanowigcym zatacznik Nr 1 do
uchwaty.

2. Technikum Uzupelniajagcemu nadaje si¢ statut stanowiacy Zalacznik Nr 2 do uchwaty

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XVII/110/2004
z dnia 28 kwietnia 2004 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 162 poz 1568 ) oraz art.
5 ust. 2, pkt 1 1 art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153; Nr 141, poz. 943; z 1998 r.
Nr 117, poz. 759; Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239; Nr 48, poz. 550;
Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615; z 2002 r. Nr 41, poz. 367, Nr 128 p0z.1176, Nr 137 poz.1304, Nr 141, poz. 1185, Nr
113, poz. 984 i Nr 200. poz.1683 orz z 2003 r. Nr 6, poz.65; Nr 128, poz.1176, Nr 137 poz.1304,
Nr 203, poz. 1966)

Tworzy sie z dniem 01 wrze$nia 2004 roku

Technikum Uzupelniajace na podbudowie programowej Zasadniczej Szkoly
Zawodowej

Siedziba szkoty: Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3
Ul. Powstancow 1863 12c
w Lowiczu
99-400 Lowicz

Typ szkoty: trzyletnie technikum uzupelniajace na
Podbudowie programowej
Zasadniczej Szkoly
Zawodowej dla mlodziezy

Zawdd / profil ksztatcenia technik kucharz



Zaktacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVII/110/2004
Rady Powiatu Lowickiego

z dnia 28 kwietnia 2004 roku

STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
w ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3
IM. WLADYSLAWA STANISLAWA REYMONTA
W LOWICZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Technikum Uzupehiajace, na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej, zwane dalej
szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. W. S. Reymonta
w Lowiczu, zwanym dalej zespotem.

2. Technikum Uzupehiajace w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. W.S. Reymonta
w Lowiczu jest szkolg o 3 — letnim okresie nauczania ksztalcaca w zawodzie kucharz.

3. Siedziba szkoty jest siedziba zespotu w Lowiczu przy ul. Powstancow 12 d oraz przy
ul. Stanistawskiego 31a.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Rada Powiatu Lowickiego.

§.3.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz..U. z 1996r.
Nr 67, poz.329 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA

§ 4.

1. Celem dziatalnosci szkoty jest:
1) zapewnienie dobrego przygotowania ogoélnego i zawodowego umozliwiajagcego uczniom
podjecie pracy oraz ksztalcenia zawodowego na poziomie wyzszym,
2) zapewnienie realizacji praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych w szkolnych
pracowniach 1 u pracodawcow,



3) wpajanie szacunku dla drugiego cztowieka w duchu tolerancji, w tym rowniez religijnej
i Swiatopogladowej,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow (prawnych opiekunow), zgodnie z og6lnie
przyjetym systemem warto$ci majgcym na celu dobro ucznia i wychowanka,

5) podejmowanie wszelkich dziatan wychowawczych i profilaktycznych majacych na celu
ochron¢ uczniéw przed uzaleznieniami 1 zagrozeniami patologiami, stosownie do ich
potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

6) wprowadzanie ucznidow w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen
I metod, wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

8) edukacja i popularyzacja kultury i sztuki,

9) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;,

10) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej, technicznej
oraz kultury,

11) realizowanie indywidualnych programéw nauczania i wychowania,

12) zapewnienie szczegolnej opieki uczniom niepetnosprawnym,

13) wspieranie rozwoju oraz poczucia wlasnej warto$ci 1 godnoSci ucznidOw poprzez
zorganizowang dziatalnos$¢ psychologiczno-pedagogiczna,

14) przygotowanie absolwentow do dziatania przedsigbiorczego i podejmowania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia w przedsigbiorstwach réznego typu,

15) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata,

16) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,

17) prowadzenie preorientacji i doradztwa zawodowego,

§ 5.

1. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne i wychowawcze zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym
dla kazdego ucznia, okreslonymi odrgbnymi przepisami,

2) zajgcia praktyczne zwane dalej lekcjami praktycznej nauki zawodu w wymiarze
obowigzkowym dla kazdego ucznia, okreslonymi odrgbnymi przepisami,

3) organizowanie praktyk zawodowych w instytucjach wspotpracujacych ze szkota,
w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, okreslonym odrgbnymi przepisami,

4) organizowanie wewnatrzszkolnych uroczystosci o charakterze patriotyczno-narodowym,

5) organizacje zaje¢ z religii i etyki,

6) prowadzenie roznych form zajg¢é pozalekcyjnych,

7) pomoc pedagogiczng i psychologiczng uczniom realizowanych przez wychowawcow,
nauczycieli i pedagoga szkolnego,

8) wspolprace z innymi jednostkami i instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze i
edukacyjne szkoty,

9) organizacje konkurséw przedmiotowych, udzial w zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych,

10) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,



11) realizacj¢ szkolnych programéw: wychowawczego, profilaktyki i innych,

12) obejmowanie opieka socjalng uczniow stosownie do mozliwosci szkoty,

13) organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych i innych
o zasiggu szkolnym 1 szerszym,

14) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

2. We wszystkich formach dzialalno$ci szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Szkota dla realizacji celow statutowych moze organizowaé dzialalno§¢ innowacyjna
i eksperymentalna.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 6.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicow
2. Organami o ktorych mowa w ust. 1 sg organy zespotu, w sktad ktérego wchodzi szkota.
3. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.

§7.

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. W.S. Reymonta

w Lowiczu.

2. Dyrektor zarzadza szkota i reprezentuje go na zewnatrz oraz prowadzi sprawy wynikajace ze
stosunku pracy, w tym:
1) przyznaje wyr6znienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe,

2) wystgpuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna,

3) wspolpracuje z rada pedagogiczng i innymi organami szkoty w wykonywaniu swoich
zadan.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placoéwce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg
lub placowke poza obiektami szkoty,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly przez i ponosi
odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow wytacznie

w przypadkach okre§lonych w statucie.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej zespotu, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 8.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty.
Posiedzenia rad pedagogicznych szkoly moga by¢ organizowane w ramach posiedzen rad
pedagogicznych zespotu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele pozostalych organéw szkoty, przedstawiciele organu
prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji
zapraszanych przez przewodniczacego lub za jego zgoda.
Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujace.
9.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
9.2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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3)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty albo jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.

. W szkole dziata rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw ucznidow szkoty na zebraniu ogdlnym.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow sg zawarte w regulaminie okreslonym w ust. 3.

. Rada rodzicow szkoty funkcjonuje w ramach rady rodzicéw zespotu.

§ 10.

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad szkotly dziata w ramach dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogo6t
uczniéw zespotu w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim co najmniej
potowa uczniow.

Regulamin przyjmowany jest zwykta wigkszoscig glosow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty 1 zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
6) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§11.

1. Organy szkoty wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
innych, zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia organom szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji spornych pomigdzy organami szkoty,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
oraz planowanych dziataniach 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
3. Wymiana informacji migdzy organami szkoty jest realizowana poprzez:
1) informacje na tablicach ogloszen,
2)  posiedzenia rady pedagogicznej,
3) zarzadzenia wewngtrzne,
4)  zebrania ogodlne i prezydium rady rodzicow,
5)  zebrania rodzicow,
6) apele szkolne,
7)  godziny z wychowawca,

8) indywidualne spotkania z rodzicami,
§ 12.
1. Spory pomiedzy organami szkoly (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor.

2. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zakresie swoich
kompetencji, organ prowadzacy szkol¢ lub organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.
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Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomosci organom szkoty
I mlodziezy na poczatku roku szkolnego.

§ 14.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowali 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkofe.

Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala, organizacje statych,
obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych i wychowawczych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczbg uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiagce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla technikum uzupetniajacego, sg organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych w oddziale jest prowadzone z uwzglednieniem przepisow
szczegdlowych dotyczacych podziatu uczniow na grupy.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddzialowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej w zawodzie, sg organizowane w oddziatach lub zespotach uczniow oddziatu.
Zasady podzialu oddziatu na zespoty na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad okre§lonych w ramowym
planie nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ realizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegblnosci szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréow ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow.



no

§ 16.

Podstawowg formg pracy sa zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone w Systemie klasowo-
lekcyjnym.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 sg prowadzone na godzinach lekcyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§17.

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspotpracy z urzedem
pracy i innymi jednostkami organizacyjnymi, okreslonymi w § 15 ust. 8, wprowadza¢ dodatkowe
zajecia pozaszkolne dla ucznidow zwigkszajace szanse ich zatrudnienia oraz okresla ich
organizacje.

§ 18.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w pracowniach szkolnych lub na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia
ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz u pracodawcow.

Zajecia praktyczne sg organizowane w wymiarze zgodnym z planem nauczania, przy
uwzglednieniu przepiséw szczegdtowych.

Zajecia praktyczne poza szkota moga by¢ prowadzone przez pracownikéw jednostek
u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu, na podstawie umowy zawartej miedzy
szkotg a dang jednostka.

Praktyki zawodowe s3 realizowane u pracodawcoOw w wymiarze zgodnym z programem
nauczania, na podstawie umowy pomigdzy szkola a jednostkg przyjmujaca uczniow
na praktyke zawodowa.

§ 19.

Dla realizacji zaj¢¢ praktycznych szkota udostgpnia pracownie szkolne: technologii
gastronomicznej, symulacyjne (obstugi konsumenta, hotelarska, techniki biurowej i inne)
oraz technologii informacyjnej.
Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ w zgodnie z harmonogramem
zaje¢ w danym roku szkolnym.
Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ w wymiarze okreslonym planem nauczania, z
liczebnoscia ucznidow w grupie uwzgledniajaca przepisy szczegdtowe, w tym przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 20.

W szkole moga by¢ wprowadzane zajecia dodatkowe dla ucznidow uwzgledniajace
W szczegblnosci ich potrzeby rozwojowe.

Godziny zaje¢ dodatkowych mogg by¢ organizowane w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora lub wykraczajacych poza godziny umieszczone w ramowych planach nauczania, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole 1 uwzglednieniu przepisow szczegotowych.



§21.

1. Szkota organizuje systemem doradztwa, w tym zawodowego, obejmujacego uczniow
I rodzicow.
2. System doradztwa obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

biezaca pomoc psychologiczno-pedagogiczng prowadzong przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego 1 pozostatych nauczycieli,

wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna,
doradztwo zawodowe prowadzone przez doradce zawodowego lub wychowawcow
I nauczycieli, w szczegdlno$ci nauczycieli przedmiotow zawodowych,

wspolpracg z powiatowymi i ponad powiatowymi instytucjami doskonalenia i doradztwa
zawodowego,

wspotprace z urzedem pracy i organizacjami pracodawcow,

3. Dla realizacji zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole moze by¢ utworzone
stanowisko doradcy zawodowego.

1.

6.

§ 22.

Biblioteka jest pracownia, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktore sa zatacznikami do
plandw pracy szkoty.

Biblioteka posiada wlasng pieczatk¢ oraz regulamin okres$lajacy zasady korzystania
Z wypozyczalni 1 czytelni.

Biblioteka:

1) prowadzi dokumentacj¢ pracy i statystyke biblioteczng zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami,

2) przygotowuje uczniéow do korzystania z réznych zrodet informacji, w tym technologii
informacyjnej,

3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

4) gromadzi zbiory w tym lektury obowigzkowe, czasopisma przedmiotowo -
metodyczne, audiowizualne i inne,

5) realizuje program przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
6) wspotpracuje z innymi bibliotekami,

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw.



7. Biblioteka szkoty wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) na zasadach nieodptatnosci za udostepnianie zbiorow.

8. Dopuszcza si¢ wprowadzenie form odplatnosci jedynie w przypadku zagubienia
wypozyczonej pozycji lub jej zniszczenia w stopniu uniemozliwiajacym z dalszego
korzystania na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

9. Biblioteka szkolna moze wspolpracowa¢ z innymi bibliotekami na podstawie
i na zasadach okreslonych w umowach wzajemnych.

10. Organizacj¢ pracy biblioteki, podmioty objete jej dziataniem, zasady wypozyczania
zbior6w, prawa i obowiazki czytelnikéw okresla szczegdtowo regulamin biblioteki.

§ 23.

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i
innych, atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa W zajgciach
organizowanych przez szkol¢ poza jej obiektami.

2. W celu zapewnienia biezacego monitorowania warunkow prowadzenia zaj¢¢, profilaktyki
i sprawozdawczosci wypadkow w szkole dziata stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Uczniowie przebywajacy w szkole sa pod stalym nadzorem, zarowno na zajgciach
edukacyjnych jak i w czasie przerw mi¢dzy zajeciami.

4. W pomieszczeniach szkoty 1 placowki zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie.

5. Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie s3 dostosowane do wymagan ergonomii
i posiadajg odpowiednie atesty lub certyfikaty.

6. Pomieszczenia szkoty: pokdj nauczycielski, pracownia technologii gastronomicznej
wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowni technologii gastronomicznej, a takze zajecia
wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

8. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly odbywa si¢ po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

9. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w Stanie zapewniajacym pelng
sprawnos¢ dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

10. Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dzialaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzagsami, nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢
W sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub wich poblizu wywiesza si¢
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

W pracowniach szkolnych wywiesza si¢ w widocznym itatwo dostepnym miejscu
regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych
W pracowniach, zaznajamia si¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ nastgpuje po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn iinnych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Uczniow pracujacych w pracowniach szkolnych, w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, atakze ze wzgledu na
wymagania sanitarno - higieniczne, zaopatruje si¢ w niezb¢dne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajagcymi nazwe¢ substancji lub preparatu oraz informujgcymi o ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu  przepiséw
o substancjach  ipreparatach  chemicznych  przechowuje  si¢ ~ w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

Ucznidw zaznajamia si¢ ze szkodliwoscig niebezpiecznych substancji 1 preparatow, jezeli
s3 one uzywane w czasie zajec.

W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie pozostaja
wytacznie pod opieka osob do tego upowaznionych.

Stopien trudno$ci 1 intensywnosci ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego
dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

Ucznia uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych d¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

Cwiczenia na zajeciach z wychowania fizycznego prowadzone sa z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych. Prowadzacy zajecia
zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe
opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia iewentualng niepelnosprawnos¢ o0sob



24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

powierzonych opiece, a takze specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich
beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 23, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniowie sg przeszkalani z zasad
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

Jezeli specyfika programu nauczania si¢ temu nie sprzeciwia w planie zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebg¢ rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebeg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) zasadg¢ nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

Plan ewakuacji szkoty lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.
Na terenie szkoty zapewnia sig:

1) wilasciwe o$wietlenie,

2) rowng nawierzchnie¢ drog, przejsé,

3) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;].

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty 1 placowki zabezpiecza si¢ w Sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

W razie opaddéw $niegu przej$cia na terenie szkoly i placowki oczyszcza si¢ ze $niegu
i lodu oraz posypuje piaskiem.

Urzadzenia higieniczno sanitarne sg utrzymywane w czystosci 1 W stanie sprawnosci
technicznej.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

Szkota, przy wspolpracy ze specjalistyczng jednostka ochrony zdrowia prowadzi badania
bilansowe oraz profilaktyczne stuzace ochronie zdrowia uczniow.

§ 24.

1. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie uméw pomiedzy
szkotg 1 instytucja kierujaca na praktyki pedagogiczne.



1)
2)

§ 25.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komisji, z zastrzezeniem ust. 2.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty moga ubiegac si¢ absolwenci zasadniczej szkotly
zawodowej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreSlonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduje tacznie:
pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

suma punktéw za oceny uzyskane z rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny z nastepujacych
zaje¢ edukacyjnych wymienionych na §wiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej:

a) jezyk polski
b) jezyk obcy

c) matematyka

6. Sposob przeliczania ocen na punkty:

1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujgcy — 14 pkt
stopien bardzo dobry — 12 pkt.
stopien dobry — 10 pkt
stopien dostateczny — 6 pkt.

stopien dopuszczajacy — 2 pkt.

7. Laureaci turniejow dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych przyjmowani sg do szkoty
niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

8. W przypadku roéwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:



1)

2)

3)

4)

sieroty, 0osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone W rodzinach zastepczych,

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajagcy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej
W sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia kandydata,

kandydaci posiadajgcy wyzsza ocen¢ z zachowania,

9. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

10. Szczegélowe =zasady dotyczace trybu powotywania 1 sposobu dzialania komisji
rekrutacyjnej, oraz zasady rekrutacji uczniow do szkoly okreslaja Kryteria Przyje¢ do
Technikum Uzupehiajagcego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. W.S. Reymonta
w Lowiczu stanowigce zalacznik do niniejszego statutu.

11. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w Szkole publicznej lub szkole

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

b) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien
szkoty publiczne;,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

12. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w wust.1l pkt2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizsze] od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

13. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zaj¢cia.



ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.
Pracownikami szkoty s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi,
§ 27.

1. Dyrektor szkoly deleguje uprawnienia dotyczgce zarzadzania i sprawowania nadzoru
w Technikum Uzupetiajacym na wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego
zespotu.

2. Zakres delegacji okre$laja zadania wicedyrektora i zadania kierownika szkolenia
praktycznego.

§ 28.

1. Zadania wicedyrektora
1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
2) inspirowanie, planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie, motywowanie
i nadzorowanie catoksztaltem dziatalnosci szkoty w zakresie ksztalcenia i
wychowywania miodziezy szkolnej,

3) prowadzenie ewidencji nieobecnos$ci nauczycieli i wychowawcow 1 organizowanie
zastgpstw za nieobecnych, prowadzenie kontroli absencji chorobowej nauczycieli
I wychowawcow,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizacji przebiegu i wynikow pracy
dydaktyczno-wychowawczej, w tym realizacji programow nauczania, wykorzystania
srodkow dydaktycznych 1 osiagganych wynikow nauczania,

5) organizowanie badan wynikéw nauczania, opracowywanie lub dobor narzedzi pomiaru
osiagnie¢ dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

6) badanie stanu i przyczyn niepowodzen i opoznienia ucznidw w nauce szkolnej,
drugorocznosci 1 sprawnosci ksztalcenia,

7) organizowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

8) udzielanie nauczycielom i wychowawcom instrukcji i wytycznych dotyczacych
realizacji programoéw nauczania, doboru metod i §rodkéw dydaktycznych oraz rozwoju
uzdolnien 1 zainteresowan uczniow,

9) inspirowanie ws$rod nauczycieli 1 wychowawcOéw postepu 1 nowatorstwa
pedagogicznego,

10) sporzadzanie sprawozdawczosci szkolnej dotyczacej pracy dydaktyczno-wychowawczej
w szkole 1 jej wynikow,

11) koordynowanie dziatalno$ci opiekunczej szkoty realizowanej w procesie nauczania,



12) organizowanie wspoOlpracy i wspoéldziatania szkoty z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ wsrdd mtodziezy w zakresie realizacji ich zadan statutowych oraz realizacji
zadan wychowawczych szkoty,

13) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci szkoly w zakresie zaj¢c
pozalekcyjnych,

14) badanie losow absolwentow szkoty i na tej podstawie opracowanie ocen poziomu pracy
dydaktycznej w szkole,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosci biblioteki szkolnej i rozwojem czytelnictwa
wsrod uczniow,

16) sporzadzanie rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty zgodnie z zasadami
organizacji pracy, dydaktyki szkolnej i higieny zdrowia psychicznego,

17) organizowanie konkurséw, olimpiad i uroczysto$ci szkolnych,

18) zapewnienie prawidlowego rozdzialu pomocy stypendialnej i innych form pomocy
materialnej dla uczniow,

19) badanie przyczyn przerywania nauki szkolnej przed ukonczeniem szkoty,

20) opieka nad kotami zainteresowan,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za caloksztalt spraw zwigzanych

3.

4.

z ksztalceniem praktycznym.
Do jego zakresu obowigzkow nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizacja szkolenia praktycznego w zakresie prawidlowej organizacji
I przygotowania bazy szkolenia praktycznego,
2) opracowywanie harmonogramu zaj¢¢ praktycznych oraz harmonogramow praktyk
zawodowych,
3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ksztalcenia praktycznego, sprawowanie
nadzoru nad realizacja planu ksztalcenia praktycznego poprzez:
a) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli wlasciwej dokumentacji,
b) prowadzenie hospitacji form ksztatcenia praktycznego,
c) kontrolowanie stanu technicznego sprzgtu stanowigcego wyposazenie bazy
ksztalcenia praktycznego,
d) kontrolg warunkow socjalno-bytowych, przestrzegania przepisow  bhp
w miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,
Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za wtasciwa 1 zgodng z przepisami realizacje
programu szkolenia praktycznego.
Kierownik szkolenia praktycznego realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jej jakoS$c¢.
2. Do jego obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,
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4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpoOw ucznia w nauce, w sposob bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy,

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia, staranie si¢
o jak najlepsze jej wyposazenie 1 odpowiadanie za wystroj,

8) wspélpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

10) przestrzeganie wewnatrzszkolonych uregulowan dotyczacych zasad i kryteriow oceniania,
klasyfikowania i promowania,

11) realizowanie szkolnych programow wychowawczego, profilaktyki i innych,

12) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych,

13) przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych szkoty i polecen przetozonych,

14) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, tajemnicy stuzbowej, dbania o dobre imi¢
szkoty,

§ 30.

. Nauczyciel, ktoremu zlecono petnienie obowigzkoéw opiekuna pracowni, dba o odpowiednie
wyposazenie techniczne i1 materialowe pracowni, utrzymuje w nalezytym stanie jej
urzadzenia i wyposazenie, zabezpiecza warunki higieniczno - Sanitarne oraz zapewnia
nalezyta organizacj¢ zaje¢ w pracowni.

§ 31.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca,

poza przypadkami losowymi, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat rozwoju psychofizycznego uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz z innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 3:

1) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego Kklasie (oddziale) uwzgledniajac
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) rézne
formy zycia zespotowego integrujgcego srodowisko,

3) informuje rodzicow o wynikach nauczania podleglych mu ucznidéw, ich postgpach,
trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu nie promowaniem ucznia,

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow,



5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia,
5. Wychowawca ma prawo zwroci¢ sie do dyrektora ~w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy , zgody lub interwencji.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawoOw programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego i w
danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu,
przewodniczacy.

4. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) wspodlpraca w sprawie jednolitego oddzialywania na wychowankéw i objecia ich
réznorodnymi formami opieki, pomocy i wsparcia,

2) rozdzial pomocy materialnej dla uczniéw $wiadczonej przez szkote,

3) wspodlpraca w organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego,

4) wspotpraca przy rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych
wychowankdéw,

5) angazowanie zespotow klasowych do dziatan na rzecz szkoty, spoteczno$ci szkolnej i
innych,

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji tresci
programow nauczania, korelacji migdzyprzedmiotowych,

2) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 33.

2. Pedagog szkolny organizuje w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom,
ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ poprzez
pomoc wychowawcom klas 1 wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), pielggniarka szkolng, organami szkoly oraz instytucjami pozaszkolnymi
zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Zadania pedagoga szkolnego obejmuja:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,

3) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki, w tym udzielanie konsultacji uczniom,
rodzicom i nauczycielom,



4)

5)

6)

7)

8)
9)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspoélpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

wspotdzialanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen
uczniéw (naruszenie regulaminu szkoty lub prawa),

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym teczek indywidualnych uczniéw
zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych,

podejmowanie czynnosci zwigzanych z mierzeniem jakosci pracy szkoty,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,
§ 34.

1. Nauczyciel — bibliotekarz udostepnia uczniom i pracownikom szkoty ksiegozbior szkolny
oraz stuzy pomoca w wyszukiwaniu innych zrdédetl informacji.
2. Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
| spoteczna,

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ celéw 1 zadan biblioteki szkolne;,
odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,
wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

sporzadzanie plandow pracy, rocznych sprawozdan oraz harmonogramoéw zajeé
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji
zbiorow,

prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

§ 35.



4.Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy wspiera dyrektora w realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw przebywania ucznioéw,
pracownikow 1 innych os6b w szkole oraz poza nig, we wszystkich formach zajec
organizowanych przez szkotg.

5.Zadania inspektora stuzby BHP obejmuja:

1.

10.

11.

sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ organizacyjnych i technicznych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw 1 uczniow oraz poprawe warunkoéw
pracy,

biezace informacje dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw w szkole, na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych,

udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskow
wynikajacych z badania i okolicznosci wypadkow,

doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad 1 przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa higieny pracy,

wspoldziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniow
oraz przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéow,
wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkow

zawodowych przy:

1) przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,
podejmowanych przez zaktad pracy,

2) podejmowaniu dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow i zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularnosci
problematyki bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii,
wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora,

§ 36.

1. Pracownicy szkoly obowigzani sa do przestrzegania regulaminu pracy obowigzujacego
w szkole oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
2. Pracownicy administracji i obstugi sg obowigzania w szczegdlnosci do:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

udokumentowania swojej obecnosci w pracy,

wpisania si¢ do zeszytu ,,wyj$¢” w czasie pracy,

dbatosci o powierzone im mienie,

prawidlowego prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji,

przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz.,

informowania o0 niemozliwosci podjecia pracy,

wykonywania czynno$ci za osoby nieobecne w pracy, w ramach zastepstwa,
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9) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, tajemnicy stuzbowej, dbania o dobre
imi¢ szkoty.
Pracownikéw zatrudnia dyrektor na zasadach przewidzianych w prawie pracy.
Pracownicy realizuja zadania zgodnie z zakladowym regulaminem pracy oraz na
podstawie indywidualnych zakresow zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych
przez dyrektora.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37.

1. Uczniowie szkoty korzystaja z praw zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz

2.

Konwencji o prawach dziecka;

Szkota w szczegolnosci respektuje:

1) prawo uczniow do swobody mysli, sumienia i wyznania,

2) prawa i obowigzki rodzicéw lub, w odpowiednich przypadkach, opickunéw prawnych
odno$nie do ukierunkowania dziecka w korzystaniu z jego prawa w sposob zgodny
Z rozwijajacymi si¢ zdolno$ciami dziecka,

3) prawo do swobodnego zrzeszania sig,

4) prawo do ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sferg
zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego uczniéw czy w korespondencj¢ ani
bezprawnym zamachom na ich honor i reputacje,

5) prawo dostepu do informacji,

3.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie godnosci,

korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

szczegbOlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

4. Uczen ma obowigzek;

1)
2)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,



3)

4)
5)
6)
7)

przestrzeganie zasad kultury, wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

punktualnego stawiania si¢ w szkole,

przedstawiania wyjasnien dotyczacych przyczyn nieobecnosci,

przedktadania zwolnien lekarskich calorocznych 1 semestralnych z wychowania
fizycznego wystawianych przez lekarzy poradni specjalistycznych.

5. Uczniowie niepelnosprawni sg objeci opieka, wychowaniem i ksztalceniem na podstawie
orzeczenie kwalifikujagcego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 38.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegédlnych przedmiotéw i zachowania,
osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych,

nienaganng frekwencje,

dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

dzielnos¢ i odwage,

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
pochwata dyrektora wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec catej szkoty,

dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow (opiekundw, ucznia),
nagroda rzeczowa.

3. Kryteria przyznawania nagrdod okresla rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem
uczniowskim.
4. Nagrody okreslone w § 30 ust. 2 pkt 2-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 39.

1. Uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz zachowanie niezgodne z
ogoblnie przyjetymi normami zachowania.
2. Rodzaje Kkar:

1)
2)
3)

4)
8.
9.
10.

upomnienie wychowawcy Klasy,

upomnienie 1 nagana dyrektora szkoty,

zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz (udziatu w konkursach,
rozgrywkach sportowych),

skreslenie z listy uczniow.

Kary okreslone w ust. 2 pkt 2-4 udziela dyrektor na wniosek wychowawcy.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, nie krotszy niz %2 roku,

na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.



11.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw

odpowiednio do dyrektora szkoty lub Kuratora Oswiaty.

7. Kryteria udzielania kar uczniom szkoty.

7.1. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:

1) ciggle i nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje,

2) ciggle przeszkadzanic w prowadzeniu lekcji; rozmowy, $miechy mimo ustnych
upomnien nauczyciela,

3) brak dbatosci o kulture jezyka; uzywanie stow wulgarnych na lekcjach, przerwach
lekcyjnych,

4) chodzenie w niewlasciwym obuwiu na terenie budynkéw szkolnych,

5) brak podrecznikdéw i nie prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

7.2. Uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty za:

1) naganne zachowanie wzglgdem nauczycieli i pracownikow szkoty,
2) tworzenie grup nieformalnych, odgrywanie roli negatywnego przywodcy w klasie,
3) nieuzasadnione wyrazanie ztych opinii o szkole,
4) opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin w ilosci 50% w okresach:
od 01.09. do 15.11. oraz od 10.02. do 15.04.

7.3 Uczen otrzymuje publicznie, wobec ucznidw na apelu szkolnym nagane¢ dyrektora szkoty

za:

1) przebywanie na terenie szkoty ucznia w stanie nietrzezwym, bgdacego pod wplywem
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych,

2) celowe i tendencyjne niszczenie mienia szkoty (sprzetu, pomocy naukowych,
wyposazenia szkoty itp.),

3) dewastowanie budynku szkolnego i terenu szkoty,

4) niszczenie sprzgtu 1 Srodkow transportowych bedacych wiasnoscig nauczycieli
I pracownikow szkoty,

5) pobicie uczniéw naszej lub innej szkoty,

6) niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia na imprezach szkolnych, wycieczkach, podczas
praktyk 1 zaje¢ praktycznych,

7) opuszczanie bez usprawiedliwien liczby godzin w semestrze w ilosci wigkszej
niz 50%,

7.4 Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow na wniosek wychowawcy po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng za:

1) kradzieze, rozboje, proby wymuszania haraczu, zastraszania uczniow oraz namawianie
innych oséb do zastraszania, prob pobicia i stosowania ktamliwych wypowiedzi wobec
uczniéw czy nauczycieli,

2) stosowanie terroru psychicznego i fizycznego wobec innych uczniéw,

3) rozprowadzanie i namawianie ucznidéw do narkotykow; alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych,

4) pobicie nauczyciela czy pracownika szkoly oraz czynna powtarzajaca si¢ agresja
wobec innych ucznioéw,

5) stwarzanie sytuacji, w ktorej moze wystapi¢ zagrozeni zycia uczniéw czy nauczycieli
(zabawa ze Srodkami pirotechnicznymi, petardami, noszenie broni palnej 1 inne),

6) opuszczanie bez usprawiedliwienia liczby godzin w semestrze w ilosci wigkszej niz
50% 1 liczba ocen niedostatecznych:

a) dla uczniéw klas Technikum Zawodowego i Liceum w ilosci 3 ocen w semestrze,
b) dla uczniéw klas Zasadniczej Szkoty Zawodowej w ilosci 4 ocen w semestrze,



7.5 Jezeli uczen otrzymal upomnienie wychowawcy i nagan¢ dyrektora szkoly, a otrzymane
kary okazaty si¢ nieskuteczne i nadal nie przestrzega regulaminu szkolnego moze by¢ na
wniosek wychowawcy badz dyrektora szkoty skreslony z listy uczniow.

8. Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej upowazniajacej dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.
12. Decyzja o ktorej mowa w ust. 8 jest wydawana w trybie administracyjnym oraz zawiera
tryb odwolawczy.
13. Dyrekcja szkoty moze wystgpi¢ do rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw)
0 odszkodowanie za zniszczenie przez niego mienia szkoty.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.
§ 40.

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 ich rodzicéw prawnych opiekunow,

2) biezace ocenianie,

3) $rodroczne i koncowo roczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
W szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania,

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie  rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) analiz¢ jakoS$ci pracy nauczycieli i umozliwienie jej doskonalenia.

§ 41.



Szczegbdlowe zasady oceniania wiedzy i umiejgtnosci.
1. Formy i tryb biezgcego oceniania.

W szkole ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow prowadzone jest na biezaco.
Ocenie biezacej podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe i sprawdziany,

3) testy,

4) kartkowki,

5) aktywnos$¢ w czasie lekcji,

6) zadania domowe,

7) zeszyt przedmiotowy,

8) prace dodatkowe wykraczajace poza program nauczania,

9) udziat w konkursach, zawodach, turniejach itp.

10) wytwory pracy,

11) projekty,
2. Formy oceniania biezgcego sg uzaleznione od kategorii przedmiotéw nauczania.
3. Przedmioty objete planem nauczania dzielg si¢ na nastepujace kategorie:

1) przedmioty ogolnoksztatcace,

2) przedmioty teoretycznej nauki zawodu,

3) wychowanie fizyczne,

4) zajecia praktyczne,

5) praktyki zawodowe,
4. Zespoty przedmiotowe dla kazdej kategorii ustalaja wymagania edukacyjne oraz kryteria

oceniania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow.
5. Przy sporzadzaniu wymagan i ocenianiu z poszczegdlnych przedmiotow powinny by¢
uwzgledniane nastepujace sktadniki:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami,

4) kultura przekazywania wiadomosci,

6. Ocenianie dokonuje nauczyciel prowadzacy stale zajecia edukacyjne w danej klasie. Oceny
biezace moga by¢ wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko
podczas dtugotrwatych zastepstw (powyzej 1 miesigca), bedacych nastepstwem
nieobecnosci prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do podania uczniowi i jego
rodzicom wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania,

3) réznorodno$¢ form oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i wymiaru
godzin,



4) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych w formie ustnej wypowiedzi z biezacego
materialu moze by¢ dokonywanie na kazdej lekcji,

5) uczen moze zglosi¢ jeden raz w semestrze nieprzygotowane do zaje¢ bez podania
przyczyn,

6) pisemne sprawdzanie wiadomosci ucznia z biezacego materiatu, czyli tzw. kartkowka,
winna obejmowac zakres materialu do trzech ostatnich jednostek. Czas przeznaczony
na kartkdéwke nie moze przekraczaé 1/3 lekcji (15 minut). Nauczyciele maja prawo do
stosowania tej formy w dowolny sposob, bez uprzedzenia o niej uczniow. Zwolnienie
ucznia ztej formy oceniania jest dopuszczalne jedynie w wyniku dlugotrwalej,
usprawiedliwionej nieobecnosci,

7) pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe, obejmujace swoim zakresem
wieksze partie materialu, muszg by¢ podane do wiadomosci uczniom przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisane w dzienniku lekcyjnym,

8) sprawdzian klasowy winien by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniows obejmujgca zakres
materialu wymagany na sprawdzianie,

9) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe
(sprawdziany) i nie wigcej niz jedna praca klasowa w ciggu dnia,

10) sprawdzong i oceniong oraz zrecenzowang prace klasowa (sprawdzian) otrzymuje
uczen od nauczyciela przedmiotu najpdézniej w 14 dniu po terminie sprawdzianu,

11) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywat sie sprawdzian uczen
ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzianu w trybie okreslonym przez
nauczyciela,

12) brak zaliczenia sprawdzianu jest rOwnoznaczny z oceng niedostateczna,

13) uczen ma prawo do poprawy oceny =z pracy klasowej (sprawdzianu).
Ocena niedostateczna z poprawkowej pracy klasowej nie jest odnotowywana
W dzienniku klasowym. Poprawa pracy klasowej nie oznacza skre$lenia pierwotnej
oceny,

14) oceny z praktyk zawodowych obejmuja notatki sporzadzone w dziennikach praktyk,
frekwencje (wysoka absencja moze wplynag¢ na obnizenie oceny), rozmowa po
zakonczeniu praktyki,

15) oceny biezace z zajgé praktycznych obejmuja ¢éwiczenia praktyczne, stosunek do
przedmiotu, znajomo$¢ przepisdw bhp, notatki, estetyke zeszytu i odpowiedzi ustne,

16) oceny biezace z wychowania fizycznego obejmujg umiejetnosci wykonywania
¢wiczen objetych programem nauczania, aktywna postawe, wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ obowiazkow wynikajacych ze specyfikacji zajeé, rozwoj
sprawnosci fizycznej, udziat w rozgrywkach szkolnych i zawodach sportowych.

17) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom. Zakres dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia oraz kryteria oceniania na poszczegdlne



oceny opracowuje nauczyciel prowadzacy przedmiot, ktéore po zaopiniowaniu przez
komisje przedmiotowg sg zatwierdzane przez dyrektora szkoty. Skorygowane wymagania
edukacyjne i kryteria ocen sg przechowywane wraz z arkuszem ucznia.

5. Oceny biezace i klasyfikacyjne, srodroczne i koncoworoczne, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

SouhrwnE

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minusOw i pluséw przy kazdej ocenie.

9.1. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne stopnie:

a)

b)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu  problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi samodzielnie zastosowac
posiadana wiedze¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci na
poziomie wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu, tresci
istotne w strukturze przedmiotu oraz poprawnie je stosuje i samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat podstawowe wiadomosci 1
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, potrafi rozwigzaé
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci dla danego przedmiotu, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci dla danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu oraz nie jest
w stanie rozwigzaé¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9.2. Kryteria szczegdétowe ocen z zaje¢ edukacyjnych zawieraja przedmiotowe systemy
oceniania.

§ 42.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klasyfikacja.

Klasyfikacja jest podsumowaniem osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ okreslonych szkolnym planem
nauczania i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 42.
Klasyfikowanie semestralne — s$rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, a klasyfikowanie koncoworoczne w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem zaje¢¢ lekcyjnych.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy przy
wspotudziale ucznia.
Podstawa oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i koncoworocznej sg oceny znajdujace si¢c w
dokumentacji szkolnej (dziennik klasowy, dziennik praktyk).
Klasyfikacja ma miejsce, gdy dla danego przedmiotu i obowigzujacej liczby godzin
znajduje si¢ odpowiednia ilo$¢ stopni:

a) dla przedmiotu objetego 1 godz. nauczania obowigzuja min. 3 oceny,

b) dla przedmiotu objetego 2 godz. nauczania obowiazuja min. 4 oceny,

¢) dla przedmiotu objetego 3-4 godz. nauczania obowigzuje min. 5 ocen,
Na dwa tygodnie przed semestralnym 1 na miesigc przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczycicle zobowigzani sg do
poinformowania uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.
W przypadku proponowanych ocen niedostatecznych koncoworocznych wychowawca
klasy ma obowigzek przekaza¢ informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom) osobiscie lub
listem poleconym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
oraz wpisac te informacje¢ do dziennika lekcyjnego.
Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
catym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.
Ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy ustala
kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne.
Oceng z religii nie jest wliczana do tzw. $redniej ocen ucznia.
Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen konczy szkote jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen 4,75 i co najmniej dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
Absolwent technikum otrzymuje $§wiadectwo dojrzatosci z wyrdznieniem, jezeli speinia
warunki, o ktérych wyzej mowa i ponadto uzyska $rednig z egzaminu dojrzatosci co
najmniej 4,60.



16.

17.

o

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% zaje¢ w potroczu (semestrze).

§ 43.
Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Zjednego przedmiotu, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen ma prawo
do zdawania jednego egzaminu poprawkowego. Na prosb¢ ucznia rada pedagogiczna, w
uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminu poprawkowego
z dwoch przedmiotow.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotéw, pod warunkiem, ze uczen w poprzednich latach
nauki w szkole nie zdawat egzaminéw poprawkowych. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) wystepuja z pisemna prosba o dopuszczenie do egzamindéw poprawkowych.
Whiosek o zdawanie egzaminéw poprawkowych z dwoch przedmiotow musi zawieraé
opini¢ wychowawcy klasy.

Termin egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§43 a
Regulamin egzamindéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow wymienionych w § 41 ust.3, pkt. 1, 2 sktada si¢ z
czgsci pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych
polega na wykonaniu zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych przeprowadza nauczyciel lub instruktor
prowadzacy zajecia, kierownik zaje¢ praktycznych lub osoba wskazana przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaje¢cia praktyczne. Zajecia praktyczne
uczen odpracowuje w okresie wakacji.

Egzaminy poprawkowe, sa przeprowadzane w jednym lub w dwdch dniach, odrebnie dla
egzaminu pisemnego i ustnego.

Egzamin pisemny trwa 1,5 godziny zegarowe;j.

Przerwa miedzy czgSciami pisemng i ustng egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego
w tym samym dniu, wynosi co najmniej 1 godzing.

Na egzaminie ustnym uczen losuje jeden sposrdd co najmniej dwodch zestawow,
zawierajacy pytania obejmujace 5 zagadnien. Zdajacy odpowiada wylacznie na pytania
zawarte w wylosowanym zestawie.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy w danym roku
szkolnym zajecia lekcyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oceng z obu czgéci egzaminu komisja ustala w dniu zakonczenia egzaminu i wynik
oglasza uczniowi.

Nauczyciel przygotowujacy zagadnienia na egzamin poprawkowy zobowigzany jest do
pisemnego poinformowania ucznia o zakresie materialu na egzaminie poprawkowym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji,

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator) moze by¢ zwolniony

Z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub z innej szkotly

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, po przedtozeniu usprawiedliwiajagcych dokumentéw oraz

kolejnego podania moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji otrzymat

ocen¢ niedostateczng moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach

rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec

edukacyjnych.

§ 44.
Egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wiecej przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych), ztozong do dyrektora szkoty na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Dyrektor szkoty i1 rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami ustala termin
egzaminu, ktory powinien odby¢ si¢ w okresie do 1 miesigca od daty posiedzenia rady
klasyfikacyjnej.

Uczen sktada egzamin pisemny i ustny przed komisja egzaminacyjng sktadajaca si¢ z 2
nauczycieli przedmiotu i przewodniczacego komisji. W wyjatkowej sytuacji w sktadzie
komisji moze by¢ nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny uczen zdaje w ostatnim tygodniu sierpnia.



6. W przypadku koncoworocznej oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego uczen
nie zdaje egzaminu poprawkowego i powtarza rok.

7. Dla ucznia niesklasyfikowanego na koniec roku z zaje¢ praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych szkota (w ramach mozliwo$ci) organizuje u pracodawcéw zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania (w okresie wakacji).

8. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodzicéw (prawnych opickunoéw)
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny z jednego przedmiotu, jezeli uczen do tej pory nie korzystat z tej
formy egzaminu.

9. Uczen niesklasyfikowany z przedmiotow obowigzkowych objetych planem nauczania
zostaje skreslony z listy uczniow.

§ 45.
Zasady ustalania ocen zachowania.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym 1 respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na postawie spostrzezen wilasnych, opinii
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz 0sdb wspotpracujacych ze szkota.

4. Oceng¢ zachowania zatwierdza rada pedagogiczna.

W szkole obowigzuje nastgpujgca skala $roédrocznych i1 koncoworocznych ocen

o

zachowania:
1)  wzorowe
2) dobre

3) poprawne
4)  nieodpowiednie

§45a
Kryteria szczegétowe ocen zachowania.
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

a) sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz w pelni wykorzystuje swoje
mozliwosci w zdobywaniu wiedzy; nie otrzymat ani jednej oceny dopuszczajacej w
klasyfikacji srodrocznej 1 kohcoworocznej,

b) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na lekcje,

C) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy isamorzad
uczniowski,

d) angazuje si¢ w pracg spoteczna, posiada autorytet wsrod kolegdéw i kolezanek, jest
przez nich wybierany do petnienia réznych funkcji spotecznych i reprezentowania
klasy,



€)

f)
9)

h)

i)

)
K)

bierze udzial w przygotowywaniu programow uroczystosci szkolnych (apeli,
akademii, wycieczek itp.),

pomaga kolegom w nauce,

wykazuje trosk¢ o mienie szkoly oraz wlasno$¢ spoleczng 1indywidualnag,
przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu,

dba o higien¢ osobistg i swoj estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim
otoczeniu, pozytywnie oddzialywuje na swoich kolegow w zakresie utrzymania
porzadku i czystosci,

dba o wilasne zdrowie, nie ulega nalogom, dajac dobry przyklad innym w tym
zakresie,

szanuje godnos¢ i1 prace innych ludzi, otacza szacunkiem i opieka stabszych, a jego
postepowanie jest pozytywnym przyktadem dla innych,

jest taktowny, dba o kulturg jezyka, przeciwdziata negatywnemu zachowaniu si¢
innych.

2. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione kryteria:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz stara si¢ wykorzystaé swoje
mozliwo$ci dla osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce; nie otrzymat oceny
niedostatecznej w klasyfikacji srédrocznej 1 koncoworocznej,

nie opuszczaé bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na zajecia
(dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie najwyzej 8 godzin lekcyjnych w semestrze),
wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy isamorzad
uczniowski,

angazuje si¢ w prac¢ spoteczna, pelni funkcje spoteczne w szkole, bierze udzialt w
przygotowaniu uroczystosci szkolnych.

przejawia troske o mienie szkoly oraz wlasno$¢ spoteczng i indywidualng,
przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu.

dba o higieng osobistg i swoj estetyczny wyglad oraz higieng otoczenia.

dba o wlasne zdrowie, nie ulega natlogom.

szanuje godnos¢ 1 prace innych ludzi, otacza szacunkiem ludzi starszych.

jest taktowny, dba o kulturg jezyka, przeciwstawia si¢ ztemu zachowania innych.

3. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie wykonuje obowigzki szkolne, ale nie w pelni wykorzystuje swoje

b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

mozliwo$ci dla osiagnigcia pozytywnych wynikow w nauce,

uczeszcza na zajgcia lekcyjne, jednak zdarzaja mu si¢ przypadki nieobecno$ci
W szkole lub spdznienia na lekcje (dopuszcza si¢ nie usprawiedliwienie do
16 godzin w semestrze),

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce klasy i samorzad
uczniowski,

przejawia troske o mienie szkolne oraz wtasnos¢ spoteczng i indywidualna,

dba o wtasne zdrowie, higien¢ osobista, swoj estetyczny wyglad 1 higieng otoczenia,
nie ulega natogom,

szanuje godno$¢ 1 prace innych ludzi,

jest taktowny, dba o kulture jezyka,



4. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykonuje podstawowych obowigzkoéw szkolnych i wskutek lenistwa otrzymat
duzg ilo$¢ ocen niedostatecznych,
b) wagaruje i opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢cia lekcyjne oraz nagminnie si¢
spoznia (liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
przekracza 16),
C) w sposob swiadomy spowodowat szkod¢ w mieniu spotecznym lub prywatnym,
d) powaznie naruszyl regulamin szkoly (ulega nalogom, brak kultury slowa,
niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty),
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
6. Wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw o zamierzonych ocenach zachowania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca powinien
uzasadni¢ ocen¢ zachowania.
7. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 46.

Sposob informowania rodzicéw o biezacych osiggnig¢ciach uczniéw i przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest utrzymywac bezposredni kontakt z rodzicami oraz min.
4 razy w roku zorganizowac zebranie klasowe.

2. Dyrektor szkoty powinien zapewni¢ 2 razy w roku konsultacje dla rodzicow ze wszystkimi
nauczycielami.

3. W Kkonsultacji z nauczycielami rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z osiggnieciami
uczniow.

4. Na miesigc przed klasyfikacja koncoworoczna wychowawca klasy zobowigzany jest do
poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach ucznia, w przypadku proponowanych
ocen niedostatecznych winien przekaza¢ informacje osobiscie lub listem poleconym.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENTIA KONCOWE
§ 47.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 49.



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 50.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 .



UZASADNIENIE

Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 im. Wi St. Reymonta

w Lowiczu zwrdcila si¢ z uprzejma prosba o utworzenie w ramach zespotu z dniem 1 wrzesnia
2004 roku w miejsce 3 — letniego liceum handlowego. — Technikum Uzupekiajacego dla
mtodziezy na podbudowie programowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ksztalcacego w
zawodzie kucharz . Prowadzone kierunki ksztatcenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
sg zwigzane ze sferg ustug 1 daja w chwili obecnej najwigksze mozliwos$ci zatrudnienia. Kierunki
te korespondujg ze strategiami rozwoju miasta i powiatu. Szkota posiada bardzo dobrze
przygotowana kadre do nauczania w zawodzie kucharz oraz dobrze wyposazong pracowni¢
gastronomiczng. Ponadto w szkole istnieje Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalcaca w zawodzie
kucharz matej gastronomii. Utworzenie trzyletniego Technikum Uzupetniajacego daje
mtodziezy mozliwo$¢ uzupetnienia wyksztatcenia, uzyskania swiadectwa dojrzatosci

1 podniesienia kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami rynku pracy i wejscia Polski do
Unii Europejskiej. Tego typu szkotly sg elementami edukacji ustawicznej i powinny by¢ szeroko
dostepne jako kontynuacja edukacji ciagte;j.

Opracowata:
T.Wicher



