UCHWALA Nr XXVII/176/2005
RADY POWIATU LOWICKIEGO
Z dnia 16 marca 2005 roku

W sprawie: utworzenia i nadania aktu zatozycielskiego Szkoty Policealnej o cyklu nauczania
nie dtuzszym niz 2,5 roku, ksztalcaca w zawodzie technik rachunkowos$ci, wchodzacej w
sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu, im. Wiadystawa Grabskiego, przy
ul. Kaliskiej 5a

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz.
1806; z 2003 Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055 oraz
art. 5 ust. 2. pkt. I'i ust. 5a, art. 5 ¢ pkt I, art. 9 ust. I, pkt 3 lit. g, art. 58, ust. | i 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz.
2572) zm: z 2004 r., Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 oraz art. 2c ust. 7 ustawy z dnia 8
stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96;
z 2000 r. Nr 12. poz. 136, Nr 104, poz. 1104, Nr 122, poz. 1312; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194,
Nr 144, poz. 1615, Nr 147, poz. 1644 ) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem | wrze$nia 2005 r. Policealng Szkote o okresie nauczania nie dluzszym
niz 2,5 roku, ksztatcagca w zawodzie technik rachunkowosci.

§2

1. Nadaje si¢ akt zalozycielski Szkole Policealnej w brzmieniu, stanowigcym zaltacznik Nr 1
do uchwaty.

2. Nadaje si¢ Szkole Policealnej, wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr
4 w Lowiczu statut stanowiacy Zalacznik Nr 2 do uchwaty

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia



UZASADNIENIE

Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w
Lowiczu zwrdcita si¢ z uprzejma prosba o utworzenie w ramach zespotu z dniem 1 wrze$nia
2005 roku szkoty policealnej na podbudowie szkoty s$redniej, ksztatcacej w zawodzie
technik rachunkowosci .Utworzenie tego typu szkoty koresponduje ze strategiami rozwoju
miasta i powiatu. Propozycja szkoty wynika z potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Jest dopetlieniem oferty edukacyjnej dla tych absolwentdéw, ktérzy nie podejma nauki na
studiach wyzszych. Szkota posiada bardzo dobrze przygotowang kadr¢ do nauczania
zawodow ekonomicznych oraz dobrze wyposazong pracowni¢ internetowa. Utworzenie
szkoly policealnej daje mozliwo$¢ uzupelnienia wyksztalcenia, i podniesienia kwalifikacji
zgodnie z wymogami rynku pracy i wejscia Polski do Unii Europejskiej. Bytoby to
uhonorowanie 100 letniej tradycji ksztalcenia ekonomicznego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu. Tego typu szkoly sa elementami edukacji ustawicznej i

powinny by¢ szeroko dostepne jako kontynuacja edukacji ciggle;.

Opracowala:

T. Wicher



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXVII/176/2005
z dnia 16 marca 2005 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806 oraz art.
5 ust. 2, pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst
jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572) zm: z 2004 r. Dz. U Nr 69, poz. 624 ,Nr 1009,
poz. 1161, Nr 137, poz. 1304 Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781

Tworzy si¢ z dniem 01 wrzesnia 2005 roku

Szkole Policealng
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4
w Lowiczu

Siedziba szkoty: 99-400 Lowicz
Ul. Kaliska 5 a
Typ szkotly Szkola policealna
o okresie nauczania nie dluzszym

niz 2,5 roku

Zawod technik rachunkowosci



Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXV1I/176/2005
Rady Powiatu Lowickiego

z dnia 16.03.2005 r.

STATUT SZKOLY POLICEALNEJ
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
IM. WEADYSLEAWA GRABSKIEGO W LOWICZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy Statut nosi nazwe:
Szkola Policealna w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Wladystawa
Grabskiego i ma swa siedzibe w Lowiczu przy ul. Kaliskiej 5a.

2. Szkota Policealna jest szkotg publiczna, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, na
podbudowie programowej szkot dajacych wyksztatcenie Srednie.

3. Szkota Policealna jest szkota dla mitodziezy, ukonczenie jej umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

4. Szkota Policealna wchodzi w sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wt
Grabskiego w Lowiczu.

§2

Organem prowadzacym Szkole Policealng w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wt
Grabskiego w Lowiczu jest Rada Powiatu Lowickiego.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaj g odrebne przepisy.
§4
Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. Nr
256 z dnia 02.12.2004 r.), aktu zalozycielskiego oraz niniejszego Statutu.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY POLICEALNE]J
§5
1. Szkota realizuje nastepujace cele edukacyjne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze):

1) umozliwienie osobom posiadajacym wyksztalcenie S$rednie uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu



2) stwarzanic warunkéw do dalszego rozwijania uzdolnieh poznawczych i
zainteresowan uczniow

3) umozliwianie uczniom uzyskania pelnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i
fizycznego

4) stwarzanie optymalnych warunkéw dla rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez
poszanowanie ich godnosci i systemu wartosci

5) rozwijanie umiejetnosci kluczowych u ucznidéw niezbednych w ksztalceniu
ogo6lnozawodowym i zawodowym oraz w karierze zawodowej

6) zapewnianie uczniom jak najlepszej opieki psychologiczno-pedagogicznej i poczucia
bezpieczenstwa

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
oraz wpajanie uczniom zasad higieny osobistej i troski o wtasne zdrowie ( w ramach
edukacji zdrowotnej i dzialan profilaktycznych wynikajgcych ze Szkolnego
Programu Profilaktyki)

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur narodéw Europy i $§wiata (w ramach edukacji regionalnej i europejskiej)

9) stwarzanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego dla uczniow i rodzicéw
wspierajacego trafny wybor dalszej $ciezki edukacyjnej przez uczniéw i planowanie
przysztej kariery zawodowe;j

10) ksztattowanie postaw przedsigbiorczych u uczniéw

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Cele dydaktyczne szkoty realizowane s3 w oparciu o szkolny plan ksztalcenia
(przygotowany na podstawie ramowego planu ksztalcenia), podstawe programowa i
programy nauczania oraz standardy wymagan egzaminacyjnych na egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

3. Cele wychowawcze 1 opiekuncze szkota realizuje w oparciu o program wychowawczy
zbudowany wokot hasta przewodniego: JESTEM CZLOWIEKIEM,
MIESZKANCEM ZIEMI LOWICKIE]J. OBYWATELEM POLSKI,
EUROPEJCZYKIEM.

1) 1) Za warto$ci nadrzedne uznajemy w naszej szkole:
a) pozytywne nastawienie do ludzi( zyczliwo$¢, empatie, tolerancje, wrazliwo$¢ na
krzywdg innych)
b) odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, poszanowanie zycia wlasnego i zycia innych
c) szacunek do pracy i nauki( uczciwosC, rzetelno$¢, aktywno$¢) d) wolnos¢ i
sprawiedliwos¢
2) Wartos$ci te zostalty uznane za priorytetowe przez Rodzicow, Uczniow i Nauczycieli.
Zgodne sa takze z zapisami zawartymi w preambule ,, Ustawy o systemie oswiaty"
oraz misji nasze] szkoty. Przestrzega¢ bedziemy takze postanowien Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Karty Praw Dziecka, Konstytucji RP i Konkordatu.
a) Pragniemy, aby warto$ci uznawane za wazne cenione byly w odniesieniu do siebie
samego, drugiego cztowieka, rodziny oraz blizszej i dalszej rzeczywistosci, czyli
regionu, ojczyzny i kontynentu.
3) Wychowanie w naszej szkole rozwijamy na trzech ptaszczyznach tak, aby moc:

a) ksztatltowa¢ u wszystkich uczniow nowe dyspozycje zarowno w sferze
poznawczo-instrumentalnej, jak i motywacyjno-emocjonalnej, zwigzane
tematycznie z hastem przewodnim

b) przeciwdziala¢ i zapobiega¢ rozwojowi dyspozycji niepozadanych dzigki



4)

dziataniom profilaktycznym skierowanym przeciw okreslonym zjawiskom
patologicznym
¢) modyfikowa¢ i korygowaé postawy miodych ludzi i zwigzane z nimi reakcje,
przyjete za odbiegajace od normy, poprzez doprowadzenie do pewnej
prawidtowosci, czyli postepowania zaakceptowanego w naszej szkole
Odpowiedzialno$¢ 1 powinnosci wychowawcze cigzg na kazdym nauczycielu, a wigc
nie tylko na wychowawcy. Wspotpartnerami nauczycieli sa, obok rodzicow, takze
dyrekcja szkoty, pedagog szkolny, pracownicy biblioteki, obstugi i administracji oraz
sami uczniowie, zgodnie z zasada, ze szkola jest wspolnota i wszystkie jej
podmioty sg jednakowo wazne i wspotodpowiedzialne za efekty jej pracy.

§6

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

zajecia edukacyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, okreSlone
odrebnymi przepisami,

odbywanie praktyk zawodowych w zaktadach pracy,

prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej,

zapewnienie opieki profilaktycznej.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ
1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski

§ 8

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Lowickiego.
2. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)

9
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

z pomocg nauczycieli i wychowawcow sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki ich rozwoju psychofizycznego,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej przyjete w ramach ich kompetencji, zgodnie z
przepisami prawa,

inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i1 wdrazania
postepu pedagogicznego,

przydziela nauczycielom, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, godziny zajec
zgodnie z organizacjg pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz zaje¢ dodatkowych,
ustala tygodniowy rozklad zajec,

dokonuje oceny pracy nauczycieli.

jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow, czyli

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,



w

powotluje nauczycieli do petienia funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;,
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
wystepuje z wnioskiem po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen 1 nagréd dla nauczycieli i pracownikow,
ustala kompetencje i zakres czynnosci dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
oraz pracownikOw administracji i obstugi szkoty
10) przyjmuje uczniow do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji rekrutacyjne -
kwalifikacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) udziela uczniom na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej pochwat, wyrdznien,
nagrod oraz moze wymierzac kary porzadkowe lub skresla¢ ucznidéw z listy,
12) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarczg i majgtkiem
szkoty, egzekwuje od nauczycieli 1 pracownikéw odpowiedzialno$¢ za powierzony
im majatek,
13) dysponuje srodkami finansowymi - zgodnie z planem finansowym szkoty,
14) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wymaga dbalosci o
czystos¢ 1 estetyke szkoty,
15) zapewnia wlasciwy stan BHP i p. p6z.,
16) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz wojewodzkim urzedem pracy
zmienia lub wprowadza nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego,
17) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
18)na okres nieobecnosci w szkole Dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie
kierowania szkotg Wicedyrektorowi.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniu Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu dla zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miare potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy, ktory ustala ich termin oraz
zawiadamia cztonkéw Rady o terminie i programie obrad. Wyznacza rowniez nauczycieli
do przygotowania poszczegdlnych punktow porzadku dziennego.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci. Zebrania Rady sa
protokotowane.
Rada Pedagogiczna moze powota¢ sposrdd cztonkdéw komisje do zajecia si¢ szczegolnie

waznym problemem w dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej albo do opracowania
lub przygotowania okre§lonego zadania.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



5) podejmowanie uchwat w sprawie udzielania uczniom wyrdznien i nagroéd oraz kar
wlacznie ze skresleniem ucznia z listy.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przydzial czynno$ci podstawowych i dodatkowych dla nauczycieli oraz tygodniowy
rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) powotania nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji
kierowniczych w szkole.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy poruszanych na posiedzeniach
Rady spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, nauczyciela, pracownika lub
dobro szkoty.

§10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzony jest przez wszystkich uczniow
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu sa okreslone w regulaminie

uchwalonym przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym. Organy

Samorzadu sgjedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w
sprawach dotyczacych podstawowych praw ucznidow a w szczegolnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, zdrowotnej
oraz rozrywkowej - zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Szczegdlowy zakres dziatania okresla regulamin Samorzadu stanowiacy zalacznik do
Statutu.

w

§11

1. W szkole utworzone sg dwa stanowiska kierownicze

a) wicedyrektor szkoty

b) kierownik szkolenia praktycznego

2. Wicedyrektor kieruje pracg dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg oraz sprawuje
nadzor pedagogiczny na wyznaczonym przez Dyrektora odcinku dziatalnosci szkoty.



3. Kompetencje wicedyrektora sg okreslone w ustalonym przez Dyrektora szczegdétowym
zakresie obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci.
4. Wicedyrektor:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opiniuje prac¢ zawodowa nauczycieli,

wnioskuje do Dyrektora o nagrody i1 wyrdznienia, a takze stosowanie kar
porzadkowych wobec nauczycieli,

hospituje i1 kontroluje zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne

kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczna,

wydaje decyzje i polecenia w ramach obowigzujacych przepisow i ustalen
wewnetrznych — szkoty, dotyczacych organizacji pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

podejmuje decyzje w sprawie doraznych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
wnioskuje do Dyrektora o dokonywanie zmian, majacych na celu poprawe
organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej w szkole,

analizuje stan realizacji planu dydaktyczno - wychowawczo - opieckunczego szkoty i
sktada sprawozdanie z jego wykonania,

sporzadza sprawozdania i opisowe analizy z dziatalnosci szkoty,

10) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci
5. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i odpowiada za prawidtowy przebieg praktyk
zawodowych dla uczniéw szkoty.
6. Kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci kierownika szkolenia praktycznego sa okreslone
w ustalonym przez Dyrektora szczegdétowym zakresie obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
7. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) rozpoznaje warunki i mozliwosci realizacji programu praktyk zawodowych,

2) ustala liczebno$¢, terminy praktyk oraz przygotowuje dokumenty potrzebne do
zawarcia umowy,

3) kontroluje realizacj¢ programu praktyk zawodowych,

4) przygotowuje i prowadzi dokumentacje zwigzang z odbywaniem praktyk przez
uczniow,

5) przedstawia Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
praktyk zawodowych.

ROZDZIAL IV

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§12

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

| .informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce,

4.dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).



§13

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) 1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 rozporzadzenia
MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r.,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Terminy klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

1) klasyfikacja semestralna uczniow przeprowadzana jest dwa razy w ciggu roku
szkolnego; za pierwszy semestr w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem
zimowej przerwy §wiatecznej, a za semestr drugi w ciggu ostatnich dwoéch tygodni
danego roku szkolnego,

2) klasyfikacja koncowa przeprowadzana jest w ciggu ostatnich dwoch tygodni przed
zakonczeniem nauki w semestrze programowo najwyzszym.

§14

|. Formy i skala oceniania

1) Oceny biezace, semestralne 1 koncowe wyrazane sa w stopniach wg skali:
- niedostateczny (I,ndst.),

- dopuszczajacy (2, dop.),

- dostateczny (3, dst),

- dobry (4, db),

- bardzo dobry (5, bdb),

- celujacy (6, cel).

2) Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych
znakow (plus, ,,+" 1 minus ,, - ,,).

3) Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni:

a/ stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory;

- posiadl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bgdace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan. oraz

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania. lub -

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia,

b/stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory;
- opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania, oraz



- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja
w nowych sytuacjach,

c/ stopien dobry otrzymuje uczen, ktory;

- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowal tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczonych do wymagan podstawowych, oraz

-poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

d/ stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory;

- opanowal tre§ci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
podstawowych, oraz

- posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o
$rednim stopniu trudnosci,

e/ stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory;

- ma braki w opanowaniu tre§ci zawartych w wymaganiach podstawowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia. oraz

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

f

/ stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory;

- nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci zawartych w wymaganiach podstawowych
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, fatwych nawet dla ucznia
stabego.

4). Szczegotowe wymagania 1 kryteria stopni formulujg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w nauczycielskich systemach oceniania.
5). Obowigzuja nastepujace oceny;
a/ czastkowa: dotyczy biezacego oceniania,
b/ semestralna ocena klasyfikacyjna: podsumowujaca wyniki pracy ucznia w okresie
nauki objetym klasyfikacja semestralng.

6) Zasady oceniania biezacego.

a/ Sprawdziany. Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci, w tym réwniez ¢wiczenia sprawdzajace w pracowni komputerowej, trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjna.

- dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian,

- w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom
sprawdziany,

- sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel daje do wgladu uczniom i przechowuje do
konca roku szkolnego,

- nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie jest
réwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej,



- jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu w ustalonym terminie,

powinien to uczyni¢ w ciggu najblizszego tygodnia po powrocie do szkoty,

- uczen ma prawo raz w semestrze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w formie i terminie

ustalonym z nauczycielem;

- ocena moze by¢ poprawiana tylko raz w terminie ustalonym przez nauczyciela o ile ocena

niedostateczna nie jest wynikiem $ciggania.

- ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisana do dziennika.

- w przypadku duzej ilosci ocen niedostatecznych ze sprawdzianu nauczyciel moze nie
wpisa¢ ich do dziennika; w uzgodnionym z uczniami terminie dokonuje ponownego
omoOwienia i syntezy materialu obejmujacego sprawdzian w celu przygotowania uczniow
do jego ponownego napisania .

b/ Kartkéwki. Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji. a/ oceny z
kartkowek nie podlegaja poprawie b/ mozna sprawdza¢ wiedz¢ w formie kartkowek z wigcej
niz trzech lekc;ji tylko po wezes$niejszych ustaleniach z klasa.

¢/ ocena sprawdzianow i kartkowek uzalezniona jest od ilo$ci wystepujacych poziomoéw
warstwowania ; w przypadku modelu dwustopniowego uwzgledniajacego wymagania
podstawowe i1 ponadpodstawowe przyjmuje sie, ze:

* ocena: niedostateczny - uczen spetni mniej niz 50 % wymagan podstawowych,

* ocena: dopuszczajacy — uczen spetni co najmniej 50 % wymagan podstawowych,

* ocena: dostateczny- uczen spetni co najmniej 75% wymagan podstawowych,

* ocena: dobry- uczen spelni co najmniej 75% wymagan podstawowych i co najmniej 50%
wymagan ponadpodstawowych,

* ocena: bardzo dobry- uczen spetni co najmniej 75% wymagan podstawowych i co najmnie;j
75% wymagan ponadpodstawowych,

* uczen moze otrzymac oceng: celujacy , jezeli opanowat w pelni wymagania

programowe, a jego wiadomosci 1 umiej¢tnosci sa ztozone, twdrcze naukowo, wasko
specjalistyczne,

Jezeli sprawdzian 1 kartkowka nie uwzglednia pozioméw wymagan, ocena ustalana jest
wedhug punktacji przyjetych w nauczycielskich systemach oceniania.

d/ odpowiedzi ustne:

* nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru Wypowiedzi ustne ucznia,

* uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji, bez podania
przyczyny, w formie 1 ilo$ci uzgodnionej z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych,

* ,, numer szcze$liwy" zwalnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkoéwek, e/ do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej wymagane sg co najmniej trzy oceny czastkowe, f/ oceny
klasyfikacyjne nie sg §rednimi ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia;

informacje o wadze ocen przekazane uczniowi zawarte s3 w nauczycielskich systemach
oceniania, g/ przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

§15
I. Usprawiedliwienia.

1) Kazdorazowa nieobecno$¢ spowodowanag bardzo wazng przyczyna jak: choroba,



podroz, itp. nalezy usprawiedliwi¢ zaraz po powrocie do szkoty w ciggu tygodnia.
2) Nalezy honorowa¢ usprawiedliwienia pisane przez ucznia oraz zwolnienia lekarskie;
wszystkie usprawiedliwienia muszg znajdowac si¢ w dzienniczku usprawiedliwien.
3) Zwolnienia ucznia z czg¢Sci zaje¢ moze dokonaé nauczyciel na pisemng pro$b¢ ucznia
zamieszczong w/w dzienniczku.

§16
I. Klasyfikacja uczniow

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania wedlug skali
okreslone! w § 15. Terminy klasyfikacji semestralnej okreslone sg w §13 pkt.2 niniejszego
Statutu.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych
nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

4. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych.

3. Zasady oceniania laureatow konkursow

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca semestralng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata badz finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
semestralng oceng klasyfikacyjna.

5. Zasady promowania

6.

1) Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 1), nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

5. Warunki ukonczenia szkoly

1) Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo hajwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej , o ktorej
mowa w punkcie 1), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75.



§17

1 .Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralne;j

4) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§18

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony".

§19
l. Wyréwnywanie brakow

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
2) Wyréwnywanie brakow moze odbywac si¢ w formie przyjetej przez nauczyciela danego
przedmiotu, np.:
a) indywidualna praca ucznia z nauczycielem,
b) pomoc kolezenska,
c¢) samoksztalcenie pod nadzorem nauczyciela, ktory wskazuje np.: zrodla, z jakich
powinien skorzysta¢ uczen, aby wyrdwnac braki.
3) Nauczyciel okresla czas (termin), w jakim uczen powinien nadrobi¢ zaleglos$ci.

§20

I) Egzaminy klasyfikacyjne
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,



jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem.

5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

7) Cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut a cze$¢ ustna 30 minut.

8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

10) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej

1) Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; czas trwania sprawdzianu: cze$¢ pisemna

- 90 min., cze$¢ ustna - 30 min.

2) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 1) uzgadnia si¢ z uczniem.



3) W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
4) Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
6) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w punkcie 1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7) Przepisy zawarte w p. 1-6) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§21
I) Egzaminy poprawkowe

1) Poczawszy od semestru pierwszego uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej F*
uzyskal ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda rady Pedagogicznej, uczen moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, z ktoérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
3) Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 90 minut a egzaminu ustnego 30 minut.
4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tyeodniu ferii
letnich.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin egzaminu,



- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

§22
I. Nagrody i kary

1) Nagrody

Uczen otrzyma nagrode ksigzkowa za wyniki w nauce, gdy uzyska na $wiadectwie
promocyjnym Srednig ocen aktualnie ustalong na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.
Uczen moze otrzymaé nagrode za zakwalifikowanie si¢ do eliminacji centralnych olimpiad
przedmiotowych, konkurséw wiedzy oraz za zaj¢cie jednego z trzech pierwszych miejsc w
wojewodzkich zawodach sportowych i sportowo-obronnych.

2) Wyréinienia - za uzyskane wyniki w nauce, pelnienie funkcji spotecznych i wzorowe
wypelnianie obowigzkow szkolnych. Rodzaje wyrdznien:

pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow,

pochwata dyrektora szkoty wobec ogdtu ucznioéw,

pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow,

list pochwalny do rodzicow,

dyplom,

nagroda ksigzkowa,

wpis do ksiggi honorowej absolwentoéw szkoty,

3) Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly 1 regulaminu uczniowskiego, za
lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego, uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1. Nagana wychowawcy klasy wobec uczniow,

2. Nagana dyrektora szkoly wobec ogdtu uczniow,

3. Przeniesienie ucznia do innej klasy w tej samej szkole,

4. Skreslenie z Listy uczniow przez dyrektora szkoty,

5. Wyslanie informacji do rodzicow o nagannym zachowaniu,,

6. Zawieszenie w prawach ucznia. Dopuszcza si¢ inne rodzaje kar okreslone przez samorzad
uczniowski. Tryb rozstrzygnigcia sporow, ktdrych strong sa uczniowie na terenie szkoty:

a) negocjacja - zasada wzajemnego poszanowania partnera,

b) spory powinny by¢ rozstrzygane przy udziale zainteresowanych stron w ciggu 14 dni,

¢) prawo ucznia do odwotania sig:

- do dyrektora szkoty - odwotanie musi by¢ dokonane pisemnie,

- wychowawcy klasy,

- samorzadu uczniowskiego,

d) organem rozstrzygajagcym sporne decyzje jest Rada Pedagogiczna. Kary wymienione w
pkt. 3 1 4 uchwala Rada Pedagogiczna. Przed zastosowaniem kary, dyrektor przeprowadza
rozmowe¢ z uczniem. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do Rady
Pedagogicznej w ciggu trzech dni od chwili jej ogloszenia.



Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkole jesli jego zdaniem kara jest
niezgodna z postanowieniami Statutu Szkoty.

§23

|. Wydalenie ucznia ze szkoly

Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po uprzednim upomnieniu ucznia wobec wychowawcy.

1) Za przywtaszczenie mienia szkoty, kolezanek lub kolegow.

2) Za udowodnione przez organa $cigania lub sadu naruszenie obowigzujacych praw i norm
wspotzycia spotecznego.

3) Za wnoszenie alkoholu lub narkotykoéw na teren szkoty oraz posiadanie ich w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢ na jej terenie badz poza (wycieczki, dyskoteki itp.).

Jezeli uczen popetni czyn, ktéry kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidéw to nalezy:

1. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie.

2. Sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty.

3. Zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej 1 sporzadzi¢ doktadny protokot, a w nim
powinny znalez¢ si¢ wszystkie informacje majgce wplyw na podjecie uchwaty.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia ucznia, a takze wszystkie
dodatnie cechy i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia¢ wynikow w nauce).

5. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy byl wcze$niej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzone byly z nim rozmowy wychowawcze, czy udzielano mu
pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ dotyczaca danej sprawy, ktora musi zapasé
zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

7. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony - wychowawca i pedagog szkolny (z
urzedu).

8. Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej samorzadowi uczniowskiemu,
ktory wyraza swojg opini¢ na pismie (opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty, lecz
bez niej decyzja jest niewazna).

9. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
jej stuszno$é, dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia - 0 SWOjej
decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§24

1. Postanowienia Szkolnego Systemu oceniania s3 obowigzkowe dla wszystkich nauczycieli i
uczniow.

2. Na pierwszym zebraniu wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ ucznia ze Szkolnym
Systemem Oceniania.

3. Szkolny Systemem Oceniania podlega systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji,
zgodnie z planem wewngetrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

§25

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany na podstawie
Rozporzadzenia MENIS z dnia 07.09. 2004 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,



klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i
egzaminéw w szkotach publicznych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY POLICEALNEJ
§26

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Podstawowga jednostka organizacyjng zespotu jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
semestralnym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych
planem nauczania.

3. Liczbe uczniéw w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zaj¢cia w oddziale zlozonym z
uczniow  réznych  oddziatéw  szkoty. Tak wutworzony oddzial jest zespotem
migdzyoddzialowym.

5. Liczba ucznidbw w zespole, nie moze narusza¢ norm okreslonych dla szkoly w
szczegotowych przepisach.

§27

Zasady podziatu oddziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor szkolty z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym
planie nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28

1. Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwaja 45 minut.

3. Zajgcia odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkolnych, klasach, pracowniach i innych
pomieszczeniach przystosowanych do nauki szkolnej. Cze$¢ zaje¢ moze odbywac si¢ poza
budynkiem szkoty. Zajecia z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych odbywaja si¢
w zaktadach pracy.

§29

1. Kazda klasa ma swojego opiekuna - wychowawce. Przydzial wychowawcoéw 1 ewentualne
jego zmiany Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

§30

1. Przed rozpoczgciem zaje¢ 1 w czasie przerw w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
petione sg dyzury nauczycieli wedtug opracowanego harmonogramu.



§31

Organizacje  statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§32

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z Wydzialem
Edukacji, ustala zasady prowadzenia zaje¢, w szczego6lnosci zaje¢ specjalistycznych, kot
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych.

§33

1. W realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 ucznidéw pomaga biblioteka i czytelnia szkolna. Czas pracy biblioteki jest
dostosowany w kazdym roku szkolnym do tygodniowego planu zaje¢, aby umozliwié
korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Dziatalnos$cig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostepnianie czytelnikom ksiegozbioru,
2) organizowanie kacika czytelniczego,
3) zapewnienie i utatwienie nauczycielom i uczniom korzystania z ksigzek i czasopism,
4) kierowanie rozwojem czytelnictwa wsrod uczniow,
5) wypracowanie nawykow samoksztatcenia,
6) prowadzenie zaje¢ majacych na celu przygotowanie uczniow do samodzielnego
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

4. Szczeg6lowe zadania biblioteki 1 formy jej pracy okresla regulamin biblioteki.
§34

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia w 1iloSci
zapewniajacej prace na jedng zmiang. S g to:
- pracownie i klasopracownie przedmiotowe
- sala gimnastyczna

- biblioteka

- czytelnia

- Swietlica

- Szatnie

- sklepik szkolny

- gabinet lekarski 1 pielegniarki szkolnej

- archiwum

- sekretariat i pomieszczenia biurowe



ROZDZIAL V1

PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNE]

§35
|. Pracownikami Szkoty sg:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi.
§36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow (wychowankow).

2. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
dydaktyczno- wychowawczych,

dbatos¢ a prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb,

systematyczne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, stosowanie roznorodnych
form oceny oraz jasnych i zrozumiatych kryteriow i miernikéw ocen,

rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniéw, uczenie ich logicznego i racjonalnego
myslenia, obiektywnego warto§ciowania i oceniania poznawanych tresci,
ksztattowanie u ucznidw postaw patriotycznych 1 obywatelskich, rozwijanie
pozytywnych cech charakteru, uczenie zasad dialogu i kultury dyskusji, szacunku dla
ludzi o odmiennych przekonaniach politycznych i religijnych,

szanowanie godnosci 1 praw uczniow, wytwarzanie klimatu wzajemnego zaufania,
jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

10) dbato$¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia,

staranie si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiadanie za wystrdj,

11) wspolpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami

wspomagajacymi jego rozwoj,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postgpéw swoich ucznidw,
14) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§37

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegolnosci:

1)

poznanie warunkow zycia ucznidow i ich stanu zdrowotnego



2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i
pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie celem koordynowania
dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) réoznych form
zycia zespolowego integrujacego srodowisko,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia,

7) zapoznanie uczniow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
innymi przepisami prawa o$wiatowego obowigzujagcymi w szkole,

8) dbanie o czystos¢ i estetyke sali lekcyjnej, ktorg opiekuje si¢ klasa,

9) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pedagogicznej.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy:

a) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych,

b) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace z pomocy opiekuna (do$wiadczanego
nauczyciela) - przydzielonego mu przez dyrektora.

3. Wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, g
takze uzgadniania metod i sposobOw sprawdzania i oceniania,

2) 2) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ustalaniu tematyki
projektow,

4) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§39

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

- dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

- udziela rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

- rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw oraz opracowuje wnioski dotyczace uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

- wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami w ich pracy z uczniami sprawiajacymi



trudnos$ci wychowawcze,

- udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wynikajacych z niepowodzen
szkolnych na tle konfliktow rodzinnych,

- dba o zapewnienie pomocy materialnej (dozywianie, pomoc finansowa) uczniom z rodzin
o szczegoblnie trudnych warunkach materialnych,

- wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi ucznidow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej.

§40

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi szkoty.

2. Zadaniem tych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego organizacyjno -
administracyjnego funkcjonowania szkoly (administracja) oraz utrzymania w tadzie i
czystosci obiektow szkoty i jej otoczenia (obstuga). Szczegdtowy zakres obowigzkow ustala
dyrektor szkoty.

3. Pracownikoéw obowigzuje kultura osobista i takt wobec nauczycieli, rodzicow, uczniow i
interesantow szkoty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY POLICEALNEJ
§41

1. Przyjecia do szkoty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna na podstawie
wynikow:

a) przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,

b) sumy punktow otrzymanej za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie Srednie.

2. Szczegotowe zasady przyjec reguluja odpowiednie przepisy.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjne - kwalifikacyjnej nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem
kryteriow przyjec,

b) ustalenie 1 ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoly na podstawie *
wynikow postepowania kwalifikacyjnego,

¢) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

4. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjne - kwalifikacyjnej jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§42
1. Mtodziez niepelnosprawng obejmuje si¢ opieka wychowaniem 1 ksztalceniem na podstawie

orzeczenie kwalifikujacego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej.



§43

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami dydaktyki
ogoblnej oraz higieny pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

c) korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

d) szczegdlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-

e) wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym, h) swobody wyrazania
mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia

f) szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra

g) innych osob,

h) rozwijania zainteresowan, j) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli

1) postepéw w nauce,

J) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, 1) wptywania na zycie szkoly przez
dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

k) w organizacjach dziatajacych w szkole.

Obowiazki ucznia
2. Uczen ma obowigzek:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
b) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
C) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,
d) dbac o wlasne zycie, zdrowie i higieng osobista,
e) punktualnie stawia¢ si¢ w szkole,
f) przedktada¢ zwolnienia lekarskie catoroczne i semestralne z wychowania
fizycznego wystawiane tylko przez lekarzy poradni specjalistycznych,
g) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty.

§44

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) najwyzsze oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, A
b) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych,
¢) nienaganng frekwencje,
d) dziatalnos¢ na rzecz szkoty,
e) dzielnos¢ i odwage
2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec klasy,
c¢) pochwata dyrektora wobec catej szkoty,
d) dyplom uznania,
e) list pochwalny do rodzicow (opiekundéw, ucznia),
f) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy i Rady Pedagogicznej.



4. Szczegblowe zasady nagradzania ucznidéw znajdujg si¢ w Szkolnym Systemie Oceniania.
§45

1. Uczen moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkotly i regulaminu
uczniowskiego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkoty a takze za naruszenie
porzadku szkolnego.

2. Rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie i nagana dyrektora szkoty,
c) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz (udziatu w
konkursach, rozgrywkach sportowych),
d) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
e) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary udziela Dyrektor na wniosek wychowawcy lub po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz Vz roku, na
wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie odpowiednio do dyrektora szkoty lub
rzecznika praw ucznia.

7. Szczegodtowe zasady karania uczniéw znajduja si¢ w Szkolnym Systemie Oceniania.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§46
1. Szkota Policealna uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca w
sktad Zespolu podaje si¢ nazwe tej szkoty; nazwa Zespolu umieszczana jest na pieczeci

urzedowe;.

3. Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.



