UCHWALA Nr XXVII/177/2005
RADY POWIATU LOWICKIEGO

Z dnia 16 marca 2005 roku

W sprawie: utworzenia i nadania aktu zatozycielskiego Szkoty Policealnej o cyklu nauczania
nie dluzszym niz 2,5 roku, ksztalcaca w zawodzie technik rolnik, wchodzacej w sklad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zdunskiej Dabrowie 64, im. Jadwigi Dzibinskie;.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23 poz. 220. Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, oraz art. 5 ust. 2 i ust.
5a, pkt.1, art. 9 ust. 1, pkt 3 lit.g, art. 58, ust. | i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (tekst jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) zm: z 2004 r., Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 oraz art. 2c ust. 7 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, pdz. 96; z 2000 r. Nr 12, p6dz. 136,
Nr 104, p6z. 1104, Nr 122, p6z. 1312; z 2001 r. Nr 111, p6z. 1194, Nr 144, poz. 1615, Nr
147, p6z. 1644 ) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2005 r. Szkole Policealng o okresie ksztatcenia nie dtuzszym
niz 2,5 roku, ksztatcaca w zawodzie technik rolnik.

§2

1. Nadaje si¢ akt zatozycielski Szkole Policealnej w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

2. Nadaje si¢ Szkole Policealnej , wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Zdunskiej Dabrowie statut stanowigcy Zatacznik Nr 2 do uchwaty

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Lowickiego

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Dyrekcja oraz Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zdunskiej
Dabrowie zwrdcita si¢ z uprzejma prosba o utworzenie w ramach zespotu z dniem 1 wrze$nia
2005 roku szkoty policealnej, ksztalcacej w zawodzie technik rolnik. Utworzenie tego typu
szkoty koresponduje ze strategiami rozwoju gminy i powiatu. Szkota posiada bardzo dobrze
przygotowana kadr¢ do nauczania zawodow rolniczych oraz dobrze wyposazong pracowni¢
internetowa, gospodarstwo pomocnicze i nowy budynek ksztalcenia zawodowego, stanowigce
baze ksztalcenia praktycznego. Szkota posiada juz tradycj¢ w ksztatceniu kadr dla rolnictwa.
Utworzenie szkoty policealnej daje mozliwos¢ uzupehienia wyksztalcenia, 1 podniesienia
kwalifikacji zgodnie z wymogami rynku pracy i wejscia Polski do Unii Europejskiej. Tego
typu szkoly sg elementami edukacji ustawicznej i powinny by¢ szeroko dostepne jako

kontynuacja edukacji ciagtej.

Opracowala:

T. Wicher



Zalacznik nr 1
do uchwaty Nr XXVI1/177/2005
z dnia 16 marca 2005 roku

AKT ZAL.OZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806 oraz art. 5
ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781

Tworzy sie¢ z dniem 01 wrze$nia 2005 roku

Szkole Policealna
W Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych

w Zdunskiej Dabrowie

Siedziba szkoty: 99-440 Zduny
Zdunska Dabrowa 64
Typ szkoty Szkola Policealna

o okresie nauczania nie dluzszym
niz 2,5 roku

Zawod technik rolnik



Zatacznik Nr 2
do Uchwaty XXVII/177/2005
Rady Powiatu w towiczu

z dnia 16.03.2005 r.

STATUT SZKOLY POLICEALNEJ

W Zdunskiej Dabrowie

Podstawa prawna:

1) Ustawa o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 1996r. nr 67, poz.329 ze

zmianami) zwana dalej ,ustawg”.

2) Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. nr 61,
poz. 624, oraz z 2002 roku nr 10 poz.96).

NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy Statut nosi nazwe:
Szkota Policealna w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Zdunskiej Dabrowie.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Szkofa Policealna jest szkotg publiczng, zwanym dalej ,Szkotg”.

4. Szkota Policealna ma siedzibe w Zdunskiej Dgbrowie nr 64.

5. Szkota Policealna wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Zdunskiej

Dagbrowie.



§2

Szkofa prowadzi ksztatcenie w formie dziennej lub zaoczne;j.

§3

Organem Prowadzgcym Szkote jest Starostwo Powiatowe w towiczu.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w todzi.

Szkota ksztatci ucznidéw w zawodzie :

technik rolnik

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 2 lata, zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego w sprawie ramowych planéw nauczania.

Szkota umozliwia uczniom dostep do biblioteki i stotéwki szkolne;j.

§4

Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie o$wiaty w Szkole mogg dziata¢

stowarzyszenia i organizacje z wyjgtkiem partii politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§5

Szkofa jest jednostkg budzetows.

W szkole moga by¢ tworzone dochody wtasne.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§6

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.



CELE | ZADANIA SZKOLY

§7
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.

Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, zgodnie z programem wychowawczym i
profilaktycznym szkoty, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,

stosownie do warunkoéw i wieku ucznidw.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§8

Szkofa udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, nawigzuje kontakty
z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, Policja oraz Sadem w celu udzielenia pomocy
uczniom i pracownikom Szkoty. Ponadto Szkofa przygotowuje spotkania, imprezy, spektakle,

audycje, gazetki, wystawy itp. o tematyce psychologicznej i pedagogicznej.

Szkota poprzez stwarzanie sprzyjajgcych warunkow, umozliwia rozwijanie zainteresowan

ucznidw oraz zacheca do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.

Szkota umozliwia, szczegdlnie zdolnym uczniom, realizowanie indywidualnych programéw

nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§9
Szkota sprawuje opieke nad uczniami we wszystkich sytuacjach i warunkach zwigzanych

Z procesem ksztafcenia.

W sprawie przepiséw bhp w Szkole ustala sie szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad

uczniami:

a) opieke nad uczniem podczas lekcji sprawuje nauczyciel przedmiotu,



b) opieke nad uczniem podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny

wyznaczony przez dyrektora szkoty oraz pracownicy obstugi,

c) nauczyciele dyzurni czuwajg nad bezpieczenstwem uczniéw i porzgdkiem podczas
przerw miedzylekcyjnych na wyznaczonych korytarzach, pietrach budynku, boisku

szkolnym itp.,

d) opieke nad uczniem na zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg

opiekunowie zajec¢,

e) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele i

inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek dbaé o utrzymanie czystosci

obiektu szkolnego, szczegdlnie w sali gimnastycznej oraz w weztach sanitarnych.

§ 10

Kazdy oddziat szkolny powierza sie szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym

oddziale zwanego dalej ,wychowawcg”.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej Szkoty.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zdobywania wszelkich informacji umozliwiajgcych
rozpoznanie sytuacji materialnej i socjalnej ucznidw oraz wspoipracujgc z odpowiednimi

instytucjami, na prosbe ucznia, okaza¢ pomoc w rozwigzywaniu réznych sytuacji zyciowych.

Samorzad Szkolny i wychowawcy organizujg stosowne formy adaptacji, dla uczniéw szkoty

w nowym srodowisku.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé ucznidéw z zagrozeniami niesionymi przez
alkohol, narkotyki i nikotyne, ze skutkami nieprzestrzegania zasad bhp, higieny osobistej, a

takze z przyczynami i skutkami zachorowania na AIDS.



§ 11

Szkota ma mozliwosci sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami

rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku.

§ 12

W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

ORGANY SZKOLY

§13

1. Zadania i kompetencje Organu Prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w
sprawach administracyjnych, organizacyjnych i finansowych oraz sprawowania nadzoru

pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy.
2. Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorzad Uczniowski.

3. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o prowadzonej dziatalnosci

i planowanych kierunkach rozwoju .
4. Wspotdziatanie organow :

1) dziatalnos¢ wymienionych organéw Szkoty w zakresie ich uprawnien wynikajgcych

z regulamindw jest niezalezna od siebie,

2) forma wymiany informacji i zgtaszania postulatdw moze polega¢ na bezposrednich
kontaktach przedstawicieli organéw, na ich wniosek, w miejscu i czasie uzgodnionym z

dyrektorem Szkoty,

3) co najmniej raz w roku np. w czasie plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
dyrektor Szkoty powinien zorganizowaé spotkanie wymienionych w punkcie 2 organéw

Szkoty w celu oceny i skoordynowania dziatan.



DYREKTOR SZKOtLY

§14

1. Do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

m)

n)

0)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa,

zawiadomienie Organu Prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w lit. f,

skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Szkoty,

przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom Szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla pracownikéw Szkoty,

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych, po

zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,

w uzasadnionych przypadkach tworzenie innych stanowisk kierowniczych po

uzyskaniu akceptacji Organu Prowadzacego,



p) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci Szkoty,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 15

1.Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

a) zatwierdza plan pracy Szkoty,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

g) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd kuratora

lub ministra i innych wyrdznien,

h) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

i) przygotowuje projekt zmian w statucie Szkoty,

j) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego,

k) uchwala regulamin swojej dziatalnoci,

I)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow.



SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16

2. Samorzad uczniowski:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

wydawania opinii w sprawach skreslenia z listy uczniow,

2) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,

3)

realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow.

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.



§ 18

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci wykaz zatrudnionych
nauczycieli z podaniem ich kwalifikacji, stazem pracy oraz posiadanym stopniem awansu
zawodowego, liczbe stanowisk kierowniczych, ogéing liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, ogélng liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ

Prowadzgcy Szkote,

3. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Maksymalna ilo$¢ uczniéw w oddziale wynosi 30.

§ 20

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez wtasciwe organy arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz ewentualnych uwag Rady Pedagogiczne;.

§ 21

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.



§ 22

Przewiduje sie mozliwo$¢ corocznego dokonywania podziatu oddziatdbw na grupy
z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez Szkote, oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w

szkotach publicznych.

§ 23

1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z:

a) podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego ustalong dla szkoty policealnej,

b) podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlinych zawodach, okreslonymi w

odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust.2.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci: u pracodawcéw, w centrum
ksztatcenia ustawicznego, w centrum ksztalcenia praktycznego, w osrodkach
doskonalenia zawodowego, przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Szkotg, a dang jednostka.

§24

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub za jego

zgodg, pomiedzy nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 25
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,

e) popularyzowaniu wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, inni pracownicy Szkoty, a takze inne osoby

wedtug nastepujgcych zasad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

czytelnik wypozycza ksigzki na swoje nazwisko,

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki i 3 podreczniki,
podreczniki mozna wypozyczy¢ na okres jednego roku,

inne ksigzki mozna wypozyczy¢ na okres 2 tygodni,

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu ksigzki trudno dostepnej,

czytelnik, w ktérego domu panuje choroba zakazna nie moze korzystaé
Z biblioteki,

czytelnik zobowigzany jest do oddania ksigzki w takim stanie jak przy
wypozyczaniu; ksigzke zgubiong lub zniszczong czytelnik zobowigzany jest

odkupic¢,

w bibliotece nalezy zachowaé cisze, nie wolno w niej spozywaé positkdw, nie

wolno brudzié.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a)

b)

c)

gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw w grupach

badz oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg czytelnikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢

lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

5. Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkéw oraz w planie

pracy.

§ 26

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada okreslone przepisami odpowiednie

pomieszczenia.



2. Szkofa posiada:
a) archiwum,
b) szatnie,
c) gabinet pielegniarki szkolnej,

d) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, sklepiku i $wietlicy

szkolnej lub klubu miodziezowego,

e) gabinet terapii pedagogiczne;j.

PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

1. W Szkole =zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych,

pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela zatrudnionego w Szkole obejmuje:
a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
b) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
c) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzehh szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.



3. Nauczyciel wykonuje swoje zadania bezstronnie, obiektywnie ocenia uczniéw, ich

zdolno$ci i umiejetnosci.

§ 29

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych mogg

tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob

badania wynikéw nauczania,

c) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych,

warsztatow szkolnych a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

d) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt I:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec



tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

wspoétpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, (takze zdrowotnych),
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniowi pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

3. Do zadan nauczyciela zwanego “wychowawcg” nalezy:

1) Znajomosé i wypetnianie obowigzkéw wychowawcy klasy, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

zdobycie zaufania wychowankow, przejawiajgce sie m.in. szukaniem rad

u wychowawcy,

znajomos¢ warunkéw domowych ucznidw, uzupetnianie i odnawianie wiedzy

na ten temat,

trafne i szybkie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w klasie,

udzielanie pomocy uczniom zaniedbanym moralnie, kierowanie do poradni

wychowawczo-zawodowych, realizacja zalecen poradni, lekarza sadu,

wdrazanie wychowankdw do przestrzegania regulaminu szkoty,

wdrazanie wychowankéw do udziatu w zyciu szkoty,

wysuwanie wkasnych interesujgcych inicjatyw wychowawczych i opiekunczych,

dbatosé o pomieszczenie klasowe, jego wystroj i estetyke,

pomoc w organizowaniu wypoczynku wychowankéw w soboty i w czasie ferii,

stosowanie réznych form samooceny i oceny uczniéw nagradzanie i karanie,

realizowanie programu wychowania zdrowotnego,

2) prowadzenie dokumentacji, a w tym:

a)

b)

estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego, a w nim w szczegdlnosci:

= planowanie pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz wnioskéw do



dalszej pracy,
= sporzgdzanie notatek o uczniach z wnioskami,
3) sporzgdzanie sprawozdan z odwiedzin domoéw uczniowskich z wnioskami,

= realizowanie zalecen wynikajgcych z hospitacji i badan wynikéw

nauczania,
= sporzadzanie innych notatek utatwiajgcych prace wychowawcza,

c) prowadzenie estetycznych, terminowych i rzetelnych zapiséw w arkuszach

ocen.

4) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej.
Pomoc takg zapewniajg mu: doradca metodyczny, dyrektor szkoty, doswiadczeni w pracy
pedagogicznej koledzy, opiekunowie stazu. Korzysta przy tym z aktualnych przepisow

prawa oswiatowego i innych przepiséw prawa.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 31

Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, powotywana przez dyrektora

Szkoty Policealnej.

O przyjecie do | -szej klasy szkoty policealnej mogg ubiegaé sie uczniowie po ukonczeniu szkoty

Sredniej.

Rekrutacji dokonuje sie na podstawie dokumentacji, ktérg kandydaci skitadajg w Szkole

w okreslonym terminie, w tym:
a) podanie,
b) zyciorys,
c) 3 aktualne fotografie (format legitymacyjny),
d) sSwiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub Swiadectwo dojrzatosci,

e) zaswiadczenia o szczegdlnych osiggnieciach ucznia,



f) kserokopia aktu urodzenia,

g) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.

Podstawe postepowania rekrutacyjnego dla Komisji stanowig:

a) oceny uzyskane ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wymienione na

Swiadectwie ukonczenia szkoty Sredniej,

b) inne udokumentowane osiggniecia ucznidéw, np. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy

itp.,

¢) dokumentacja problemdéw zdrowotnych wydana przez uprawnione instytucje.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna dokonuje przeliczenia ocen znajdujgcych sie
na Swiadectwie ukonczenia szkoty sredniej na punkty. Na podstawie tgcznej punktacji ustala
sie kolejnos¢ kandydatéw na liscie. W przypadku réwnej ilosci punktéw decyduje ocena z

zachowania.

O przyjeciu do Szkoty decyduje liczba miejsc w poszczegdlnych oddziatach, ustalonych na

dany rok szkolny przez organ prowadzgcy Szkote.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32

Catoksztatt dziatalnosci Szkoty powinien wynikaé z podmiotowego traktowania ucznidw.

Wszechstronny rozwdj osobowosci, uniwersalne zasady etyczno -moralne i wysokie

kwalifikacje absolwentow stanowig cel i okreslajg zakres oddziatywan Szkoty.

Szkota zapewnia w miare mozliwosci rozw0j zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizowanie réznego rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli

o odpowiednich kwalifikacjach specjalistycznych.

§ 33
Uczniowie Szkoty majg prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzenia horyzontow wiedzy,

mogg wyrazaé opinie i watpliwosci prowadzi¢ polemike z pogladami nauczycieli



b)

f)

a)

h)

)

k)

m)

p)

a)

i autorami podrecznikdw - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,

poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, korespondenciji,

przyjazni, uczug,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnoéci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

dokonania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych w Szkole,

korzystania z biblioteki, boiska, sal sportowych, klubu mitodziezowego pracowni

przedmiotowych z harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych oraz mozliwosciami Szkoty,

zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie i prosié¢

0 wyjasnienie oraz pomoc w ich rozwigzaniu,

uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce, w terminach ustalonych

Z nauczycielami, zwtaszcza jes$li majg problemy z opanowaniem materiatu,

Zapoznania sie z oceng otrzymang z pracy pisemnej,

odwotania sie od oceny niedostatecznej wedtug zasad okreslonych w Regulaminie

oceniania i promowania,

odwotania sie doraznie od oceny niedostatecznej z przedmiotu jedli byla ona

wynikiem niewtasciwego zachowania sie, a nie braku wiedzy,

odwotania sie od oceny niedostatecznej, jesli na tej samej lekcji otrzymat ich wiecej

niz jedna,

informowania o sprawdzianach pisemnych i powtérkach ustnych obejmujgcych

materiat powyzej trzech ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,

korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

zwolnienia na okres ferii i $wigt (nie dotyczy niedzieli) od zadah domowych,

korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej

i Swiadczen socjalnych jakimi dysponuje Szkota,

organizowania zgodnie z witasnymi potrzebami zaje¢ kulturalnych, oswiatowych,



sportowych i rozrywkowych za zgodg dyrektora Szkoty i pod opiekg nauczyciela,

aktywnego uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorzad

Uczniowski i wychowawcéw klas,

zgtaszania sie ze swoimi problemami do wychowawcow, dyrekcji, Samorzadu

Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych dziatajgcych na terenie Szkoty,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej
absenciji (choroba itp.),

zgtaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 34

1. Uczniowie Szkoly maja obowigzek przestrzegania postanowien statutu,
a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

systematycznie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

dbac¢ o honor Szkotly, godnie jg reprezentowaé oraz znac¢, szanowac, i wzbogacac jej

tradycje,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz

wykonywac ich stuzbowe polecenia,

systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne i przestrzega¢ czasu trwania zajec,

przedstawiaé wychowawcy usprawiedliwienie za kazdg nieobecng godzine lekcyjng

na najblizszej lekcji wychowawczej,

dbac o higiene, czystosc¢ i estetyczny wyglad,

dba¢ o mienie Szkoty, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej terenie

(sanitariaty, szatnie, plac szkolny itp.),

przestrzegac ustalen wtadz w realizacji planu pracy Szkoty,

dbac¢ o kulture stowa, walczy¢ z przejawami wulgarnosci, przeciwdziata¢ wszelkim

natogom i patologiom szerzgcym sie w srodowisku uczniowskim,



j) inicjowaé i wykonywac prace uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,

k) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

I) korzystaé z szatni szkolnej, uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju

galowym,

m) przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych na terenie szkoty regulaminéw.

§ 35

1. W Szkole stosuje sie nastepujacy system nagréd i kar:

1) nagrody:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata dyrektora na forum Szkoty,

c) list pochwalny lub dyplom,

d) nagroda rzeczowa przyznawana na wniosek wychowawcy, cztonka Rady
Pedagogicznej, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego lub mitodziezowych

organizacji dziatajgcych w Szkole,

€) umieszczenie w galerii szkolnej,

2) Kkary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty,

c) przeniesienie do innej szkoty,

d) skreslenie z listy ucznidw.

2. Uczen moze odwotac sie od zastosowanej wobec niego kary do Kuratora Oswiaty.

3. Skreslenie ucznia z listy danej klasy lub Szkoty moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy
klasy lub dyrektora po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego oraz

wyczerpaniu mozliwosci mobilizowania postawy ucznia w przypadkach, gdy:



a) uczeh zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu Ilub orzeczono

umieszczenie ucznia w zaktadzie wychowawczym,

b) wyniki nauczania osiggniete na koniec semestru lub roku szkolnego
sg W przewazajacej czesci niedostateczne lub uczen jest nie klasyfikowany
Z wiekszosci przedmiotow na skutek lekcewazenia obowigzku szkolnego przez

notoryczne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

c) uzycie na terenie szkoty lub w miejscu odbywania praktyki Srodkow
obezwtadniajgcych, paralizujgcych lub niebezpiecznego narzedzia przeciwko

uczniom lub pracownikom.

d) nie zgtoszenia sie ucznia do Szkoty i nie podjecia nauki mimo zlozenia

wymaganej dokumentaciji,
e) prowokacji i udziat w bojkach na terenie Szkoty,

f) nie stosowania sie do postanowien Ustawy "O wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi” oraz rozprowadzanie i uzywanie na terenie

Szkoty substancji odurzajgcych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.



