UCHWALA Nr XXVII/178/2005
RADY POWIATU LOWICKIEGO
Z dnia 16 marca 2005 roku

W sprawie: utworzenia i nadania aktu zatozycielskiego dwuletniego Uzupetniajacego Liceum
Ogolnoksztatcagcego na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla milodziezy,
wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Licealnych im. Krystyny Idzikowskiej w Zdunach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23
poz. 220. Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz.
1806; z 2003 Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, oraz
art. 5 ust. 2, pkt. 1 i ust. 5a, art. 9 ust. 1, pkt 3 lit.e, art. 58, ust. | i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572) zm: z
2004 r., Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 oraz art. 2¢ ust. 7 ustawy z dnia 8 stycznia 1999
r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96; z 2000 r. Nr
12, poz. 136, Nr 104, poz. 1104. Nr 122, poz. 1312; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz.
1615, Nr 147, poz. 1644 ) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy si¢ z dniem | wrzesnia 2005 r. dwuletnie Uzupeniajace Liceum Ogdlnoksztatcace na

podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla mtodziezy, wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Licealnych w Zdunach

§2

1. Nadaje si¢ akt zatozycielski dwuletniemu Uzupetniajgcemu Liceum Ogo6lnoksztatcagcemu w
brzmieniu, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

2. Nadaje si¢ Uzupetniajagcemu Liceum Ogolnoksztalcagcemu statut stanowigcy Zalacznik
Nr 2 do uchwaty

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia



UZASADNIENIE

Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Licealnych im.
Krystyny Idzikowskiej w Zdunach zwrodcita si¢ z uprzejma prosba o
utworzenie w ramach zespotu z dniem | wrzesnia 2005 roku dwuletniego
Uzupelniajacego Liceum Ogoélnoksztalcacego dla milodziezy na
podbudowie programowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Utworzenie
tego typu szkoly koresponduje ze strategiami rozwoju gminy i powiatu.
Szkota posiada bardzo dobrze przygotowang kadr¢ do nauczania oraz
dobrze wyposazong pracowni¢ internetowg. Utworzenie dwuletniego
Uzupemniajacego Liceum Ogolnoksztalcagcego daje mtodziezy mozliwose
uzupehlienia wyksztatlcenia, uzyskania $wiadectwa dojrzatosci 1
podniesienia kwalifikacji zgodnie z wymogami rynku pracy i1 wejScia
Polski do Unii Europejskiej. Tego typu szkoty sa elementami edukacji

ustawicznej 1 powinny by¢ szeroko dostgpne jako kontynuacja edukacji

ciagte;.

Opracowala:

T. Wicher



Zakacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXVII/178/2005
z dnia 16 marca 2005 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806 oraz art.
5 ust. 2, pkt 1, art. 58 ust. |1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) zm: z 2004 r. Dz. U Nr 69, poz. 624 ,Nr 109,
poz. 1161, Nr 137, poz. 1304, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781

Tworzy sie¢ z dniem 01 wrze$nia 2005 roku

Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztalcace
w Zespole Szkol Licealnych

w Zdunach
Siedziba szkoty: 99-440 Zduny
Typ szkoty: dwuletnie Uzupelniajace Liceum

Ogolnoksztalcace na

podbudowie programowej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej

dla mlodziezy



Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXVII/178/2005
Rady Powiatu Lowickiego

z dnia 16 marca 2005 r.

STATUT
UZUPELNIAJACEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W

ZESPOLE SZKOL LICEALNYCH
W ZDUNACH

nadany przez Rad¢ Powiatu Lowickiego

w dniu 16 marca 2005 r.



STATUT
UZUPELNIAJACEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W ZESPOLE SZKOL LICEALNYCH

W ZDUNACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztalcace, zwane dalej Liceum, wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Licealnych w Zdunach.
2. Liceum jest szkolg publiczna dzienng dla mtodziezy, realizujaca 2-letni cykl ksztalcenia, na
podbudowie zasadniczej szkoty zawodowe;.

§2.
Organem, ktory prowadzi, utrzymuje, przeksztalca i likwiduje Liceum jest Starostwo Powiatowe w
Lowiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz.

§3.

Liceum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.
Zespot prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1. Uchwaty Nr XXVII/178/2005 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 16 marca 2005 r.
w sprawie utworzenia i nadania aktu zalozycielskiego dwuletniego Uzupetniajacego Liceum
Ogolnoksztalcacego na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla mtodziezy, wchodzacego
w sktad Zespotu Szkot Licealnych im. Krystyny Idzikowskiej w Zdunach.

2. Karty Praw Dziecka.

3. Arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy,

4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z p6zn.
zm.) i wydanych do niej przepisow wykonawczych.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA

§5.

CELEM DZIALALNOSCI LICEUM JEST:

1. zapewnia¢ warunki do realizacji obowigzku nauki,

2. wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod,
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,

rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualnie zainteresowania ucznia,

4. wprowadzaé¢ ucznia w §wiat kultury 1 sztuki,

w



IS

10.

rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen we
wspotzyciu i wspoldziataniu w grupie réwiesniczej,

realizowa¢ indywidualny program nauczania i wychowania,

wspieraC 10zw0j ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$§¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zapewni¢ absolwentowi dobre przygotowanie ogdlnoksztalcace umozliwiajace zdawanie
egzaminu dojrzatosci i kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

zapewni¢ dobre przygotowanie ogodlne umozliwiajace mlodziezy dalsze ksztatcenie zawodowe —
specjalistyczne w krotkich formach ksztatcenia

przygotowa¢ absolwentéw do dzialania przedsigbiorczego i podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej .

rozwija¢ poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

§ 6.

Liceum realizuje swoje cele poprzez:

1. zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia,
okreslonymi odrgbnymi przepisami,

2. prowadzenie roznych form zajg¢ pozalekcyjnych,

3. udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

4. zapewnienie opieki wychowawczej i profilaktycznej.

ROZDZIAL 111

ORGANY LICEUM

§7.

1. Organami Liceum s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski
2. Organy Liceum pracujg w oparciu o opracowane i zatwierdzone przez siebie regulaminy,
stanowigce zalgczniki niniejszego statutu.

1.

2.

§8.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy dla wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Liceum.

1) Jest kierownikiem panstwowej jednostki organizacyjnej w rozumieniu KPA.

2) Jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow i uczniow.

Zadania dyrektora Liceum:

1) Dyrektor kieruje cato$ciag dziatalno$ci szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Zabezpiecza cato$¢ dokumentacji szkoty. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalno$ci szkoty.

3) Dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie.

4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej roczny plan finansowy szkoty.

5) Raz w roku przedstawia rodzicom na zebraniu ogolnym sprawozdanie finansowe
z wykorzystania srodkow pochodzacych z dobrowolnych wptat rodzicow dokonanych na
konto Rady Rodzicow.

6) Stara sie pozyskac¢ sponsorow na realizacje zadan szkoty okreslonych w statucie.

7) Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny szkoty.

8) Organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty, zapewnia
organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej i efektywnej realizacji
zadan szkoty.



9) Prowadzi catos¢ polityki kadrowej szkoty.

10) Dokonuje przydziatu czynnosci wszystkim pracownikom szkoty i ocenia ich pracg.

11) Po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej przyznaje nauczycielom nagrody i dodatki
motywacyjne zgodnie z opracowanym przez Rad¢ Pedagogiczng regulaminem oraz
wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikow szkoty.

12) Decyduje w sprawie przyznawania nagrod pozostatlym pracownikom szkoty.

13) Wymierza kary pracownikom szkoty stosownie do postanowien Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela.

14) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

15) Wiacza nauczycieli do podejmowania decyzji dotyczacych szkoly i daje mozliwosé
swobodnego wypowiadania si¢ w sprawach istotnych dla szkoty.

16) Wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jes$li jest ona niezgodna
z przepisami, a o decyzji swojej powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

17) W wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

18) Moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki i indywidualne nauczanie na wniosek lub za
zgoda rodzicow (opiekunow) albo pelnoletniego ucznia po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wyznaczajac
nauczyciela opiekuna.

19) Ksztaltuje whasciwg atmosfere pracy i stosunkéw migdzyludzkich wsrod pracownikéw i
uczniow — integruje zespot, ktorym kieruje.

20) Zapobiega i przeciwdziata zjawiskom patologicznym w szkole.

21) Organizuje dla pracownikow szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, =zapoznajac na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

22) W drodze decyzji moze skre$lic ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych
w statucie szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

23) W razie wypadku dyrektor jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw, lekarza
i innych, w szczegolnosci prokuratora, o zaistnialym wypadku oraz powotuje zespot
powypadkowy.

24) Dokonuje oceny nauczyciela z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, Rady Rodzicow.

25) Powotuje przewodniczacych zespotow przedmiotowych, wychowawczych i innych na
wniosek zespotow.

§9.

Wszyscy nauczyciele pracujgcy w Liceum tworzg wraz z dyrektorem szkoty Rade Pedagogiczna,
ktorej dyrektor jest przewodniczacym.
Rada Pedagogiczna:
1) czuwa nad respektowaniem przepisow statutowych,
2) Podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej V4 jej cztonkow,
3) Podejmuje decyzje stanowigce i wnioskujace.
Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) regulaminy wewngtrzne szkoty,
2) wyniki klasyfikacji i promowania uczniow,
3) plan pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
4) plan organizacyjny doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) dziatania innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne po zaopiniowaniu ich przez Radg
Rodzicow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
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12.
13.
14.
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12.

13.
14.

1) organizacj¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu czynno$ci nauczycielom, statym
pracownikom i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego program wychowawczy i program profilaktyki Liceum.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i planu dydaktyczno-wychowawczego
i dokonuje ich nowelizacji.

Rada Pedagogiczna dwukrotnie w ciggu roku dokonuje ewaluacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ dyrektora do organu
prowadzacego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna przedstawia dyrektorowi swoje uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania

szkoly, realizacji gtownych celow — ksztalcenia i wychowania oraz realizacji praw ucznia.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej czuwaja nad zachowaniem dobrych tradycji szkoty.
Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy przebiegu obrad.
Szczegbdlowy zakres dzialania okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.
Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacj¢ ogédtu uczniéw Liceum i wyraza ich interesy wobec
dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i innych organdw.
Tryb powotania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela-opiekuna, z ktérym wspotpracuje.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Liceum opini¢ i wnioski we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.
Organizuje na terenie szkoty samopomoc kolezenska i obejmuje nig wszystkich potrzebujacych tej
pomocy.
Dba o utrzymanie porzadku w szkole i jej estetyczny wyglad.
Wspdtorganizuje imprezy szkolne.
Prowadzi dziatalno$¢ charytatywna.
Dba o rozwdj intelektualny i wyrabia nawyki dobrego wychowania, prowadzac
i organizujgc spotkania kulturalne, popularno-naukowe i towarzyskie.

. Inicjuje 1 organizuje wszystkie uroczystoSci szkolne, opracowuje przebieg i jest

odpowiedzialny za ich wykonanie.

Jest mediatorem mi¢dzy uczniami a dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczna.

Rada Samorzadu Uczniowskiego wspolnie z dyrektorem szkoty omawia sprawy zZwigzane z
naukg i problemami wychowawczymi.

Na prosbe dyrektora opiniuje prace nauczyciela.

Opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.

§11.
Rada Rodzicow, bgdaca reprezentacja ogdtu rodzicow ucznidéw wspiera dziatalnosc statutowa
Liceum.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora Liceum i Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
dotyczacych szkoty,
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania §rodkow finansowych z innych zrodet i przeznaczenie ich na potrzeby Liceum,
4) érodki o ktorych mowa w punkcie ¢ sa przechowywane na wydzielonym rachunku



bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow,
5) opiniowanie programu wychowawczego szkoty
C) Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

§ 12.

1. Tryb funkcjonowania Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego okreslajg regulaminy tych
organow.

2. Zapewnia si¢ kazdemu organowi swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji okreSlonych ustawg o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
1jej aktami wykonawczymi oraz regulaminami tych organow.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem badz naruszajace interesy szkoty wstrzymuje
dyrektor szkoty, powiadamiajgc organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Negocjatorem migdzy organami jest dyrektor Liceum, dbajacy o przestrzeganie prawa oraz
postanowien statutowych.

5. W sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty, w ktérych organy nie osiggajg porozumienia,
decyduje dyrektor Liceum.

ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.
§ 13.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢é edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postegpdw W  opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1  umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz formulowania
oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Poinformowanie wucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4) Dostarczanie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) i  nauczycielom  informacji
o0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych  $roédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole; .
4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
5) Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6)

7)

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Skala i sposob formutowania ocen:

1)

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(ilekro¢ nazwa bedzie o rodzicach, zawsze nalezy rozumie¢ ,lub prawnych
opiekunow”) o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2)

3)

4)

5)
6)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ jeden raz $rédrocznie
i koncoworocznie, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Kuratora. Oceny
$rodroczne i koncoworoczne winny by¢ wystawione z co najmniej 3 ocen czastkowych.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).
O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow na miesiac przed zakonczeniem okresu (rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych). Informacje w formie pisemnej przekazuje rodzicom
wychowawca przez ucznia, a po potwierdzeniu podpisem rodzicow informacja wraca do
wychowawcy.

4. Oceny $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.

5. Ogolne kryteria stopni:

1)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy, lub

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, oraz



6.

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W minimum programowym, oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania ~ przez  ucznia  podstawowej  wiedzy z  danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, oraz

- rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny czastkowe obowigzuja w nastepujacej skali:

6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

Oceng z ,,plusem” otrzymuje uczen, jezeli jego poziom wiadomosci i umiej¢tnosci jest nieco
powyzej wymagan na dang petng ocene.

Oceng z ,,minusem” otrzymuje uczen, jezeli jego poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci jest nieco ponizej
wymagan na dang pelng oceng.

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) jako odrebnych znakéw okreslajacych
np.: aktywno$¢ ucznia (+), nieprzygotowanie ucznia (-).

7.

Dla pisemnych sprawdzianow punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

- 96% - 100% punktéw — ocena celujacy

- 81% - 95% punktéw — ocena bardzo dobry

- 66% - 80% punktéw — ocena dobry

- 50% - 65% punktéw — ocena dostateczny

- 40% - 49% punktow — ocena dopuszczajacy.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ wiedz¢ 1 umigjetnosci ucznia
w nastepujacych formach:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtorzeniowych przeznaczonych w catoSci na utrwalenie i jednoczesnie na kontrole
(kontrola ustna),

2) dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym,

3) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan; z przedmiotow wiodgcych



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

powinny by¢ co najmniej 2 prace klasowe w semestrze, a z pozostatych podstawowych co
najmniej 1 praca klasowa,
4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianow badz wystandaryzowanych testow osiagnig¢
szkolnych,
5) obserwowanie ucznidéw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
6) szacowanie wytworOw pracy uczniow,
7) analiza notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych.
8) Informacja o ocenie z przedmiotu jako wyniku uczenia si¢ winna by¢ uzupelniona
komentarzem stownym, motywujacym ucznia do dalszej pracy. Ocena koncoworoczna
1 $rédroczna nie jest $rednig arytmetyczna lecz wynikiem ocen czastkowych
z uwzglednieniem wlasciwego stosunku do obowigzku szkolnego (frekwencja,
zainteresowanie  przedmiotem, systematyczno$¢ pracy). Przy ustalaniu oceny
koncoworocznej nalezy bra¢ pod uwagg ocene Srodroczna.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniec wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jezeli nie s3 one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeséci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Skala i tryb ustalania oceny zachowania
Ocene zachowania, $rédroczng i koncoworoczna ustala si¢ wedhug nastepujacej skali: wzorowe
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Wychowawca klasy na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
Kryteria oceny zachowania ucznia — czynniki pozytywne.
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- osigganie wynikdw w nauce odpowiednio proporcjonalnych do posiadanych mozliwosci,
- sumiennos¢ w nauce i innych obowiazkach,
- przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnosc),
- rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien (udzial w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych),
- systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:.
- wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,
- szanowanie ludzkiej pracy,
- troska o mienie szkolne, publiczne, indywidualne,
- udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- wspolodpowiedzialno$¢ za wyniki pracy zespotu klasowego (organizacji, kota),
- pomoc kolegom w nauce,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:




4)

5)

6)

7)

- dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty i jej tradycje,

- poszanowanie tradycji zawodowych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

- troska o wlasne zdrowie, nieuleganie natogom,

- dbatos¢ o estetyke wiasnego wygladu,

- troska o zdrowie kolegdéw, pomoc innym w zwalczaniu natogow,
godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia:

- uczciwos$¢ w zyciu codziennym,

- reagowanie na zlo,

- godne reprezentowanie szkoty w uroczystosciach w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom:

- poszanowanie godno$ci wlasnej i innych,

- zyczliwy stosunek do kolegow i nauczycieli,

- poszanowanie uczu¢ i przekonan innych ludzi.

16. Kryteria oceny zachowania ucznia — czynniki negatywne

- celowe i $wiadome naruszanie wyzej wymienionych czynnikéw pozytywnych,

- duza liczba czgstkowych ocen niedostatecznych,

- nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

- picie alkoholu, palenie papieroséw,

- niewlasciwy strdj szkolny

- postawa egoistyczna, lekcewazenie zespotu, celowe unikanie podejmowania dziatan na
rzecz zespotu lub niewywiazywanie si¢ ze zobowigzan podjetych lub przydzielonych
przez zespot,

- Obrazanie uczué¢, postaw i przekonan religijnych, patriotycznych, politycznych oraz
osobistych innych ludzi.

17. Zasady ustalania ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena ,,wzorowe” - otrzymuje uczen, ktory spetnia absolutnie wszystkie kryteria ocen,
posiada wyrazne osiagniecia na ktérym$ z pol, na ktéorym sie sprawdza (np. reprezentuje
szkote z pozytywnym wynikiem na szczeblu wojewodzkim).

Ocena ,,bardzo dobre” — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria, wyraznie sg
widoczne jego pozytywne postawy.

Ocena ,,dobre” — otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria w stopniu
zadawalajagcym, wyraznie s3 widoczne jego pozytywne postawy, wykroczenia
o charakterze uchybien o matej szkodliwosci zdarzaja si¢ lecz bardzo rzadko.

Ocena ,,poprawne” — otrzymuje uczen, ktory ma klopoty ze spelnieniem wszystkich
obowigzkoéw, przy czym wykroczenia, uchybienia, ktore popetnia nie majg demoralizujacego
wplywu na otoczenie (bez ztego wpltywu na innych).

Ocena ,,nieodpowiednie” — otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza obowigzki (statut
uczniowski), czeste wykroczenia — czyni to w sposob zamierzony.

Ocena ,,naganne” — otrzymuje uczen, ktdry systematycznie i w sposob razacy narusza
obowigzki, celowo popetnia wykroczenia.

18. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg:
kryteria oceniania,

samooceng¢ ucznia,

opini¢ Samorzadu Klasowego,

uwagi nauczycieli.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

19. Klasyfikowanie uczniéw. Egzamin klasyfikacyjny



1) Uczen jest klasyfikowany, jezeli ustalono dla niego oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem przedmiotéw i zajec, z ktorych zostat zwolniony .

2) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nicobecnosci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe¢ swoja lub rodzicow ztozong do dyrektora
szkoty.

4) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

- realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
- spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

11) Egzamin Klasyfikacyjny dla pozostatych uczniéw przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12) Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.

13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

14) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu sktad
komisji,
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17) Od oceny niedostatecznej uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  uczen
i jego rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora
szkoty, ktory powoluje komisje egzaminacyjng w skladzie:



- dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator,

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji,

- na wniosek ucznia lub jego rodzicow w egzaminie bez prawa glosu moga uczestniczy¢:
rodzice ucznia, wychowawca klasy.

18) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

20) Termin sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

21) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

22) Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roCznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

24) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,



b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
25) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

26) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora..

20. Egzamin poprawkowy.

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Prawo do egzaminu
poprawkowego ma zawsze uczen w przypadku jednej oceny niedostatecznej. W
wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna w trybie glosowania zwykla  wigkszoscia
glosow, moze wyznaczy¢ uczniowi dwa egzaminy poprawkowe.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow,
zgloszona do dyrektora szkoly nie poézniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku.

3) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4) Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego rodzicom nie pozniej niz
do dnia rozdania $wiadectw.

5) Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, dyrektor szkolty powotuje trzyosobowa
komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6) Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

8) Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudno$ci musi
odpowiada¢ kryteriom oceny dopuszczajace;.

9) Komisja egzaminacyjna sporzadza protokoét z egzaminu zgodnie z § 15 ust. 8
Rozporzadzenia MEN z dnia 19.04.1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania.

10) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
12) Uczen moze powtarzac tylko raz dang klasg.
21. Zasady obowiazujace w ocenianiu.

1

2)
3)

4)
5)

Prace klasowe (nie wiecej niz 3 w tygodniu) sa obowigzkowe i zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem, z podaniem przewidzianego zakresu materiatu.
W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisac tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci.
Jezeli uczen nie pisal pracy klasowej z  usprawiedliwionych  przyczyn,
to powinien jg napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen moze, za zgoda nauczyciela, poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu jednego
tygodnia od oddania prac.

Ocena otrzymana za poprawiong prace klasowg jest wpisywana jako kolejna do dziennika.
Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong 1 oceniong prace klasowa



6)

7)

8)

9)

w terminie 14 dni od jej napisania. W szczeg6lnych przypadkach dla prac z jezyka polskiego
termin moze by¢ dluzszy.

Krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmuja zakres materialu z trzech ostatnich lekcji
i nie podlegaja poprawie, nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu na zajgciach, po
czym oddaja nauczycielom, ktérzy przechowuja je w dokumentacji szkolnej i na prosbe
rodzica zobowigzani sg je udostepnic.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajace;j
dtuzej niz jeden tydzien.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

10) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny, ale tylko jeden

raz w okresie, po raz drugi za§ obowigzany jest uzasadni¢ swoje nieprzygotowanie.

22. Sposob dostarczania rodzicom informacji o postgpach uczniow.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

O ustalonej ocenie s$rodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji I semestru na zebraniu
klasowym.

ustalonej ocenie koncoworocznej zrodtem informacji jest Swiadectwo szkolne.

aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ rodzicOw na zebraniach semestralnych.
Zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych.

W pilnych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel przedmiotu wzywa rodzicéw do szkoty.
Rodzice absolwentéw szczego6lnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja list
gratulacyjny.

23. System motywujacy ucznia.

1)

2)

3)

4)

Uczen, ktory uzyska S$rednia ocen co najmniej 4,0 oraz co najmniej dobra ocene
zachowania otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Uczen klas I — III, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne z wyr6éznieniem i nagrode ksigzkowa.

Absolwent, ktory uzyska z egzaminu dojrzatosci $rednig ocen co najmniej 4,6 oraz spelnia
warunki, o ktérych mowa w punkcie 2, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci
z wyrdznieniem i nagrodg¢ ksigzkowa.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

24. Ustalenia koncowe:

1)

2)

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw posiadajg przedmiotowy system oceniania,
z ktorym zapoznaja uczniéw i rodzicow w ciagu roku szkolnego.

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie ewaluowany jeden raz w semestrze
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY
§ 14.

W  szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Wychowawczy oraz Szkolny Program
Profilaktyczny, ktorych dzialanie podlega corocznej ewaluacji i1 modyfikacji zgodnie
z aktualnymi potrzebami. Wymienione dokumenty stanowig zatacznik do niniejszego statutu.

§15
Zespot organizuje dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§16

Organizacja systemu doradztwa i zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia:
1) Wychowawcy klas programowo najwyzszych planujg na poczatku roku szkolnego zajecia
wspierajace ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielajg uczniom informacji w tym zakresie.
2) Organizowanie spotkan z pracownikami i studentami wyzszych uczelni
3) Uczestniczenie w dniach otwartych organizowanych przez wyzsze uczelnie
4) Umozliwianie z korzystania z aktualnych informatorow i internetu jako zrddet dotyczacych
kierunkow przysztych studiow
5) Wspotdziatanie z Urzedem Pracy
6) Zespot wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie pomocy uczniom
w wyborze zawodu lub dalszego kierunku ksztalcenia oraz pomocy uczniom
w problemach rozwojowych.
7) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
a) Diagnozowaniu srodowiska ucznia.
b) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia.
€) Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.
d) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
e) Organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
f) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
g) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia.
h) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
i) Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
J)  Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
k) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) Zajec psychoedukacyjnych dla uczniow.
b) Porad dla ucznioéw.
c) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

§17.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy



w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.

Liczbe uczniéw w oddziale okres$laja odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach moga byC¢ organizowane zajecia w oddziale ztozonym
z uczniéw roznych oddzialdw szkoty. Tak utworzony oddzial jest zespotem miedzyoddzialowym

~w

5. Liczba ucznidow w zespole, nie moze narusza¢ norm okreslonych dla danego typu szkoty w
szczegotowych przepisach.

§18.

Zasady podzialu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub
bezpieczenstwa, ustala dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19.

1. Podstawowa formg pracy w zespole szkot sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwaja 45 minut.

§ 20.

Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21.

Dyrektor  Zespolu, w  porozumieniu z rada pedagogiczng i w  uzgodnieniu
z Wydziatem Edukacji, ustala zasady prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci zaje¢ specjalistycznych,
elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone
poza systemem  klasowo-lekcyjnym ~w  grupach  oddziatowych, migdzyoddziatowych
i migdzyszkolnych.

§ 22.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkoty jest pracownia stuzaca do:

a) Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz pogiebiania wiedzy ucznidow.

b) Realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych liceum.

c¢) Doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki korzystaja:

a) Uczniowie.

b) Nauczyciele i pracownicy szkoty.

¢) Rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty.

3. Biblioteka szkolna gromadzi ksiegozbioér i inne materialy edukacyjne oraz posiada komputer
z dostgpem do internetu. W bibliotece utworzony jest dzial popularno — naukowy umozliwiajacy
uczniom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet.

4. Cze$¢ ksigzek 1 materiatdw edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana do

poszczegblnych pracowni.

Nauczyciele maja obowigzek udostepnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sg dostosowane do potrzeb

uczniow 1 nauczycieli. Uczniowie, nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ z dwoch form

oo



udostepniania zbioréw: wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie w czytelni. Biblioteka jest
otwarta takze w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow.

7. W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, uczniow i rodzicow statut liceum, program
wychowawczy i program profilaktyki, oraz wymagania edukacyjne
z poszczeg6lnych przedmiotow opracowane przez nauczycieli liceum.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

9. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury ucznidow, rozbudzanie i
rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

2) Organizowanie dyskusji i spotkan literackich.

3) Kiermasze ksigzek.

4) Poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych
W szczegolnosci zwigzanych z korzystaniem z roznych zrédet informacji.

5) Wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego, programu profilaktyki,
edukacji czytelniczej, medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych.

6) Organizowanie wystaw nowosci wydawniczych.

7) Organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow.

8) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.

9) Opracowanie zestawien Dbibliograficznych na tematy zgodne z potrzebami uczniow
i nauczycieli.

10) Planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania liceum, program wychowawczy, program
profilaktyki i plan rozwoju liceum.

11) Ewidencja i opracowywanie zbiorow.

12) Selekcja zbiorow.

13) Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki, ksiega inwentarzowa).

14) Gromadzenie zbiorow.

15) Aktualizowanie wykazu lektur.

16) Opracowanie sprawozdan i wnioskow z dziatalnosci biblioteki i realizacji planu rocznego.

ROZDZIAL VI

PRACOWNICY LICEUM

1. Pracownikami Liceum s3 :

1.

2.

1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi.

§ 24.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (wychowankow).
Do jego obowiazkow nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,
4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw ucznia w nauce, w sposob bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy,
5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow
6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,



7) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia, staranie si¢
o jak najlepsze jej wyposazenie 1 odpowiadanie za wystroj,

8) wspotpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi
jego rozwoj,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

10) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,

11) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§25

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczeg6lnosci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow i mozliwosciami finansowymi szkoty zbiory
biblioteki, dokumentacj¢ ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe zawodowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne
(tasmy video, audio, plyty),

3) wudostepnia zbiory bibliotek w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z uczeniem = si¢
i indywidualnymi zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych i tekstowych, informacji o nowych nabytkach,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7) przeprowadza analize stanu czytelnictwa,

8) opracowuje roczne plany pracy Dbiblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw przedmiotowych,

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem,

10) dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacjg,

11) wspoétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty i jej programu wychowawczego,

12) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

§ 26.

=

Kazdy zespot klasowy uczniéw ma swego wychowawce.
2. Dla zapewnienia cigglosci i systematycznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) poznanie potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankow,
2) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w  szkole
i w srodowisku oraz stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i
peienia roznorodnych rél spotecznych,
3) wykazywanie  stalej troski o  wlasciwy  stosunek  uczniow do  nauki
1 wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
5) wspotdziatanie z  nauczycielami uczacymi w  jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc,
6) wychowawca zapoznaje ucznibw ze statutem szkoly, regulaminem ucznia,
a w klasie programowo najwyzszej z regulaminem egzaminu dojrzato$ci.
4. Do realizacji celow wychowawczych wychowawca wlgcza rodzicow:
1) organizuje wspolnie z nimi rézne formy zycia klasowego,
2) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze ich dzieci w celu podjecia wspolnych
dziatan stuzacych rozwojowi dziecka,



3)

4)

5)

spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach rodzicow 2 razy w semestrze. W szczegodlnych
przypadkach kontaktuje si¢ z rodzicami indywidualnie.

na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznaje rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi i zasadami oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz zasadami
oceniania zachowania, a w klasie programowo najwyzszej z regulaminem egzaminu
dojrzatosci,

informuje rodzicow pisemnie lub bezposredni o grozacych ocenach niedostatecznych ucznia
w terminie 4 tygodni przed rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegdlnych uzdolnien ucznidow, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

6. Otacza szczegolng opieka uczniow mieszkajacych poza miejscem zamieszkania (stancja, internat).
Opieka ta winna, miedzy innymi polegac na:

1)
2)
3)
7.
8.

kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia,

kontaktach z osobg wynajmujaca stancje, z kierownikiem internatu,

w sytuacjach trudnych posredniczy¢ w nawigzywaniu kontaktow ucznia z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami opiekunczymi.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora  szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze =z  wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

9. W uzasadnionych przypadkach ma prawo zrezygnowa¢ z wychowawstwa po konsultacji
z dyrektorem.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wigkszoscia gtosOw wnies¢
do dyrekcji szkoty prosbe o zmiang wychowawcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 27.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze i problemowe.
2. Pracg zespotow kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikacja w miare
potrzeb,

opracowanie szczegotowe zasad oceniania,

opracowanie planu zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych,

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania metod i sposobéw prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,
organizowania wewnatrzszkolnego i mig¢dzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4. Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1)

2)
3)

opracowanie form pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych Iub losowych potrzebna
jest pomoc,

organizacja wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

opracowanie tematow dostosowanych do wieku 1 potrzeb uczniow realizowanych
w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

5. Do zadan zespotow problemowych nalezy:

1)

2)
3)
4)

wzajemna pomoc Ww zakresie pracy z uczniem zdolnym (udziat w konkursach
i olimpiadach, okreslenie indywidualnych $ciezek rozwoju, ...),

wspolpraca w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

pomoc uczniom stabym i sprawiajagcym problemy wychowawcze,

wypracowanie nowej oferty edukacyjnej oraz sposobu promociji.



§ 28.

1. Pracownicy administracji i obstugi spetniajg w szkole funkcje pomocnicza.

2. Pracownikow tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w prawie pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizuja obowigzki na podstawie indywidualnych zakresow
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE LICEUM

§ 29.

Zasady rekrutacji ucznidéw do szkoly przebiegaja zgodnie z aktualnie obowigzujacym prawem
oswiatowym.

Kandydaci do Liceum sktadaja podanie o przyjecie do szkoty oraz kopig §wiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.

Szczegotowe zasady rekrutacji przygotowuje corocznie komisja do spraw rekrutacji.

Liceum prowadzi nabdér do poszczegélnych oddziatdow, oglaszajac wspdlng liste przyjetych
uczniow.

Uczen, dla ktérego zabrakto miejsca w wybranym przez niego oddziale ma prawo ubiega¢ si¢ o
przyjecie do innego oddziatu bez ponownego przeliczania punktow.

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim przyjmowani sg do szkoty
niezaleznie od kryteridéw zawartych w statucie szkoty.

W przypadku nieprzeprowadzenia pelnego naboru w pierwszym terminie, szkota prowadzi
dodatkowg rekrutacje w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

W koncowej fazie rekrutacji kandydaci umieszczeni na wstepnej liscie przyjetych sktadajg w
sekretariacie szkoty oryginal $wiadectwa, co stanowi potwierdzenie przez nich woli podjecia
nauki w szkole.

§ 30.

Dzieci i mlodziez niepelnosprawng obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztalceniem na
podstawie orzeczenie kwalifikujacego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowe;j

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci

3) korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.



3. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

przestrzeganie zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

punktualnego stawiania si¢ w szkole,

przedktadania wystawianych przez lekarzy zwolnien catorocznych 1 semestralnych
z wychowania fizycznego.

§ 31.

1. W Liceum w ciagu roku szkolnego stosuje si¢ nastgpujace rodzaje wyrdznien i nagrod za
wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych i petlnienia funkcji spotecznych w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwaty wychowawcy wobec klasy,
pochwaty wychowawcy wobec ogdtu uczniow,
pochwaty dyrektora wobec rodzicow uczniow,
dyplomu,

listu pochwalnego do rodzicow,

nagrody ksiazkowe;j,

wpisu do Kroniki Szkolnej.

2. Na zakonczenie roku szkolnego Rada Pedagogiczna przyznaje nastepujace nagrody:

1)
2)

3)
4)

nagroda pienigzna lub rzeczowa za zakwalifikowanie si¢ do eliminacji centralnych olimpiad
1 konkursow przedmiotowych,

nagroda ksigzkowa za wyrdzniajace wyniki w nauce ($r. 4,75) i minimum dobre zachowanie
lub za bardzo dobre wyniki w nauce (ér. 4,5), dobre zachowanie i dodatkowe osiggnigcia,
dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce ($r. 4,5) i minimum dobre zachowanie,

dyplom za dobre wyniki w nauce i dodatkowe osiggnigcia.

3. W Liceum stosuje si¢ nastepujaca gradacje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy,

pisemne poinformowanie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia,
upomnienie wychowawcy klasy na pismie z wlaczeniem do akt,

nagana wychowawecy klasy na pismie z wlaczeniem do akt,

obnizenie oceny z zachowania,

ustne upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora z wpisem do akt,

przeniesienie do innej klasy,

zawieszenie w prawach ucznia,

10) skreslenie z listy uczniow.
4. Kary wymierza si¢ w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach,

za nienoszenie obuwia na zmiang oraz palenie papierosow,

chuliganskie zachowanie wobec pracownikow szkoty,

picie alkoholu,

uzywanie narkotykoéw na terenie szkoty lub poza nig podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole,

przebywanie na terenie szkoty lub na zajeciach pozaszkolnych pod wplywem alkoholu Iub
narkotykow,

dystrybucje narkotykow i alkoholu na terenie szkoty lub na zaje¢ciach pozaszkolnych,
przywlaszczenie mienia szkoty, jej pracownikow, kolegow i kolezanek, niszczenie mienia
szkoty — za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice,

za udowodnione przez organy $cigania lub sady naruszenie obowigzujacych norm
wspotzycia spotecznego,

10) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,



11) inne.

5. W szczegélnych przypadkach w zalezno$ci od wagi przewinienia wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrekcja i przedstawicielami Samorzadu Szkolnego ustala kare wyjsciowa, a
nastgpnie stosuje si¢ gradacje kar.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo odwotac si¢ do wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, dyrektora szkoty.

2) Samorzad klasowy informuje o naruszeniu praw klasy lub poszczegdlnych oséb do niej
nalezacych, sktadajac pisemng skarge do wychowawcy. Wychowawca w ciagu
14 dni zobowigzany jest do podjecia dziatah wyjasniajacych. W przypadku niemoznosci
rozwigzania konfliktu samorzad wraz z wychowawca i Rada Rodzicéw danej klasy odwotuje
si¢ pisemnie do dyrektora szkoty.

7. Tryb odwotywania si¢ od kar w przypadku rozstrzygania sporéw na terenie szkoly,
w ktorych strong sg uczniowie:

1) uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty,

2) odwotanie skierowane do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty musi by¢ dokonane
pisemnie,

3) podjecie decyzji w sprawach spornych nastepuje w ciggu 14 dni,

4) organem podejmujacym ostateczng decyzje w sprawach spornych jest dyrektor szkoty po
porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

5) karg przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy tej samej szkoty i skreslenia z listy uczniow
uchwala Rada Pedagogiczna po rozmowie dyrektora szkoly z uczniem i jego rodzicami,

6) wychowawca klasy w ciggu jednego dnia powiadamia o zastosowanej karze rodzicow,
ktorzy maja prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w ciggu 3 dni od powiadomienia o
karze w sprawie skreslenia ucznia,

7) od decyzji dyrektora szkoty, jesli zdaniem ucznia i jego rodzicoOw jest ona niezgodna
z postanowieniami Statutu Szkoty, mozna si¢ odwola¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

8. Warunki skreslenia z listy uczniow:

1) Dyrektor szkoty w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego:

e gdy zastosowana wczesniej gradacja kar nie przyniosta oczekiwanych efektow,
e w przypadku wydanego przez sad wyroku skazujacego

2) Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadku:

e lamania postanowien ustawy o przeciwdziatlaniu narkomanii i  ustawy
o wychowaniu w trzezwosci,

e wykroczenia zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty,

e zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy
Mienia na terenie szkoty w czasie imprez organizowanych przez szkotg.

3) Uczniowi przyshuguje prawo odwotania sie¢ od decyzji dyrektora do organu sprawujacego
nadzor  pedagogiczny nad  szkola za  posrednictwem  dyrektora  szkoty
w ciagu 14 dni od otrzymania decyz;ji.

§32

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:
1) Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa, posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.
2) Teren szkoty jest ogrodzony i o$wietlony, posiada $cieki do odprowadzania wody
deszczowej. Otwory kanalizacyjne i studzienki sg trwale zabezpieczone.
3) W razie opadow $nieznych przejécia w obrebie terenu szkolnego sa oczyszczane.



4) Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie szkoty.

5) Za bezpieczenstwo ucznia poza terenem szkoly w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i
przerw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

6) W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty.

7) Miejsce pracy i pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom niezatrudnionym
1 uczniom sg oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym wstgpem.

8) W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura minimum 15 stopni C.

9) W przypadku niemozno$ci zapewnienia wymaganej temperatury, dyrektor szkoly zawiesza
czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu prowadzacego szkote.

10) Pracownie specjalistyczne posiadaja witasne regulaminy BHP.

11) Szkota posiada oznaczone drogi ewakuacyjne.

2. Na terenie szkoty obowigzuje ruch prawostronny.
3. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) Dbiblioteke i czytelnig,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4) S$wietlice,

5) sal¢ gimnastycznag,

6) boisko szkolne,

7) szatnig,

8) archiwum,

9) sklepik szkolny,

10) Izbe tradycji szkoty,

11) radiowezet.

§33

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych szkot
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, za zgoda
poszczegdlnych nauczycieli.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Licealnych w Zdunach, w ktorego sktad wchodzi Liceum, posiada pieczg¢ urzgdowa
wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu majg u  gory nazwe Zespotu,
a u dohu nazwe szkoty.

4. Pieczg¢ urzedowa Liceum wchodzacego w sklad Zespotu Szkot Licealnych w Zdunach nie
zawiera nazwy tego zespotu.

§35
Wnhniosek, dotyczacy zmian w statucie, moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci szkolne;.

Whiosek rozpatruje Rada Pedagogiczna Liceum i moze on by¢ powodem do dokonania zmiany w
statucie.



§36

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§38

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2005 .



