UCHWALA Nr XXVII/179/2005
RADY POWIATU LOWICKIEGO
Z dnia 16 marca 2005 roku

W_sprawie: utworzenia i1 nadania aktu zatozycielskiego czteroletniego Technikum na
podbudowie gimnazjum, ksztatcagcego w zawodzie technik informatyk, wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lowiczu, im. 10 Putku Piechoty, przy ul.
Podrzecznej 30

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz.
1806; z 2003 Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055 oraz
art. 5 ust. 2, pkt. 11 ust. 5a, art. 9 ust. I, pkt 3 lit.d, art. 58, ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572) zm.: z
2004 r, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 oraz art. 2c ust. 7 ustawy z dnia 8 stycznia 1999
r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96; z 2000 r. Nr
12, poz. 136. Nr 104, poz. 1104, Nr 122 poz. 1312; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz.
1615, Nr 147, poz. 1644 ) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2005 r. czteroletnie Technikum na podbudowie gimnazjum,
ksztatcagce w zawodzie technik informatyk, wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lowiczu

§2
1 .Nadaje si¢ akt zatozycielski czteroletniemu Technikum w brzmieniu, stanowigcym

zalgcznik Nr 1 do uchwaty.
2. Nadaje si¢ Technikum statut stanowiacy Zalacznik Nr 2 do uchwaty

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia



UZASADNIENIE

Dyrekcja oraz Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr | w Lowiczu
zwrocita si¢ z uprzejma prosbg o utworzenie w ramach zespotu z dniem | wrzesnia 2005 roku
czteroletniego Technikum dla mtodziezy na podbudowie programowej Gimnazjum,
ksztalcagcej w zawodzie technik informatyk. Utworzenie tego typu szkoly koresponduje ze
strategiami rozwoju miasta i powiatu. Szkota posiada bardzo dobrze przygotowana kadr¢ do
nauczania przedmiotdw informatycznych oraz dobrze wyposazong pracowni¢ internetowa.
Utworzenie tego typu szkoty daje mlodziezy mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci i
uzyskania kwalifikacji zgodnie z wymogami rynku pracy i wejScia Polski do Unii
Europejskiej.

Opracowala:
T. Wicher



Zatagcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXVI1/179/2005
z dnia 16 marca 2005 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) zm.: z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806 oraz art.
5 ust. 2, pkt 1, art. 58 ust. | ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572) zm: z 2004 r. Dz. U Nr 69, pdz. 624 Nr 109,
poz. 1161, Nr 137, poz. 1304, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781

Tworzy si¢ z dniem 01 wrzesnia 2005 roku

Technikum
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1
w Lowiczu
Siedziba szkoty: 99-400 Lowicz
Ul. Podrzeczna 30
Typ szkoty: czteroletnie Technikum na

podbudowie programowe;j
Gimnazjum dla mlodziezy

Zawdd: technik informatyk



Zatacznik Nr 2 do uchwatly
Nr XXVI11/179/2005

Rady Powiatu Lowickiego

z dnia 16 marca 2005 r

STATUT TECHNIKUM

W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
im. 10 PULKU PIECHOTY W LOWICZU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Technikum jest publiczng szkotg dla mlodziezy wchodzaca w sklad Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. 10 Putku Piechoty. Swoja siedzib¢ ma w Lowiczu ,
ul. Podrzeczna 30
2. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Lowicki.
Technikum realizuje 4-letni cykl ksztatcenia na podbudowie gimnazjum
4. Technikum ksztatci w zawodzie
- technik informatyk

w

ROZDZIAL 11

Cele i zadania
§2

1. Celem dziatalnosci Technikum jest:

a) zapewnia¢ warunki do realizacji nauki,

b) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojec, twierdzen i
metod, wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie,

€) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualnie zainteresowania ucznia,

d) wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki,

e) rozwija¢ umiej¢tnosci spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

f) przygotowaé¢ do wykonywania zawodu,

g) realizowaé przyjete programy nauczania

h) realizowa¢ program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
uczniow

i) wspiera¢ ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno — pedagogiczna

J) zapewni¢ przygotowanie zawodowe umozliwiajace miodziezy dalsze ksztatcenie
zawodowe — specjalistyczne w krotkich formach ksztatcenia



K) przygotowaé absolwentow do dziatania przedsi¢biorczego i podejmowania wilasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach roznego typu

I) rozwija¢ poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i §wiata

m) zapewni¢ realizacje praktyk zawodowych zgodnie z podstawg programowsg i
programem nauczania

2. Szczegolowe cele i zadania ksztatcenia Technikum

a)szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegOlnoSci umozliwia otrzymanie dyplomu technika
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, uzyskania
$wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego jak réwniez otrzymania
$wiadectwa ukonczenia technikum, ktoére uprawnia do podjgcia nauki w szkole
policealnej. Swiadectwo maturalne uprawnia do podjecia nauki w wyzszych
uczelniach.

b) zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawag programowsg
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach, okre§lonymi w odrgbnych przepisach, sa organizowane w oddziatach.

C)zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa
organizowane W  oddziatach lub zajeciach  migdzyoddzialowych albo
miedzyszkolnych.

d) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkol wyzszych,
pracodawcow, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego i
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a dang jednostka.

e)w klasie trzeciej organizowane sg czterotygodniowe praktyki zawodowe.

ROZDZIAL 1II.

Organy Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. 10 Putku Piechoty

§3

Organy Technikum 1 ich kompetencje zawarte sa w Statucie Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. 10 Putku Piechoty w rozdziale III § 8,9,10,11,12,

ROZDZIAL 1V



Wewngtrzszkolny System Oceniania
§ 4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu  przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpéw w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji 0
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) analize jakoS$ci pracy nauczycieli i umozliwienie jej doskonalenia.

§ 5.

1. Zasady ogolne oceniania wiedzy i umiejetnosci.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) oceng biezacg i Srodroczne klasyfikowanie, ktora polega na ocenie:
b) wypowiedzi ustnych,
€) prac pisemnych ( sprawdziany, kartkoéwki, wypracowania, referaty, projekty techniczne

itp.),

d) aktywnosci na lekeji,
e) pracy domowej ucznia,
f) tresci zeszytu przedmiotowego,
g) wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowigzkow,
h) udziatu w konkursach , zawodach, turniejach itp.,
i) projektach i sprawozdaniach.

2) Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie. Oceny
biezace moga by¢ wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko
podczas dtugotrwatych zastepstw (powyzej miesigca), bedacych nastgpstwem nieobecnosci
prowadzacego zajecia lekcyjne. Oceny klasyfikacyjne, $rddroczne i koncoworoczne
ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca
klasy.

2 a) Zglaszanie zastrzezen do ustalonej oceny klasyfikacyjne;:

1).Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje



komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajecé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig  glosow; w przypadku réwniej liczby gloséw  decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 lit.a, uzgadnia si¢ z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami)
4) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji
- wychowaweca klasy
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel  prowadzacy zajecia
edukacyjne w tej klasie
- pedagog
- psycholog
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
- przedstawiciel rady rodzicow
5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
6) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych:
- sktad komisji
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 litera a),
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8) Do protokotu, o ktébrym mowa w ust. 7 litera a, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 litera a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

3) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, powinni okresli¢ (po konsultacji W
komisjach przedmiotowych) wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin,
formy zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym semestrze zachowujac réznorodnosé
form oceniania.

4) Ustalony dla kazdego przedmiotu rodzaj obowigzkowych form oceniania musi by¢
respektowany przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza si¢ mozliwosci wprowadzania
dodatkowych sktadnikoéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

5) Sprawdzian — klasoéwka to pisemne przedstawienie nabytych wiadomos$ci, sprawdzian
obejmuje wickszy zakres materiatu, tj. przekraczajacy trzy (45 min.) jednostki lekcyjne.
Sprawdzian musi zosta¢ zapisany w dzienniku. W ciagu jednego tygodnia moga odby¢ sig
tylko trzy sprawdziany, za$ dziennie tylko jeden.

6) Kartkowka - to pisemny sprawdzian wiadomosci ucznia z biezacego materiatu, najczesciej
dotyczy wiadomosci z ostatniej lekcji i moze obejmowac zakres materiatu do trzech ostatnich

jednostek (45 min.) lekcyjnych. Obowiazkiem ucznia jest przygotowywanie si¢ do kazdej
lekcji, dlatego kartkowka nie jest zapowiadana. Zwolnienia ucznidw z w/w prac moga
nastgpi¢ jedynie w wyniku dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci. Reguty zwolnienia
(mozliwos$ci usprawiedliwienia nieprzygotowania do zajg¢) opracowuja i podaja uczniowi
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

7) Ustne sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych — nauczyciel przedmiotu moze
odpytywac ucznia z biezacego materiatu na kazdej lekc;ji.
8) Rodzaj i terminy obowiazkowych form oceniania okreslane sa przez nauczyciela i

podane do wiadomosci ucznia na poczatku roku szkolnego.

9) W przypadku nie wuczestniczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych, w  ktorejs
z obowiazujacych form oceniania uczen ma prawo poddania si¢ tej formie sprawdzenia w
trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego
przedmiotu nauczania.

10) W sytuacji nieprzystapienia do ustalonej zgodnie z wezesniejszym punktem formy oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢ czy uczen opanowal dane tresci i
umiejetnosei ( jednak wytgcznie w toku zajgé szkolnych).

11) Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z jednej formy oceniania jednak

nie p6zniej niz w ciggu trzech tygodni od daty wystawienia oceny (z
wyjatkiem oceny uzyskanej wg poprzedniego punktu).
12) Brak zaliczenia jakiejkolwiek obowigzkowej formy oceniania jest rownoznaczne Z oceng

niedostateczng.



13) Biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie z praktycznej nauki zawodu odbywa sic wg
zasad okreslonych odrebnymi przepisami na podstawie umowy migdzy szkola
a pracodawcg lub centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, badz
inng szkota. Oceng klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk ustala:
a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun

(kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajg¢cia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

b) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

14) Oceny biezace: praktyk zawodowych obejmuja: notatki sporzadzone w dziennikach praktyk,
frekwencje (wysoka absencja moze wplynagé na obnizenie oceny) ustny egzamin po
zakonczeniu praktyk zajec¢ praktycznych obejmujg poszczegodlne ¢wiczenia praktyczne stosunek
do przedmiotu, znajomos$¢ przepisow bhp, tre§¢ notatki i estetyke ich prowadzenia
oraz odpowiedzi ustne.

15) Oceny biezace z wychowania fizycznego obejmuja: aktywna postawe podczas zajec
lekcyjnych, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, stosowanie zasad fair-play, rozwoj sprawnosci
fizycznej, udzial w zawodach sportowych, wspdtzawodnictwo w rozgrywkach szkolnych,
umiejetnosci wykonywania ¢wiczen objetych programem nauczania, wlasciwy, obowigzujacy
na zajeciach stroj gimnastyczny oraz wiadomosci z zakresu przepisow  z dyscyplin sportowych
i bhp.

16) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

17) Przy ustalaniu oceny z wf, praktyk, ¢wiczen warsztatowych nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

18) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony”

19) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno —
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

20) Jezeli uczen opuscit przynajmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu i jego wiedza z tego powodu
nie zostala sprawdzona co najmniej jedng z ustalonych obowigzujacych form oceniania moze by¢

nieklasyfikowany z tego przedmiotu.
21) O ostatecznej ocenie koncowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

22) Nauczyciele informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow) do konca wrze$nia o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow. Podanie powyzszych informacji
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

23) Poziomy wymagan edukacyjnych podstawowych i pelnych na ocen¢ koncoworoczng nauczyciel
wpisuje w planie nauczania swoich zaj¢¢ edukacyjnych

24) Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg dostgpne uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom) i znajdujg si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.

25) Wychowawca klasy do konica wrze$nia informuje uczniéw oraz jego rodzicow (prawnych



opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze 0
warunkach i trybie podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

26) Fakt przekazania informacji uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) o Kryteriach ocen z
zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 6.

1. Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw po konsultacjach w zespotach przedmiotowych
winni sporzadzi¢ rejestr wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

1)
2)

3)

4)

5)

Przy sporzadzaniu powyzszych rejestréw powinny zosta¢ uwzglednione wiadomosci i

umiej¢tnoscei ucznia:

Przyjmuje si¢ 6 stopniowa skale ocen z nastepujacymi skrotami:

a) celujacy (cel)

b) bardzo dobry (bdb)

c) dobry (db)

d) dostateczny (dst)

e) dopuszczajacy (dop)
f) niedostateczny (ndst)

Dopuszcza si¢ oceny z minusem ,,-,, i plusem ,,+” w ocenianiu $srodokresowym.

Oceny koncoworoczne

a)

b)

d)

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postluguje sie¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje nietypowe rozwigzania zadan
wykraczajgcych poza program nauczania tej klasy.

stopien bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie poshuguje
si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu oraz poprawnie
stosuje wiadomosci , rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach oceniania  z danego przedmiotu
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomos$ci i umiegjetnosci dla danego przedmiotu, (ale braki te nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki) oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i



6)

7)

8)

9)

praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci dla danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu a takze nie jest —w
stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocen¢ wyzszg
moze otrzymacé uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania danego przedmiotu przypisane
ocenom nizszym)

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw). Prace
pisemne powinny zosta¢ sprawdzone w terminie do dwoch tygodni od daty ich ztozenia
nauczycielowi, za$ termin sprawdzenia projektow technicznych okre§la nauczyciel.
Wszelkie prace pisemne uczen i jego rodzic (prawny opiekun) otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Ocena $rodroczna (semestralna) nie moze by¢ wylacznie $rednig ocen czastkowych, ktore
uczen uzyskal za prace w danym okresie czasu. Nauczyciel bierze pod uwagg wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow, aktywno$¢, stosunek do
przedmiotu.

2. Kilasyfikacja.
1) Klasyfikacja jest podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ okreslonych szkolnym planem

nauczania i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w Statucie Zespotu.

2) Klasyfikowanie semestralne w Zespole przeprowadza si¢ raz w terminie okre$lonym przez

3)

dyrekcje szkoty.
Podstawa oceny klasyfikacyjnej semestralnej i koncoworocznej sa oceny znajdujace si¢ w
dokumentacji szkolnej (dziennik klasowy, dziennik praktyk).

4) Uczen jest klasyfikowany na podstawie przynajmniej 3 ocen czastkowych.
5) Na miesigc przed klasyfikacjq (semestralng) korncoworoczng nauczyciele prowadzgcy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sqg zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Powyzsza informacja zostaje przekazana
uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych a rodzicom (prawnym
opiekunom) przez wychowawce na zebraniach klasowych .

6) Klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w catym

7)

8)

9)

roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej. W tym wypadku ocena nie musi by¢
srednig ocen semestru I i II.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna (tylko z jednego
przedmiotu) moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

3. Egzaminy klasyfikacyjne:



1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rdwniez uczeh realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z uczniem 1jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej jednak niz do 31 sierpnia. W podaniu
uczen deklaruje, na jaka ocen¢ pragnie sktada¢ egzamin. W zwiazku Z powyzszym

nauczyciel przedmiotu przygotowuje zagadnienia (pytania) odpowiadajace deklarowanej
przez ucznia ocenie.

5) Dla wucznia nieklasyfikowanego na koniec roku z zaje¢ praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych szkota (w ramach mozliwos$ci) w porozumieniu z warsztatami szkolnym
organizuje zajecia uzupetniajace (nawet w okresie wakacji)

6) Powyzszy zapis obowigzuje réwniez w przypadku nieklasyfikowania z praktyk zawodowych.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja klasyfikacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza :

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy

komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji (
w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel przedmiotu pokrewnego)

8) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych winien mie¢ forme przede wszystkim
¢wiczen praktycznych

9) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czg$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 90 min. , a
czes$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 min.

10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot, ktorg zatacza sie do
dokumentacji przebiegu nauczania.

11) Ocena ustalona w wyniku powyzszego postgpowania jest ostateczna.

12) W przypadku koncoworocznej oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen nie
ma prawa zdawania egzaminu poprawkowego i powtarza klasg.

Egzaminy poprawkowe.

1) Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2) W wyjatkowych udokumentowanych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze uczen wczesniej nie
zdawal egzaminu poprawkowego. Za wyjatkowe wypadki przyjmuje si¢ dlugotrwatg
udokumentowang powazna chorobg, dramatyczne wypadki losowe. Wniosek o zdawanie 2
egzaminow poprawkowych musi zawiera¢ opini¢ wychowawcy klasy.

3) Rodzic (opiekun prawny) ucznia wystepuje z pisemng prosba do dyrektora szkoly 0
dopuszczenie do egzaminu poprawkowego oraz wyznaczenie terminu poprawki.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego oraz innych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen. Z tych przedmiotow egzamin ma mie¢ form¢ ¢wiczen
praktycznych.



6) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych prowadza:

a) z zaj¢¢ praktycznych — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia, kierownik zajec¢
praktycznych lub osoba wskazana przez dyrektora szkoly w porozumieniu Z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne. Zajecia praktyczne uczen odpracowuje w okresie
wakacji.

b) z praktyk zawodowych — opiekun (kierownik) praktyk, lecz po przedtozeniu zaswiadczenia
0 ponownym odbycie przez ucznia praktyki.

7) Egzaminy poprawkowe, w zalezno$ci od ilosci zdajacych, moga by¢ organizowane —w
dwoch dniach, odrebnych dla egzaminu pisemnego i ustnego. Egzamin pisemny trwa 1,5
godziny. Jezeli uczen zdaje egzamin ustny w tym samym dniu, to przystepuje do niego po 2
godzinnej przerwie. Na egzaminie ustnym uczen losuje pytanie sposrod zestawu
obejmujacego 5 zagadnien. Nie ma pytan dodatkowych. Ocene z obu czeséci komisja ustala w
dniu zakonczenia egzaminu i wynik ogtasza uczniowi.

8) Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy w danym roku
szkolnym zajecia lekcyjne ze zdajacym uczniem, a zatwierdza przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej.

9) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji
d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator), moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciela tego

samego przedmiotu z innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach .

11) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie po przedtozeniu usprawiedliwiajacych dokumentéw i nowego
podania moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz dwa tygodnie po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13) Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzszej .

Egzaminy z przygotowania zawodowego i nauki zawodu:
1) Egzaminy z przygotowania zawodowego 1 potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
a) Uczen klasy programowo najwyzszej przystgpuje do egzaminu z
przygotowania zawodowego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, jesli uzyska oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
b) Przeprowadzanie egzaminu z przygotowania zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okreslajg odrgbne przepisy

2) Egzamin dojrzato$ci i egzamin maturalny



a) Uczen klasy programowo najwyzszej przystepuje do egzaminu dojrzatosci Iub
egzaminu maturalnego je$li uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej

b) Zasady przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu maturalnego stanowia
oddzielne regulaminy

6. Powtarzanie klasy:

1)

2)

4)

Uczefh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji powtarza klasg.
Te¢ samg klas¢ powtarza uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat oceng

niedostateczna.
Klase powtarza uczen, ktory w wyniku koncoworocznego egzamin klasyfikacyjnego
otrzymat ocene niedostateczna.

§7.

1. Ocenianie zachowania:

1.

Ocenianie z zachowania:
1) Ocena z zachowania ma na celu:
a) ksztaltowaé wlasciwe postawy uczniow zgodnie z zasadami zycia
spolecznego i celami wychowawczymi szkoty
b) motywowac potrzebe doskonalenia wtasnego postepowania
c) shuzy¢ indywidualizacji oddziatywania pedagogicznego
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
b) promocje do Klasy programowo wyzszej
c) ukonczenie szkoty
3) Ocene z zachowania ( semestralng) koncoworoczng ustala sie¢ wg nastepujgcej skali:
- wzorowe (wz)
- bardzo dobre (bdb)
- dobre (db)
- poprawne (pop)
- nieodpowiednie (ndp)
- naganne (nag)

4) Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim skonsultowaniu si¢ z
uczniami, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikoéw
szkotly

5) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania

6) Ocena wzorowa i naganna z zachowania powinna by¢ uzasadniona przez
wychowawce

7) Wychowawca klasy ustalajac ocen¢ z zachowania musi wzigé¢ pod uwagg nastepujace
kryteria:

a) wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej



c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom
8) Oceng wyjsciowa dla wychowawcy jest ocena poprawna
9) Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania
a) reprezentowanie szkoly na zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
konkursach
b) aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty
C) prace spolecznie uzyteczne na terenie szkoty
d) widoczna pomoc kolezenska
e) dziatalno$¢ powszechnie akceptowang poza terenem szkoty (np.
dziatalno$¢ charytatywna,w organizacjach spotecznych itp.)
10) Czynniki powodujace obnizenie oceny z zachowania
a) dziatania szkodzace $rodowisku szkolnemu
b) staba frekwencja
C) niszczenie mienia szkoty
d) =zastrzezenia do kultury osobistej ucznia
e) uleganie nalogom
f) niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty

11) Kryteria poszczegolnych ocen z zachowania

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spelnia wymagania szkolne jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i $rodowisku
b) prezentuje wzorowa postawe moralng i spoteczng
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty i srodowiska
d) systematycznie uczeszcza do szkotly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce
e) prezentuje wysoka kulture osobistg i kulturg stowa
f) dazy do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan, reprezentuje szkote w
réznych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow
h) nie ulega natogom
i) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw powierzanych
mu przez nauczycieli, jest krytyczny wobec siebie, nie posiada ocen
dopuszczajacych i $rednia ocen wynosi nie mniej niz 4,0

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotow i
$rednia ocen wynosi nie mniej niz 3,5
b) sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy

c) przestrzega zasad kultury osobistej oraz kulturalnego zachowania si¢ w
odniesieniu do wszystkich cztonkow zbiorowosci szkolnej
d) chetnie uczestniczy w roznych formach dziatalnosci szkolnej i
pozaszkolnej, nie zaniedbujac swoich obowigzkoéw uczniowskich
e) przestrzega zapisow Statutu Szkoty i zarzadzen Dyrektora Szkotly



f) opuscil najwyzej bez usprawiedliwienia 3 godziny i zanotowal 5 spdznien w
semestrze
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia,
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec pracownikow szkoty i
uczniow,
c) Dbierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska w miar¢ swoich
mozliwos$ci 1 warunkow,
d) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
e) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

f) dba o zdrowie, higieng, estetyke osobista oraz najblizszego otoczenia,
g) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow,

h) nie powoduje konfliktow, nie uzywa wulgarnych stow, nie stosuje przemocy,
1) w semestrze nie opuscit wigcej niz 10 godzin nie usprawiedliwionych 1 10

spOznien
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:
a) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikéw szkoty i
kolegow,
b) stara si¢ wywiazywac ze wszystkich obowigzkoéw okreslonych W statucie
szkoty,
¢) uczestniczy w miar¢ swoich mozliwosci w dziataniach na rzecz klasy i
szkoty,
d) stara si¢ przestrzegaC zasad czystos$ci, higieny i estetyki osobistej oraz
otoczenia,

e) stara si¢ pracowac¢ w miare swoich mozliwosci i warunkéw,
f) nie przekroczyt 20 godzin nie usprawiedliwionych i stara si¢ nie sp6zniac byt
czesto na zajecia

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
utrudnia jej prowadzenie
b) nie uzupeknia zalegto$ci w nauce
¢) ulega natogom
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac
e) udzielane mu byly nagany i uwagi w dzienniku lekcyjnym przez nauczycieli i
wychowawce klasy
f) nie przekroczyl 30 godzin nieusprawiedliwionych i czesto sp6znia si¢ na
zajecia
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych
b) $wiadomie i z wlasnej winy osigga stabe wyniki w nauce
¢) prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sie,
d) zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innym
e) uzywa wulgarnych stoéw, klamie
f) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktétnie i konflikty, bierze udziat W
napadach,
g) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad przedstawicielami spotecznosci
szkolnej, dotyczy to rowniez znecania si¢ nad zwierzetami,
h) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,

1) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,



j) ulega natogom i namawia do tego innych,

k) zajmuje si¢ rozprowadzaniem, handlem §rodkami odurzajacymi,
1) dziata w nieformalnych grupach, takich jak sekty, gangi mtodziezowe,
D) jest arogancki w stosunku do pracownikow szkoly i kolegéw, agresywny i
wulgarny, wszedt w kolizje z prawem,
m) z nie uzasadnionych przyczyn opuscit i nie usprawiedliwit nieobecnosci powyzej
30 godzin lub systematycznie sp6znia si¢ na lekcje
n) w sposob razacy nie przestrzega Statutu Zespotu

7) Konsekwencja otrzymania oficjalnego upomnienia lub nagany dyrektora
szkoty jest wystawienie oceny nicodpowiedniej

2. Usprawiedliwienia
1) Przyczyng usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia s3:
a) zwolnienia lekarskie,
b) zaswiadczenia z urzedow ze wskazaniem imienia 1 nazwiska ucznia oraz
przyczyny nieobecnosci w szkole,
¢) zwolnienia rodzicow.

2) Po stwierdzeniu wiarygodnosci pisma nauczyciel dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci.

3) W przypadku braku pisemnego dokumentu usprawiedliwienie winno nastgpi¢ poprzez kontakt

rodzica z wychowawca w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

4) Jesli nieobecno$¢ ucznia przekracza 5 dni, wychowawca winien zosta¢ powiadomiony o jej
przyczynie przez rodzicoOw ucznia.

5) Uczen nie ma prawa samowolnie oddali¢ si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych. Moze zwolnic si¢ u
wychowawcy Klasy i nauczyciela przedmiotu po okazaniu stosownego dokumentu. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolni¢ ucznia moze tylko nauczyciel danego
przedmiotu, za§ w przypadku dlugotrwalej niecobecno$ci, nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora

6) Uczen, ktory podczas zaje¢ lekcyjnych bierze udzial w roznorakich imprezach
organizowanych przez szkol¢ jest traktowany jako obecny na lekcjach. Wychowawca wpisuje
do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj imprezy, w ktérej bierze udziat uczen.

ROZDZIALV
Organizacja pracy

§8

1. Organizacja pracy zawarta jest w rozdziale V w Statucie Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w rozdziale V § 17,18,19,20,21,22,

§9

1. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z planem nauczania dla Technikum W
zaktadach pracy



ROZDZIAL VI

Pracownicy
§ 10
1. Pracownicy Technikum - jak w Statucie Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1§
25,26,27, 28,29,30
ROZDZIAL VII
Uczniowie Technikum
§ 11.

1. Kiryteria Rekrutacji do Technikum

1) Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. roku
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z2001 r.nr 97, poz. 1054).

2) Kandydaci do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych sktadaja nizej wymienione

dokumenty bezposrednio w Zespole:

a)  podanie
b)  zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w
gimnazjum

c) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum w oryginale

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie (stosowny formularz otrzymuje kandydat w
sekretariacie szkoly zawodowej do ktorej si¢ ubiega)

e) w przypadku ucznia klasy wielozawodowej zaswiadczenie z
zaktadu pracy o przyjeciu do pracy w celu nauki zawodu (druk do
pobrania w sekretariacie).

3) Kandydat do szkoty moze uzyska¢ maksymalnie 200 pkt.

4) Absolwenci gimnazjéw, bedacych laureatami konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim, przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow zawartych w
niniejszym dokumencie.

5) Liczba punktow za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki W
gimnazjum wynosi maksymalnie 100 pkt.

6) Liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum wynosi 62 pkt.

7) Punkty za oceny sg przyznawane z 4 wybranych przedmiotow”

a) obligatoryjnie kazda szkota punktowac¢ bedzie:
b) jezyk polski



¢) jezyk obcy
d) pozostate 2 przedmioty ustala szkolna komisja rekrutacyjna w zaleznosci od

programu realizowanego w szkole, w szkotach zawodowych w zalezno$ci od
profilu szkoty lub zawodu w jakim szkota ksztatci.
8) Punkty sa obliczane wedtug nastepujacych zasad:

a) ocena celujacy — 14 punktow

b) ocena bardzo dobry — 12 punktow
¢) ocena dobry — 10 punktow

d) ocena dostateczny — 6 punktéw
e) ocena dopuszczajacy — 2 punkty
f) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem — 6 punktéw
9) Liczba punktoéw mozliwych do uzyskania za dodatkowe osiggnigcia wynosi 38 pkt.
10) Punkty za osiagni¢cia kandydata umieszczone na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum przyznawane sg wg nastepujacych zasad:

1. wuzyskanie tytulu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora
oswiaty (wymienionych w zalaczeniu do zarzadzenia t.odzkiego Kuratora O$wiaty w
sprawie termindw rekrutacji do publicznych gimnazjow, szkot ponadpodstawowych...):

e jeden tytul — 8 punktow
o dwa i wigcej tytutow — dodatkowo 4 punkty

2. zajecie 1-6 miejsca w imprezach sportowych indywidualnych lub

1-4 miejsca w dyscyplinach zespotowych na szczeblu wojewodzkim:

e W jednej dyscyplinie — 6 punktow
e w dwoch i wiecej dyscyplinach — dodatkowo 2 punkty,

3. zajecie 1-3 miejsca w konkursach tematycznych na szczeblu co najmniej wojewddzkim:
e w jednym konkursie — 5 punktow,
e W dwoch i wiecej konkursach — dodatkowo 1 punkt,

4. zajgcie 1-3 miejsca w imprezach sportowych na szczeblu powiatowym

— 3 punkty
5. zajecie 1-3 miejsca w konkursach artystycznych na szczeblu powiatowym
— 3 punkty
6. aktywne dzialanie na rzecz innych ludzi np.: w formie wolontariatu, pracy w

organizacjach — 3 punkty
7. zaangazowanie na rzecz srodowiska szkolnego — do 3 punktow

11) W przypadku réwnorzednych wynikoéw punktowych kandydatéw, uzyskanych W
postgpowaniu kwalifikacyjnym komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage w
kolejnosci nastgpujace kryteria:

a) uzyskana liczba punktéw na egzaminie gimnazjalnym,
b) uzyskana liczba punktéw za §wiadectwo,
c) uzyskana liczba punktow za inne osiaggnigcia,
d) uczniowie z placowek opiekunczo — wychowawczych,
€) uczniowie umieszczeni w rodzinach zastepczych,
f) uczniowie o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
ktoérym ustalono indywidualny program lub tok nauki,
g) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opinie publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w



sprawie ograniczonej mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia kandydata.

12) O przyjeciu do wybranej szkoty i klasy decyduje najwigksza suma punktéw uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia kandydata do innej klasy
w tej samej szkole w przypadku nie zakwalifikowania si¢ do wczes$niej wybranej. W przypadku
braku miejsc szkota wystawia odpowiednie zaswiadczenie podajac liczbe punktow uzyskana
przez kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym. Uzyskana liczba punktow winna by¢ podstawa
do przyjecia w innej szkole.

§ 12.

1.Dzieci i mtodziez niepelnosprawng obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztatceniem na podstawie
orzeczenie kwalifikujgcego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej.
2.Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
godnosci
3) korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
4) szczegodlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob
6) rozwijania zainteresowan
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce
9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole.
3. Uczen ma obowigzek;

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole

3) przestrzeganie zasad kultury, wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty
4) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng
5) punktualnego stawiania si¢ w szkole
6) przedktadania zwolnien lekarskich catorocznych i semestralnych z wychowania fizycznego
wystawianych tylko przez lekarzy poradni specjalistycznych.

§ 13.

1. Nagrody



1) Za osiagganie bardzo dobrych i dobrych wynikoéw w nauce, przyktadng postawe a takze za

2)

1.

wyjatkowo pozytywne dziatania w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy i rodzicow
b) pochwale udzielong przez dyrektora wobec klasy lub na forum szkoty
c) wreczenie dyplomu za osiagniecie dobrych miejsc w olimpiadach, konkursach 1
zawodach
d) wpisanie ocen celujacych, bardzo dobrych z przedmiotéw kierunkowych za szczegdlne
osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach
e) podwyzszenie oceny z zachowania za wielokrotna pracg spoteczna
f) nagrode rzeczowa lub ksigzkowa za osiagnigcia w nauce, dziatalnosci spotecznej, praktyce
zawodowej
g) nagrodg ksiazkowa za 100% frekwencjg
h) nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow, Starosty Powiatowego za szczegdlne osiggniecia ~w nauce
dla najlepszego ucznia
Whnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem wynikajacym z regulaminu przyznawania
nagrod mogg zlozy¢: rada klasowa, samorzad uczniowski, wychowawca klasy, nauczyciele
przedmiotow, dyrektor szkoty.

§ 14

Kary
1) Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Zespotu, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow

szkolnych, za zte zachowanie w szkole i poza jej terenem uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym indywidualnie lub wobec catej  klasy
(potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym) za:
al) systematyczne spdznianie si¢ na lekcje
a2) przeszkadzanie na lekcjach mimo ustnych upomnien
a3) wuzywanie wulgarnych sléw, nie przynoszeniec na lekcje zeszytow
przedmiotowych, ksigzek, przyboréw, stroju gimnastycznego
a4) opuszczenie i nie usprawiedliwienie do 8 godzin w ciggu miesiaca.
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty udzielong indywidualnie
( potwierdzonym wpisem do dziennika lekcyjnego) za:
bl)wielokrotnie powtarzajace si¢ wykroczenia karane upomnieniem wychowawcy
c) nagang Dyrektora szkoly wobec innych ucznibw w tym na apelu szkolnym
(potwierdzong wpisem do dziennika lekcyjnego) za:
cl) dalsze nieprzestrzeganie Statutu Zespotu mimo stosowania wczesniejszych kar
d) zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz (udziat w
konkursach, rozgrywkach sportowych) za:
dl) postawe, ktora naraza dobre imi¢ szkoty i uczniow
¢) podpisaniem zobowigzania o przestrzeganiu postanowien statutu u pedagoga szkolnego w
obecnos$ci rodzicow za:
el) 30 godz. nieusprawiedliwionych
€2) nagminne wagary mimo wczesniejszych rozmow z wychowawca i
rodzicem
e3) niszczenie mienia szkolnego
e4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow
e5) drobne kradzieze, wymuszania



¢6) falszowanie zwolnien lekarskich i rodzicielskich
e7) palenie papierosow
e8) picie alkoholu
€9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i kolegow
f) nagang Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow za:
f1) czyny mogace stanowi¢ podstawe do skreslenia
g) skresleniem z listy uczniow za:
gl) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkoty, i innych oséb,
g2) pobicie nauczyciela lub innego pracownika szkoty
g3) probe podpalenia szkoly
g4) noszenie broni palnej, gazowej, bialej i straszenie nig innych
g5) dystrybucje¢ i posiadanie na terenie szkoty narkotykow, srodkéw  odurzajacych,

alkoholu,

g6) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow, srodkow
odurzajacych,

g7) dewastacje wyposazenia szkoty oraz niszczenia i falszowania dokumentacji
szkolnej

28) naruszanie godnos$ci i nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych os6b
g9) stosowanie szantazu, zastraszanie i wytudzanie pieniedzy od kolegoéw
g10) dziatanie w nieformalnych grupach np. bandach, sektach
gl1) agresywne i wulgarne zachowanie na lekcjach, imprezach szkolnych podczas
praktyk i zaje¢ praktycznych
g12) udziat w napadach, bojkach i kradziezach
g13) powtarzajace sie znecanie fizyczne i psychiczne nad kolega
gl14) opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin w ciggu roku szkolnego, pomimo
wcezesniejszego podpisania zobowigzania o nieopuszczaniu zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia
g15) niedostarczenie w ciggu jednego miesigca od momentu rozpoczecia nauki w
szkole umowy o prace w celu nauki zawodu  podpisanej
z zaktadem pracy, realizujacym ksztatcenie praktyczne w danym zawodzie
gl16) dyscyplinarne usunigcie z zajec¢ praktycznych w zaktadzie pracy
g17) samowolne porzucenie pracy w zakladzie, realizujagcym zajgcia praktyczne
g18) samowolng zmiang zardwno zawodu jak i zaktadu pracy.
2) Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia; w sytuacjach szczegodlnie drastycznych
z pomini¢ciem stopniowania kar.
3) Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia
4) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do Dyrektora
szkoly lub rzecznika praw ucznia.
5) Decyzja Dyrektora szkoty uczen moze zostaé skreslony z listy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego
6) Wniosek na Rade Pedagogiczng stawia wychowawca, ktory przedstawia wszystkie oddziatywania
wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane Statutem
7) Z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie),
o ile zainteresowani zechcg przyby¢ do szkoty
8) Rada pedagogiczna na posiedzeniu podejmuje uchwale, upowazniajgca dyrektora szkoty do



skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

9) Za szkody popetione przez uczniow na terenie szkoty, materialnie odpowiadaja rodzice ucznia.
10) Rodzice (opiekunowie prawni) powinni zosta¢ powiadomieni pisemnie o decyzji dyrektora.
11) Od chwili otrzymania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty, rodzice (opiekunowie

prawni) lub uczen petoletni, moga odwotaé si¢ w ciagu 14 dni do Kuratora Oswiaty w
Lodzi za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§15

1. Postanowienia koncowe zawarte sag w Statucie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 im. 10 Pulku Piechoty w rozdziale VIII § 35, 36, 37,

§16

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2005 r.



