RADA POWIATY LOWICKIEGO
Lowicz, ul. Stanislawskiego nr 30
tel. (0-46) 837-59-02, fax 837-50-15

Uchwala Nr XXXIX /242/ 2006
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 1 marca 2006 roku

w sprawie: przeksztalcenia Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Kiernozi
w Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5a, art. 58 1 59 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572; zm. Dz.U. Nr 69 poz. 624, Nr 273
poz. 2703, Nr 281 poz. 2781; z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020,
Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8
litera ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr 113,
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102 poz. 1055) oraz §14 i §68 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad dzialania placoéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptlatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach z dnia
7 marca 2005 r. (Dz.U. 2005 r. Nr 52 poz. 467; zm. z 2005 r. Dz.U. Nr 212 poz. 1767)

Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§1. Przeksztalca si¢ z dniem 01 wrzesnia 2006 r. Osrodek Szkolno—Wychowawczy
w Kiernozi dla dzieci w normie intelektualnej z zaburzonymi emocjami
1 zachowaniem w Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii nazywany dalej Osrodkiem”.

§2. W sktad Osrodka wchodza:

1) szkota podstawowa specjalna

2) internat

§3. Uchwala si¢ statut, bedacy zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lowickiego.

§5. Uchwata wchodzi zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Y M)

Stanistaw Oleck:



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX1X/242/2006
Rady Powiatu Lowickiego z dnia 1 marca 2006 roku

STATUT

MEODZIEZOWEGO OSRODKA

SOCJOTERARPII

W KIERNOZI



Statut zostat opracowany w oparciu 0:

ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéow pobytu dzieci i mlodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467, zmiana: Dz. U. Nr 212, poz. 1767),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindow i
sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046, ze zmianami),

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z
pozniejszymi zmianami),

Konwencja Praw Dziecka,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie szczegolowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w miodziezowym osrodku
wychowawczym oraz miodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U. Nr 178, poz.1833).



N

N

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa placowki: ,,Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii”.
Siedziba placowki znajduje si¢ w Kiernozi przy ulicy Sobockiej 2.
Organem prowadzacym Miodziezowy Osrodek Socjoterapii jest Rada Powiatu
Lowickiego.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Mtodziezowym Os$rodkiem
Socjoterapii jest L.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2
Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii obejmuje: szkote podstawowa 1 internat. W
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ powotane do zycia gimnazjum.
Siedzibg szkoly podstawowej 1 internatu jest obiekt osrodka.
Nazwa milodziezowego os$rodka socjoterapii uzywana jest w pelnym brzmieniu i
nalezy rozumie¢ to jako szkote podstawowg i internat. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.
Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii jest prowadzony dla dzieci 1 mlodziezy, ktore
z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ 1  zaburzen w
funkcjonowaniu spotecznym mogg by¢ zagrozone niedostosowaniem spolecznym lub
uzaleznieniem 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychedukacyjnej.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Mlodziezowego OSrodka Socjoterapii

§3
Mtodziezowy osrodek socjoterapii realizuje cele okre§lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci do
kontynuowania nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia, wyposaza uczniow w
nowoczesng  wiedz¢ w oparciu o podstawy programowe, ksztatlci umiejetnosci
wartosciowania, oceniania i wnioskowania oraz wykorzystywania wiedzy w praktyce.
Zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, uzdolnien 1 predyspozycji.
Dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze daje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej.
Zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztalttowanie aktywnoSci spolecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego oraz realizacji celéw i1 zadan poprzez swoja baze, kadre oraz
inne czynniki.
Stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i
umiejetnosci oraz poznawania wspotczesnych systemoéw wymiany informacji.
Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze  sprzyjajace  realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w  Programie Wychowawczym Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, a
takze umozliwia prawidlowy przebieg procesow socjalizacji.
Sprawuje opicke nad uczniami,  odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwo$ci placowki, upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie, oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozeh 1 sytuacji nadzwyczajnych poprzez promocje i ochrone
zdrowia, zgodnie z Programem Profilaktyki Szkolnej.
Placéwka organizuje statutowe cele 1 zadania we wspotpracy z rodzicami, opiekunami
prawnymi, organizacjami i instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich



efektow w  swej  dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
terapeutycznej.

§4
Do zadan mlodziezowego o$rodka socjoterapii nalezy eliminowanie przyczyn i
przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z
obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi, a takze:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiecjetno$ci uczniom szkoty podstawowej,
przystapienie do sprawdzianu, przygotowanie do kontynuowania nauki w
gimnazjum,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zdrowotnej i
materialnej,

3) umozliwienie uczniom  poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej,a w
szczegblnosci nauki jezyka, whasnej historii 1 kultury,

4) umozliwienie rozwoju zainteresowan uczniow, aktywizacj¢ do dziatan
prospotecznych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami podczas zajg¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkole i w internacie, podczas przerw lekcyjnych,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, wyréwnywanie brakoéw w
opanowaniu programdw nauczania, stymulowanie rozwoju umystowego,

7) ksztaltowanie pozytywnych wzorcow zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
wyrabianie  prawidlowych nawykéw 1 przyzwyczajen, korygowanie zaburzen
zachowania, zmniejszanie stopnia zagrozenia uzaleznieniami.

§5

Zadania te realizowane sg przez:

realizowanie programéw przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe w taki
sposob, aby ich tresci byly dostosowane do mozliwosci ucznidw, a takze poprzez
wyrownywanie brakow w ich wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach szkolnych, edukacje
migdzyprzedmiotowq 1 prozdrowotng, ekologiczng, regionalna, czytelniczg i medialna,
stosowanie jednolitych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania,
realizowanie programoéw  profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spoltecznym,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow,

udzielanie pomocy rodzicom, opiekunom prawnym, w zakresie doskonalenia
umiejetnosci  niezbednych we  wspieraniu rozwoju dzieci 1  mtlodziezy, w
szczegblnosci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan
ryzykownych,

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajgciach psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych, profilaktyki spotecznej i resocjalizacii,

udzial w zajeciach sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalno — o§wiatowych.

Rozdzial 111

Kierowanie, przyjmowanie, przenoszenie i zwalnianie 2z pobytuw Milodziezowym OSrodku

Socjoterapii

§6

1. Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Kiernozi kierowane sa dzieci, wobec ktorych

sad rodzinny zastosowal s$rodek wychowawczy w postaci umieszczenia w osrodku, a
takze na prosbe rodzicéw, przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Warszawie, zwane dalej ,,Centrum”, przez starost¢ wilasciwego ze



wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca
zamieszkania - starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.

2. Organ prowadzacy osrodek obowigzany jest do stalej analizy stanu wykorzystania
miejsc w osrodku 1 przekazywanie niezwtocznie informacji o wolnych miejscach w
o$rodku do Centrum.

3. Wiasciwy starosta sklada do Centrum wniosek o wskazanie odpowiedniego dla
nieletniego osrodka.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ w szczegdlnosci:

1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w osrodku,

2) kopie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego,

3) kopie opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno — konsultacyjnego,

4) odpis aktu urodzenia nieletniego,

5) posiadane informacje o stanie zdrowia, w szczegodlnosci o zakonczonym lub
kontynuowanym leczeniu psychiatrycznym wraz z za§wiadczeniem od lekarza
psychiatry o leczeniu farmakologicznym,

6) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostato wydane,

7) odpis arkusza ocen.

5. Centrum, na podstawie informacji zawartych w dolaczonej do wniosku dokumentacji, w
szczegbdlnosci dotyczacych sytuacji  rodzinnej, etapu ksztalcenia, stanu zdrowia,
warunkow mogacych wplyna¢ na dalsza demoralizacje nieletniego oraz analizy
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wskazuje
wlasciwemu staro$cie odpowiedni dla nieletniego o$rodek oraz powiadamia o tym
sad rodzinny, organ prowadzacy osrodek i rodzicow lub opiekundéw nieletniego.

6. Wilasciwy starosta wydaje skierowanie dla nieletniego do wskazanego przez Centrum
osrodka.

7. Centrum przekazuje dotagczong do wniosku dokumentacje nieletniego do wskazanego
osrodka.

§7

1. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka, dyrektor osrodka przeprowadza z
nim rozmow¢, podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami
1 zasadami pobytu w o$rodku.

2. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

3. O przyjeciu nieletniego do osrodka, dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane
do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki.

4. W przypadku nie doprowadzenia nieletniego do os$rodka w ciggu trzech miesiecy od
daty wskazania o$rodka przez Centrum, dyrektor osrodka przesyla dokumentacje
nieletniego wlasciwemu staroscie oraz powiadamia o tym sad rodzinny i Centrum.

§8

1. Przeniesienie nieletniego do innego o$rodka moze nastagpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych  przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespolu wychowawczego.

2. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktorego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinig
zespolu wychowawczego sktada do Centrum dyrektor Os$rodka, w ktérym nieletni
przebywa.

3. Dyrektor osrodka, ktory ztozyl wniosek wymieniony w ust. 2, jest odpowiedzialny za
doprowadzenie nieletniego do o$rodka wskazanego przez Centrum 1 przekazanie
dokumentacji nieletniego do tego osrodka.

§9
Whniosek o uchylenie lub zmiang $rodka wychowawczego 1 zwolnienie nieletniego z o$rodka
sktada do sadu rodzinnego dyrektor o$rodka, przedstawiajac informacje o efektach
zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach



postawy nieletniego, ktére uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie
nieletniego w zyciu spolecznym.

§10
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w osrodku trwajacej dluzej niz
sze$¢ tygodni, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci  nieletniego  sadu
rodzinnego, dyrektor o$rodka przekazuje dokumentacje nieletniego do Centrum oraz
powiadamia o tym sad rodzinny, rodzicow lub opiekundéw, wlasciwe organy
obowigzane do kontroli speilniania obowigzku szkolnego lub obowigzek nauki oraz
wlasciwego starostg.

§11
Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢ w przypadku osiggnigcia przez niego 18 roku
zycia 1 nie wyrazenia checi kontynuowania przez niego nauki i ukonczenia szkoty podstawowe;.

Rozdzial IV
Organy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§12
Organami os$rodka s3:
1) dyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

§13
Dyrektor miodziezowego osrodka socjoterapii.
1. Dyrektor osrodka wyloniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ  prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) powierza stanowisko wicedyrektora i kierownika internatu i odwotuje z niego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

7) kieruje polityka kadrowa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli,

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

10) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakoSci pracy placowki,
sporzadza raport o jakosci jej pracy,

11) opracowuje program rozwoju placowki wspdlnie z rada pedagogiczng z
wykorzystaniem wynikOw mierzenia jakos$ci pracy osrodka,

12) zapewnia pomoc  nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym,

13) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczyciel zgodnie z
odrebnymi przepisami,



14) opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

15) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

16) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami placowki,

18) dba o powierzone mienie, zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji  zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,

19) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,

22) wspodlpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie placowki,

23) przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych,

24) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
finansowga, administracyjng i gospodarcza obstuge placowki,

25) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

26) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnia i zwalnia, przyznaje nagrody
oraz wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu  opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczef, nagrod iinnych wyrdznien,

27) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegO 0Oraz
informuje o dziatalnosci placowki.

3. Dyrektor placowki wydaje decyzje w sprawie:

1) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty,

2) ustalania czasu trwania stazu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

6) powotania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjne;j,

7) przyjecia regulaminu pracy,

8) odmowy nadania stopnia awansu,

9) skredlenia ucznia z listy uczniow, dla ktorego ustal obowigzek szkolny na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

10) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajgé,

11) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego,

12) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tresé jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji,

§ 14
W  Miodziezowym Osrodku Socjoterapii  zatrudniajagcym wigcej niz 15 pracownikdéw
pedagogicznych tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, a takze jedno stanowisko
kierownicze — kierownika internatu. Powolania i odwotania wicedyrektora i kierownika
internatu dokonuje dyrektor osrodka, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.
1. Wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii przejmuje na siebie czg$¢ zadan
dyrektora placowki, a w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekty:
- tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
- dyzurow nauczycielskich,
2) opracowuje informacje o stanie pracy osrodka w zakresie mu przydzielonym,



3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajagc pomoc w realizacji ich zadan,

5) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli,

6) kontroluje wypelianie obowigzku szkolnego i okreséw pobytu w osrodku,

7) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku placowki,

8) dba o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow

pracy i stosunkéw pracowniczych,

9) dba o poziom pracy wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty,

10) wspolpracuje z samorzgdem uczniowskim,

11) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej,

12) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw placowki podczas nieobecnosci  dyrektora i
kierownika internatu, a wiec ma prawo przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen,

13) utrzymuje kontakty z ramienia dyrektora z rodzicami wychowankow, a
takze przyjmuje rodzicow, odpowiada na ich postulaty i rozpatruje skargi,

14) odpowiada, tak jak kazdy nauczyciel i wychowawca oraz stuzbowo przed
dyrektorem  placowki, rada  pedagogiczng, organem prowadzacym i
sprawujagcym  nadzor  pedagogiczny za sprawno$¢  organizacyjng i
poziom dydaktyczno — wychowawczy i opiekunczy, pracg terapeutyczng z
dzie¢mi, poziom nadzoru pedagogicznego,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora osrodka.

2. Wicedyrektor uprawniony jest do:
1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyroznien, kar porzadkowych dla
nauczycieli w szkole,
2) formutowania projektoéw oceny pracy nauczycieli,
3) uzywania pieczatki osobistej i podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji,
3. Kierownik internatu:

1) kieruje i nadzoruje pracg internatu,

2) zastgpuje dyrektora i wicedyrektora podczas ich nieobecnosci,

3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

- rocznego i miesigcznego planu pracy internatu,
- tygodniowego rozkladu zajg¢ w internacie,

4) przygotowuje informacje semestralng i koncoworoczng pracy internatu i
przektada jg radzie pedagogiczne;,

5) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i
terapeutycznej internatu, podleglych mu wychowawcow grup, psychologa i
pracownikow obstugi internatu,

6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrektora z rodzicami wychowankow, a
takze przyjmuje rodzicow, odpowiada na ich postulaty i1 rozpatruje skargi,

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nad pracownikami
internatu, szczegdlnie nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
bierze udzial w ocenie pracy wychowawcow,

8) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,

9) jest bezposrednim przelozonym wychowawcow, psychologa i pracownikoéw
obstugi i administracji,

10)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow placowki podczas
nieobecnosci  dyrektora i wicedyrektora, a wigc prawo przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen,



10.

11.

12.

13.

11) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,kierownika internatu oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z  zakresem  zadan i
kompetencji,

12) nadzoruje prace kuchni, szczegdlnie w zakresie prowadzenia ,,Dobrej higieny i
dobrej kuchni”,

13) odpowiada, tak jak kazdy nauczyciel i wychowawca oraz stuzbowo przed
dyrektorem  placowki, rada  pedagogiczna, organem  prowadzacym i
sprawujacym  nadzor pedagogiczny za sprawno$¢ organizacyjng 1 poziom
dydaktyczno — wychowawczy 1 opiekunczy, prace terapeutyczng z dzieémi,
poziom nadzoru pedagogicznego.

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor mlodziezowego
osrodka socjoterapii, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placowke albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rada  pedagogiczna  zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z
harmonogramem prac rady, zawsze przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), w  zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$ciag
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego
zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placdéwece.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére mogag naruszaé osobiste dobro uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw placowki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki, programu rozwoju
placowki oraz regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozklad zaje¢ lekcyjnych i w internacie,
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2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,

3) propozycje  dyrektora placowki w  sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 16
W Mtiodziezowym Osrodku Socjoterapii nie jest powoltywana Rada Rodzicow i Rada
Osrodka.
Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Osrodka, a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) nowelizowania statutu osrodka,

2) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad osrodkiem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placéwki, dyrektora lub
innego nauczyciela,

3) opiniowania planu pracy placowki, projektow innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz spraw istotnych dla osrodka,

4) opiniowania projektu planu finansowego osrodka.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania Rady Os$rodka  tworzy konto ,,Rada
Wychowawcow”, na ktore beda wptywaly pienigdze z dobrowolnych wptat rodzicéw
wychowankoéw, a takze prowizje z oplat z tytutu ubezpieczenia wychowankow.
Pieniagdze z ,,Rady Wychowawcow” beda przeznaczane wylacznie na potrzeby dzieci,
mie¢dzy innymi na nagrody ksiazkowe na koniec roku szkolnego zgodnie z WSO oraz na
paczki z okazji choinki.

§17

Samorzad uczniowski
W placoéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie placowki.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOéw W  nauce i
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem i przy zachowaniu
wlasciwe] proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i
zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§18
Zasady wspoldziatania organow placowki i sposoby
rozwigzania sporow 1 konfliktow
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor placowki, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢  swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.
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Wszystkie organy placéwki zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach. Ustala si¢ nastgpujace formy
informac;ji:

1) wspdlne posiedzenie organow placowki,

2) ksigzka zarzadzen dyrektora,

3) tablica ogtoszen,

4) apele szkolne,

5) posiedzenia rady pedagogicznej,

6) wglad do stosownej dokumentacji znajdujacej si¢ w sekretariacie placowki.
Wszystkie sprawy miedzy organami placowki rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Dyrektor placowki wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw placowki,
ktore dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy placowki, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora placowki, organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.
Przedstawiciele organéow placowki moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu w
posiedzeniach innych organdéw placéwki, jesli regulaminy tych organow dopuszczaja
takg mozliwosc¢.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor
placowki, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do  organu prowadzacego i
nadzorujacego placowke.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas rozwigzywane
sa w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy,
wychowawcy grupy, samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego, psychologa,
rodzicow/opiekundw  zainteresowanych, dyrektora, kierownika internatu, rady
pedagogiczne;j.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa z udzialem
wychowawcy klasy, wychowawcy internatu, samorzadu klasowego, psychologa,
dyrektora, kierownika internatu, rodzicéw, opiekundéw prawnych uczniow.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem/opiekunem prawnym sa
rozwigzywane z udzialem wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, przedstawiciela rady
pedagogicznej, dyrektora placowki 1 kierownika internatu.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem sa rozwigzywane z
udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych badz rady pedagogicznej, dyrektora 1
kierownika internatu.

Sytuacje  konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem placowki (nie
nauczycielem) sg rozwigzywane z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych,
dyrektora, kierownika internatu.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem placéwki a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, zainteresowanych rodzicow,
opiekundw, dyrektora, kierownika internatu, psychologa.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora placéwki 1 kierownika
internatu.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a dyrektorem placowki rozwigzywane sg z
udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych 1 przedstawicieli rady pedagogicznej
Sytuacje  konfliktowe  migdzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikoOw administracji i obstugi.

Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy.
Skargi zwigzane z biezacg dziatalnoScig osrodka, w tym zwigzane z naruszeniem praw
wychowankoéw, przyjmuje dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie
pisemnej, ktore rejestruje si¢ w ksiedze.
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Na kazda skarge dyrektor ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi i odnotowac ten
fakt w ksiedze.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktow i
jesli konflikt nie zostanie zatatwiony satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone moga
odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora placowki do organu nadzorujacego lub
prowadzacego placowke.

10.

Rozdzial V
Organizacja Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§19
Struktura organizacyjna miodziezowego osrodka socjotrapii obejmuje klasy IV — VI
szkoly podstawowej 1 grupy wychowawcze w internacie, ktora sg podstawowg forma
organizacyjng pracy z wychowankiem.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12 i pokrywa si¢ z
liczba uczniow w danym oddziale.
Na zajeciach terapeutycznych, psychologicznych, terapii indywidualnej i grupowej,
zaje¢ciach rewalidacyjnych liczba wychowankow wynosi od 1 do 10.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
Szkota podstawowa realizuje plan nauczania szkoty ogoélnodostepnej dla II etapu
edukacyjnego.
Godzina lekcyjna przedmiotow ogodlnoksztalcacych trwa 45  min., zajgcia
lekcyjne zaczynaja si¢ o godz. 8.30., a godzina lekcyjna bibliotekarza trwa 60 min.
Przerwy trwaja 10 min., a po trzeciej i piatej lekcji 25 min. 1 sg to przerwy przeznaczone
na drugie $niadanie i na obiad.
Praca wychowawczo - opiekunczo — terapeutyczna odbywa si¢ podczas zajec
popotudniowych organizowanych w ramach pracy internatu.
Praca internatu odbywa si¢ w godzinach 7.00 — 8.30 — pobudka 1 czynnos$ci porzadkowe
oraz po zakonczeniu lekcji, tj. od godziny 13.00 lub 14.00 do 22.00.
W zaleznosci od planu pracy internatu na dany rok szkolny moga by¢ organizowane rézne
formy pracy, uwzgledniajace indywidualne plany pracy z wychowankiem, odpoczynek,
odrabianie lekcji, potrzeby i zainteresowania dzieci.

§20

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny mtodziezowego osrodka socjoterapii opracowany przez
dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w danym roku
szkolnym, liczb¢ wszystkich pracownikéw osrodka, z podzialem na pracownikow
pedagogicznych, stanowiska kierownicze, pracownikéw administracji i obstugi.

§21
Dla uczniow majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, rewalidacyjne, logopedyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
Dla uczniéow klas IV - VI w ramach ramowego planu nauczania przeznacza si¢ jedng
godzing tygodniowo na zajgcia socjoterapeutyczne.
Dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ 1 realizuje indywidualny program
terapeutyczny.

§ 22
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Dyrektor o$rodka powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauki.

Grupg wychowawczg opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcoéw, ktorzy prowadza
grupe przez caly okres pobytu w osrodku.

W przypadku dtugotrwatej choroby, urlopu macierzynskiego, itp., wychowawstwo klasy
lub grupy moze otrzymac inny nauczyciel uczacy w osrodku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§23
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii  prowadzi dziatalno§¢ w ciggu catego roku
kalendarzowego jako placowka, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne.
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii zapewnia wychowankom catodobowa opieke.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy jednego pracownika
nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.
Opieka w porze nocnej trwa od godz. 22.00 do godz. 7.00.

§ 24
Do realizacji celow statutowych os$rodek zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki
szkolnej.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Dziatalnoscig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

Rozdzial VI
Pracownicy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§ 25

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych: nauczycieli i wychowawcow, psychologa,

2) administracji i obstugi.
Psycholog nie prowadzi grupy wychowawczej, w zakres jego obowigzkow
wchodzi  prowadzenie zajg¢ specjalistycznych z wychowankami.
[lo§¢ zatrudnionych pracownikow pedagogicznych okresla projekt organizacyjny
placowki.
Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

§26
Nauczyciele
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w
szczegblnosci:

1) planuje i  prowadzi prace  dydaktyczno — wychowawcza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i obowigzujacymi w osrodku programami,
pelni dyzury w czasie przerw,

2) wspiera kazdego ucznia w rozwoju, podejmuje dziatania celem eliminowania
niepowodzen szkolnych, indywidualizuje podejscie do ucznidéw,

3) stosuje tworcze metody i nowoczesne metody nauczania i wychowania,



4) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas  pobytu w
placowce 1 poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢, itp.,

5) w swej pracy kieruje si¢ bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenie,
podmiotowym 1 sprawiedliwym traktowaniem uczniow

6) dokonuje oceny osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z WSO,

7) wspélpracuje ze  specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang — pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotnag i inna,

8) wspodldziata z rodzicami, opiekunami prawnymi w sprawach nauczania i
wychowania,

9) wspoélpracuje z wychowawcg grupy celem ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych i terapeutycznych,

10) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne, troszczy si¢ o
estetyke pomieszczen placowki,

12) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty,

13) dazy do wlasnego rozwoju, planuje rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi
swoje  kwalifikacje, korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych
placéwek 1 instytucji.

14)realizuje inne zadania  zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki,

15) realizuje zalecenia dyrektora osrodka i 0sob kontrolujacych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd  programow i
podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania.

. Nauczyciele uczacy w szkole tworza zespol, ktérego zadaniem jestw
szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania oraz ich modyfikacja w miare
potrzeb.

Forme 1 zasady przygotowania si¢ miodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy
dotyczace awansu zawodowego 1 indywidualne uzgodnienia z dyrektorem placéwki.

§ 27
Wychowawcy
Wychowawca sprawuje opiek¢ nad powierzong mu grupg wychowawczg, a w
szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj wychowankow, proces terapii, uczenia
si¢ oraz przygotowania do zZycia zgodnie z  panujacymi normami i
zasadami,

2) opracowuje i odpowiada za realizacj¢ indywidualnego programu terapeutycznego
wspolpracujagc w tym zakresie z zespotem wychowawczym, rodzicami —
opiekunami prawnymi i instytucjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym,

3) informuje wychowanka o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwo$ci
wplywania na jego przebieg,

4) inspiruje dzialania = umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole
wychowankéw poprzez wdrazanie zasad samowychowania i samorzadno$ci,

5) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, odpowiada za realizacje
indywidualnego programu terapeutycznego

6) planuje 1 organizuje rozne formy zycia  zespolowego rozwijajace i
integrujace grupe wychowankow, wybiera odpowiednie formy i tresci zajec
pozalekcyjnych,

7) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w danych grupach uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze, potrzebe pomocy i indywidualizacji zajg¢,



8) utrzymuje kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb
dzieci 1 podejmowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczo —
terapeutycznych,

9) wspolpracuje ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang = pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i inna,

10) prawidtowo prowadzi dokumenty grupy i poszczegdlnych wychowankow,

11) opracowuje wnioski i opinie 0 wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu,
zwolnien z o$rodka 1 przeniesienia,

12)dba o wyglad osobisty wychowankow, sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu
sypialniami, troszczy si¢ o estetyke pomieszczen placowki,

13) bierze czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty,

14) dazy do wilasnego rozwoju, planuje rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi
swoje  kwalifikacje, korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, kierownika internatu, rady pedagogicznej i
wyspecjalizowanych placowek i instytucji,

15)realizuje inne zadania  zlecone przez dyrektora i kierownika internatu,
wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki,

16) realizuje zalecenia dyrektora i kierownika internatu i os6b kontrolujacych.

2. Wychowawcy opiekujacymi si¢ grupami wychowankéw tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie planéw pracy i form dziatan w internacie.

§ 28
Psycholog
1. Do podstawowych zaj¢¢ psychologa nalezy:
1) diagnoza indywidualna dziecka,
2) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych, socjoterapeutycznych, terapii indywidualnej i

grupowej,
3) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla rodzicow,
4) prowadzenie  obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i

pedagogicznych w celu ustalenia przyczyn i  zrddel zaburzen zachowania,
okreslenia kierunku i programu dziatan wyréwnawczych, terapeutycznych, pomoc
w opracowaniu indywidualnych programéw terapeutycznych,

5) wspolpraca i konsultowanie wynikéw badan z pracownikami pedagogicznymi,
ustalenie diagnozy, formulowanie na piSmie opinii 1 wnioskow w
sprawach wychowankow,

6) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci w
przystosowaniu do zycia w osrodku,

7) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow Ww rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i edukacyjnych.

§29
Bibliotekarz

1. W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Bibliotekarz sprawuje opieke nad biblioteka szkolna, a w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki,

2) wypozycza ksigzki i prowadzi statystyke wypozyczen,

3) dba o ksiegozbior,

4) wspolpracuje z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki  czytelniczej i

medialnej,

5) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki,

6) shuzy pomoca uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru,

7) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.



§ 30

1. W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii dziala zespét wychowawczy do spraw

2.

N

B

okresowej oceny sytuacji wychowankéw, powolywany przez dyrektora.
W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii lub upowazniona przez niego
osoba, jako przewodniczacy zespotu,

2) kierownik internatu,

3) wychowawca  grupy  wychowawczej odpowiedzialny za realizacje
indywidualnego programu terapeutycznego pracy z wychowankiem,

4) wychowawca klasy, w ktorej przebywa wychowanek,

5) psycholog,

6) w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka,

2) ustalenie indywidualnego programu  terapeutycznego pracy z
wychowankiem, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce
grupy wychowawczej,

3) analizowanie stosowanych  metod pracy z  wychowankiem i wybor
skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy w wychowankiem i jego Srodowiskiem
rodzinnym,

5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych.

§31
W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii nauczyciele moga wprowadzac:

1) innowacje — czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy osrodka,

2) eksperymenty pedagogiczne — czyli dziatania stuzagce podnoszeniu
skuteczno$ci ksztatcenia, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki i
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania prowadzonego
pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacja i eksperyment nie moga prowadzi¢ do zmiany typu placowki.

Innowacja 1 eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, caty osrodek lub grupe.

Udzial nauczycieli w innowacji 1 eksperymencie jest dobrowolny.

Nauczyciel opracowuje projekt innowacji i eksperymentu i przedstawia go radzie
pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate w sprawie ich wprowadzenia ich.

Dyrektor przekazuje uchwale rady pedagogicznej wraz z jej opisem i zasadami do
kuratora o§wiaty 1 organowi prowadzacemu.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, za posrednictwem kuratora o$wiaty.

Szczegdlowe zasady wprowadzania innowacji i1 eksperymentu pedagogicznego
okresla odrebne rozporzadzenie.

§32
Rodzice

1. Celem osiggnigcia wysokich efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i

terapeutycznej  nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sa do staleji

systematycznej wspolpracy z rodzicami.

Rodzice — opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych stosowanych w stosunku do swojego dziecka poprzez



indywidualne kontakty z nauczycielami i wychowawcami, organizowane
zebrania,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postgpow w
nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych, ewentualnych
badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych poradniach
specjalistycznych, a takze udostepniania publikacji o tematyce pedagogiczne;.

3. Stale spotkania z rodzicami organizowane s3 w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, po
zakonczeniu zaj¢¢ potrocznych 1 koncowowrocznych, biezace kontakty moga
odbywac si¢ poprzez osobisty kontakt na terenie placowki lub telefonicznie.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) przektada¢ wszelkiego rodzaju zaswiadczenia lekarskie o stosowaniu i
dawkowaniu lekow od lekarzy specjalistow i zaopatrzenie w nie swoje dzieci,

2) systematycznie dowozi¢ dzieci do placowki celem realizowania przez nich
obowigzku szkolnego,

3) wyposaza¢ w odziez, przybory szkolne i toaletowe,

4) pokrywaé koszty wyzywienia zgodnie z regulaminem osrodka.

§ 33
1. Dzialalnos¢ Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii moze by¢ uzupelniana praca
wolontariuszy.
2. Celem pracy wolontariuszy w szczegdlnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,
2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci wychowankow,
3) promocja idei wolontariatu.
3. Wolontariuszem w o$rodku moze by¢ osoba, ktora:
1) jest pelnoletnia i nie kara,
2) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach wychowankow znajdujacych si¢ osrodku.
4. Zasady pracy wolontariuszy okreslaja przepisy szczegotowe.

§ 34
1. Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, studentow lub
absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.
2. Podstawa przyjecia na praktyke studenta jest pisemne porozumienie zawarte
pomiedzy dyrektorem os$rodka, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
3. Podstawa przyjecia absolwenta na staz pedagogiczny jest skierowanie wydane

przez odpowiedni organ, np. Powiatowy Urzad Pracy.

Rozdzial VII
Wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§35
1. Wychowanek ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania, terapii,
uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ organizowanych na terenie
osrodka,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami, stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami stosowanego w szkole systemu
ocenlania,



3) dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci nauce i braku umiejgtnosci
zaadoptowania si¢ do warunkow placoéwki 1 braku umiejetnosci wspotzycie w
grupie,

4) zapoznania si¢ z zasadami pobytu w osrodku, regulaminem nagréd i Kar,

5) opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczny pobyt w osrodku, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych
przekonan §wiatopogladowych i religijnych,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, terapeutycznym,

8) indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

9) poszanowania  godnosci w  sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy problemoéw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

10) rozwijania i organizowania dziatalnoséci samorzadowej, kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, udziat w zajeciach kol zainteresowan, imprezach
kulturalnych, wycieczkach, zawodach sportowych,

11) reprezentowania osrodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami organizacyjnymi,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprzetu i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem,

13) korzystania z wszelkich form pomocy socjalnej zgodnie z mozliwoSciami
osrodka.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:

1) wychowanek do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy — grupy,
psychologa, dyrektora,

2) rodzic/opiekun prawny do wychowawcy klasy — grupy, psychologa,
dyrektora,

3) wychowawca do dyrektora,

4) czlonkowie samorzadu szkolnego do opiekuna samorzadu, psychologa,
dyrektora,

3. Sktadanie skargi odbywa si¢ w formie;
1) ustnej — organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy,
2) pisemne;j.

4. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje dyrektor wraz z powolanym zespolem, w sklad ktorego

wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor,
kierownik internatu,
psycholog,
opiekun samorzadu szkolnego.

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje dyrektor,

3) dyrektor przydziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w
terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi,

4) wszystkie zatozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

5. Wychowankowie maja obowigzek:

1) czynnego uczestnictwa w procesie dydaktyczno — wychowawczym i
terapeutycznym, wynikajacym z indywidualnego programu terapeutycznego,

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie wewnetrznym,

3) wykonywania polecen opiekunéw podczas prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych
i wychowawczych,

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych 1 w zyciu placowki,



5)
6)
7)

8)

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw osrodka 1 0s6b dorostych,

dbatosci o wspdlne mienie, estetyczny wyglad pomieszczen, ich tad i
porzadek,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i dbania o zdrowie wilasne i calej
spotecznosci szkolnej,

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, kierownika
internatu, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego.

6. Wychowanek za wtasciwg postawe i osiggnigcia szkolne ma mozliwo$¢ uzyskania
wyrdznien 1 nagrod;

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pochwale nauczyciela — wychowawcy wobec klasy — grupy w
obecnosci klasy — grupy,

pochwate dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

nagrode rzeczowa (w miar¢ mozliwosci osrodka),

list pochwalny do rodzicow/opiekunéw wychowawcy klasy, wychowawcy
grupy, dyrektora,

dyplom,
ogladanie programéow telewizyjnych,  korzystanie z gier i
radiomagnetofonow,

udzial w zorganizowanej wycieczce, np. basen, kino, muzeum (w miar¢
mozliwos$ci osrodka).

7. Za nieprzestrzeganie przez wychowanka postanowien statutu i regulaminu stosuje si¢
nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie wychowawcy Kklasy —grupy,

upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora osrodka,

upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora osrodka wobec calej
spotecznos$ci uczniowskiej,

nagana z ostrzezeniem i powiadomieniem rodzicoéw/opiekunow,

ograniczenie praw ucznia wymienione w ust. 1 pkt. 10 i pkt.11,

zakaz wyjscia z osrodka, zakaz odbierania telefondw,

zakaz korzystania z pracowni komputerowej poza lekcjami,

zakaz ogladania telewizji, korzystania z gier i radiomagnetofonow,
przeniesienie do innego osrodka (wedtug zasad przenoszenia).

8. W przypadku naruszenia w razacy sposob postanowien statutu lub regulaminu
osrodka, wywierania demoralizujgcego wpltywu na wychowankow, a podjete i
zastosowane S$rodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania zespdt wychowawczy moze wystapi¢ do
os$rodka kierowania o zmiang placowki.

9. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

uczen, jego rodzice/opiekunowie, wychowawca, samorzad uczniowski ma
prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do
osoby badz organu, ktory kary udzielit,

odwotanie si¢ od kary wymienionej w ust. 7 pkt. 5 i pkt. 9 moze nastapi¢ na
uzasadniony pisemny wniosek o0so6b i organdéw wymienionych w ust. 4
pkt. 1.

10. Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1)
2)

3)

4)

rozpatrzenie wniosku odwotawczego,

przeanalizowanie  zasadno$ci  kary w $wietle przepisow prawa, w
szczegolnosci statutu,

udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu lub odwotaniu Kkary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia
wniosku odwotawczego,

odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajagca uprzednio
udzielenie kary, w obecnos$ci tych samych os6b oraz w podobnych
okolicznosciach.



Rozdzial VIII
Warunki pobytu i bezpieczenstwo

§ 36
Osrodek zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2) doposazenie w odziez, obuwie, srodki higieny osobistej, przybory szkolne w
przypadku wychowankow, ktorzy przebywaja na koszt skarbu panstwa lub gdy
rodzice — opiekunowie prawni nie zapewniaja nalezytego zabezpieczenia w tym
zakresie,

3) zaopatrzenie w leki,

4) dostep do nauki na terenie placowki w szkole podstawowe;j,

5) doposazenie w pomoce szkolne i podreczniki,

6) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w
miare¢ potrzeb udzial w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wyrownawczych,

7) uczestnictwo w roznych formach zajeé organizowanych w czasie pracy
internatu;

- rekreacyjno — sportowych,
- plastycznych,
- kolkach zainteresowan,

8) pokrycie kosztow dowozu na badania zlecone przez sad oraz na sprawy

sadowe.

§ 37

1. Dyrektor osrodka i wszyscy pracownicy mlodziezowego osrodka socjoterapii sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w
osrodku 1 organizowanych przez niego zaje¢ poza nig.

2. Do najwazniejszych zasad sprawowania opieki nad wychowankami podczas
wszystkich form zaje¢ nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji, podczas
wszystkich form pracy internatu, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji
I innych zaje¢ popotudniowych,

2) uswiadamianie wychowankom zagrozen 1 podawanie sposobow
przeciwdziatania im (dostrzeZzone zagrozenia usung¢ lub zglosié
dyrektorowi lub kierownikowi internatu),

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
lekcje i zajecia, gdzie przebywaja wychowankowie podczas odpoczynku i
czasu wolnego,

4) w razie wypadku nalezy natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe, kazdy wypadek zarejestrowac
w karcie wypadkow.

3. W czasie lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych w czasie zaje¢ w
internacie na sali  gimnastycznej, na  boisku szkolnym i gminnym,
nauczyciel zobowigzany jest do:

- kontroli sprzetu sportowego przed zaj¢ciami,

- zadbania o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw i wychowankéw na
lekeji, zajeciach,

- dostosowania wymagan, form zaje¢ i stopnia trudnosci do mozliwosci fizycznych
uczniow,

- zapoznania uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa

w grach i zabawach,

- zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
- zwolnienia z zaje¢ ucznia skarzacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne.



4. Nauczyciel petni dyzur wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w
czasie ktorego:

odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczgsliwego wypadku udziela

natychmiastowej pomocy, w razie potrzeby wzywa karetke pogotowia, powiadamia

dyrektora lub kierownika internatu, rodzicoéw/opiekunow,

rozpoczyna 1 konczy dyzur punktualnie w czasie,

dyzur pelni aktywnie, $ledzi czynno$ci uczniéw, zwraca im uwagg, aby nie biegali, nie

hatasowali, nie popychali si¢, nie $§miecili, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach,

w czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,

ktoremu powierzono w zastepstwie petnienie dyzuru,

miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

5. W czasie wycieczek, spacerow, na imprezach turystyczno — krajoznawczych nalezy
bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

1) nalezy przestrzegaé zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow
w czasie lekcji, wychowankéw w czasie zaje¢ w internacie jest tylko nauczyciel —
wychowawca bedacy pracownikiem osrodka, a w wyjatkowych przypadkach
osoba dorosta posiadajaca kwalifikacje i znajaca przepisy,

2) opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

jeden opiekun na grupy (do 30 wychowankow), jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejscowos$C i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos¢ i korzysta z
publicznych §rodkow lokomocji,

jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

1) na udzial w imprezach turystyczno - Kkrajoznawczych poza granicami
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ osrodek, kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicéw — opiekundow ucznidw na pismie,

2) wszystkie wycieczki i imprezy poza granicami miejscowosci, w ktorej znajduje
si¢ os$rodek, wymagaja wypelnienia karty wycieczki i zatwierdzenia karty przez
poza granicami miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ osrodek poza granicami
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ osrodek dyrektora,

3) kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych, opiekunem grupy
rowerowe] moze by¢ kazda osoba, po uzgodnieniu z dyrektorem osrodka.

§37

1. Os$rodek otacza wszystkich wychowankow specjalng, troskliwa opieka, a
wychowawca klasy 1 wychowawca grupy wraz z psychologiem, a  takze i
pozostali nauczyciele;

wspotdziataja z rodzicami — opiekunami prawnymi,

prowadza obserwacj¢ dziecka 1 w razie potrzeby kieruja na badania za posrednictwem

rodzicéw — opiekunow prawnych,

stosuja si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow,

otaczaja indywidualng opieka, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej

warto$ci w §rodowisku rowiesniczym.

2. Uczniowie — wychowankowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej)
moga otrzymaé¢ pomoc, w tym celu:

wychowawca klasy — grupy przeprowadza wywiad w wychowankiem, ustalajac forme

potrzebnej pomaocy,

dyrektor zwraca si¢ do miejskiego osrodka pomocy spotecznej, z terenu, z ktorego

przebywa wychowanek o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej,

wychowawecy 1 psycholog otaczajg szczegdlng opieka dzieci tych rodzin.

3. Uczniom — wychowankom w trudnej sytuacji finansowej osrodek moze przyznac (w
ramach posiadanych srodkéw) pomoc rzeczows.



4. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak, narkomania, alkoholizm, kradzieze,
wagary, ucieczki, itp. wychowawcy klas — grup , psycholog kontaktujg si¢ z
rodzicami — opiekunami prawnymi wychowanka, wysytaja opinie do sadu.

§ 38
1. Wychowankowie mogg by¢ urlopowania do domu rodzinnego, opiekunow prawnych
lub krewnych za zgoda sadu rodzinnego, a wychowankowie przebywajacy na
podstawie prosby rodzicoOw na ich pisemng prosbe.
2. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sktada
dyrektor o$rodka na prosb¢ wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje
indywidualnego programu terapeutycznego.

§39
Dyrektor powiadamia o cigzy nieletniej rodzicow lub opiekunéw oraz sad rodzinny.
§ 40
1. W przypadku ucieczki nieletniego dyrektor lub nauczyciel - wychowawca

odpowiedzialny w danej chwili za wychowanka o fakcie ucieczki powiadamiajg
najblizsza jednostk¢ policji oraz jednostk¢ policji w miejscu zamieszkania
nieletniego.

2. Dyrektor os$rodka jest obowigzany do odebrania zatrzymanego przez policje
nieletniego w ciggu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

§ 41
1. Rodzice — opiekunowie prawni wnoszg opflate za positki w stotowce osrodka rowng
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
2. Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie placéwki ustala dyrektor
placowki w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Szczegoélowe zasady optat za wyzywienie okresla regulamin.

§ 42
Placowka organizuje dzialalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia $wigta i inne dni wole
wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

§ 43
Osrodek zapewnia odpowiedni standard warunkéw pobytu, a w szczegdlnosci:

1) pokoje mieszkalne 4 — 6 osobowe, wyposazone w 1ozka lub tapczany, szafy,
szafki,

2) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy
intymnos¢ 1 zgodno$¢ z zasadami higieny,

3) pomieszczenia do odrabiania lekcji, prowadzenia zajeé w grupach,

4) pokdj odwiedzin,

5) kuchnig,

6) jadalnig,

7) pokdj dla dzieci chorych,

8) pralnig i suszarnig.

§ 44
1. Podstawowga opieke zdrowotng nad wychowankami zapewnia Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej ,,Medicus” w Kiernozi.
2. Badania  specjalistyczne, diagnostyczne, rehabilitacyjne wykonuja rodzice -
opiekunowie prawni.



Rozdzial IX
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 45
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postegpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia  zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w
naszej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie semestralnych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowiazujacej skali,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych lub semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 46
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wysylane sg do rodzicow (opiekunow
prawnych) imienne listy, w ktorych powiadamia si¢ ich o terminie rozpoczgcia
roku szkolnego i o organizowanym w tym dniu zebraniu, ktérego celem
ma  migdzy innymi by¢ zapoznanie rodzicow z Wewnatrzszkolnym
System Oceniania.



=

o

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i
rodzicéw (opiekundw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych, semestralnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 47

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
W zaleznosci od specyfiki przedmiotow obowigzuja nastgpujace formy oceniania:

1) odpowiedzi ustne,

2) odpowiedzi pisemne,

3) prace w grupach,

4) aktywnos¢ na lekcjach,

5) wktad pracy wilasnej, pilnosé,

6) przygotowanie do lekcji,

7) odrabianie prac domowych,

8) umiejetnosci praktyczne.
Nauczyciel ma obowigzek systematycznej kontroli zeszytow oraz poprawiania biezacych
btedow. Bledy nie moga wpltywaé na ocen¢ z przedmiotow innych niz jezyk polski.
Pisemne formy sprawdzania wiadomo$ci ucznia to kartkowki 1 prace klasowe.
Kartkowki sa niezapowiedziang formga sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
obejmuja zakres materialu z ostatnich trzech lekcji, natomiast prace klasowe obejmuja
wigkszy zakres materialu (nawet caly rok szkolny) 1 musza by¢ zapowiedziane na tydzien
przed wyznaczong datg.
W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa.
Kartkowki nauczyciele majg obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciaggu trzech dni, a prace
klasowe w ciggu czternastu dni.
Warunki i tryb poprawiania oceny:
kartkowki nie podlegaja poprawie,
uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem,
poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok uzyskanej z pracy
klasowej, przy czym obydwie bierze si¢ pod uwage przy ustaleniu oceny semestralnej lub
koncowej.

. Przy ocenianiu prac klasowych i kartkowek przyjeto nastepujace kryteria oceniania:

ocena bardzo dobra —100% do 80% liczonych z maksymalnej iloSci
punktow mozliwych do uzyskania,

ocena dobra —79% do 60%
ocena dostateczna —59% do 40%
ocena dopuszczajaca —39% do 20%
ocena niedostateczna — od 19%.

. Przy wystawianiu ocen z prac klasowych $rdédrocznych i koncowych nie stosuje sig

,»plusOw” 1 ,,minusOw”.

. Ocena na koniec semestru czy roku powinna by¢ wystawiona przynajmniej z pigciu

ocen czastkowych.



13. W ocenianiu $§rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” i, minusow” z

§ 50

w

wyjatkiem ocen dopuszczajagcych 1 niedostatecznych. W  ocenie semestralnej i
koncowej nie stosuje si¢ ,,pluséw” i ,,minusé6w””.

§ 48

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapié¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 49
Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W  przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okre§lonej w
statucie szkoly Srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje Sréodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
przed feriami zimowymi, z wyjatkiem, kiedy ferie zimowe, przypadaja w lutym,
klasyfikacje Srodroczna przeprowadza si¢ w pierwszej polowie stycznia.

Oceny klasyfikacji Srodrocznej wpisuje si¢ do arkuszy ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed semestralnym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢é ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego semestralnych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
semestralnej i rocznej ocenie zachowania. Wychowawcy klas wypelniaja kartki
Z proponowanymi ocenami z poszczegolnych przedmiotow i oceng zachowania, ktora
przekazuja uczniowi celem pokazania i podpisania jej przez rodzicow, prawnych
opiekunow, w przypadku, gdy uczniowie systematycznie wyjezdzaja do domoéw,
natomiast w przypadku rzadkiego kontaktu z domem rodzinnym informacje¢ taka
przekazuje si¢ w formie telefonicznej lub listownej. Informacje zamieszcza sie
w dzienniku — kontakty z rodzicami.



6.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
semestralng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania — wychowawca klasy, grupy
w internacie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Semestralne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Semestralna i roczna klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

§ 51

1. Oceny biezace, semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
Stopien Skroét literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3. Wystawiajac ocene, uwzglednia si¢ indywidualne mozliwos$ci ucznia. Na podstawie
orzeczenia lekarza specjalisty lub poradni psychologiczno - pedagogicznej
nauczyciel odpowiednio dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia.

4. Przy wystawianiu stopnia nauczyciel Kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami ogolnymi
na poszczegolne stopnie:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz:

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, poprawnie stosuje rozumienie uogolnien i zwiazkow miedzy nimi oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie, dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
zjawisk z pomoca nauczyciela oraz



b)

a)

b)

b)

§ 52

§ 53

rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci, popelnia niewielkie i nieliczne bledy.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymat uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonym programem
nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci, ograniczona umiejetno$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ i wykona¢ zadan nawet o najmniejszym stopniu
trudnosci, zupelny brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Miedzysemestralna, semestralng i roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania ustala sie
wedlug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Oceny z zachowania beda przeprowadzane cztery razy w roku na podstawie
»Regulaminu zachowania”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej, semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze, szkola, w miar¢ mozliwosSci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 54
1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdodrocznej, semestralnej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.



ok~

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice, prawni opiekunowie.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania, ¢éwiczenia egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen.
10. W przypadku nie Kklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

§ 55

6.

7.

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania wpisuje si¢
»nie klasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

semestralna lub roczna ocena Kklasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 4.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

ust. 4i § 57 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Ze semestralna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c

edukacyjnych lub semestralna lub roczna ocena z zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralna, roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala sie

w drodze glosowania zwykla wiekszoS$cig glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, prawnymi

opiekunami.

W sklad komisji wchodza:



a)
b)
)

a)
b)
c)

d)

e)
8.

1) w przypadku semestralnej, rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy i grupy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt.1) podpkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje semestralna, roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 58 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku semestralnej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
sklad komisji,
termin sprawdzianu, o ktorym mowa ust. 2 pkt. 1,
zadania pytania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sklad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.

12.

13.

Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1), dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna.

§ 56

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie uzyskal
semestralne, roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy i uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od



niedostatecznej oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.
3. Uczen moze by¢ rekwalifikowany do klasy programowo wyzszej jezeli:
a) z przedmiotéw wiodacych osiagnal oceny dobre i bardzo dobre,
b) z zachowania osiagnal ocen¢ co najmniej poprawna.

4. Whniosek o rekwalifikacje moze zglosi¢ wychowawca klasy lub grupy, takze rada
pedagogiczna podczas zebrania plenarnego. Decyzje o rekwalifikacji podejmuje
rada pedagogiczna w drodze uchwaly wieksza liczbg glosow. Wyciag z protokotu
rady pedagogicznej zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 57

1. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji semestralnej, rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58
1. Uczen konczy szkole podstawowgq:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) przystapil do sprawdzianu.

2. Uczen konczy szkole podstawow3q:

1) z wyréznieniem — jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskalz
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

2) z nagroda ksiazkowa — jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4 oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania,

3) z dyplomem - jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal tylko z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4 lub tylko co
najmniej dobra ocen¢ zachowania.

§ 59
Kryteria oceny zachowania ucznia

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w osmiu kategoriach opisowych oznaczonych  cyframi
rzgymskimi.  Zdaniem  nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegolnych zapisow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje wucgnia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i innych czlonkow spolecznosci szkolnej. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma
punktow zamieniana jest na ocene wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

I. STOSUNEK DO NAUKI
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osiaga
wyniki:



S) maksymalne

4 wysokie

3 przecietne

2 niskie

1 bardzo niskie

0 zdecydowanie zbyt niskie

Il. FREKWENCJA

5 uczen punktualnie przychodzi na lekcje i nie opuszcza zaje¢ bez
zezwolenia nauczyciela, ma wszystkie obecnos$ci usprawiedliwione

4 uczen punktualnie przychodzi na lekcje i nie opuszcza zaje¢ bez
zezwolenia nauczyciela, ma nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci

3 uczen punktualnie przychodzi na lekcje i nie opuszcza zaje¢ bez
zezwolenia, ma 11 — 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci

2 uczniowi zdarza sie, ze spoznia si¢ na lekcje i wychodzi z nich bez
zezwolenia, ma 11 — 25 godzin nieusprawiedliwionych, zdarzyla mu
si¢ jedna ucieczka

1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, samowolnie opuszcza
placowke

0 uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, kilkakrotnie

samowolnie opuscil placowke

III. WYKORZYS

TANIE WELASNYCH UZDOLNIEN, ZAINTERESOWAN, UMIEJETNOS

5

uczen wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych wuczniow w
szkole, w internacie i w Srodowisku, godnie reprezentuje
placowke na zewnatrz

uczen czesto bierze udzial w konkursach (plastycznych, sportowych,
wiedzy, itp.), wykorzystuje swoje umiejetnosci dla dobra placowki
(np. wykonuje dekoracje, gazetki, itp.), uczen aktywnie uczestniczy
lub aktywnie pomaga w organizowaniu imprez szkolnych

uczen sporadycznie jest zainteresowany wykorzystaniem wlasnych
uzdolnien i  umiejetnosci, bierze wudzial w  konkursach,
imprezach szkolnych i wykorzystuje swoje umieje¢tnosci na rzecz
osrodka

uczen jest slabo zainteresowany samo rozwojem, satysfakcjonuje go
minimalny udzial w zyciu oSrodka

uczen nie jest zainteresowany samo rozwojem, nie wykorzystuje
swoich zdolnoS$ci i umiejetnosci

uczen zupelnie nie jest zainteresowany samo rozwojem, nie wykazuje
checi wspoélpracy z nauczycielem - wychowawcq, notorycznie
utrudnia prowadzenie zajeé

IV. KULTURA OSOBISTA

5

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ slowa i
dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia do
otoczenia, uczen potrafi panowa¢ nad emocjami, umie rozwiazywacé
sytuacje konfliktowe, zwraca si¢ z szacunkiem zaréwno do oséb
doroslych jak i rowiesnikow, uczen jest prawdomowny

uczen na ogol jest taktowny i zyczliwie usposobiony do otoczenia,
odnosi si¢ z szacunkiem do osob dorostych i rowiesnikow, sytuacje
konfliktowe stara si¢ rozwiazac slownie, jest zwykle prawdoméwny

uczniowi zdarzyly sie drobne uchybienia, ktore jednak nie majg

CI



charakteru stalego, np. Kkilkakrotnie nie zapanowal nad
emocjami, uzywal malo kulturalnego stownictwa, wdal si¢ w bojke

uczniowi czesto zdarzaja sie drobne uchybienia (jak wyzej) jednak
stara si¢ on naprawiac¢ swoje bledy wspomagany przez oddzialywania
wychowawcze

uczen ma ciagle problemy 2z kontrola wlasnych zachowan
agresywnych, rzadko stara si¢ panowa¢é¢ nad swoimi emocjami, uzywa
wulgarnego slownictwa

uczen jest wulgarny, agresywny, wywoluje konflikty, nie ma szacunku
dla innych

V. DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY I HIGIENE

5

uczen szczegoélnie dba o swéj wyglad, jest zawsze czysty, schludny,
posiada przybory toaletowe i wykonuje poranng i wieczorna toalete,
zna i przestrzega zasad higieny osobistej, szczegolnie dba o lad i
porzadek w sypialniach, toalecie i wokol siebie, posiada migkkie
obuwie i pizame

uczen stara si¢ wygladaé¢ zawsze schludnie i przestrzega¢ zasad
higieny osobistej, posiada przybory toaletowe, zawsze dba o porzadek
w sypialni i wokol siebie, posiada mi¢kkie obuwie i pizame

zdarzylo sie, ze str6j ucznia lub zachowanie przez niego higieny
osobistej budzily zastrzezenia, nie dba o porzadek w sypialni, nie
posiada przybordéw toaletowych, pizamy i miekkiego obuwia

trzeba zwraca¢ uczniowi uwage na niestaranno$¢ w wygladzie
zewnetrznym i zbyt mala dbalos¢ o higiene osobista oraz
porzadek w sypialni i wokél siebie

czesto trzeba zwraca€ uczniowi uwage na niestarannos¢ w wygladzie
zewnetrznym, dbalo$¢ o higiene osobista oraz brak przyboréw
toaletowych i bielizny nocnej i utrzymanie porzadku w sypialni

uczen nie dba o higiene osobista i wyglad zewnetrzny, bardzo
czesto nie posiada przyborow toaletowych, nie zmienia bielizny,
obuwia nie dba o porzadek wokol siebie

VI. POSTAWA MORALNA I SPOLECZNA

5

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ osobista
wlasna i innych oséb, swoja postawg podkresla szacunek dla
pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci
prywatnej, chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na
rzecz placowki

uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy
zla, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych oséb, szanuje
wlasna i cudza prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla si¢
od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach Zzyciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz oSrodka

uczen czesto postepuje uczciwie, stara sie reagowaé na przejawy zla,
szanuj mienie spoleczne i  kolegow, wykazuje cheé
wspolpracy z dorostymi i rowieSnikami, bierze udzial w pracach na
rzecz osrodka

zdarzylo si¢ (kilka razy), ze uczen nie postapil zgodnie z zasadami
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na
ewidentny przejaw zla, uchybil godnosci wikasnej lub innej osoby,
nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej,
narazil na nieznaczny uszczerbek  mienie publiczne albo




prywatne, odmowil pomocy koledze @w nauce lub w innej
zyciowej sprawie, nie uchyla sie od prac na rzecz osrodka

uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci
do poszanowania godnosci wlasnej i innych czlonkoéw spolecznosci
szkolnej, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc, czesto
unika pracy na rzecz oSrodka

uczen w  sposob  szczegdlny narusza normy wspolzycia
spolecznego w szkole i poza nig: wszczyna bdjki, jest sprawca
pobi¢ z wuzyciem niebezpiecznego narzedzia, dokonuje kradziezy,
wlaman, wyludza pieniadze lub rzeczy osobiste od kolegéw i
kolezanek, zachowuje si¢ brutalnie wobec rowiesnikow i
dorostych, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad slabszymi,
stosuje szantaz i zastraszenie, dokonuje dewastacji mienia

VII. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA

uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia: nie pali, nie wszczyna bdjek,
reaguje na przejawy zla i przemocy

zdarzylo sie (1 — 2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyl takie
zagrozenie, tj. palil papierosy, bral udzial w bdjce, ale zareagowal na
zwrocona mu uwage i wykazal skruche i poczucie winy, staral sie
naprawi¢ swoje bledy

kilkakrotnie trzeba bylo wuczniowi zwracaé¢ uwage, Ze jego
postepowanie  moze spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie
jego bezpieczenstwa lub innych os6b, czyli przylapano go na paleniu,
wszczynaniu lub udziale w bojkach, lekcewazeniu zagrozenia,

dosy¢ czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, tj. pali
papierosy w sypialni lub na korytarzu, uczestniczy w bojkach i je
WSZCZyna, nie zawsze reaguje na zwrocone uwagi

czesto  zachowanie ucznia stwarza  zagrozenie lub czesto
lekcewazy on niebezpieczenstwo swoje i innych, tj. . pali papierosy w
sypialni lub na korytarzu, uczestniczy w bdjkach i je wszczyna, tylko
niekiedy reaguje na zwrocone uwagi

notorycznie  zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla
samego i najblizszego otoczenia, pali papierosy w sypialni lub na
korytarzu, uczestniczy w bojkach i je wszczyna, nigdy nie reaguje na
zwracane mu uwagi

VII. POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

nie stwierdza si¢ u ucznia nalogow i uzaleznien, uczen aktywnie
uczestniczy w akcjach spolecznych majacych na celu zapobieganie
nalogom i uzaleznieniom

nie stwierdza si¢ u ucznia nalogow i uzaleznien

jeden raz zdarzylo si¢, Ze uczen palil papierosy, lecz nie uzywal innych
srodkow uzalezniajgacych

uczen  kilkakrotnie palil papierosy, lecz nie uzywal innych
srodkow uzalezniajacych

uczen pali papierosy, lecz nie uzywa innych srodkow uzalezniajacych

uczen latwo ulega nalogom, uzywal Srodki odurzajace, namawia
do tego innych lub udostepnia Srodki uzalezniajace

IX. USTALENIA

KONCOWE




Punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do
kryteriow sumuje si¢ i stosuje ponizsza tabele przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Zachowanie

40 wzorowe
33-39 bardzo dobre
25 - 32 dobre

17-24 poprawne
10-16 nieodpowiednie
0-9 naganne
Rozdzial X

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 60

1. W Klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu

§ 61

opanowania umiejetnoSci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja Centralng”.
Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogicznga , w tym poradnie specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przewidziany sprawdzian, z tym, ze:

1) w przypadku uczniow przystepujacych do sprawdzianu — nie wczesSniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej.

Opini¢, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice, prawni opiekunowie ucznia przekladaja
dyrektorowi szkoly w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym
jest przeprowadzany sprawdzian.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moggq przystapi¢ do sprawdzianu w
warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia, a takze
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego moze przedluzy¢ czas
trwania sprawdzianu o 30 minut.
Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia sprawdzianu do potrzeb
uczniow, o ktorych mowa w ust. 3 i 7, odpowiada przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego, o ktorym mowa w § 61 ust. 1.

Za organizacje¢ i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor.



§ 62

=

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na dwa miesiace
przed terminem sprawdzianu, moze powola¢ zastepce szkolnego zespolu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie,
dyrektor komisji okregowej powoluje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, powinien odby¢ szkolenie w
zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisje okregowa.
Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego w  danej szkole w
szczegolnosci:

1) przygotowuje liste uczniow przystepujacych do sprawdzianu; liste uczniow
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przesyla poczta
elektroniczng lub na nosniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji
okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie
pOzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktéorym
przeprowadzany jest sprawdzian;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w Kktorych ma by¢é przeprowadzany
sprawdzian, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powoluje pozostalych czlonkow szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie
pOzniej niz na miesiac przed terminem sprawdzianu;

4) powoluje, sposrod czlonkow szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespoly
nadzorujace przebieg sprawdzianu, o ktorym mowa w § 62 ust. 3, w tym
wyznacza przewodniczacych tych zespolow;

5) informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu przed rozpoczeciem
sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) przedluza czas trwania sprawdzianu dla wuczniéow, o ktéorych mowa
w § 60 ust. 3;

8) sporzadza wykaz uczniow, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian oraz niezwlocznie przekazuje ten wykaz dyrektorowi
komisji okregowej;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniow i niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowej;

10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostalej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego odbiera przesylki zawierajace
pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materialy niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a
nastepnie sprawdza, czy zawieraja one wszystkie materialy niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego  przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu.

W przypadku stwierdzenia, ze przesylka, o ktérej mowa w ust. 6, zostaly naruszone
lub nie zawieraja wszystkich materialow niezb¢dnych do przeprowadzenia
sprawdzianu, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej.

Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 2.

Dla uczniow, o ktorych mowa w § 60 ust. 3, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedluzony, nie wiecej jednaj niz o 30 minut — w przypadku sprawdzianu.

W przypadku, gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w Kkilku salach,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje zespoly nadzorujace



10.

11.

12.

13.

14.

§ 63

§ 64

przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach. Zadaniem zespolu nadzorujacego
jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.
W sklad zespolu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy;

2) co najmniej dwéch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony

w innej szkole lub placéwce.

Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje pracqg tego zespolu, a w
szczego6lnosci odpowiada za prawidlowy przebieg sprawdzianu w danej sali
W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 uczniow, liczbe czlonkow zespolu
nadzorujacego zwieksza si¢ o jedna osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.
Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powolany w sklad
zespolu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly lub placéwki.
Przed rozpoczeciem  sprawdzianu  przewodniczacy  szkolnego  zespolu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierajace zestawy zadan i Kkarty
odpowiedzi oraz inne materialy niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu, nie
zostaly naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 8, zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego zawiesza  sprawdzian
i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;j.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 8, nie zostaly naruszone
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecnoSci
przewodniczacych zespoléw nadzorujacych oraz przedstawicieli uczniow, a
nastepnie przekazuje przewodniczacym zespolow nadzorujacych zestawy zadan i
karty odpowiedzi do przeprowadzania sprawdzianu w liczbie odpowiadajacej liczbie
uczniow w poszczegélnych salach, polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta
odpowiedzi sa kompletne.
Czlonkowie zespolu nadzorujacego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sq kompletne.
Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte odpowiedzi.
Informacje¢ o wymianie zestawu zadan lub kart odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa w § 64 ust. 1.
Protokol czytelnie podpisuje uczen, ktory zglosil braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi.
Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje
si¢ kod ucznia, nadany przez komisj¢ okregowa. Uczniowie nie podpisuja zastawow
zadan i kart odpowiedzi.

1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki sa ustawione w jednym Kkierunku, w odleglosci zapewniajacej
samodzielno$¢ pracy uczniow.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian jest zakaz wnoszenia
wszelkich urzadzen telekomunikacyjnych oraz zakaz korzystania z nich.

1. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespolu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali.
W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej.



§ 65

§ 66

§ 67
Na

=

W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywaé¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad
zespolu nadzorujacego oraz osoby, o ktorych mowa w § 70.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ Zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia
lub jezeli uczen zakléca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposéb
utrudniajgcy prace pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego uniewaznia  prac¢ tego ucznia i przerywa  jego
sprawdzian. Informacje¢ o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu
sprawdzianu  zamieszcza si¢ w protokdle, o ktorym mowa w § 64 ust. 1.
Przepisy § 30 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio. Uczen wowczas przystepuje do
sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora OKE.

Jezeli podczas ponownego sprawdzianu zaistnieje podobna sytuacja,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego ponownie przerywa
i uniewaznia sprawdzian, a w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach w
miejscu przeznaczonym na wpisanie wynikow wpisuje sie ,,0”.

Jezeli uczen nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klase i przystepuje do sprawdzianu w nastepnym
roku szkolnym

Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do
sprawdzianu, w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji
Centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klase¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

wniosek ucznia lub jego rodzicow, opiekunow prawnych sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom, prawnym opiekunom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

§ 68

1.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoly.



§ 69

§ 70

§ 71

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegolowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie p6Zniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku,
0 ktorym mowa w § 62 ust. 1 do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom, prawnym opiekunom.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokol
przebiegu sprawdzianu. Protokol podpisuja przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespoléw nadzorujacych.

Protokol, o ktorym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji
okregowej.

Dokumentacje¢ sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez sze$¢
miesiecy.

Dokumentacje sprawdzianu przechowuje sie¢ wedlug zasad okreSlonych
w odrebnych przepisach.

1. Obserwatorami sprawdzianu mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania;
2) delegowani pracownicy komisji centralnej i komisji okregowych;
3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego placowke;
Dyrektor komisji okregowej moze powola¢ w szczegolnosci sposréod nauczycieli,
ekspertow sprawdzajacych prawidlowos$¢ przebiegu sprawdzianu.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 nie uczestnicza w przeprowadzaniu
sprawdzianu.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§ 72

Uczen moze, w terminie dwéch dni od daty sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie
siedmiu dni od daty ich otrzymani. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej
jest ostateczne.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzenia
sprawdzianu, na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 lub z urze¢du,
dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,
moze uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie,
jezeli to naruszanie moglo wplyna¢ na wynik danego sprawdzianu.
Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow w
poszczegolnych szkolach, placowkach, a takze w stosunku do poszczegélnych
uczniow.

W przypadku niemoznosci ustalenia wynikéw sprawdzianu z powodu zaginiecia
lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwaciji,
dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,
uniewaznia sprawdzian danych wuczniow i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniow dyrektor komisji



okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
sprawdzian tych uczniow i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 — 5, ustala dyrektor
komisji Centralnej.

§73
Zestawy zadan oraz materialy multimedialne do przeprowadzenia sprawdzianu sa
przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich
nieuprawnione ujawnienie W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan
oraz materialéw multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu
podejmuje dyrektor Komisji Centralnej

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 74
1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Mlodziezowy Osérodek Socjoterapii prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$é organéow Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
wynikajace z celow i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

4. Zasady prowadzenia przez Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii gospodarki finansowej
1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

PRZEWODNICZACY RADY
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