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UCHW AL A Nr XXXIX/245/2006
Rady Powiatu Lowickiego
zdnia 01 marca 2006 roku

w sprawie: uchwalenia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz
Osob Niepelnosprawnych w Powiecie L.owickim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p0z.1592, z 2002 r. Nr 23, p0oz.220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) w zwiazku z art. 35 a ust.1 pkt 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776, Nr 160, poz.1082; z 1998 r. Nr 99, poz.
628, Nr 106 , poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.1019, Nr 162,
poz. 1118 i 1126;z 1999r. Nr49, poz.486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz.
1101, Nr 111, poz. 1280; z 2000r Nr 48, poz. 550, Nr 119, poz. 1249; z
2001 r. Nr 39, poz. 459,Nr 100 poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz.
1444, Nr 154, poz. 1792 1800; z 2002 r Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679
I 1683, Nr 241, poz. 2074; z 2003 r Nr 7, poz.79, Nr 90 poz. 844, Nr 223,
poz.2217, Nr 228 p0z.2262; z 2004 r. Nr 96,p0z.959,Nr 99 poz. 1001, Nr 240,poz.
2407 z 2005 r. Nr 44, poz.422, Nr 132, poz.1110, Nr 163, poz.1362, Nr 164,
poz.1366 i Nr 167, poz.1398 ) Rada Powiatu Lowickiego uchwala co nast¢puje:

§ 1 Uchwala si¢ Powiatowy Program Dziatah na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w
Powiecie Lowickim, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Lowickiego.

§ 3 Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. WPROWADZENIE

Wspolczesnie mowi si¢ o spotecznym modelu niepelnosprawnos$ci. Zaktada on, ze

niepetnosprawnos¢ powstaje na skutek ograniczen, do§wiadczonych przez osoby nig do-
tknigte: od indywidualnych uprzedzen do instytucjonalnej dyskryminacji, od niedostepnego
publicznego budownictwa do niedostosowanego systemu transportu, od segregacyjnej edu-
kacji do wylaczajacych osoby niepelnosprawne rozwigzan na rynku pracy.
Model ten nie zaprzecza istnieniu problemu niepelnosprawnosci, lecz umiejscawia go
w ramach spoteczenstwa. To nie indywidualne ograniczenia sg przyczyng niepelnosprawno-
$ci, ale niedostarczanie przez spoteczenstwo odpowiednich ustug (stuzb) oraz brak wtasci-
wego zaspokojenia potrzeb 0sob niepetnosprawnych, ktore nie sa dostatecznie brane pod
uwage w organizacji spoleczenstwa. Konsekwencjami takiego zorganizowania zycia spoO-
tecznego dotknigte s3 osoby niepetnosprawne jako grupa, do§wiadczajac dyskryminacji zin-
stytucjonalizowanej przez spoleczenstwo. W modelu tym nast¢puje zmiana przyczyn nie-
pelnosprawnosci: nie szuka si¢ ich w jednostce, lecz wskazuje si¢ na ograniczajace srodo-
wisko, bariery spoteczne, ekonomiczne i fizyczne. Dyskryminacja nie jest problemem wy-
nikajacym z ograniczen ludzi niepetnosprawnych, lecz z postaw i nastawienia otoczenia.

Dlatego tez, dzialania spoteczne wobec tej grupy os6b powinny polega¢ na wyrow-
nywaniu szans tj. na procesie udostgpniania ogdlnych systemow wystepujacych W
spoleczenstwie, takich jak: srodowisko fizyczne 1 kulturalne, mieszkania i transport, ustugi
spoteczne 1 zdrowotne, szanse ksztalcenia i pracy, zycie kulturalne i spoteczne, 1acznie ze
sportem 1 rekreacja.

Pelnej integracji osob niepelnosprawnych ze spoleczenstwem oraz wyréwnywaniu
szans tej grupy spoleczenstwa w powiecie towickim stuzyt bedzie przedstawiony program,
do ktorego opracowania samorzad powiatowy zostat zobligowany na podstawie artykulu
35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123. poz. 776 ze zmianami.). Program ten
bedzie rowniez niezb¢dnym dokumentem w skutecznym pozyskiwaniu dodatkowych $rod-
kéw finansowych pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej 1 innych zrodet.

2. ZALOZENIA PROGRAMU
1.Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych sg zadaniem ogdlnospotecznym 1 waznym

elementem polityki i pomocy spotecznej powiatu fowickiego. Plan polityki powiatu na



rzecz 0sob niepetnosprawnych nakresla dlugofalowe cele, zapewniajace osobom
niepelnosprawnym takie same prawa, jak innym obywatelom.

2. Polityka powiatu wobec 0sob niepelnosprawnych jest skierowana na minimalizowanie
skutkdéw niepelnosprawnosci oraz zaspakajanie potrzeb ludzi niepetnosprawnych we
wszystkich obszarach zycia tj.:

a) zapobieganie niepelnosprawnosci,

b) wczesne rozpoznawanie i diagnozowanie niepetnosprawnosci,

C) wczesna, szeroko pojeta terapia i rehabilitacja — ruchowa i poznawcza,

d) dostepnos¢ do réznych form edukacyjnych,

e) doradztwo i nauczanie zawodowe,

f) zatrudnienie w zaleznosci od cech psycho — fizycznych, posiadanych kwalifikacji

I preferencji zawodowych,

g) ochrona socjalna, ekonomiczna i prawna,

h) zaopatrzenie w pomoce utatwiajgce funkcjonowanie w spoteczenstwie,

1) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

Kazdy z tych obszarow pelni wazng role w procesie integracji spotecznej oséb
niepelnosprawnych 1 stanowi niezbgdny element wielowymiarowego 1 kompleksowego
postepowania w zakresie wspierania 0sob niepetnosprawnych.

3. Realizacja wyzej sformutowanych zadan programowych odbywac si¢ bedzie poprzez
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych tj. budzetu panstwa, budzetéw samorzadow,
srodkéw PFRON, $rodkéw UE oraz z innych Zrédet.

4. Nadrzednym celem polityki powiatu wobec osob niepetnosprawnych bedzie

koordynacja dzialan podejmowanych przez administracj¢ rzadowa, samorzadowa,
organizacje pozarzadowe, zwlaszcza zrzeszajace 1 dzialajgce na rzecz osob

niepetnosprawnych.

3. DIAGNOZA NIEPENOSPRAWNOSCI

Jedynym badaniem, ktérego wyniki pozwalaja ustali¢ pelng liczbe osdb niepetno-
sprawnych oraz umozliwiajaca szczegdtowa charakterystyke tej grupy ludnosci jest spis
powszechny.

Dane uzyskane w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan przepro-

wadzonym w 2002r. pokazujg, ze w naszym kraju zyje 5456,7 tys. 0sob niepetnosprawnych,



co stanowito 14,3% ogdtu ludnosci kraju, co oznacza, ze co sid6dmy mieszkaniec Polski jest
osobg niepetnosprawng. Liczba osob niepetnosprawnych prawnie wzrosta w stosunku do
1998r. 0 1191,7 tys., (t. o 36,6%), natomiast zbiorowo$¢ 0s6b niepelnosprawnych tylko
biologicznie zwigkszyta si¢ w porownaniu do 1998r. ponad dwukrotnie (wzrost o 592,5 tys.
tj. o 111,0%). W wojewddztwie 16dzkim liczba osdb niepelnosprawnych wyniosta 365,1
tys. co stanowito 14,0% og6tu ludnos$ci wojewodztwa. Blisko trzy czwarte (75,5%) tej zbio-
rowosci to osoby niepelnosprawne prawnie (275,7 tys. osob), a wigc posiadajace stosowne
orzeczenie, natomiast prawie jedna czwarta (24,5%)
to niepelnosprawni tylko biologicznie. GUS przewiduje, ze w 2010r. liczba 0s6b niepeino-
sprawnych w naszym kraju wzrosnie do 6 min.

W powiecie towickim mieszka 11.177 o0sob niepetnosprawnych, w tym 5931 kobiet.
Szczegotowe dane zawarte sg w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Liczba osob niepelnosprawnych w powiecie lowickim

o , .. . Miasto Wies§
Wyszezegolnienie Ogélem | Mezczyzni | Kobiety razem | mezczyzni | kobiety | razem | mezezyzni | Kobiety
POWIAT LOWICKI 11177 | 5246 5931 3527 | 1674 1853 7650 | 3572 4078
Prawnie 8814 4370 4444 2953 |1481 1472 5861 | 2889 2972
Tylko biologicznie 2363 876 1487 574 193 381 1789 | 683 1106
OSOBY DOROSLE (pow. 16 lat) | 10881 | 5088 5793 3432 | 1632 1800 7449 | 3456 3993
Prawnie 8625 4270 4355 2896 | 1455 1441 5729 | 2815 2914
Tylko biologicznie 2256 818 1438 536 177 359 1720 | 641 1079
DZIECI (0-15 lat) 296 158 138 95 42 53 201 |116 85
Prawnie 189 100 89 57 26 31 132 |74 58
Tylko biologicznie 107 58 49 38 16 22 69 42 27

Zrodto: GUS 2002

W latach 2000- 2004 Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
wydal 3.253 orzeczenia o niepetnosprawnos$ci, w tym: 693 dla dzieci przed 16 rokiem zycia
1 2.560 dla osob dorostych (powyzej 16 roku zycia).

Szczegotowe dane zawarte sg w tabeli 2 1 3.

Tabela 2. Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepelnosprawnosci dzieci

przed 16 rokiem zycia

Zaliczano Razem
Lp Przyczyny niepelnosprawnosci rok
Rok 2002 | Rok 2003 | Rok 2004 | 2002 - 2004

1. 1. 40 40
2. 2. 83 83
3. Kody § 2 ust 1 pkt 3. 22 22
4. 4. 1 1

5. S. 2 2




6. 6. 6
7. 7. 6
8. 8. 2
9. 9. 13 13
175 175
1. [Uposledzenie umystowe (U) 44 30 74
2. | Choroby psychiczne(P) 11 9 20
3. |Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu (L) 20 14 34
4. [ Choroby narzadu wzroku (O) 12 11 23
5. | Uposledzenie narzadu ruchu (R) 59 50 109
6. |Epilepsja (E) 8 4 12
7. | Choroby uktadu oddechowego i krazenia(S) 64 55 119
8. | Choroby uktadu pokarmowego (T) 7 12
9. [ Choroby uktadu moczowego (M) 8 16
10. | Choroby neurologiczne (N) 12 22 34
11. | Inne w tym: schorzenia endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzgce zeszpecenia, 40 25 65
choroby uktadu krwiotworczego (1)
Razem: 175 283 235 175+283+235
Razem: 693




Tabela 3. Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepelnosprawnosci i stopni niepelnosprawnosci
(dorosli — powyzej 16 lat)

Stopien niepelnosprawnosci
Przyczyn . .
niey elZo}/ lekKi umiarkowany znaczny
| p. p - Razem
sprawnosci
o — AN (a0} < o — AN o™ < o i AN o™ <
o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N
1. Ps 22 | 11 30 | 45 22 | 48 178
2. L 12 | 33 12 | 12 4 5 78
3. 0] 15 17 6 4 12 10 64
4, S 26 | 49 13 | 28 8 8 132
5. T 5 11 5 4 3 2 30
6. M 1 0 2 4 1 2 10
7. N 8 12 14 16 9 13 72
8. R 66 | 121 27 | 45 34 | 28 321
9. | 8 14 21 15 9 7 74
Razem 163 | 268 130 | 173 102 | 123 959
1. A 79 39 24 142
2. B 42 41 10 93
3. C 4 16 9 29
4, D 2 8 5 15
5. E 0 0 0 0
6. F 2 3 0 5
7. G 0 3 0 3
8. H 4 2 1 7
9 | 10 7 1 18
Razem 143 119 50 312
1. . .
Uposledzenie
umystowe (U) 4 | 1 17| 9 3 | 4 38
2.
Choroby psy- 15| 9 22 | 25 12| 15| o8
chiczne (P)
3. | Zaburzenia glosu,
mowy i choroby 25 | 20 14 | 19 1 3 82
stuchu (L)
4,
Choroby narzadu
wzroku (O) 10 7 2 2 0 4 25
5. . .
Uposledzenie
narzadu ruchu (R) 155 | 129 63 | 61 27 | 31 466
6. | Epilepsja (E) 10 | 10 5 8 0 1 34
7. | Choroby uktadu
oddechowego i 70 | 67 32 | 60 15 | 17 261
krazenia (S)




Choroby uktadu
pokarmowego (T)

12

33

Choroby uktadu
moczowego (M)

12

10.

Choroby neurolo-
giczne (N)

17

27

19

29

19

119

11,

Inne w tym; scho-
rzenia endokryno-
logiczne, metabo-
liczne, zaburzenia
enzymatyczne,
choroby zakazne i
odzwierzgce ze-
szpecenia, choro-
by uktadu krwio-
tworczego (1)

23

22

30

28

11

121

Razem

342

299

213

252

78

105

1289

Ogoélem 2000-2004

2560

Zrédto: Dane Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lowiczu




Od 1 pazdziernika 2001r. w PCPR w Lowiczu prowadzony jest Bank Osob Niepet-
nosprawnych 1 Bank Potrzeb Oso6b Niepetnosprawnych. Na koniec 2004r. w Banku byty
zarejestrowane 1234 osoby: 1058 doroste i 176 dzieci. Orzeczenie KRUS/ZUS posiadato
412 osbb, a orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 822 osoby. Najwiecej orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci zostato wydanych dla potrzeb:

- korzystania z rehabilitacji (608)

- korzystania z systemoéw pomocy spotecznej (370)

- konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze (264)

- odpowiedniego zatrudnienia (225).

Blisko polowa o0s6b posiada niepetnosprawno$¢ ruchowga — 506 o0sob,
a niepetnosprawnos¢ z ogolnego stanu zdrowia — 441 oséb.

Zdecydowana wigkszo$¢ porusza si¢ samodzielnie — 933 0soby, a z pomocy osoby
drugiej musi korzysta¢ 216 oséb.

Na woézku inwalidzkim porusza si¢ 38 0osob niepetnosprawnych.

Szczegotowe dane zawiera tabela 4 1 5.

Tabela 4. Liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w BON.

Ogolna liczba osob niepelnosprawnych z Powiatu Lowickiego znajdujacych 1234
si¢ w Banku Oso6b Niepelnosprawnych

Ogolna liczba 0s6b niepelnosprawnych w BON - dorostych 1058
Ogolna liczba 0séb niepetnosprawnych w BON — dzieci 176

Zrodto: Dane z Banku Os6b Niepetnosprawnych

Tabela 5. Charakterystyka osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w BON

Lp. Wyszczegélnienie Liczba oséb

1. | Osoby posiadajace opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 24

2. | Osoby posiadajace zasitek pielegnacyjny 159
Orzeczenie ZUS/KRUS

3. |l grupa 71

4. |1l grupa 163

5. |lgrupa 178




Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

6. |Stopien lekki 251
7. | Stopien umiarkowany 280
8. | Stopien znaczny 164
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane dla potrzeb:
9. |Szkolenia 34
10. | Odpowiedniego zatrudnienia 225
11. | Korzystania z rehabilitacji 608
12. | Korzystania z systemOw pomocy spotecznej 370
13. | Koniecznos$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze 264
14. | Uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajgciowej 69
15. | Korzystania z systemu $Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji 122
16. | Uzyskania zasitku pielggnacyjnego 118
17. | Korzystania z ulg iuprawnien na podstawie odrebnych przepiséw 56
Rodzaj niepelnosprawnosci
18. | Ruchowa (zaburzenia lokomociji) 506
19. | Umystowa (zaburzenia intelektualne) 202
20. | Zaburzenia psychiczne 128
21. | Sensoryczna (zaburzenia wzroku, stuchu, mowy) 188
22. | Niepelosprawnos¢ z ogolnego stanu zdrowia 441
Sposob poruszania si¢
23. | Samodzielnie 933
24. | Z pomoca osoby drugiej 216
25. | Na wozku 38
26. | Osoba lezaca 16
27. | Z pomoca sprzetu rehabilitacyjnego 70
Zrodto: Dane z Banku Os6b Niepetnosprawnych
Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w BON zglaszaja potrzebg edukacji:
w szkole masowej — 58 osdb i w szkole specjalnej 54 osoby.
Potrzebe organizowania doskonalgcych kursow zawodowych zglosito 86 0so6b,

a szkolen dajacych umiej¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach zyciowych 70 osob.
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W zakresie integracji spotecznej 235 oséb widzi potrzebe dostepu do informacji na
temat praw 1 uprawnien, a 214 os6b wyjazdow — akcji letniej. Zdecydowana wigkszos¢ nie-
pelnosprawnych widzi potrzebe opieki w §rodowisku swego zamieszkania — 110 osob.

Wedtug niepelnosprawnych rehabilitacja lecznicza (usprawniajgca fizycznie) powin-
na odbywac si¢ gtdéwnie w placowkach stuzby zdrowia 1 w srodowisku ich zamieszkania.

W zakresie rehabilitacji spotecznej az 753 osoby zglosity potrzebe wyjazdéw na tur-
nusy rehabilitacyjne.

Zdecydowana wigkszo$¢ niepelnosprawnych uwaza, ze powinien by¢ stworzony sys-
tem bezplatnych porad 1 konsultacji psychologicznych, psychoterapeutycznych, pedago-
gicznych i prawnych (403 osoby).

Pomoc powinna by¢ udzielana gléwnie w postaci pracy pracownika socjalnego.
Blisko 35% os6b niepelnosprawnych wskazuje na potrzebg uzyskania swiadczenia pieni¢z-
nego z pomocy spotecznej w celu poprawy swej sytuacji finansowe;.

Wigkszos¢ o0s6b niepetnosprawnych wskazuje na zatrudnienie na chronionym
1 otwartym rynku pracy (269 osob).

Doktadne dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Potrzeby oséb niepelnosprawnych

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Liczba o0s6b
W zakresie edukacji
1. | W szkole masowej 58
2. |w systemie szkolnictwa integracyjnego 32
3. | W szkole specjalnej 54
4. | Edukacja, nauczanie indywidualne w domu 14
W zakresie ksztalcenia i doskonalenia
5. Kursy zawodowe doskonalgce 86
6. | Przekwalifikowania 27
7. | Szkolenie dajace umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zyciowych 70
W zakresie integracji spolecznej
8. | Naleze¢ do Stowarzyszenia ON i ich rodzin 95
9. Spotkan z grupami ON majacych podobne problemy 85
10. Korzystaé z transportu osobowego w celu swobodnego przemieszczania si¢ 87
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11. | Bra¢ udziat w zorganizowanych imprezach o charakterze integracyjnym ze 97
spoteczenstwem lokalnym

12. | Uczestniczy¢ aktywnie w dziataniach na rzecz ON oraz w samorzadzie lokal- 21
nym

13. Dostgpu do informacji na temat praw i uprawnien ON 235

14. | wyjazdy — akcja letnia 214

W zakresie opieki

15. | Opieki catodobowej w instytucjach pomocy spotecznej (Domy Pomocy Spo- 30
tecznej)

16. | W §)1acc’)wkach opiekunczych pobytu dziennego (Dzienny Dom Srodowisko- 30
wy

17. | W srodowisku mojego zamieszkania (z ustug opiekunow srodowiskowych) 110

W zakresie rehabilitacji leczniczej (usprawniajacej fizycznie)

18. Dostepnej w placowkach stuzby zdrowia (ambulatoryjnej/stacjonarnej) 260

19. | Z rehabilitacji leczniczej w srodowisku mojego zamieszkania (wykonuje tech- 175
nik rehabilitacji)

20. |w specjalnym os$rodku rehabilitacyjnym lub rehabilitacyjno — opiekunczym) 135

W zakresie rehabilitacji spolecznej

21. Wyjazdy na turnusy 14 dniowe do o$rodka rehabilitacyjno — leczniczego 753

29 | Z pobytu i rehabilitacji w Warsztatach Terapii Zajeciowej — placowki dzien- 67
nego pobytu

23. |7 likwidacji barier architektonicznych w srodowisku zamieszkania 46

W zakresie oddzialywan terapeutycznych

24, Bezplatn_ych pora}d i konsultacji — psychologicznych, psychoterapeutycznych, 403
pedagogicznych i prawnych

o5 | Wsparcia, indywidualnego uczestnictwa w spotkaniach grupy osob borykajg- 103
cych si¢ z podobnymi problemami

26. Terapii rodziny (spotkania z psychoterapeutg) 36

21. Wyréwnawczych zabiegéw edukacyjnych 42

W zakresie wsparcia Srodowiskowego

28. |w postaci pracy pracownika socjalnego z pomocy spotecznej 139

29. |w postaci pomocy sasiedzkiej 52

30. | Uzyskania pomocy w kontaktowaniu si¢ z innymi ludzmi oraz pokonywania 42
barier (praca pomocnika ON)

31. | Pomocy 0s6b przygotowanych do pracy z ON — wolontariuszy lub osob zrze- 64
szonych w organizacjach pozarzagdowych

W zakresie pomocy spolecznej
32. Uzyskania $wiadczen pieni¢znych (poprawa sytuacji finansowej) 427
33. | Pomocy mieszkaniowej 48
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Z dofinansowania na zakup sprz¢tu utatwiajacego komunikowanie si¢ z oto-

34. : 78
czeniem
35. |Z dofinansowania do ortopedycznych Srodkow pomocniczych oraz sprzgtu 182
rehabilitacyjnego
36. | Zaspokojenia ustug pomocniczych utatwiajgcych integracj¢ ze srodowiskiem 19
lokalnym (pracy pomocnikéw ON)
W zakresie dzialan interwencyjno — kryzysowych
37 Pomocy specjalistycznej (pedagogicznej) w rozwigzywaniu probleméw edu- 88
" | kacyjnych i wychowawczych
38, Ponrllocy psychoterapeutycznej w rozwigzywaniu roznych problemow rodzin- 100
nyc
39. | Pomocy psychologicznej indywidualnej lub grupowej w rozwigzywaniu pro- 120
blemo6w natury socjalno - bytowej
40. |Pomocy lekarza/technika rehabilitanta w rozwigzywaniu problemoéw zwigza- 200
nych z rehabilitacjg lecznicza
41. |Pomocy prawnej w rozwigzywaniu problemow rodzinnych (sprawy sadowe, 130
majatkowe, alimentacyjne itp.).
W zakresie poradnictwa zawodowego i zatrudnienia
43. | Zatrudnienia na otwartym rynku pracy (podmioty gospodarcze panstwowe i 93
prywatne)
44. | Zatrudnienia na chronionym rynku pracy 176
45. |Poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego 45
46. | Przekwalifikowania (zdobycie nowych kwalifikacji poprzez szkolenia organi- 54
zowane przez PUP)
47. | Uzyskania pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j 23

Zrédto: Dane z Banku Osob Niepetnosprawnych

Prawie polowa os6b niepetnosprawnych figurujacych w BON mieszka w Lowiczu — 573
osoby. Pozostali zamieszkujag w 9 gminach powiatu towickiego. Szczegdélowe dane zawiera tabela
ponizej.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w BON

(z podzialem na gminy)

Lp. Gmina Ogélem Dzieci Dorosli
1. |Bielawy 105 10 95
2. |Chasno 36 8 28
3. | Domaniewice 55 13 42
4. |Kiernozia 59 6 53
5. | Kocierzew 58 15 43
6. | Nieboroéw 96 20 76
7. |Lowicz 76 17 59
8. |m. Lowicz 573 67 506
9. [Lyszkowice 104 16 88
10. |Zduny 72 14 58

Zrédto: Dane z Banku Osob Niepetnosprawnych
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu na koniec 2004r. zarejestrowanych bylo

97 0s0b niepetnosprawnych, w tym 41 kobiet. W ewidencji PUP figurowato 12 oséb

niepelosprawnych poszukujacych pracy, w tym 4 kobiety.

Na terenie powiatu dziataja dwa Warsztaty Terapii Zajeciowej: w Parmie 1 Urzeczu

Informacje o w/w placowkach zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8. Zestawienie informacji o WTZ-tach

Lp.| Wyszczegélnienie WTZ W Parmie WTZ w Urzeczu Uwagi
1. |Adres Parma 37, 99-400 Lowicz |Urzecze 22, 99-440 Zduny
Kierownik/Dyrektor | Jerzy Dothan Justyna Sosnowska
3. |Rok utworzenia 2000 2001
4 Stowarzyszenie Osob Nie- Caritas Diecezji Lowickiej
Organ prowadzacy |pelnosprawnych ,,Tacy
Sami”
5. |Liczba uczestnikow |30 30
6. |Miejsce zamieszka- | Miasto Lowicz — 15 0sob, [Lowicz,Kiernozia, Bte-
nia uczestnikow Belchéw — 1 0soba, dow, Ztakow B., Chruslin,
Dziezgow — 1, Rza$no, Zduny, Boréwek,
Seligow — 1, Wejsce, Walewice,
Wrzeczko — 1, Skaratki, Piaski
Zielkowice — 1,
Arkadia — 1,
Bednary — 2,
Grudze Stare — 1,
Jamno -1,
Gagolin — 2,
Bobrowniki — 1,
Mystakow — 2
7. |Srednia wieku
uczestnikow: 35 lat
wiek minimalny 23 lata 19 lat
wiek maksymalny |63 lata 60 lat
8. |Pracownie Komputerowa, plastyczna, |Krawiecka, gospodarstwa
szkota zycia, gospodarcza, |domowego, muzyczna,
wikliniarsko — ceramiczna, |plastyczna, komputerowa,
rekodzielnicza przyrodnicza
9. |Zajecia dodatkowe |Rehabilitacja narzadow Rehabilitacja narzadow

ruchu, logopedyczne, za-
wody sportowe, spartakia-
dy, konkursy piosenek,
wycieczki, imprezy inte-
gracyjne, organizowanie
wystaw w Kraju i zagrani-

ruchu, logopedyczne, im-
prezy integracyjne

14




ca, kiermasze, aukcje

10.

Liczba etatow/ licz-
ba zatrudnionych

12,5 etatu /16 zatrudnio-
nych osob

10 etatow kalkulacyjnych/
16 zatrudnionych

11. [ Stopien usamo- Rézny w zaleznosci od Zdolni do samoobstugi 2 0soby z
dzielnienia rodzaju niepetnosprawno- pomoca
sci (dot. WTZ
Urzecze)
12. [Stopien  niepeino-
sprawnosci:
a) lekki 0 0
b) umiarkowany 8 4
C) znaczny 22 26
13. |Ruch uczestnikow: |Od powstania WTZ ode- |9 oséb: decyzje Rady Pro-

gdzie, powod

szto 21 osob.

Przyczyny: 8 odeszto do
WTZ w Urzeczu, 1 osoba
podjeta prace, 5 oséb zto-
zylo rezygnacje, 1 zakon-
czyla terapie, 1 przeniesio-
no do DPS, 2 nie przysto-
sowaty si¢ do WTZ, 3 o0so0-
by zostaty usunigte dyscy-

gramowej, stan zdrowia,
wlasna prosba

plinarnie
14. | Organ finansujacy |[PFRON PFRON
15. | Budzet na 2004r. 422.420 zt 422.420 zt

16.

Przystosowanie

Odpowiednie do potrzeb

Zrodto: Dane z WTZ Parma i WTZ Urzecze

W powiecie towickim funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Boréwku. Prowadzo-
ny on jest na podstawie Decyzji Warunkowej nr 9014/35/2002 Wojewody Lodzkiego z dnia
23 grudnia 2002r. Wojewoda zezwala w niej na prowadzenie DPS dla osob przewlekle psy-
chicznie chorych, warunkowo do dnia 31 grudnia 2006r. Dalsze zezwolenie na prowadzenie
DPS po 31.12.2006r. bedzie wydane, ale juz pod warunkiem osiggni¢cia w nim wymaga-
nych standardéw w zakresie §wiadczenia obowigzujacych podstawowych ustug. Dlatego w
celu spetnienia postawionego warunku i uzyskania oczekiwanego standardu opracowany
zostal program naprawczy, ktory przyjeto do realizacji Uchwalg nr 405/2002 Zarzadu Po-
wiatu Lowickiego.

DPS w Boréwku posiada 121 miejsc statutowych, do ktoérych przyjmowani sg mez-
czyzni i kobiety. Ponadto, kazdego roku na okres zimy organizowane sg 3 miejsca dodat-

kowe zakwaterowania kryzysowego.
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Budzet DPS w Borowku w 2004r. wynosit 2.201.803,00 zt. Na koniec 2004r. w DPS prze-
bywato 121 0s6b: 84 mezczyzn 1 37 kobiet. W tymze roku DPS opuscito 12 oséb na skutek
zgonu.
W DPS w Borowku na koniec ubiegltego roku przebywato 41 oséb z powiatu towickiego.
Ponad potowa mieszkancow DPS to osoby w wieku pomiedzy 41-60 lat (64 osoby),
29 o0so6b miesci si¢ w przedziale wiekowym 61-74 lata. Ponad 75 lat ma 5 osoéb.
Tylko 23 osoby mieszcza si¢ w przedziale wiekowym 19-40 lat.

Osoby przebywajace w DPS posiadaly nastgpujace zaburzenia: 2 — emocjonalne,
76 psychiczne i 43 uposledzenie umystowe.

DPS proponuje swoim podopiecznym zajecia plastyczne, krawieckie, muzyczne, tea-
tralne, §wietlicowe. Organizowane byly takze zajg¢cia okazjonalne takie jak: gry 1
zabawy, zawody sportowe, wystawy prac, wystepy artystyczne, wycieczki, zabawy tanecz-

ne itp.

Powiat Lowicki na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudniania osob
niepelnosprawnych okreslonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123. poz.
776 ze zmianami) otrzymal w 2004r. z PFRON kwote 1.452.371 zL. Rozliczenie wy-

datkowania tych srodkow zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 9. Rozliczenie wydatkowania Srodkow PFRON w 2004r.

\Wykonanisg Liczba oséb Przyznane Wyplacone
Plan planu % ubiegajacych | dofinansowanie | dofinansowanie
Lp Zadanie finansowy| finanso- |wykonania si¢ o dofinan-
(w zb) wego planu | sowanie wraz
(w zt) z opiekunami [Liczba| Wartos¢ |Liczba| Wartosé
os6b | srodkow | osob | Srodkow
Zwrot kosztow wy-
nagrodzen oséb
1, | iepetnosprawnych 33472 | 28801 | 86,05 36 36 | 33472 | 27 | 285801
i sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne
Pozyczki na rozpo-
2. | czgcie dziatalnosci 50.000 50.000 100 3 2 50.000 2 50.000
gospodarczej
3. [WTZ 844.840 | 844.840 100 60 60 844.840 60 844.840
4. | Furmusy rehabi- | 167933 | 167.420 | 99,69 328 316 | 168.643 | 315 | 167.420
itacyjne
Zaopatrzenie
5. | ortopedyczne: wtym | 172412 | 172.412 100 208 199 172.412 199 | 172412
sprzet rehabilitacyjny
6. | Sport. Kultura 11.400 | 11.400 100 | 2imprezdla | oot q9400 | 523 | 11.400
523 o0séb
Bariery: w tym
7. | rchitektoniczne, 170579 | 168.944 | 99,04 53 40 | 174.099 | 40 | 168.944
w komunikowaniu
si¢ i techniczne
Finansowanie
kosztow szkolen
przez PUP
RAZEM: 1.456.636 | 1.448.087 99,41 1213 1178 | 1.459.136 | 1168 | 1.448.087

Zrodto: Dane PCPR w Lowiczu
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4. ZRODLA NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Rozwdj 1 postep nauk medycznych, ktory przyczynit si¢ do ratowania zycia
1 utrzymania przy zyciu mimo ci¢zkiej choroby i niepelnosprawnosci.

2. Tryb zycia i warunki pracy wyrazajace si¢ m.in. w abiologicznym oraz apsychicz-
nym postepie — automatyzacja czynnosci roboczych, pospiech i tempo, sukces 1 po-
zycja za wszelka cene oraz niezdolnos¢ do radosnego przezywania codziennosci.

3. Skazone $srodowisko, zar6wno powietrze, woda jak 1 ziemia, ktore wpltywa nie tylko
na rozwdj ontogenetyczny, ale i wywiera wptyw na filogeneze.

4. Wypadki zwigzane z rozwojem cywilizacji, a zwlaszcza komunikacyjne.

. CELE STRATEGICZNE POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA
RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POWIATU EOWICKIEGO NA
LATA 2006-2013

1. Eliminowanie czynnikow powodujacych niepetnosprawnos¢.

2. Stwarzanie warunkoéw w zakresie dostepu do rehabilitacji leczniczej, zawodowej,
spolecznej oraz edukacji osob niepetnosprawnych.

3. Podnoszenie §wiadomosci spotecznej i likwidacja stereotypow o osobach
niepelnosprawnych.

4. Wykorzystanie lokalnego potencjatu w procesie integracji osob niepetnosprawnych
w spoteczenstwie lokalnym.

5. Wyrownywanie szans w zakresie poprawy warunkow zycia osob niepetnosprawnych.



6. CELE OPERACYJNE POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA
RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH POWIATU LOWICKIEGO
NA LATA 2006-2013

6.1. Profilaktyka 1 oswiata zdrowotna w zakresie przeciwdziatania niepetnosprawnosci.

6.2. Stworzenie systemu wczesnej identyfikacji zaburzen rozwojowych 1 interwencji oraz
dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych 1 leczniczych .

6.3. Wyrownywanie szans 0sob niepelnosprawnych w zakresie dostepu do edukacji.

6.4. Inicjowanie warunkéw do aktywizacji zawodowej i zapobieganie bezrobociu oraz jego
niekorzystnym skutkom wsrdd osob niepetnosprawnych.

6.5. Organizowanie srodowiskowego wsparcia i pomocy spolecznej osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom.

6.6. Tworzenie w ramach systemu o$wiatowego programoéw edukacyjno-wychowawczych
nakierowanych na podnoszenie swiadomosci o problematyce niepetnosprawnosci.

6.7. Tworzenie otoczenia przyjaznego osobom niepelnosprawnym.

6.8. Stwarzanie warunkow petnego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu
publicznym, spotecznym, Kkulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji
1 turystyce odpowiednio do zainteresowan i potrzeb osob niepelnosprawnych.

6.9 Zintegrowanie dzialan samorzadoéw lokalnych 1 organizacji pozarzadowych na rzecz

0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.
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6.1. PROFILAKTYKA | OSWIATA ZDROWOTNA W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA NIEPEENOSPRAWNOSCI

Uzasadnienie wyboru celu:

Profilaktyka zdrowotna w zakresie przeciwdzialania niepetnosprawnosci stanowi
istotny czynnik zmierzajgcy do wyeliminowania lub znacznego ograniczenia przyczyn nie-
pelnosprawnosci. Profilaktyka powinna pomaga¢ w rozwijaniu umiej¢tnosci podejmowania
racjonalnych decyzji dotyczacych wilasnego zdrowia, promowaé zdrowy tryb zycia oraz
wskazywac na ryzyko zwigzane z trybem prowadzonego zycia.

Dziatania 1 $rodki stosowane w tym celu obejmowaé¢ powinny edukacj¢ spoleczng
w zakresie przeciwdziatania niepetnosprawnosci. Szczeg6lnie wazne jest zagadnienie doty-
czace zapobiegania wypadkom komunikacyjnym, przy pracy oraz chorobom zawodowym.
Niezbedne jest podejmowanie skutecznych dziatan w celu ograniczenia ich skutkow.
Zapobieganie niepelnosprawnosci i zmniejszanie jej skutkéw jest dla spoteczenstwa mniej
kosztowne anizeli opieka nad osobami niepetnosprawnymi i podejmowanie dziatan do ich
integracji ze spoteczenstwem.
Istotne sg rowniez dziatania edukacyjne adresowane do jednostki oraz kreowanie $wiado-
mosci w rodzinie 1 w zainteresowanych kregach spoteczenstwa.
Zadania:
1. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do edukacji spoteczenstwa powiatu w zakresie
propagowania zdrowego stylu zycia
2. Zbieranie i systematyzowanie informacji nt. przyczyn powstania niepelnosprawnosci
oraz dziatan profilaktycznych i przedstawianie ich opinii publiczne;.
3. Organizowanie dziatan na rzecz zapobiegania niepelnosprawnosci, wynikajacych
z wypadkow drogowych, w gospodarstwie domowym, przy pracy, choréb
zawodowych, chorob zakaznych, niewlasciwego odzywiania i niezdrowego stylu
zycia.
Sposob realizacji zadan:
1. Programy publicystyczne, felietony, szkolenia na temat powstawania
niepetlnosprawnosci i dziatan profilaktycznych w tym zakresie.
2. Gromadzenie informacji na temat gtéwnych przyczyn wypadkow 1 ich skutkéw.

3. Wyklady, seminaria, prelekcje na temat zdrowego stylu zycia.
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4. Tworzenie lokalnych programéw promujacych zdrowy styl zycia, w powigzaniu
z Narodowym Programem Zdrowotnym i Programem Polityki Zdrowotnej
Wojewodztwa L.odzkiego.

5. Organizowanie konkursow wsrod dzieci i mlodziezy szkolnej na temat zdrowego
stylu zycia.

6. Akcje w postaci wystgpien radiowych i telewizyjnych, artykuléw w prasie lokalnej,
co do znaczenia profilaktyki zdrowotnej.

7. Akcentowanie koniecznos$ci przeprowadzania systematycznych szkolen BHP, badan
zdrowotnych i profilaktycznych.

8. Szeroka informacja o przyczynach niepetnosprawnosci w srodkach masowego
przekazu (udzial roznych specjalistow) oraz przedstawianie opinii publiczne;j
wynikéw badan (np. na temat wypadkow drogowych 1 niepetnosprawnosci

wynikajacych z tego powodu).

Oczekiwane rezultaty:
1. Zwicgkszenie swiadomosci spotecznej i wiedzy o przyczynach niepetnosprawnosci
oraz zapobiegania powstawaniu niepetnosprawnosci.
2. Zintegrowanie dziatan réznych podmiotow w zakresie propagowania zdrowego
trybu zycia.
3. Zmniejszenie przyrostu liczby 0sob niepelnosprawnych fizycznie i intelektualnie.

4. Zmniejszenie si¢ ilosci wypadkow drogowych.

Wskazniki osiggniecia celu:
1. Liczba szkolen, konferencji na temat profilaktyki zdrowotne;.
2. Liczba artykutow w prasie, programow radiowych na ww. temat.
3. Liczba wypadkow przy pracy, wypadkow drogowych.
4. Tlo$¢ podmiotdéw, realizujacych zadania z zakresu promocji zdrowia i

przeciwdzialania niepelnosprawnosci.

Podmioty realizujgce program:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Dom Pomocy Spotecznej w Boréwku.
3. Organizacje pozarzadowe.

4. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.
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5. Osrodki Pomocy Spoteczne;.
6. Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotne;.
7. Placowki oswiatowe.

8. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.2. STWORZENIE SYSTEMU WCZESNEJ IDENTYFIKACJI ZABURZEN
ROZWOJOWYCH I INTERWENCJI ORAZ DOSTEPNOSCI DO USLUG
REHABILITACYJNYCH I LECZNICZYCH

Uzasadnienie wyboru celu:

Niepelnosprawnos¢, zwtaszcza jezeli pojawi si¢ nagle, rodzi rozlegte i czgsto drama-
tyczne skutki dla osoby niepelnosprawnej i jej rodziny. Dlatego istotna jest profesjonalna
pomoc w rozwigzywaniu probleméw kryzysowych, wystepujacych w fazie pojawiania si¢
niepetnosprawnosci. Potrzeba objecia opiekg rehabilitacyjng dotyczy wszystkich oséb nie-
petnosprawnych facznie z osobami gleboko uposledzonymi lub dotknigtymi sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami. Celem rehabilitacji leczniczej jest przywrocenie mozliwie wielu
utraconych sprawnosci tak, aby osoba niepetnosprawna miata szanse na prowadzenie god-
nego zycia. Dotyczy to zarowno dzieci, jak 1 0sob dorostych. Im wczesniej rozpocznie si¢
rehabilitacje lecznicza 1 wzmocni ja dziataniami zmierzajacymi do poprawy stanu psychicz-
nego, tym wieksze szanse na normalne funkcjonowanie niepetnosprawnych w spoteczen-
stwie.

Zadania:
1. Utworzenie Swietlic Terapeutycznych ($rodowiskowych) w gminach powiatu
towickiego.
2. Objecie gimnastyka korekcyjng dzieci i mtodziez z wadami postawy i budowy.
3. Utworzenie i rozpropagowanie dzialalno$ci wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
na terenie calego powiatu.
4. Utworzenie Domu Dziennego Pobytu oraz Statego Pobytu dla Os6b Niepelnospraw-
nych z oddziatami do rehabilitacji.
Sposob realizacji zadan:
1. Tworzenie $wietlic terapeutycznych (§rodowiskowych) w gminach.
2. Programowanie kompleksowej rehabilitacji w zakresie rozwoju psycho-ruchowego.
3. Objecie pomoca psychologiczng, prawng i terapig rodzin z osobami niepetnospraw-
nymi.
4. Stworzenie mozliwosci udziatu w kompleksowej rehabilitacji w miejscu

zamieszkania.
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5. Stworzenie mozliwosci udzialu kompleksowej rehabilitacji w miejscu zamieszkania.
Oczekiwane rezultaty:

1. Wzrost swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby wczesnej, kompleksowej rehabi-

litacji.

2. Pelna opieka w zakresie stymulacji i rehabilitacji.

3. Rozpoczecie dzialalnosci Swietlic Terapeutycznych.

4. Rozszerzenie znaczenia zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w placowkach oswiatowych.

5. Wazrost dostepnosci do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych

1 srodkéw pomocniczych.

Wskazniki i osiggniecia celu:
1. Liczba 0s6b objetych specjalistyczng rehabilitacja.
2. llo$¢ osrodkow rehabilitacyjnych.
3. Liczba dzieci, u ktérych zauwazono poprawg stanu psychomotorycznego.

4. Liczba o0sob zaopatrzonych w sprzet ortopedyczny.

Podmioty realizujgce program:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Osrodki Pomocy Spoteczne;.
3. Organizacje pozarzadowe.
4. Placéwki o§wiatowe.

5. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.3 WYROWNYWANIE SZANS OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W ZAKRESIE
DOSTEPU DO EDUKACJI

Uzasadnienie wyboru celu:

Wszystkie osoby niepelnosprawne niezaleznie od charakteru i stopnia niepeino-
Sprawnosci maja prawo do bezplatnej oswiaty i1 ksztalcenia zgodnego z ich preferencjami 1
mozliwo$ciami. Zgodnie ze standardami ONZ-owskimi: ,,Panstwo powinno bra¢ pod uwage
zasad¢ réwnych szans w zakresie edukacji podstawowej, $Sredniej i wyzszej o charakterze
integracyjnym, dla niepetnosprawnych dzieci, mlodziezy 1 dorostych”.

Zgodnie ze wspdlczesnymi tendencjami w pedagogice rozwdj dziecka przebiega najlepiej
w  srodowisku rowiesniczym. Proces dydaktyczno-wychowawczy przebiegajacy
w $rodowisku rowiesnikow pelosprawnych maksymalnie przygotowuje uczniow dotknig-
tych niepelnosprawnoscig do zycia w spoteczenstwie. Rowniez doroste osoby niepetno-
sprawne powinny mie¢ mozliwo$¢ zdobywania wyksztalcenia na poszczegdlnych pozio-
mach edukacji lub podwyzszania swoich kwalifikacji.

Zadania:

1. Stata diagnoza dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i ich potrzeb edukacyjnych,
w celu ustalenia korzystnych dla nich form wspierania.

2. Ksztaltowanie wsrdod dzieci i milodziezy akceptowanych spolecznie postaw
1 zachowan sprzyjajacych integracji poprzez realizacje odpowiednich programow
wychowawczych.

3. Zapewnienie mozliwos$ci realizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych dla dzieci
z wadami wzroku, stuchu, zaburzeniami rozwoju mowy, zaburzeniami rozwoju ru-
chowego, rozwoju psychicznego.

4. Stwarzanie warunkéw do ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych w szkotach maso-
wych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych i
transportowych ograniczajgcych dostep do placowek oswiatowych.

5. Stwarzanie mozliwosci kontynuowania nauki dla ucznidow szkét specjalnych
I integracyjnych.

6. Umozliwienie dorostym niepetnosprawnym zdobycie odpowiedniego wyksztatcenia

I przekwalifikowanie si¢ umozliwiajace podjecie pracy.
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7. Zwigkszenie $wiadomos$ci wsrod kadry pedagogicznej o koniecznosci ksztatcenia sie
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz metod pracy z dzieckiem specjalnej troski.

8. Propagowanie w mediach osiggni¢¢ naukowych osob niepetnosprawnych.

Sposob realizacji zadan:

1. Opracowanie ankiety 1 przeprowadzenie badan na temat dostepnosci placowek oswia-
towych dla osob niepetnosprawnych (w zakresie likwidacji barier architektonicznych
1 mozliwosci edukacji dzieci niepelnosprawnych), opracowanie wynikow tej ankiety
w formie raportu z aktualnego stanu powiatu w tym zakresie.

2. Organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych 1 festynow, m.in. z okazji Dnia
Oso6b Niepetnosprawnych, Dnia Dziecka, Powiatowego Festiwalu Piosenki Dziecie-
cej — Osob Niepetnosprawnych, Spotkan Wigilijnych etc.

3. Organizowanie spotkan i konferencji na temat o$§wiaty 0sob niepelnosprawnych.

4. Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej 0sOb
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

5. Poszerzenie bazy lokalowej 1 wyposazenia w Warsztatach Terapii Zajgciowej
w Parmie i Urzeczu.

6. Zwigkszenie liczby uczestnikow w Warsztatach Terapii Zajgciowe] w Parmie
I Urzeczu.

7. Zapewnienie finansowe] mozliwosci tworzenia klas integracyjnych w szkotach
I grup integracyjnych w przedszkolach.

8. Zatrudnianie w szkotach i przedszkolach: rehabilitantow, logopedow i innych terapeu-
tow wg potrzeb.

9. Przygotowanie niezbednej kadry do pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza niepelnosprawna.

10.Wspotpraca z wolontariatem na rzecz integracji osob niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:
1. Zwigkszenie ilo$ci grup integracyjnych w przedszkolach oraz klas integracyjnych
w szkotach podstawowych, gimnazjach 1 szkotach ponadgimnazjalnych.
2. Zwigkszenie swiadomosci wérdd nauczycieli, wychowawcow w zakresie potrzeb osob
niepetnosprawnych.
3. Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych uniemozliwiajacych dostep

do jednostek oswiatowych.
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4. Wzrost akceptacji odmiennosci.

5. Wzrost ilo$ci organizowanych konferencji, spotkan edukacyjnych dotyczacych akcep-
tacji odmiennosci 1 likwidacji dyskryminujacych stereotypoéw myslenia o osobach
niepetnosprawnych.

6. Wzrost ilosci dorostych niepetnosprawnych kontynuujgcych nauke i podwyzszajacych

swoje kwalifikacje zawodowe.

Wskazniki osiggniecia celu:
1. Zwigkszenie ilosci dzieci niepelnosprawnych objetych edukacja w szkotach, zmniej-
szenie do niezbednego minimum nauki indywidualne;.
2. Zwigkszenie ilo$ci mlodziezy niepetnosprawnej, ktoéra zdobyla zawdd (preferowane

srednie 1 wyzsze wyksztatcenie).

Podmioty realizujgce program:
1. Wydziat Edukacji , Kultury i Sportu.
2. Placowki o§wiatowe.
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
5. Powiatowy Urzad Pracy.
6. Organizacje pozarzadowe.

8. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.4 INICJOWANIE WARUNKOW DO  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
| ZAPOBIEGANIE BEZROBOCIU ORAZ JEGO NIEKORZYSTNYM SKUTKOM
WSROD OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Uzasadnienie wyboru celu:

Aktywizacja zawodowa jest wazng cze$cig rehabilitacji kompleksowej oséb niepet-
nosprawnych. Dotyczy ona niepelnosprawnej mtodziezy i 0sob w wieku aktywno$ci zawo-
dowej, a za cel stawia sobie przygotowanie do pracy oraz zapewnienie osobie niepeino-
sprawnej zatrudnienia zgodnie z jej mozliwos$ciami psychofizycznymi 1
kwalifikacjami zawodowymi. Rehabilitacja zawodowa ma ogromne znaczenie dla prawi-
dlowego funkcjonowania psychicznego, spotecznego oraz integracji ze srodowiskiem lokal-
nym. Praca zgodna z kwalifikacjami i daje osobom niepetnosprawnym mozliwo$¢ uczestni-
czenia w zyciu spoteczno — gospodarczym oraz jest gwarantem poczucia wlasnej wartosci 1
samorealizacji, samodzielnosci materialnej, partnerskiego udzialu os6b niepelnosprawnych
W zyciu spolecznym.

Zadania:

1. Diagnoza bezrobocia wsrdod osob niepetnosprawnych w powiecie towickim.

2. Dziatania poszerzajace oferty szkoleniowe dla 0sob niepetnosprawnych, dostosowane
do wymogow rynku pracy.

3. Zdobywanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
w formach pozaszkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem praktyki zawodowe;.

4. Rozwo6j $wiadomosci  zawodowej, ekonomicznej 1  prawnej  wsrdd
0s6Ob niepetnosprawnych.

5. Wspieranie zatrudnienia osob niepetnosprawnych ( w tym: przystosowanie, wyposaze-
nie i tworzenie miejsc pracy).

6. Informowanie pracodawcow o korzysciach ptynacych z zatrudniania osob niepetno-
sprawnych oraz popularyzacja przez PCPR warunkéw i zasad korzystania ze srodkow
PFRON.

7. Utworzenie Zakladu Aktywno$ci Zawodowej jako kolejnego etapu rehabilitacji za-
wodowej.

8. Udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek ze Srodkow PFRON na rozpoczecie

dziatalnos$ci gospodarczej, udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocento-
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wania kredytow bankowych, zaciaggnietych przez osoby niepelnosprawne na konty-

nuowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Sposob realizacji zadan:

1

7.

8

. Monitorowanie rejestracji osob niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pra-

cy.

. Stworzenie banku danych o instytucjach szkolacych osoby niepelnosprawne.

. Szkolenia posrednikéw pracy oraz doradcow zawodowych w zakresie pomocy osobom

niepetnosprawnym.

. Rejestrowanie na biezaco oséb niepelnosprawnych w Banku Danych Oséb Niepetno-

sprawnych 1 w Banku Potrzeb Oso6b Niepetnosprawnych.

. Przygotowanie projektu powstawania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w powiecie to-

wickim.

. Informowanie os6b niepelnosprawnych o mozliwos$ci uzyskania pozyczki ze $rodkdéw

PFRON na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowania do oprocentowania
kredytu bankowego.

Szkolenie 1 zatrudnianie opiekundw 0sob niepelnosprawnych.

. Propagowanie w mediach osiggni¢¢ zawodowych oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

Zwickszenie liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Zwiegkszenie oferty szkoleniowej dla oséb niepetnosprawnych.

Pelne wykorzystanie $rodkéw PFRON na rzecz aktywizacji zawodowe;j.

Pelna diagnoza mozliwosci 1 potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia.

Funkcjonowanie Zakladu Aktywnos$ci Zawodowe;j.

Zwigkszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem 0s6b niepetnosprawnych
z uwzglednieniem korzys$ci finansowych dla pracodawcow.

Wzrost liczby 0s6b niepelnosprawnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Wskazniki osiggniecia celu:
1. Liczba 0s6b zatrudnionych.
2. Liczba 0s0b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.
3. Liczba 0s6b niepelnosprawnych podwyzszajacych kwalifikacje, szkolacych sie lub
przekwalifikowujacych sig.

4. Liczba os6b pracujacych w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej.

Podmioty realizujgce program:
1. Powiatowy Urzad Pracy.
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
. Zespot Antykryzysowy
. Zaktady Pracy Chronionej
. Warsztaty Terapii Zajeciowe;].
. Zaktady pracy zatrudniajace osoby niepetnosprawne.
. Osrodki Pomocy Spoteczne;.

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

O 0 3 O W B~ W DN

. Organizacje pozarzadowe.

10. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.5. ORGANIZOWANIE SRODOWISKOWEGO WSPARCIA I POMOCY
SPOLECZNEJ OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM I ICH RODZINOM

Uzasadnienie wyboru celu:

W procesie kompleksowej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych szczegélne znacze-
nie ma zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz zapewnienie odpowiednich form wspar-
cia ze strony r6znych specjalistow eliminujagcych poczucie  marginalizacji
i dyskryminacji. Szczegdlng role odgrywa zabezpieczenie socjalne w przypadkach,
w ktorych osoby niepelnosprawne nie moga wyjs¢ z trudnych sytuacji zyciowych, przy
wykorzystaniu wiasnych srodkow, uprawnien 1 mozliwosci.

Zadania:

1. Diagnoza $srodowiska 0sob niepetnosprawnych w zakresie potrzeb z pomocy spotecznej
I jej infrastruktury.

2. Tworzenie powiatowego 1 gminnych osrodkéw wsparcia, Domu Dziennego 1 Statego
Pobytu z oddzialami do rehabilitacji, $wietlic terapeutycznych, grup wsparcia, i innych
form instytucjonalnych dziatajacych na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

3. Szkolenie pracownikOw pomocy spolecznej w zakresie probleméw zwigzanych
z niepetnosprawnoscia.

4. Integracja osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem poprzez prace socjalng.

5. Tworzenie ostony socjalnej z wykorzystaniem przepisOw ustawy o pomocy spotecznej
dla os6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin.

6. Tworzenie bezptatnego poradnictwa prawnego i psychologiczno-terapeutycznego dla

0S6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Sposob realizacji zadan:

1. Zdiagnozowanie potrzeb rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym 1 0so6b doro-
stych niepetnosprawnych — dostosowanie form pracy.

2. Aktywizowanie gmin w zakresie partycypowania w kosztach budowy Domu Dzienne-
go 1 Stalego Pobytu z oddziatami do rehabilitacji, $wietlic terapeutycznych dla osob
niepelnosprawnych.

3. Przyznawanie i wyplacanie §wiadczen pomocy spoleczne;.

4. Aktywizacja wolontariatu w realizacji r6znych ustug na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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5. Przygotowanie i rozpowszechnianie informatoréw, broszur o przystugujacych osobom
niepetnosprawnym prawach.

6. Organizowanie roznych form wypoczynku dla rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym
oraz dla dorostych 0sdb niepelnosprawnych.

7. Modernizacja Domu Pomocy Spolecznej w Boréwku dla osob uposledzonych
1 psychicznie chorych tj. budowa szybu z winda, adaptacja pomieszczen celem posze-
rzenia bazy mieszkalnej dla pensjonariuszy — co zapewni mozliwos¢ petnej opieki nad
osobami dorostymi z zaburzeniami psychicznymi.

8. Budowa Domu Dziennego i Stalego Pobytu dla os6b niepelnosprawnych z oddziatami
do rehabilitacji.

9. Stworzenie warunkéw do kontynuowania dziatalno$ci na rzecz os6b niepelnospraw-
nych przez organizacje pozarzadowe.

10. Stale monitorowanie potrzeb osdb niepetnosprawnych na podstawie prowadzonego
Banku Potrzeb Os6b Niepelnosprawnych

11. Kontynuowanie Dziatalnosci Zespotu Antykryzysowego, a w nim poradnictwa specjali-
stycznego. Utworzenie punktow poradnictwa prawnego.

12. Inicjowanie dziatan organizacji pozarzadowych w kierunku tworzenia instytucjonal-

nych i pozainstytucjonalnych form opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Oczekiwane rezultaty:

1. Poprawa warunkow socjalno — bytowych 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.

2. Wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod osob niepetnosprawnych.

3. Doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob niepelnosprawnych oraz pet-
nej integracji ze Srodowiskiem.

4. Powstawanie lokalnych programow na rzecz wspierania osob niepetnosprawnych.

5. Powstawanie nowych placowek wsparcia prowadzonych przez samorzady i organizacje
pozarzadowe.

6. Rozwinigcie dziatalnosci wolontariatu.

Wskazniki osiggniecia celu:
1. Poprawa warunkow zycia osob niepetnosprawnych.
2. Liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych §wiadczeniami pomocy spoteczne;.
3. llo$¢ wolontariuszy dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.
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4. Ilos¢ nowopowstatych placowek dla oséb niepelnosprawnych.

Podmioty realizujgce program:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Osrodki Pomocy Spoteczne;.
3. Dom Pomocy Spotecznej w Borowku.
4. Organizacje pozarzadowe.
5. Grupy wolontariuszy.
6. Powiatowy Urzad Pracy.

7. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.6. TWORZENIE W RAMACH SYSTEMU OSWIATOWEGO PROGRAMOW
EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYCH NAKIEROWANYCH NA
PODNOSZENIE SWIADOMOSCI O PROBLEMATYCE
NIEPEENOSPRAWNOSCI

Uzasadnienie wyboru celu
Punktem wyjscia do podejmowania wszelkich dziatan zmierzajacych do budowania
spoleczenstwa jest uswiadomienie kazdego obywatela o istocie niepetnosprawnosci. Nalezy
uswiadomi¢ spoleczenstwu, ze niepetnosprawnos$¢ nie moze by¢ rozumiana tylko jako sku-
tek choroby czy urazu, lecz jest ona przede wszystkim rezultatem barier, na jakie napotyka
w spoleczenstwie osoba z niepetnosprawnoscig. W tym celu niezbedne jest podjecie wszel-
kich dziatan edukacyjno-wychowawczych, ktorych efektem bedzie zmiana postaw w po-
strzeganiu niepetnosprawnosci, tkwigcych nie w osobie niepelnosprawnej lecz w ogranicza-
jacym ja srodowisku i barierach spotecznych, ekonomicznych i fizycznych. Dyskryminacja
nie jest problemem wynikajagcym z ograniczen ludzi z niepelnosprawnoscia, lecz z postaw 1
nastawienia otoczenia.
Zadania:
1. Wlaczanie problematyki niepetnosprawnosci w tresci programéw edukacyjno - wycho-
wawczych wszystkich placéwek oswiatowych na terenie powiatu.
2. Wzmacnianie i rozwijanie idei wolontariatu dla potrzeb wspierania osdb niepeino-
sprawnych wsrdd starszej mtodziezy szkolne;.
3. Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i prawach przystugujacym oso-
bom niepetnosprawnych w kazdej gminie naszego powiatu.
4. Propagowanie wiedzy na temat praw czlowieka.
5. Przedstawianie os6b niepetnosprawnych w pozytywny sposob — przeciwstawianie si¢
stereotypom i uprzedzeniom.
6. Podnoszenie §wiadomosci 0osob niepelnosprawnych i ich rodzin w kwestii przystuguja-

cych im praw.
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Sposob realizacji zadan:

1. Uwzglednienie w programach edukacyjno - wychowawczych placowek oswiatowych
problematyki niepetnosprawnosci, praw cztowieka, uswiadamiajacych istote barier
psychologicznych i1 spotecznych. Realizacja tych zadan podczas godzin wychowaw-
czych.

2. Szkolenia Rad Pedagogicznych w placowkach oswiatowych.

3. Wiaczanie dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych w zycie szkot poprzez ich aktywny
udziat w imprezach szkolnych.

4. Organizowanie lokalnych imprez kulturalno-rekreacyjno-sportowych o charakterze in-
tegracyjnym .

5. Udostepnianie instytucji kulturalnych i sportowych organizacjom 0sob niepelnospraw-
nych w celu przeprowadzenia przez nich imprez integracyjnych.

6. Szkolenia, konferencje na szczeblach samorzadow lokalnych dla pracownikow insty-
tucji publicznych 1 innych os6b zajmujacych si¢ problematyka niepelnosprawnosci.

7. Cykliczne audycje radiowe oraz informacje state w prasie lokalnej.

Oczekiwane rezultaty:
1. Uswiadomienie spoleczenstwa o barierach psychologicznych i spotecznych dzielacych
0soby niepetnosprawne od pelnosprawnej czgéci spoteczenstwa.
2. Podniesienie poziomu wiedzy o przyczynach powstawania barier psychologicznych
1 spotecznych.
3. Uswiadomienie kierunku oddziatywan edukacyjno-wychowawczych w celu przezwy-

cigzenia stereotypow i uprzedzen.

Wskazniki realizacji celu:

1. Liczba programéw edukacyjno - wychowawczych, w ktore wiaczona jest proble-
matyka niepelnosprawnosci.

2.  Liczba wolontariuszy.

3. Liczba o0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy jednostek organizacyj-
nych pomocy spoleczne;.

4.  Liczba szkolen Rad Pedagogicznych.

5. Liczba imprez integracyjnych odbywajacych si¢ na terenie powiatu.
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6. Liczba szkolen i konferencji dla pracownikéw samorzgdowych i 0s6b zajmujacych
si¢ problematyka osob niepetnosprawnych.
7. Liczba artykutow prasowych, reportazy i audycji poruszajacych problemy osob

niepetnosprawnych i sposoby ich rozwigzywania.

Podmioty realizujqgce program:

p—

. Wydzial Edukacji, Kultury 1 Sportu.
. Placowki oswiatowe.
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

. Organizacje pozarzadowe.

2
3
4
4. Osrodki Pomocy Spoteczne;.
5
6. Grupy wolontariuszy.

7

. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.7 TWORZENIE OTOCZENIA PRZYJAZNEGO OSOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM

Uzasadnienie wyboru celu :

Osoby niepelnosprawne tak jak wszyscy obywatele maja prawo do korzystania ze
srodowiska dla nich dostepnego. Przepisy obowigzujacego prawa zapewniajg im dostep do
wszelkich instytucji stuzb publicznych, posiadanie maksymalnej swobody poruszania sig,
wstep do budynkow 1 $rodkow transportu. Jednak w praktyce wystepuja liczne bariery ar-
chitektoniczne, urbanistyczne, komunikacyjne, transportowe i w komunikowaniu si¢. Kazda
osoba niepelnosprawna ma prawo do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz
prawo do niezaleznego zycia. Wazne jest wigc tworzenie takich warunkow zycia, w ktorych
osoby niepelnosprawne beda miaty mozliwos¢ wiaczenia si¢ lub catkowitego powrotu do
czynnego 1 aktywnego zycia w spoleczenstwie. Konieczne jest podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do usuwania barier architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych,
transportowych i w porozumiewaniu si¢, ktore uniemozliwiajg lub utrudniaja osobom nie-
pelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie. Wiele oséb niepetnosprawnych potrze-
buje wspierajacych §wiadczen w swoim codziennym zyciu, ktore umozliwig im pehy 1
aktywny udzial w zyciu spolecznym. Nalezy zatem podejmowac dzialania, ktére powinny
przyczyni¢ si¢ do poprawy dostepnosci otoczenia dla 0s6b niepelnosprawnych.

Postep technologiczny, a w szczegolnosci powstawanie zaawansowanych technologii
informatycznych 1 komunikacyjnych, stwarzajag osobom niepetnosprawnym ogromne moz-
liwosci np.: wykonywanie telepracy itp.

Zadania:
1. Likwidacja barier transportowych.
2. Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej na terenie
powiatu, z uwzglednieniem przepisow prawa budowlanego.
3. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0osob niepetnosprawnych.
4. Wyposazenie osrodkéw rehabilitacyjnych i innych instytucji zajmujacych si¢ osobami

niepelnosprawnymi w niezbedny sprzet rehabilitacyjny.
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5.

Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotdw ortopedycznych i
srodkow pomocniczych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepeino-
sprawnych.

Realizacja Programu naprawczego dla Domu Pomocy Spotecznego w Borowku zgod-

nie z uchwatg Nr 405/2002 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 06 sierpnia 2002 roku.

7. Podejmowanie dziatan utatwiajagcych swobodne i samodzielne poruszanie si¢ 0sob nie-

petnosprawnych w terenie zabudowanym 1 niezabudowanym.

Sposob realizacji zadan:

1.
2.

Egzekwowanie prawa przez stuzby budowlane w zakresie budownictwa bez barier.
Informowanie 0s6b niepelnosprawnych i organizacji dzialajagcych na ich rzecz
o mozliwosciach korzystania ze srodkow PFRON w celu likwidacji barier architekto-
nicznych, transportowych i w komunikowaniu sig.
Utatwienie 1 pomoc w zamianie mieszkan osobom niepetnosprawnym ruchowo.
Prowadzenie dziatan w celu umozliwienia zakupu nowych S$rodkoéw transportu
w miejsce wyeksploatowanych samochodéw dla jednostek organizacyjnych powiatu,
gmin i organizacji pozarzadowych.
Zwigkszenie dostepnosci komunikacji publicznej dla os6b niepetnosprawnych.
Koordynacja przewozow niepelnosprawnych realizowanych przez rézne podmioty,
przeszkolenie prywatnych przewoznikdéw pod katem obstugi oséb niepetnosprawnych.
Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych.
Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych

1 Srodkow pomocniczych.

Oczekiwane rezultaty:

1. Wzrost ilo$ci obiektow uzyteczno$ci publicznych pozbawionych barier architektonicz-

nych.

2. Wzrost ilosci mieszkan przystosowanych dla 0sob niepelnosprawnych.

3. Powstawanie lokalnych programéw w zakresie likwidacji barier architektonicznych.

4.

Spetienie standardow w DPS w Borowku.

5. Likwidacja barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym poruszanie si¢.

6. Wigksza samodzielnos$¢ 1 niezalezno$¢ osob niepelnosprawnych.

38



7. Wyposazenie w nowe s$rodki transportu instytucji zajmujacych si¢ osobami niepeino-
sprawnymi.

8. Wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji w niezbedny sprzet rehabilitacyjny.

9. Zmniejszenie ilo$ci 0s6b pozostajacych w domu z powodu istniejgcych barier architek-

tonicznych i komunikacyjnych.

Wskazniki realizacji celu :

1. Liczba obiektéw uzytecznosci publicznej pozbawionych barier architektonicznych.

2. Liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. Liczba srodkow transportu publicznego przystosowanych do przewozu 0so6b niepetno-
sprawnych.

4. Zrealizowanie programu naprawczego w DPS w Borowku.

5. Zakup srodkow transportu z udziatem finansowym PFRON, przeznaczonych do obstugi
0sOb niepetnosprawnych.

6. Liczba 0s6b korzystajacych z dofinansowania ze srodkow PFRON w celu likwidacji ba-
rier architektonicznych.

7. Liczba o0séb o specjalnych potrzebach komunikacyjnych, ktorym zapewnia si¢ dojazd
lub dowoz do przedszkola, szkoty, pracy, na rehabilitacj¢ i do placowek opiekunczych.

8. Dostepnos¢ do rehabilitacji medyczne;.

Podmioty realizujgce program:

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

. Osrodki Pomocy Spoteczne;.

. Organizacje pozarzadowe.

. Dom Pomocy Spotecznej w Boréwku.

. Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.
. Miejskie i Gminne Stuzby Budowlane.

. Przychodnie Zdrowia — Publiczne i Niepubliczne.
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. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

10. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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6.8 STWARZANIE WARUNKOW PEENEGO UCZESTNICTWA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W ZYCIU PUBLICZNYM, SPOLECZNYM,
KULTURALNYM, ARTYSTYCZNYM, SPORTOWYM ORAZ REKREACJI
| TURYSTYCE

Uzasadnienie wyboru celu:

Uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sporto-
wym oraz rekreacji 1 turystyce w duzej mierze decyduje o jakosci zycia 1 rozwoju ludzi nie-
pelnosprawnych oraz ich integracji z otaczajacym srodowiskiem. Jest zrédtem satysfakcii,
poszerzania zakresu kompetencji spotecznych, ksztattowania cech osobowosciowych, wzro-
stu tozsamosci obywatelskiej 1 autonomii 0sob niepetnosprawnych. Istotg spoteczenstwa sa
jego aktywni obywatele, a osoby z niepelnosprawnosciag maja nie tylko prawa, ale i obo-
wigzki. Aktywna dziatalno$¢ 1 sukcesy odnoszone przez ludzi niepetnosprawnych tamig
funkcjonujace stereotypy, skutecznie przetamujg bariery 1 likwiduja spoleczny
ostracyzm.

Przyczyniajac si¢ do budowy otwartego, tolerancyjnego spoteczenstwa. Osoby
z niepelnosprawnosciag powinny wobec tego aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziedzi-
nach zycia spotecznego.
Zadania :
1. Organizowanie powiatowych 1 terenowych olimpiad sportowych, przegladéw piosenki
1 grup teatralnych oséb niepetnosprawnych.
2. Promowanie wypoczynku i rehabilitacji poprzez uczestnictwo w turnusach rehabilita-
cyjnych i innych zajeciach sportowych i rehabilitacyjnych.
3. Organizowanie wystaw i aukcji prac 0os6b niepetnosprawnych.
4. Stwarzanie mozliwo$ci osobom niepelnosprawnym uczestniczenia w réznych impre-
zach kulturalnych i sportowych.
5. Popularyzacja ro6znych form tworczo$ci osob niepelnosprawnych poprzez organizo-
wanie wystaw, festiwali 1 koncertoéw osob niepetnosprawnych.
6. Popularyzacja w lokalnych mediach osiggni¢¢ oséb niepetnosprawnych w sporcie
I kulturze.
7. Upowszechnianie i rozwijanie form aktywnego spedzania wolnego czasu przez osoby

niepetnosprawne.
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8. Informowanie o ofercie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych

i turystycznych w powiecie.

Sposob realizacji zadan:
1. Inicjowanie likwidacji barier architektonicznych w obiektach kultury, sportu, rekreacji
z udziatem gmin 1 innych podmiotéw wtadajacych obiektami.
2. Organizowanie wycieczek, piknikow, festynow integracyjnych w powiecie dostepnych
dla niepetnosprawnych.
3. Prezentacje tworczosci artystycznej osob niepetnosprawnych.
4. Wprowadzanie do powiatowego kalendarza kulturalno — sportowego imprez z udziatem

0sOb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:
1. Wzrost uczestnictwa osob niepetnosprawnych w organizowanych imprezach lokalnych.
2. Wzrost zaangazowania samorzadu powiatowego i gminnych w organizowaniu imprez
integracyjnych.
3. Aktywizacja osob niepelnosprawnych oraz ich zaangazowanie w organizacj¢ imprez in-
tegracyjnych.
Wskazniki realizacji celu:
1. Ilos¢ imprez rekreacyjnych dla oso6b niepetnosprawnych, w tym integracyjnych.
2. llo$¢ 0sob korzystajacych z turnusow rehabilitacyjnych.
3. [lo§¢ wystaw, prezentacji i aukcji prac 0sob niepetnosprawnych.
Podmioty realizujgce program:
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
. Osrodki Pomocy Spoteczne;.
. Organizacje pozarzadowe.
. Dom Pomocy Spoteczne;.
. Warsztaty Terapii Zajeciowe;.
. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

. Kluby sportowe.
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. Media lokalne.
10. Centrum Wolontariatu.

11.Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.

41



6.9 ZINTEGROWANIE DZIALAN SAMORZADOW LOKALNYCH
I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA RZECZ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Uzasadnienie wyboru celu :

Deklaracja madrycka wyznacza, jako jeden z celéw dzialania, opracowanie lokalnych
planéw przedsiewzig¢ dotyczacych niepetnosprawnosci podejmowanych przez samorzady
lokalne we wspotpracy z organizacjami osob niepelnosprawnych. Szczegdlna odpowie-
dzialno$¢ w tworzeniu polityki wobec 0sob niepelnosprawnych spoczywa wiec na wiadzach
lokalnych.

Polityka wobec o0sob niepelnosprawnych zwraca uwagg na znaczenie dziatan podejmowa-
nych na poziomie spotecznos$ci lokalnych, gdyz decyzje tam zapadajace dotycza bezposred-
nio codziennego zycia osob niepetnosprawnych. Tylko zintegrowane programy, koordynu-
jace dziatania wszystkich podmiotéw lokalnych daja szanse na efektywniejsze wykorzysta-
nie posiadanych zasobdw, tj. srodkéw finansowych, infrastruktury, kadry itd. Sprzyjaja one
sprawniejszemu przeptywowi informacji oraz jasnemu podziatowi zadan, umozliwiajac tym
samym rozwoj kompleksowych form rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Program taki
ma wigksze szanse na uzyskanie wsparcia z zewnatrz, w tym réwnie ze §rod-
kéw Unii Europejskie;.
Zadania :
1. Inicjowanie tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw na rzecz oséb niepeino-
sprawnych z udzialem przedstawicieli 0s6b niepetnosprawnych.
2. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do powstawania placowek wsparcia dla osob nie-
petnosprawnych 1 ich rodzin.
3. Zintegrowanie partneréw i zasoboéw do pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.
4. Tworzenie warunkéw do powstawania programdéw pozarzadowych 1 grup wsparcia
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
5. Stworzenie mapy instytucji i organizacji istniejacych w powiecie wraz z zakresem ich

dziatalnosci.
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Sposob realizacji zadan:

1.

2.

3.

4,

Organizowanie, wspotorganizowanie szkolen, konferencji i spotkan na temat komplek-
sowej rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych i roli samorzadow.

Upowszechnianie znaczenia 1 popularyzowanie efektow dziatan organizacji pozarzado-
wych na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

Opracowanie mapy instytucji i organizacji pozarzadowych istniejacych w powiecie
1 dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych oraz systematyczne uaktualnianie tych
danych.

Budowanie wspolnej polityki spotecznej na rzecz osdb niepetnosprawnych.

5. Promowanie jednostek 1 organizacji pracujacych dla osdb niepelnosprawnych 1 ich

6.
7.

8.

rodzin.
Tworzenie warunkow do skoordynowania dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych.
Zobowigzanie agend administracji samorzadowej do uwzglednienia w swojej meryto-
rycznej i organizacyjnej pracy potrzeb i oczekiwan osob niepelnosprawnych.
Szkolenie stuzb i kadr oraz oséb zaangazowanych w proces kompleksowej rehabilitacji

0sOb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1.
2.
3.

Powstawanie srodowiskowych form wsparcia na rzecz osob niepelnosprawnych.
Zaplanowana 1 systematyczna praca partneré6w programu.

Wigksze zainteresowanie spotecznosci lokalnej problemami 0sob niepetnosprawnych.

. Powstanie nowych organizacji pozarzagdowych oraz grup dbajacych o dobro osob

niepelnosprawnych.

. Spdjna powiatowa polityka na rzecz wyrdwnywania szans osob niepetnosprawnych.

. Podnoszenie poziomu $wiadomos$ci spotecznosci lokalnej na temat praw, potrzeb

1 mozliwos$ci 0sob niepelnosprawnych.

. Realizowanie Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych.

. Oddziatywanie na polityke regionalng w zakresie rozwigzywania problemow osob

Niepelosprawnych (podejscie interdyscyplinarne interinstytucjonalne).
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Wskazniki osiggniecia celow :
1. Ilo$¢ zorganizowanych form wsparcia na rzecz oséb niepetnosprawnych.
2. llos¢ powstalych nowych organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob nie-
pelnosprawnych.
3. llos¢ szkolen, spotkan, konferenc;i itp.

4. Spdjnos¢ programodw na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

Podmioty realizujgce program:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Osrodki Pomocy Spoteczne;.
3. Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
4. Warsztaty Terapii Zajeciowe;.
5. Dom Pomocy Spotecznej w Borowku.
7. Organizacje pozarzadowe.
8. Placowki edukacyjne.
9. Osoby niepetnosprawne i ich rodziny.
10. Media lokalne.

11. Inne instytucje, osoby fizyczne i prawne.
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7. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN CELOW OPERACYJNYCH

NA LATA 2006- 2013

. . o Termin
. Zadania stuzace realizacji . L
Lp. Cel operacyjny . Realizator realizacji
celu operacyjnego
6.1. | Profilaktyka i 1. Inicjowanie dziatan PCPR, organizacje poza- |praca ciagla
o$wiata zdrowotna zmierzajacych do rzgdowe, Stacja Sanitarno
w zakresie przeciw- edukacji spoteczenstwa |—Epidemiologiczna, pla-
dziatania niepetno- powiatu w zakresie pro- |coéwki o§wiatowe i inne
sprawnosci. pagowania zdrowego instytucje.
stylu zycia 1 zdrowego
odzywiania.

2. Zbieranie i systematy- PCPR, organizacje poza- |praca ciggla
zowanie informacji nt. | rzadowe, lokalne media.
przyczyn powstania nie-
pelnosprawnosci oraz
dziatan profilaktycznych
I przedstawianie ich opi-
nii publiczne;.

3. Organizowanie dziatan praca ciagta
na rzecz zapobiegania PCPR, os$rodki pomocy
niepetlnosprawnos$ci wy- | spotecznej, Stacja Sani-
nikajgcej z wypadkow | tarno — Epidemiologicz-
drogowych, w gospodar- | na, ZOZ,
stwie domowym, przy  |placowki oswiatowe,
pracy, chordb zawodo- | ZUS, KRUS, policja,
wych, choréb zakaz- straz pozarna i inne insty-
nych, niewlasciwego od- |tucje.
zywiania i niezdrowego
stylu zycia.

6.2. | Stworzenie systemu | 1. Utworzenie $wietlic Organizacje pozarzado- |wg potrzeb

wczesnej identyfika-
cji zaburzen rozwo-
jowych i interwencji
oraz dostepnosci do
ustug rehabilitacyj-

nych.

terapeutycznych ($rodo-
wiskowych) w gminach
powiatu tfowickiego.

we, osrodki pomocy spo-
tecznej, PCPR.
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2. Objecie gimnastyka ko-

rekcyjng dzieci 1 mio-
dziez z wadami budowy
I postawy.

3. Utworzenie i rozpropa-

gowanie dzialalnosci
wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego na te-
renie catego powiatu.

4.Utworzenie Domu

Dziennego Pobytu

oraz Statego Pobytu dla
Oso6b Niepetnospraw-
nych z oddzialami do
rehabilitacji.

Organizacje pozarzado-
we, placowki o§wiatowe.

Organizacje pozarzado-
we, PCPR, rodziny z 0so-
bami niepetnosprawnymi,
lokalne media.

Organizacje pozarzado-
Wwe.

praca ciagta

do 2010r.

do 2013r.

6.3.

Wyréwnywanie
szans osOb niepeino-
sprawnych w zakre-
sie dostepu do edu-
kaciji.

. Stala diagnoza dzieci i

mtodziezy niepetno-
sprawnej i ich potrzeb
edukacyjnych, w celu
ustalenia korzystnych
dla nich form wspiera-
nia.

. Ksztaltowanie wsrod

dzieci i mtodziezy
akceptowanych spotecz-
nie postaw 1 zachowan
sprzyjajacych integracji
poprzez realizacje od-
powiednich programow
wychowawczych.

3. Zapewnienie mozliwos$ci

realizacji specjalnych
potrzeb edukacyjnych
dla dzieci z wadami
wzroku, stuchu, zabu-
rzeniami rozwoju mowy,

Wydziat Edukacji, Kultu-
ry i Sportu, Poradnia Psy-
chologiczno-
Pedagogiczna, placowki
oswiatowe, PCPR, orga-
nizacje pozarzadowe.

Wydziat Edukacji, Kultu-
ry i Sportu, PCPR, pla-
cowki o§wiatowe, organi-
zacje

pozarzadowe.

Wydziat Edukacji,
Kultury i Sportu,

placowki o§wiatowe,
PCPR.

praca ciagta

wg potrzeb

wg potrzeb
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zaburzeniami rozwoju
ruchowego, rozwoju
psychicznego.

4. Stwarzanie warunkow do

ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych w
szkotach masowych
poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz likwi-
dacji barier architekto-
nicznych

I transportowych ograni-
czajacych dostep do pla-
cowek oswiatowych.

5. Stwarzanie mozliwosci

kontynuowania nauki dla

uczniow szkot specjal-
nych i integracyjnych.

6. Umozliwienie dorostym
niepelnosprawnym zdo-
bycie odpowiedniego
wyksztatcenia 1 prze-
kwalifikowanie si¢
umozliwiajace podjecie
pracy.

7. Zwickszenie swiadomo-
sci wsrdd kadry pedago-
gicznej o koniecznosci
ksztatcenia si¢ w zakre-
sie pedagogiki specjalnej
oraz metod pracy z

dzieckiem specjalnej tro-

ski.

8. Propagowanie w me-
diach osiggni¢¢ nauko-
wych os6b niepetno-
sprawnych.

Wydziat Edukacji
Kultury i Sportu , PCPR,
placowki o§wiatowe.

Wydziat Edukacji,
Kultury i Sportu,
placowki oswiatowe.

PUP, PCPR.

Wydziat Edukac;ji ,
Kultury i Sportu , PCPR,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

PCPR, lokalne media,
organizacje pozarzadowe.

wg potrzeb

praca ciagla

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb
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6.4.

Inicjowanie warun-
kow do aktywizacji
zawodowej i zapo-
bieganie bezrobociu
oraz jego nieko-
rzystnym skutkom
wsrod osob niepel-
nosprawnych.

1. Diagnoza bezrobocia
wsrdd osob niepetno-
sprawnych w powiecie
lowickim.

2. Dziatania poszerzajace

oferty szkoleniowe dla
0sOb niepetnospraw-
nych, dostosowane

do wymogow rynku
pracy.

3. Zdobywanie kwalifikacji

zawodowych przez
uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych w for-
mach pozaszkolnych ze
szczegblnym uwzgled-
nieniem praktyki zawo-
dowej.

4. Rozw¢j $wiadomosci

zawodowej, ekonomicz-
nej 1 prawnej wsrdd 0sob
niepelnosprawnych.

5. Wspieranie zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych

(w tym: przystosowanie,
wyposazenie i tworzenie
miejsc pracy).

6. Informowanie praco-
dawcow o korzysciach
ptynacych z zatrudniania
0sOb niepetnospraw-
nych oraz popularyzacja
przez PCPR warunkow i
zasad korzystania ze
srodkow PFRON.

PUP, PCPR.

PUP, PCPR, zaktady pra-
cy chronionej, WTZ,
zaktady pracy zatrudnia-
jace osoby niepeino-
sprawne,

osrodki pomocy spo-
tecznej, organizacje poza-
rzadowe 1 inne instytucje.

PUP, PCPR, organizacje
pozarzadowe 1 inne insty-
tucje.

PUP, PCPR, Zespot An-
tykryzysowy, organizacje
pozarzadowe.

PUP, PCPR, zaklady pra-
cy, osrodki pomocy spo-
tecznej, organizacje poza-
rzadowe.

PUP, PCPR, organizacje
pozarzadowe.

praca ciagta

wg potrzeb

wg potrzeb

praca ciagta

praca ciggta

praca ciagta

48




7. Utworzenie Zaktadu Ak-
tywnosci Zawodowej ja-
ko kolejnego etapu reha-
bilitacji zawodowej.

8. Udzielanie osobom nie-
petnosprawnym pozy-
czek ze srodkow
PFRON na rozpoczecie
dziatalnosci gospodar-
czej , dofinansowanie do
wysokosci 50% opro-
centowania kredytow
bankowych zaciagnie-
tych na kontynuowanie
dziatalnos$ci gospodar-
czej.

Organizacje pozarzado-
we, PCPR. PFRON.

PCPR.

do 2013r.

praca ciagta

6.5.

Organizowanie $ro-
dowiskowego
wsparcia i pomocy
spotecznej osobom
niepetnosprawnym i
ich rodzinom.

1. Diagnoza $rodowiska
os6b niepetnosprawnych
w zakresie potrzeb
Z pomocy spotecznej
I jej infrastruktury.

2. Tworzenie powiatowego
1 gminnych osrodkow
wsparcia, Domu Dzien-
nego i Statego Pobytu
z oddziatami do rehabili-
tacji, $wietlic terapeu-
tycznych, grup wsparcia,
I innych form
instytucjonalnych dzia-
tajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych.

3. Szkolenie pracownikow

pomocy spotecznej w
zakresie problemow
zwigzanych z niepeino-
Sprawnoscia.

PCPR, os$rodki pomocy
spoteczne;,

Dom Pomocy Spoteczne;j
w Boréwku

organizacje pozarzagdowe,
wolontariat.

Organizacje pozarzadowe,
PCPR, o$rodki pomocy

spotecznej i inne instytucje.

PCPR, PUP. i inne
instytucje

praca ciagta

wg potrzeb

raz w roku
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. Integracja os6b niepeino-

sprawnych ze srodowi-
skiem poprzez prace
socjalng.

. Tworzenie ostony so-

cjalnej z wykorzysta-
niem przepiséOw ustawy
o pomocy spotecznej dla
0s0b niepetnosprawnych
i ich rodzin.

. Tworzenie bezptatnego

poradnictwa prawnego i
psychologiczno-
terapeutycznego dla
0soOb niepetnosprawnych
I ich rodzin.

PCPR, osrodki
cy spoleczne;.

pomo-

Osrodki pomocy
spoteczne;.

PCPR, Zesp6t Antykry-
ZYSOWYy.

wg potrzeb

wg potrzeb

praca ciggta

6.6.

Tworzenie w ramach
systemu o§wiatowe-
go programow edu-
kacyjno-
wychowawczych
nakierowanych na
podnoszenie swia-
domosci o proble-
matyce niepeino-
sprawnosci

. Wlaczanie problematyki

niepelnosprawnosci w
tresci programow eduka-
cyjno - wychowaw-
czych wszystkich pla-
cowek osSwiatowych na
terenie powiatu.

2. Wzmacnianie i rozwija-

nie idei wolontariatu dla
potrzeb wspierania 0sob
niepetnosprawnych
wsrod starszej mlodziezy
szkolnej.

3. Stworzenie systemu in-

formowania o formach
pomocy i prawach przy-
slugujacym osobom nie-
petnosprawnych w kaz-
dej gminie naszego po-
wiatu

Wydziat Edukacji, Kultu-
ry 1 Sportu, placowki
o$wiatowe, Poradnia Psy-
chologiczno-
Pedagogiczna.

PCPR, organizacje poza-
rzagdowe, centra wolonta-
riatu.

PCPR, Zespot Antykry-
zysowy, osrodki pomocy
spotecznej, organizacje
pozarzadowe.

wg potrzeb

praca ciagta

praca ciggta
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. Propagowanie wiedzy na

temat praw cztowieka.

. Przedstawianie osdb nie-

pelnosprawnych w pozy-
tywny sposob — przeciw-
stawianie si¢ stereoty-
pom i uprzedzeniom.

. Podnoszenie

Swiadomosci

0s0b niepetnosprawnych
I ich rodzin w kwestii
przystugujacych im
praw.

PCPR, Zesp6t Antykry-
zysowy, wolontariat, or-
ganizacje pozarzadowe.

PCPR, organizacje poza-
rzadowe, osrodki pomocy
spoteczne;.

PCPR, Zespot Antykry-
Zysowy, organizacje po-
zarzadowe, osrodki po-
mocy spotecznej, wolon-
tariat.

praca ciagta

praca ciagta

praca ciggta

6.7.

Tworzenie otoczenia
przyjaznego osobom
niepelnosprawnym

. Likwidacja barier trans-

portowych.

. Likwidacja barier archi-

tektonicznych w obiek-
tach uzytecznosci pu-
blicznej na terenie po-
wiatu z uwzglednieniem
przepisow prawa budow-
lanego.

. Likwidacja barier archi-

tektonicznych, technicz-
nych i w komunikowa-
niu sie, W ZwWiaz-
ku z indywidualnymi po-
trzebami osob niepetno-
sprawnych.

PCPR, PFRON, organi-
zacje pozarzadowe,
os$rodki pomocy spotecz-
nej i inne instytucje.

PCPR, PFRON, Z0Z,
NZOZ-y, osrodki pomocy
spotecznej, Dom Pomocy
Spotecznej w Boréwku,
WTZ, Powiatowy Inspek-
tor Nadzoru Budowlane-
go, Miejskie i Gminne
Stuzby Budowlane i inne
instytucje.

PCPR i inne instytucje.

wg potrzeb

praca ciagta

praca ciggta
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4. Wyposazenie osrodkow
rehabilitacyjnych i in-
nych instytucji zajmuja-
cych si¢ osobami niepet-
nosprawnymi w nie-
zbedny sprzet rehabili-
tacyjny.

5. Dofinansowanie zakupu
sprzetu rehabilitacyjne-
g0, przedmiotow ortope-
dycznych 1 srodkéw po-
mocniczych zgodnie z
indywidualnymi potrze-
bami osob niepetno-
sprawnych.

6. Realizacja programu na-
prawczego dla DPS w
Boréwku zgodnie z
Uchwata Nr 405/2002
Zarzadu Powiatu Lowic-
kiego z dnia 06 sierpnia
2002r. (zalacznik nr 1).

7. Podejmowanie dziatan
utatwiajagcych  swo-
bodne
I samodzielne poru-
szanie si¢ osOb nie-
petnosprawnych w te-
renie zabudowanym i
niezabudowanym.

PCPR, organizacje poza-
rzagdowe 1 inne instytucje.

PCPR.

PCPR, DPS w Borowku.

PCPR, osrodki pomocy
spotecznej, PFRON i inne
instytucje.

wg potrzeb

praca ciagta

do 31 grudnia
2006r. (zada-
nie prioryte-
towe)

praca ciggta

6.8.

Stwarzanie warun-
kéw pelnego uczest-
nictwa osob niepet-
nosprawnych w zy-
ciu publicznym, spo-
tecznym, kultural-
nym, artystycznym,

1.0rganizowanie powiato-
wych i terenowych
olimpiad sportowych,
przegladow piosenki 1
grup teatralnych os6b
niepetnosprawnych.

PCPR, organizacje poza-
rzadowe, WTZ, Dom
Pomocy Spotecznej,
PFRON, kluby sportowe,
media lokalne i inne in-
stytucje.

praca ciagta
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sportowym, oraz
rekreacji
I turystyce.

2. Promowanie wypoczyn-

ku i rehabilitacji poprzez
uczestnictwo w turnu-
sach rehabilitacyjnych i
innych zajeciach spor-
towych i rehabilitacyj-
nych.

. Organizowanie wystaw i

aukcji prac osob niepet-
nosprawnych.

. Stwarzanie mozliwosci

osobom niepelnospraw-
nym uczestniczenia w

r6znych imprezach kul-
turalnych i sportowych.

. Popularyzacja réznych

form tworczosci osob
niepelnosprawnych po-
przez organizowanie
wystaw, festiwali i kon-
certoOw osob niepetno-
sprawnych.

. Popularyzacja w lokal-

nych mediach osiggniec¢
0sob niepetnosprawnych
w sporcie i kulturze.

. Upowszechnianie i roz-

wijanie form aktywnego
spedzania wolnego czasu
przez osoby niepeino-
sprawne.

PCPR, organizacje poza-
rzadowe.

WTZ, organizacje poza-
rzagdowe i inne instytucje.

PCPR, WTZ, organizacje
pozarzadowe 1 inne insty-
tucje.

PCPR, organizacje poza-
rzadowe, WTZ
I inne instytucje.

Lokalne media, WTZ,
organizacje pozarzadowe,
PCPR, DPS.

PCPR, wolontariat , orga-
nizacje pozarzadowe,
DPS.

praca ciagta

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb
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8. Informowanie o ofercie

imprez kulturalnych,
rozrywkowych, sporto-
wych i turystycznych
W powiecie.

Media lokalne, organiza-
cje pozarzadowe, PCPR,
WTZ, DPS.

wg potrzeb

6.9.

Zintegrowanie dzia-
fan samorzadéw lo-
kalnych i organizacji
pozarzadowych na
rzecz 0sob niepetno-
sprawnych i ich
rodzin.

. Inicjowanie tworzenia

lokalnych zintegrowa-
nych programow na
rzecz 0sob niepetno-
sprawnych z udzialem
przedstawicieli 0sob
niepetnosprawnych.

. Tworzenie sprzyjajacych

warunkow do powsta-
wania placowek wspar-
cia dla os6b niepeino-
sprawnych i ich rodzin.

. Zintegrowanie partneréw

1 zasoboéw do pracy na
rzecz 0sob niepetno-
sprawnych.

. Tworzenie warunkow do

powstawania programow
pozarzadowych 1 grup
wsparcia dziatajacych na
rzecz osob niepeino-
sprawnych.

. Stworzenie mapy insty-

tucji i organizacji istnie-
jacych w powiecie oraz
ich zakresoéw dziatan.

PCPR, o$rodki pomocy
spotecznej, Powiatowa
Spoteczna Rada ds. Osob
Niepetnosprawnych,
WTZ, Dom Pomocy Spo-
tecznej w Borowku, or-
ganizacje pozarzadowe,
placowki edukacyjne 1
inne instytucje.

PCPR, organizacje poza-
rzadowe, o$rodki pomocy
spotecznej media lokalne
I inne instytucje

PCPR, organizacje poza-
rzadowe, wolontariat,
osrodki pomocy spo-
tecznej i inne instytucje.

PCPR, organizacje poza-
rzadowe 1 inne instytucje.

PCPR.

praca ciggta

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

w 2007 r.
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UCHWAZLA Nr405/2002
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 06 sierpnia 2002 r.

W sprawie przyjecia programu naprawczego dla Domu Pomocy Spotecznej w Borowku.

Na podstawie art. 32 ust. 1133, ustawy z dnia 5.06.1998r. ,,0 samorzadzie powiatowym” ( Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, zm. w 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558 ) w zwigzku z
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o Pomocy spotecznej ( Dz. U. 98.64.414 — tekst
jednolity, zm.: Dz. U. 98.106.668; Dz. U. 98.117.756; Dz. U. 98.162.1118; Dz. U. 98.162.1126; Dz.
U. 99.20.170; Dz. U. 99.79.885; Dz. U. 99.90.1001; Dz. U. 00.12.136; Dz. U. 00.19.238.)

§1.

Zatwierdza si¢ 1 przyjmuje do realizacji program naprawczy dla Domu Pomocy Spo-
tecznej w Boréwku — stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Borow-
ku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu:
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Zatacznik do Uchwaly Nr 405
Zarzadu Powiatu Lowickiego
z dnia 06 sierpnia 2002 r.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Borowek 56, 99-423 Bielawy, powiat towicki
Tel/fax: 046/839-21-14 lub 046/ 838-26-61

PROGRAM NAPRAWCZY

2002-2006

BOROWEK 2002
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Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 114 z 1998 r. z pozniejszymi jej zmianami) oraz standardu obowigzujgcych pod-
stawowych ustug Swiadczonych przez domy pomocy spotecznej, okreslonego w zalgczniku do rozpo-
rzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 929)

— zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem”, a w szczegdlnosci na podstawie wnioskow z podsumowaniu

kontroli Domu Pomocy Spotecznej w Borowku w zakresie spetnienia wymogow obowiqzujgcego

standardu, ktore zostaly zawarte w protokole sporzqdzonym przez Wydziat Polityki Spolecznej

Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego, projekt programu naprawczego przedstawia si¢ nastepujgco:

. Wstep

Pomyst standaryzacji dps zostat wzigty z bogatych krajow Europy, prawdopodob-
nie z krajéw skandynawskich, gtownie z Danii, ktore sg wzorem panstwa opiekunczego, w Kto-

rych poziom zycia jest kilkakrotnie wyzszy niz w Polsce. Dlatego realizacja okre§lonego w

przepisach standardu napotyka u nas na trudnosci, jest ograniczana istniejgcymi mozliwosciami
finansowymi podmiotu prowadzacego nasz Dom, co wynika ze stanu naszej gospodarki, a w

konsekwencji z prowadzonej przez panstwo polityki — oszczgdzaé, ograniczac, ciaé.

Wystepujace w Domu bariery architektoniczne to podstawowy, a zarazem najistotniejszy wy-
znacznik faktycznych potrzeb naprawczych i z nimi zwigzanych mozliwosci ich realizacji. A co
za tym idzie, stwierdzone potrzeby tworza nastgpna i chyba najtrudniejsza do pokonania barierg,

jaka jest bariera finansowa.

Wystepujace w naszym Domu bariery tagodzimy poprzez indywidualne podejscie do klienta,
tak, aby nie czut si¢ on obco, zagubiony, skrgpowany. Dlatego w pierwszej kolejnosci napra-

wiamy to,

co najmniej kosztuje — ustugi opiekuncze i wspomagajace. A wigc doskonalimy organizacje

pracy, podnosimy kwalifikacje pracownikow

oraz podejmujemy inne wazne dla naszych mieszkancow dziatania. W tym miejscu nalezy za-
znaczy¢, ze dziatania z zakresu poprawy ustug opiekunczych i wspomagajacych nie sg tak spek-
takularne jak dziatania w zakresie poprawy ustug bytowych. Zatem ocena funkcjonowania na-
szej placowki jest taka, a nie inna, bo jest tatwo okresli¢ 1 zmierzy¢ ustugi bytowe, za$ trudno

ustugi opiekuncze i wspomagajace.
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Ustalany dla nas budzet (ostatnie lata) wymagat zasad racjonalnego dziatania. A wigc: utrzyma-
nia dotychczasowego poziomu zycia mieszkancow Domu, ograniczenia stopnia dekapitalizacji

majatku oraz utrzymania dotychczasowego poziomu warunkow pracy i ptacy.

Srodki finansowe przeznaczane na nasza dziatalno$¢ nie pozwalaty nam w petni realizowaé za-
dan z zakresu przedsigwzi¢¢ naprawczych. A potrzeby finansowe w tym zakresie sg bardzo du-
ze. Tak duze, ze az wydaja si¢ by¢ w najblizszym czasie nierealne do wykonania. Mimo to je-
stesmy przekonani, ze dzigki przychylnosci 0sob zwigzanych z naszg dziatalnoscia, osob decy-
dujacych o tym, jaki jest nasz Dom, obowigzujacy standard w pelni osiggniemy, by¢ moze w

czasie dluzszym, niz tego si¢ od nas wymaga.

Angazujac dostgpne nam $rodki finansowe w przedsiewzigcia naprawcze zwracamy szczegolng
uwage na faktyczne i priorytetowe potrzeby mieszkancow, bierzemy pod uwagg ich opinie,
zwlaszcza te, ktore dotycza warunkdéw bytowych. Wiekszo$¢ podejmowanych przez nas dziatan
jest skuteczna migdzy innymi dlatego, ze posiadamy r6znorodng baze lokalowa, ktora daje nam
wiele mozliwo$ci. A mimo to zdarza si¢, ze wskazywane sa nam ,,bariery architektoniczne”,
ktére wynikaja rowniez z ,,akcyjnego podejscia” do problemu, i na tej podstawie sg formutowa-

ne wnioski oraz wydawane polecenia, np.: Ze

przy wszystkich schodach powinny zosta¢ zamontowane windy lub inne podobne urzadzenia

(jednostkowy koszt montazu: 100.000,00z1).

Czgsto te wnioski nie sg poparte rzeczowa analiza, chociazby dajaca odpowiedzZ na pytanie: czy

urzadzenia takie sg tam niezbedne, czy tez nie?

Schody to konstrukcja budowlana, ktéra pozwala przemieszczaé si¢ migdzy poziomami. Nie
stanowig one bariery architektonicznej dla tych, ktérzy swobodnie z nich korzystaja. Ale bez
wzgledu na to, ciagle wokdt nich powstaja kontrowersje dotyczace problemu: czy sa barierg ar-

chitektoniczng, czy tez nie?

Istniejaca rzeczywisto$¢ to: fakt, idea to: cel, rozsadek to: granica, ktéra powinna wyznaczaé
obszar oraz zakres racjonalnego dziatania. Dlatego w tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze posia-
dana przez nas baza lokalowa jest r6znorodna, ktéra pozwala nam kwaterowa¢ mieszkancow w
miejscach, ktore sg dla nich ,,przyjazne”, a wigc nie stwarzajg barier ograniczajacych swobodne

funkcjonowanie, ale to nie znaczy, ze nic nie mamy do naprawienia.
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Dlatego najbardziej istotne zadania, dla jakosci ustug swiadczonych przez Dom Pomocy w Bo-
réwku, przedstawione sg w harmonogramie zamieszczonym w dalszej czg¢$ci opracowania — za-

tacznik nr 1.

Il. OCENA POSIADANEGO STANDARDU

Prowadzacy kontrolg w dniu 17 kwietnia 2002 roku Zespot Wydziatu Polityki Spo-
tecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w przekazanym nam protokole wskazal, ze Dom
Pomocy Spolecznej w Boréwku nie spelnia wymogow obowiazujacego standardu — zatacznik nr

5. Wskazat wigc, ze dla jego osiagnigcia nalezy:

1. Zamontowa¢ winde¢ w budynku mieszkalnym — E”.

2. Zalozy¢ instalacje przyzywowo-alarmowa do pokoi mieszkalnych.

3. Zalozy¢ instalacj¢ alarmowa-przeciwpozarowa we wszystkich pomieszczeniach
uzytkowych.

4. Mieszkancow kwaterowac w taki sposéb, aby zachowa¢ wymagang powierzchnie
pokoju przypadajaca na jedng osobg.

5. Uzupetni¢ wyposazenie w pokojach mieszkalnych.

6. Zwiekszy¢ ilo$¢ stanowisk kapielowych.

7. Zajecl terapeutyczne organizowaé w pomieszczeniach dostgpnych dla osob niepet-
nosprawnych.

8. Prowadzi¢ taka polityke organizacyjna, aby osiagnac¢ wskaznik zatrudnienia, pra-

cownikéw nalezacych do zespolu opiekunczo-terapeutycznego, na poziomie ,,0,7”.

1. ZAMIERZENIA NAPRAWCZE
Ad. 1.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- Rozporzadzenie w swoim zalgczniku wymaga, aby: ,,- w budynkach wielokondygnacyj-

nych powinna by¢ winda dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych”.

Onpis istniejacego stanu:

- Oznaczony litera E budynek mieszkalny sktada si¢ z dwoch kondygnacji: parter i pigtro.
Budynek posiada 27 miejsc zakwaterowania, z czego 17 miejsc znajduje si¢ na pierwszym
pigtrze, co stanowi 14% ogdhu miejsc w Domu. W budynku zakwaterowane sg osoby

sprawne fizycznie, dla ktorych jego architektura nie stanowi barier. Ponadto nalezy zwroci¢
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uwage na fakt, iz typ naszego Domu sprawia, ze osoby niepetnosprawne fizycznie sg w zde-
cydowanej mniejszosci i sg zakwaterowane w budynkach wolnych od barier architektonicz-

nych.

Obecnie budynek ,,E” nie posiada barier architektonicznych dla osob w nim zakwaterowa-

nych.

Zamierzenia naprawcze:

- Instalacja windy w budynku E wymaga budowy klatki schodowej z szybem. Zadanie to z
technicznego punktu widzenia jest proste do wykonania, lecz z uwagi na koszty jego reali-
zacji oraz to, ze brak windy nie wplywa ujemnie na warunki bytowe obecnie tam zakwate-

rowanych mieszkancow, bedzie ono zrealizowane w koncowej fazie dziatan naprawczych.
Ad.213.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- Rozporzadzenie w swoim zatgczniku wymaga, aby: ,, - budynek powinien by¢ wyposazony

W system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-pozarowy .

Opis istniejacego stanu:

- Dom nie posiada instalacji systemu alarmowo-przyzywowego. Mimo to nie stwierdzili-
$my, ze ten fakt w szczegolny sposob utrudnia funkcjonowanie mieszkancow naszego Do-
mu. Natomiast zauwazyliSmy , ze jej brak raczej pozytywne ma strony — aktywizuje miesz-
kancow ruchowo oraz wyrabia ceche odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka. Obecnie,
gdy zachodzi taka potrzeba, mieszkancy moga przywotywac pielegniarka przy pomocy apa-
ratow telefonicznych, ktore sg ogdlnodostepne i sa zainstalowane w kazdym z budynkow
mieszkalnych. Osoby ,,lezagce” umieszczamy na parterze w budynku ,,B”, obok gabinetu pie-

legniarki dyzurnej, gdzie przez cata dobg jest petniony dyzur.

- Dom nie posiada skutecznego systemu instalacji alarmowo-przeciwpozarowej. W tym za-
kresie juz wczeséniej byly planowane dzialania naprawcze, lecz na ich realizacj¢ zawsze bra-

kowato dostatecznych srodkow finansowych.

Wykonanie instalacji alarmowo-przeciwpozarowej jest zadaniem bardzo waznym i bez-

wzglednie musi by¢ wykonane w terminie — ,,juz”’!!!

Zamierzenia naprawcze:

- Wykonanie instalacji systemu alarmowo-przeciwpozarowego, z uwagi na zagrozenie w
Domu, to wazne zadanie, ktore musi by¢ zrealizowane w pierwszej kolejnosci. Stosowne

czujniki systemu nalezy zainstalowa¢ we wszystkich pomieszczeniach mieszkalnych i w in-
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Ad.4.

nych, wybranych pomieszczeniach. Aby zmniejszy¢ catkowity koszt realizacji programu
naprawczego, zadanie to nalezy wykona¢ réwnocze$nie z instalacja systemu alarmowo-
przyzywowego. System ten w pierwszej kolejnosci nalezy zainstalowa¢ w pomieszczeniach
mieszkalnych, ktore znajdujg si¢ na parterze w budynku ,,B”. Nastepnie, w miar¢ otrzymy-

wanych $rodkow finansowych, rozprowadza¢ instalacj¢ do nastgpnych pomieszczen.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- Rozporzadzenie w swoim zatgczniku wymaga, aby: ,, — Pokoj mieszkalny powinien spet-

niac¢ nastepujgce warunki:

1) jednoosobowy powinien mie¢ powierzchnie nie mniejszq niz 9 m?,

2) wieloosobowy powinien mie¢ powierzchnie nie mniejszq niz 6 m? na osobe”.

Onis istniejacego stanu:

- Budynek oznaczony litera B posiada 84 miejsca zakwaterowania. Miejsca te znajduja si¢ w
dwuosobowych pokojach — zatacznik nr 2. Najmniejszy pokéj ma powierzchnie 11,37 m? -
bez przedpokoju, a wiec, wedtug kontrolujacych, nie spelnia wymogoéw standardu, gdyz jest
za krotki o 10 cm 1 tyle samo za waski. W pozostalych pokojach, do normy wynikajacej ze
standardu, brakuje po 2 lub 3 centymetry.

Dlatego powstaje pytanie: jakie dziatania naprawcze podjac, aby sprosta¢ wymaganiom

standardu?
- Powigkszy¢ pokoje? — Technicznie wykonalne, ale z uwagi na koszty jest to absurdalne.

- Zmniejszy¢ 1lo$¢ miejsc zakwaterowania o 42 osoby? — To najskuteczniejsze rozwigzanie.

Ale co z kosztami utrzymania Domu?

- Koszty utrzymania tego budynku oraz koszty utrzymania catego obiektu pozostang na tym
samym poziomie. Tak wigc znajdujemy si¢ w sytuacji patowej, z rzeczywistoscia, ktora z
uwagi na nieznaczne odstgpstwa od wymogow standardu wymaga bardo duzych naktadow

finansowych — problem bardzo trudny do rozwigzania.

Zamierzenia naprawcze:

- Najrozsadniejszym rozwigzaniem — z uwagi na koszty spelnienia wymogow standardu —
jest ,,oszukanie” statystyki i wlaczenie powierzchni przedpokoju do powierzchni pokoju.
Uktad architektoniczny na to pozwala, a standard nie wymaga posiadania przedpokoju. Aby
to zrobi¢ nalezy wymontowac ,,przypadkowe” futryny oraz gorng Scian¢ od drzwi dziela-

cych pokoj od przedpokoju — wejscie do pokoju bezposrednio z korytarza, a tym samym z0-
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stanie osiggnicty wymagany standard powierzchni przypadajacej na jedng osobg w pokoju

mieszkalnym.
Ad.5.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- Rozporzadzenie w swoim zalaczniku wymaga, aby: ,, — Pokoj mieszkalny powinien spet-
niac¢ nastepujgce warunki: powinien by¢ wyposazony w tozko lub tapczan, szafe, stot, krze-
sta, szafke nocnq dla kazdego mieszkanca oraz odpowiedniq liczbe wyprowadzen elektrycz-

nych”.

Onis istniejacego stanu:

- Dom dysponuje dostateczng ilo$cig sprze¢tu (wymaganego rozporzadzeniem) do wyposazenia

pokoi mieszkalnych. Zniszczony sprzet jest wycofywany z uzytku i uzupetniany.

Staramy sie¢, aby w zakresie posiadanych mozliwosci pokoje mieszkancow urzadzaé zgodnie z

ich oczekiwaniami i Zyczeniami — wzbogacaé lub zuboza¢ wyposazenie pokojow.

Zamierzenia naprawcze:

- Utrzyma¢ wymogi obowigzujacego standardu na poziomie nie nizszym niz obowigzujacy.
Ad.6.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- Rozporzadzenie w swoim zatgczniku wymaga, aby: ,,- Dom powinien zapewnic¢ nastepujg-
ce warunki sanitarne: 1) liczba lazienek powinna zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z nich

przez nie wiecej niz piec¢ 0sob, a w przypadku toalet — przez nie wiecej niz cztery osoby, .

Opis istniejacego stanu:

- lo$¢ stanowisk kapielowych w Domu, w przeliczeniu na jego mieszkanca jest zblizona do
granicy wymogow standardu, a to dlatego, ze w niektorych miejscach zakwaterowania nie
posiadamy wymaganego rozporzgdzeniem wskaznika — zatgcznik nr 3. Dotychczas nie
stwierdzili$my, aby w Domu wystapil problem ograniczonego dostepu (w dowolnym czasie)
do stanowiska kapielowego. Problem ten rowniez nie jest w kr¢gu zainteresowania naszych

mieszkancow, jak i nie wptywa na ich oceng, dotyczaca jakosci funkcjonowania Domu.
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Zamierzenia naprawcze:

- utworzy¢ dodatkowe stanowiska kapielowe, w ilosci pozwalajacej uzyska¢ wymagany

wskaznik.

Ad.7.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- Rozporzadzenie w swoim zatgczniku wymaga, aby: ,, I. Dom zapewnia: 1) organizacje te-

rapii zajeciowej w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach terapii zajeciowej, ”.

Opis istniejacego stanu:

- Terapie¢ zajgciowa w Domu prowadzi si¢ w kilku wyznaczonych pomieszczeniach, a takze
w pokojach mieszkalnych. Miejsce organizowania i prowadzenia zaje¢ terapeutycznych za-
lezy od wielu okoliczno$ci, w ktdrych najwazniejsze sa oczekiwania mieszkancéw. Dlatego
w tej dziatalno$ci zawsze uwzgledniamy potrzeby osob niepelnosprawnych oraz tych naj-
bardziej sprawnych. Wigkszo$¢ zajec¢ terapeutycznych organizujemy w pomieszczeniach,
ktoére znajduja si¢ w budynku oznaczonym literg A. Pracownie terapeutyczne w tym budyn-
ku urzadzone sg w pomieszczeniach, ktore znajduja sie¢ w czesci parterowej budynku jak i w
czesci pierwszego pietra. Tak wigc wszystkie osoby niepetnosprawne, dla ktorych schody sa
barierg nie do pokonania, moga korzystac¢ z oferty terapeutycznej proponowanej w pomiesz-
czeniach znajdujacych si¢ na parterze. Przy tak réznorodnej architekturze budynkow 1 ilosci
pomieszczen, w ktoérych mozna prowadzi¢ terapie zajgciows, istniejace bariery komunika-
cyjne nie przeszkadzajg mieszkancom, aby uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaje-
ciach. A wszystko to zalezy od osob organizujacych takie zajecia. Dlatego prowadzacy tera-

pi¢ uwzgledniaja w swojej dziatalnosci te problemy.

Zamierzenia naprawcze:

- W zakresie organizacji zaj¢¢ terapeutycznych zamierzamy dokona¢ zmiany poprzez lepsze
przystosowanie bazy lokalowej do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych 1 potrzeb wynikajacych z

tematyki zajec.

Pilnym jest, aby utworzy¢ mozliwie duzg powierzchni¢ lokalu do prowadzenia zaje¢ z duzymi

grupami mieszkancow. Problem ten rozwigzemy poprzez potaczenie, mozliwie szerokimi
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drzwiami, dwoch pomieszczen, ktore znajduja si¢ w czesci parterowej budynku ,,A” — dostep

bez barier architektonicznych.
Ad.8.

Wymagania obowiazujacego standardu:

- W § 5 ust. 2 rozporzadzenia jest zapis: - ,, 2. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb
mieszkanca domu oraz zakresu ustug... dom organizuje zespoty terapeutyczno-opiekuncze
sktadajgce si¢ w szczegolnosci z pracownikow domu.”, w zataczniku do rozporzadzenia
wymaga si¢, aby: ,, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-
opiekunczego, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, na jednego mieszkanca domu
zalezny jest od typu domu i wynosi: a) nie mniej niz 0,7...”. Wskaznik dotyczy domu dla

0s6b przewlekle psychicznie chorych i winien by¢ stosowany u nas.

Opis istniejacego stanu:

- Pracownicy domu pomocy spolecznej to szczegdlny rodzaj pracownikoéw, oprocz tego, ze w
danej dziedzinie sg fachowcami i realizujg ustalone zakresy czynnosci i obowiazki, to rowniez,
jezeli wystepuje taka potrzeba, podejmujg si¢ funkcji pracownika pierwszego kontaktu (PPK), a
tym samym wyznaczaja cele wsparcia, ktorego wymagaja mieszkancy, oraz podejmujg odpo-
wiednie dzialania w kierunku ich osiagnigcia. Obecne grono pracownikow, ktérym powierza si¢

funkcje PPK, jest ograniczone do pielggniarek, opiekunek i sanitariuszy.

Zamierzenia naprawcze:

- Obowigzek przyjecia funkcji 1 podjecia sie roli PPK rozszerzy¢ na wszystkich pracownikéw
Domu — uzyskany wskaznik wyniesie 0,63. W celu uzyskania wskaznika 0,7 nalezy zatrud-

ni¢ o$miu pracownikoOw do bezposredniej pracy z mieszkancami Domu.

IV. ZRODLEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zadania, ktore musza by¢ zrealizowane, aby spetni¢ wymogi obowigzujacego standardu,

beda finansowane ze srodkéw pochodzacych z:

- dochodow uzyskiwanych przez Dom Pomocy Spotecznej w Borowku, ktore w catosci beda
wlaczane do rocznego planu wydatkéw Domu,

- $rodka specjalnego w DPS w Borowku,

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
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V. PLANOWANIE ZADAN NAPRAWCZYCH

Poszczegdlne zadania wynikajace z harmonogramu programu naprawczego beda ujmo-

wane w rocznych planach dla Domu. Plany te beda sporzadzane do 30 wrze$nia kazdego roku, a

nastepnie przekazywane do PCPR w Lowiczu 1 Zarzadu Powiatu Lowickiego, w celu uwzglednie-

nia w ostatecznym planie budzetu dla Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku zaplanowanych tam

zadan.
Zalacznik nr 1 do
Programu naprawczego
HARMONOGRAM
dziatan naprawczych 1 realizacji z niego wynikajacych zadan
Czas rea- | Przewidywane
Lp.| Obszar zmian Tres¢ lizacji | naktady finan- | Uwagi
(lata) sowe (z})
Instalacja windy w Obecni lokatorzy budynku
budynku miesz- n@e maje};l bla(lrier architekto-
nicznych, ktore ograniczaja
1 1kalnym oznaczo- |3\ " ok Sonowanie, Ewen- | 2005 5.000,00
nym literg F. tualne dzialania naprawcze |2005-2006 |  50.000,00
to: 2006 60.000,00
1) Dokumentacja
2) Budowa klatki scho-
dowej
3) Montaz windy
2 | System przyzy- Instalacj¢ przyzywowo-
Wowo—alarmowy alarmowa wykona¢ rowno- | 2003-2004 30.000,00
czesnie z instalacjg alarmo-
WO-p0ozarowa
W celu zmniejszenia kosz-
3 System alarmowo_ tOw inWCStyCanyCh instala-
. . cje alarmowgq — przyzywowa
przeciwpozarowy 1 przeciwpozarowa, wyko- 2003 7.000,00
na¢ rownoczesnie. 2003-2004 50.000,00
1) Dokumentacja
2) Wykonanie instalacji
4 | Zapewnienie wy- |Z uwagi na nieznaczne od-
stepstwa od wymogow stan- 2006 50.000,00

magalnej po-
wierzchni miesz-
kalnej

dardu problem ten bedzie
rozwigzywany jako ostatni —
wilaczenie przedpokoju do
powierzchni pokoju.
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Wyposazenie po-
koi mieszkalnych

Przynajmniej jeden raz w
roku bedzie prowadzona
komisyjna ocena stanu wy-
posazenia pokoi w sprzet.
Obecnie pokoje posiadaja
wyposazenie zgodne z wy-
mogami — zatacznik nr 4.

biezaco

Wedlug potrzeb

Stanowiska kapie-
lowe

Stanowiska kapie-
lowe

Aktualnie, aby sprosta¢
wymaganiom standardu
brakuje 5 stanowisk kapie-
lowych. Zadanie to bedzie
realizowane l3cznie z roz-
wigzywaniem problemu
zapewniajacemu spetnienie
wymogow w zakresie po-
wierzchni mieszkalnej przy-
padajacej na jednego miesz-
kanca.

2006

50.000,00

Pomieszczenia do
prowadzenia tera-
pii zajeciowe]

Aby udostepni¢ osobom
niepetnosprawnym petng
oferte zajgc¢ terapeutycznych
nalezy potaczy¢ ze sobg dwa
sgsiednie pomieszczenia
poprzez wstawienie, w dzie-
laca je $ciang, drzwi. Po-
mieszczenia te znajdujg si¢
w budynku — A.

2004

20.000,00

W sprawie organi-
zacji zespotow
opiekunczo-
terapeutycznych

Zmieni¢ wszystkim pracow-
nikom zakresy czynnosci,
tak, aby kazdy zatrudniony
w Domu pracownik mogt
by¢ wybrany przez miesz-
kanca do petnienia funkcji
PPK. Dziatanie to pozwoli
nam osiagna¢ wskaznik za-
trudnienia ,,zespotu” w wy-
sokosci — 0,63. W celu osia-
gnigcia juz wymaganego
wskaznika 0,7 nalezy dodat-
kowo zatrudni¢ 8 oséb.

2006

173.000,00
w kazdym roku
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Zalacznik Nr 2 do
Programu naprawczego

Powierzchnia pokoi mieszkalnych

Budynek B - parter

w DPS w Borowku

Lp. |Nrpokoju |Ilo$¢ miejsc | Powierzchnia | Powierzchnia (m?)
(szt) ogolna (m?) pokoju | przedpokoju
1. 14 2 13,24 11,64 1,60
2. 15 2 13,31 11,71 1,60
3. 16 2 13,11 11,50 1,61
4. 17 2 13,09 11,48 1,61
5. 18 2 13,09 11,48 1,61
6. 24 2 13,50 11,92 1,58
1. 25 2 13,09 11,48 1,61
8. 26 2 12,97 11,38 1,59
9. 27 2 13,09 11,48 1,61
10. 28 2 13,09 11,48 1,61
11. 29 2 12,97 11,36 1,61
12. 30 2 13,09 11,48 1,61
RAZEM 24

Budynek B - I pigtro

Lp. [Nrpokoju |Ilos¢ miejsc | Powierzchnia | Powierzchnia (m?)
(szt) ogolna (m? pokoju przedpokoju
1. 104 2 13,48 11,87 1,61
2. 105 2 13,39 11,78 1,61
3. 107 2 13,26 11,65 1,61
4. 108 2 13,38 11,77 1,61
5. 109 2 13,32 11,76 1,56
6. 110 2 13,45 11,97 1,48
1. 111 2 13,25 11,70 1,55
8. 115 2 12,89 11,37 1,52
9. 116 2 12,97 11,48 1,49
10. 117 2 12,91 11,37 1,54
11. 118 2 13,10 11,56 1,54
12. 119 2 13,18 11,68 1,50
13. 120 2 13,19 11,58 1,61
14. 121 2 13,06 11,45 1,61
15. 122 2 13,24 11,63 1,61
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| RAZEM |

30

Budynek B - II pietro

Lp. |Nrpokoju |Iles¢ miejsc | Powierzchnia Powierzchnia m?
(szt) og6lna (m? pokoju przedpokoju
1. 204 2 13,58 11,97 1,61
2. 205 2 13,44 11,87 1,57
3. 207 2 13,17 11,56 1,61
4, 208 2 13,34 11,73 1,61
5. 209 2 13,59 12,04 1,55
6. 210 2 13,38 11,82 1,56
7. 211 2 13,20 11,59 1,61
8. 215 2 12,93 11,40 1,53
9. 216 2 13,03 11,51 1,52
10. 217 2 13,03 11,48 1,55
11. 218 2 13,28 11,76 1,52
12. 219 2 13,00 11,39 1,61
13. 220 2 12,98 11,37 1,61
14. 221 2 13,20 11,76 1,44
15. 222 2 13,36 11,84 1,52
RAZEM 30

Budynek E — parter

Lp. |Nrpokoju | Ilo$¢ miejsc | Powierzchnia | Powierzchnia ( m?)
(szt) ogolna (m?*) pokoju przedpokoju
1. 1 3 - 20,68 -
2. 2 1 - 8,89 -
3. 4 1 - 10,75 -
4, 5 2 - 13,75 -
d. 6 3 - 19,44 -
RAZEM 10

Budynek E — I pigtro

Lp. [Nrpokoju | Ilo$¢ miejsc | Powierzchnia | Powierzchnia ( m?)
(szt) ogdlna (m?) | pokoju | przedpokoju
1. 7 2 - 13,53 -
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2. 8 2 - 17,66 -
3. 9 2 - 12,67 -
4. 10 3 - 18,20 -
5. 11 2 - 15,66 -
6. 12 3 - 20,38 -
7. 13 1 - 10,48 -
8. 14 2 - 17,28 -
RAZEM 17

Budynek F — parter

Lp. [Nrpokoju | Ilo$¢ miejsc | Powierzchnia Powierzchnia ( m?)
(szt) ogélna (m?) pokoju | przedpokoju
1. 11 1 - 8,12 -
2. 12 3 - 18,00 -
3. 13 2 - 16,80 -
4. 21 1 - 1,47 -
5. 22 3 - 22,27 -
6. 23 1 - 11,90 -
7. 31 3 - 18,66 -
8. 32 3 - 22,67 -
9. 33 1 - 9,72 -
RAZEM 18
Borowek, data: ....................... Podpis:
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Zalgcznik nr 3 do
Programu naprawczego



WYKAZ
stanowisk kapielowych

. | Migjsce zakwatero- |Ilos¢  |Ilo$¢ stano- Osoby przypada- | Norma: 5 oséb na
wania osob | wisk kapielo- jacena 1 sta- |1 st. kap.
wych nowisko kapie- |Przekroczenie
lowe wskaznika o:

Budynek ,,B” — 22 4 55 0,5
parter

Budynek ,,B” — | 30 4 7,5 2,5
pietro

Budynek ,,B” — 11 30 4 7,5 2,5
pietro

Budynek ,,E” — 8 2 4 -
parter

Budynek ,,E” — | 14 4 3,5 -
pietro

Budynek ,,F” — 17 3 5,7 0,7
parter

PRZEWODNICZACY RADY

[

Stanistaw Oleck:
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